KOLEKTIVNA ZMLUVA

PRE ZAMESTNANCOV ORGANIZACIE SOS OBCHODU A SLUZIEB,
SKOLSKA 4 MICHALOVCE

uzatvorena medzi

Riaditel'stvom Strednej odbornej Skoly obchodu a sluzieb Michalovce

Z0 OZ PSa V na Slovensku Domov mladeze DUHA, Spitalska 8 Michalovce

na obdobie 01.01.2025 — 31.12.2025

]



Vieobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva je uzatvorena v sulade §2 ods. 3 pism. d zékona ¢. 2/1991 Zb.

o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov ( d'alej len zakon o kolektivnom
vyjednavani ( a nadvézuje na kolektivnu zmluvu vyssieho stupna.

2. Kolektivna zmluva je zavizna pre vetkych zamestnancov organizicie.
II.
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania
1. Pracovny &as zamestnanca je 37 a %2 hodiny tyzdenne.

2. Zéakladna vymera dovolenky je pét tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych
v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devit tyzdiiov v kalendarnom roku.

3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovné¢ho pomeru
z ddovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace v rozsahu
ustanovenom v § 76 ods. 1 a 2 Zdkonnika prace.

4. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost’ je viac
ako 70%, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné v rozsahu ustanovenom v
§ 76a ods.1 Zakonnika prace. Pri skonleni pracovného pomeru apo priznani
pred¢asného starobného déchodku, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v
rozsahu § 76a ods.2 Zakonnika prace.

5. Vyska prispevku zamestnavatela na  doplnkové dochodkové  sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych v obdobi od 01.01.2025 do 31.12.2025
je najmenej 2% zobjemu ziétovanych platov zamestnancov zutastnenych na
doplnkovom déchodkovom sporeni.

a) U zamestnavatela u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31.
decembra 2024 dohodla uréitd vy3ka platenia prispevkov na doplnkové dochodkové
sporenie  a u zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatelski ~zmluvu
s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou do 31. *decembra 2024, zostava
dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana a v roku 2025 je najmenej 2%
z objemu zultovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni.



b) Dohodnutd vyska platenia prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie, ktord
bola dohodnuté do 31.12.2024 zostava platna aj v obdobi 01.01.2025 do 31.12.2025,
ato 2% z objemu zi¢tovanych platov zamestnancov zi¢astnenych na doplnkovom
déchodkovom sporeni.

6. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny :
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vy3ke najmenej 0,20% zo sithrnu hrubych platov zuétovanych
Statnym zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok.

III.

Zavereéné ustanovenia

1. Ostatné neupravené ustanovenia budu platné podla kolektivnej zmluvy vy3sicho
stupfia, po jej schvaleni.

2. Plnenie kolektivnej zmluvy budii polroéne vyhodnocovat vyjednavaci na poZiadanie
jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni maze ktorakol'vek zo zmluvnych stran
poZiadat’ 0 zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy. :

3. Kolektivna zmluva nadobitida platnost' diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na obdobie od 01.01.2025- 31.12.2025.

4. Kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane jeden exemplar.

Michalovee 18.12.2024

Zékladna organizacia O/, Statutdry 75~ mestnavatel’a




