
Príklad kolektívnej zmlurry

Kolektívna zmluva

uzatvorená dňa .9. ., .!. ., .{.?! .:: ̂
edzi 

zmluvnými stranami

Základnou otganizáciou oZ PŠaV pri Základnej škole s Materskou školou,
školská č.2, Drahovce 

' 
lČo: gzg36790, zastúpenou Mgr. Jurajom

Berlanslým, splnomocnencom na kolektívne vyjednávanie a uzatvorenie
kolektívnej zmluvy

a

Základnou školou s Materskou školou so sídlom v Drahovciach, školská ul
č.2, IČ0:37836790, zastúpenou PaedDr. Mgr. Ivanom KovačocyÍn'

riaditeľom školy
(ďalej len,,zamestnávateľ")

nasledovne:
Pľvá časť

Úvodné ustanovenia

čHnok t
Spôsobilosť zmluvných strán na uzatvorenie kolektívnej zmlur47

(1) odborová organizácia má právnu subjektivitu podľa zákona číslo 83/1990
Zb. o zdrtlŽovaní občanov v zneni neskorších predpisov. oprávnenie rokovať
auzatvoriť tuto kolektívnu zmluvu vyplyva nazáklade plnomocenstva zo dŕra
21.decembra 2o22podľa článku 5 stanov odborovej organtzácie a ktoým
výbor odborovej organízácie, jej štatutárny orgán, splnomocnil na rokovanie
a uzatvorenie kolektívnej zĺľrľuvy páLrra Juraja Belanského, predsedu
odborovej organizácie.

(2) Zamestnávateľ má právnu subjektivitu zaIoŽenu zriaďovacou listinou zo dŕra
1.1. 2022 oprávnenie zástupcu, zamestnávateľa rokovať a uzatvoriť tuto
kolektívnu zmluvu vyplýVa z jeho funkcie riaditeľa školy, štatutárneho
orgánu zamestnávateľa. r

(3) Na učely tejto kolektívnej zmluvy sa môŽe pouŽivat na spoločné označenie
odborovej organizácie a zamestnávateľa označ,enie ''zmluvné strany'',
namiesto označenia kolektívna zmluva skratka "I{Z", namiesto oznaóenia
Zákonn1k práce skratka ,ZPu, zákona o odmeňovaní niektoých
zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme skratka uOvZ", zákon
o výkone práce vo verejnom záujrrre ,,ZoYZ".

čtánok z

l Ak je obec ďebo mesto zamestnávateľom je potrebné dať namiesto slov "založenú zriaďovacou listinou''
slová ''na zák7ade zákona č'369 /I99o Zb. o obecnom zriadení" a namiesto 

"...riaditeľa školy.." označit
funkciu štatutárneho orgánu zamestnávateľa



Uznanie odboľovej otgaĺizäcie a zamestnávatelh

(I) Zamestnávateľ uznáva v zmysle s 231 ods. I ZP, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto IšZ odborovú organizáciu.

(2) Zmluvné strany sa zavázujú, Že nebudú v budúcnosti počas účinnosti tejto
KZ -spochybňovať vzájomné oprávnenie vystupovať ako zrrrľuvná strana tejto
KZ.

čHnok g
Pôsobnosť' platnosť a účinnosť kolektívnej zmlurry

(1) Táto I<Z upravuje pracovné podmienlry a podmienky zamestnávania,
individuálne a kolektívne vztahy medzi zamestnávateľom a jeho
zamestnancami a práva a povinnosti zmluvných strán.

(2) Táto la je záväzná pre zm|uvné strany a zamestnancov zarnestnávateľa.
(3) Táto IšZ je platná dňom jej podpisu zmluvnými stranami. Účinnosť. tejto I{Z

sazačína dňom 1. januára2on< a skončí 31. decembra2oxx, okrem článkov
ktoré sú viazané na rozpočet a kolektívnu zmluvu vyššieho stupňa, t. j.
článkov 7,9, Io, a 27, ktorych učinnosť sa skončí dňom 31. decembra 2oxx.

článok +
Zmena kolektívnej zmluvy

(I) KZ a jej rozsah sa môŽu meniť len po dohode jej zmluvných strán, nazáklade
písomného návrhu Íaa zmerlu IšZ jednou zo zmluvných strán. Dohodnuté
ZÍneĺ:y sa označia ako ,, dodatok ku I{Z" a čísluju sa v poradí v akom sú
:uzatvotené.

(2) ZmIuvné strany sa zaviazuju dodatkom ku I<Z zr.rreniť. do budúcna
ustanovenía |{Z, ktoré zak7ada|u finančné nárolgr, t. j. článlqy 7 , 9, Io a 27
a to v závislosti od schváleného rozpočtu zamestnávateľa. Zrrrl:uvné strany
rnôŽu po vzájomnej dohode dodatkom k tejto I{Z zmeniť aj iné ustanovenia
tejto IšZ bez obmedzenia.

čÉnok s
Aľchivovanie kolektívnej zmlurry

Zmluvné strany uschovajú túto I{Z po dobu 5 rokov od skončenia obdobia, na
ktoré bola kolektívna zmluv a uzavretá.

čtánok 6
oboznámenie zamestnancov s kolektívnou zmluvou

(1) odborová organizácia sa zaväzuje zabezpečit oboznámenie zamestnancov
zamestnávateľa s obsahom tejto I{Z najneskôr do 15 dní od jej uzavretía.
Termín stretnutia určí odborová organizácia, keďŽe sa zavíazala oboznámiť
zamestnancov. Z oboznámenia s obsahomIšZ sa vyhotoví zápisnica, ktorej
príloha bude prezenčná listina oboznámených zamestnancov. odborová
organizácia sa zaviialje poslqytnúť svojmu členovi na základe jeho písomnej
Žiadosti kópiu tejto IšZ do 3 dní od poŽiadania.



(2) Novo prijímaných zamestnancov do pracovného pomeru oboznárni
zamestnávateľ s touto I(Z v rámci plnenia povinností v zmysle $-u 47 ods.
2 ZP.

Druhá časť
Individuálne vztahy, právne nárok5l a práva zamestnancov

z kolektívnej zmlurry

čHnok z
Pľíplatky, odmeny a náhrady za pohotovosť

1. Príplatok za ľiadenie

(1) Percentuálny podiel príplatku za riadenie riaditeľovi určí zriaďovateľ
v rámci rozpätía uvedeného v prílohe oYZ č. o (s 8 ovz).

(2) Príplatok zariadenie vedúceĺĺrul zamestnancovi určí riaditeľ v rámci rozpátia
percentuálneho podielu z platovej tarify najvyššieho platového stupňa
platovej triedy, do ktorej je zaradený, a vedúcemu pedagogickému
zamestnancovi a vedúcemu odbornému zamestnancovi v rámci rozpätia
percentuálneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradený, zqýšenej o 14 o/o, s prihliadnutím na náročnosť
riadiacej práce a v závislosti od kvality riadenia jemu mereného
or ganízačného útvaru a podriadených zamestnancov.

2. Pľíplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu
činnosti nepretrŽite dlhšie ako štyri týŽdne a pre ktorého zastupovanie nie
je súčasťou jeho pracovných povinností vyplývajucich z ptacovÍ'Lej zrnluvy,
patrí od prvého dňa zastupovania príplatok za zastupovanie v sume
príplatku zaríadenie zastupovaného vedúceho zamestnanca ($ 9 ovz).

(2) Ak vedúci zamestnanec zastupuje vedúceho zamestnanca na vyššom stupni
riadenia a toto zastupovanie níe je súčasťou jeho pracovných povinností,
patrí mt)za podmienok podľa odseku 1 príplatokzazastupovanie. Príplatok
za zastupovanie patrí od prvého dňa zastupovania a zarnestnávateľ ho určí
v sume príplatku za ríadenie zastupovaného vedúceho zamestnanca, ak je
to pre zastupujuceho vedúceho zamestnanca výhodnejšie, najmenej však v
sume príplatku za riadenie určeného zastupujúcemu vedúcemu
zamestnancovi; pôvodne určený príplatok za riadenie mu počas
zastupovania nepatrí.

3. Platová kompenzäcia za siaŽený výkon práce

(1) Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi platovú kompenzáciu za sťažený
qikon práce pri vykonávaní pracovných činnosti zaradených do
a) tretej kategórie mesačne v sume ...o..o/o platovej tarify prvého platového

stupňa prvej platovej triedy základnej stupnice platových taríf uvedenej
v prílohe č.3 ovz,

b) štvrtej kategórie mesačne v sume.. ..o..o/o platovej tariý prvého platového



stupňa prvej platovej triedy zákLadnej stupnice platových taríf uvedenej
v prílohe č.3 ovz 2(s t t ovz|.

(2) Zamestnávateľ sa zaväzuje zamestnancom poskytovať platovú
kompenzáciu aj pri niŽšej intenzite pôsobenia faktorov pracovného
prostredia alebo pri pôsobení iných faktorov podľa osobitného predpisu
mesačne v sume oo/o3 z platovej taľify prvej platovej triedy prvého platového
stupňa zäkladnej stupnice platových taríf. To neplatí, ak zamestnancovi
patrí platová kompenzácia podľa odseku 1.

4. Príplatok za zmennosť

Zamestnávateľ vyplatí zame stnancovi pracuj ucemu
a) v dvojzmennej prevádzke príplatok za zrrrennosť mesačne v sume 2,Io/o

platovej tariý prvého platového stupňa prvej platovej triedy základnej
stupnice platových taríf uvedenej v prílohe č.3 ovz (S ts ovz),

5. Príplatok zaýkoĺ špecializovanej činnosti

Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi, za výkon špecializovanej činnosti
príplatlry nasledovne:
a) pedagogickému zamestnancovi za činnosť triedneho učiteľa, ak tuto

činnosť vykonáva v jednej triede, pľíplatok v sume 5% platovej tariý
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, mýšenej o I4%o,

b) pedagogickému zamestnancovi za činnosť triedneho učiteľa, ak túto
činnosť vykonáva v dvoch alebo viaceých triedach, príplatok v sume
ro% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradený, mýšenej o I4%o ( s 13b ovz),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory
vykonáva činnosť supervízota, patri príplatok za ýkon špecializovanej
činnosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradený, zvýšenej o 74 %o.

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za
činno sť uv ádzajuce ho pe dago gického zame stnanca ale bo uv ádzajúceho
odborného zamestnanca, patrí príplatok za qikon špecializovanej
činnosti v sume 4o/o, platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do
ktorej je zaradený, mýšenej o I4%o, alebo v sume 8%o platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, mýšenej o I4o/o,
ak tuto činnosť vykonáva u dvoch a1ebo u viaceqých začinajucich
pedagogicdých zamestnancov, alebo začínajúcich odborných
zamestnancov.

6. Výkonnostný pľíplatok

Zamestnávateľ sa zaväzuje vylsŽivat učel výkonnostného príplatku pre

z Platová kompeĺzácia 7g slažený výkon práce, v tretej kategórii v rozpäti L I ,8%o až 20 ,8o/o a v Štvrtej
kategórií v rozpäti II,8 aŽ 24,8o/o, (sl1 ovz)

s V rámci rozpätia 5,9 o/o aŽ 13,6 o/o ($1 1 ods. 5 ovz)



zamestnanca' ktolý vykonáva pracovné činnosti remeselné, manuálne alebo
manipulačné s prevahou fyzickej práce, na ocenenie mnoŽstva práce
v spojitosti s kvalitou výsledku práce. ľm nie je dotknutá moŽnosť príznat
mu aj osobný príplatok podľa s 10 oVZ.

Na úče1 poslgrtnutia výkonnostného príplatku vyčlení zamestnávateľ
v rozpočte finančné prostriedky vo výške najmenej 3o/o zo súhrnu hrubých
míezd alebo platov zučtovaných zamestnancom na výplatu zakalendárny rok.

7. Príplatok za pľaktickú prípľavu

Zamestnávateľ vyplatí pedagogickému zamestnancovi cvičnej školy alebo
cvičného školského zariadenia, ktoqi pripravuje učiteľov, vychovávateľov
a iných odborníkov pre predškolské zaríadenia, základné školy, stredné školy,
špeciálne školy, základné umelecké školy školské zariadenia a špeciálne
výchovné zariadenia, ktoré sú zaradené do siete škôl a školslých zariadení
a učiteľov odborných predmetov pre stredné zdravotnícke školy podľa s 15
ozv príplatok za hodinu takejto činnosti v sume 0% hodinovej sadzby jeho
funkčného platu (S ts oYz\3

8. Pľíplatok za prácu v noci

Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi za hodinu práce v noci príplatok v sume
25o/o hodinovej sadzby jeho funkčného platu, najmenej však príplatok
rovnajuci sa sume ustanovenej podľa s 123 ods. I ZP (S to ovz).

9. Príplatok za prácu v sobotu alebo v nedeľu

Zamestnávateľvyplatí zamestnancovi za hodinu práce v sobotu alebo v nedeľu
príplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkčného platu, najmenej však
príplatok rovnajúci sa sume ustanovenej podľa S I22a ods. 1 a$ I22b ods. 1

zP (s 17 ovz).

10. Príplatok za ptäcu vo sviatok

Zarnestnávateľ vyplatí zamestnancovi za lnodinu práce vo sviatok príplatok v
sume loovo hodinovej sadzby jeho funkčného platu (S ts ovz).

11. Plat za prácu nadčas

Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi za hodinu práce nadčas hodinovu
sadzbu jeho funkčného platu zvýšenu o 3oo/o, a ak ide o deň nepretrŽitého
odpočinku v týŽdni zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi za lnodinu práce
nadčas hodinovú sadzbu jeho funkčného platu zrýšenu o 600/0. Ak
zamestnanec prácu nadčas vykonáva v noci, v sobotu, v nedeľu a1ebo vo

+ Príplatok za pľaktickri prípravu moŽno dohodnúť v sume aŽ d,o 5oo/o hodinovej sadzby funkčného

platu ($ Ls OvZ)



sviatok, patria mu aj príplatlry podľa ods. 8, 9 a 10 tohto článku (S tq ovz).

L2. Plat za neaktívnu časť pracovnej pohotovosti na pľacovisku

(1) Ak zamestnávateľ zamestnancovi nariadi alebo s ním dohodne pracovnú
pohotovosť na pracovisku, patrí zamestnancovi zakaŽdu hodinu neaktívnej
časti pracovnej pohotovosti 50 o/o, a ak ide o deň pracovného pokoja loo %ó

hodinovej sadzby jeho funkčného platu.
(2) Za neaktívnu časť pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi

nepatrí príplatok podľa s 16 az 18 a plat za prácu nadčas podľa s 19 ovz.
/S to - príplatok za prácu v noci, $17- Príplatok za präcu v sobotu/nedeľu
a $ 18-príplatok zaprácu vo sviatok/

(3) Ak sa zamestnávateľ so zamestnancom dohodnú na posl5ytnutí náhradného
voľna za neaktívnu časť pracovnej pohotovosti na pracovisku, patrí
zamestnancovi plat podľa prvej vety tohto odseku a za hodinu tejto
pracovnej pohotovosti hodina náhradného voľna; za čas čerpania
náhradného voľna zamestnancovi nepatrí funkčný plat/$ I9a oVZl .

13. Náhrada za neaktívnu časť pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadená alebo s ním dohodnutá pracovná pohotovosť
mimo pracoviska, patrí mu za kaŽdú hodinu neaktívnej časti pracovnej
pohotovosti.
a) náhrada v sume 15 o/o hodinovej sadzby jeho funkčného platu alebo 25

o/o tejto sumy' ak ide o deň pracovného pokoja
b) s moŽnosťou pouŽitia pridelených mobilných prostriedkov spojenia,

náhrada v sume 5 % hodinovej sadzby jeho funkčného platu alebo Io %o

tejto sumy, ak ide o deň pracovného pokoja.
Náhrada za neaktívnu časť pracovnej pohotovosti nepatrí za čas, v ktorom
došlo počas jej trvania k vykonávaniu práce; takéto vykonávanie práce je
prácou nadčas.

Ĺ4. osobný pľíplatok

(2t

(3)

(4)

(1) Zamestnávateľ sa zaväzuje v3ruŽívať učel osobného príplatku na ocenenie
mimoriadnych osobných schopností, dosahovaných pracovných výsledkov
zamestnanca alebo za vykonávanie prác zamestnancom nad rámec jeho
pracovných povinností. o výške osobného príplatku rozhodne riaditeľ na
základe písomného návrhu príslušného vedúceho zamestnanca (S to ovz).

Na účel osobných príplatkov vyčlení zamestnávateľ v rozpočte Íinančné
prostriedlry vo výške najmenej 5 o/o zo súhrnu hrubých míezd' alebo platov
zúčtovaných zamestnancom na výplatu za kalendárny rok.
Za uče(om objektívneho určovania osobného príplatku zamestnávateľ bude
zohľadiovať pri jeho príznaní kritéria, ktoré tvoria prílohu tejto I{Z.
Zamestnávateľ sa zaväzvje priznaný osobný príplatok podľa
predchádzajucich odsekov určiť pevnou sumou zaokrúÉIenou na 50
eurocentov nahor.
osobný príplatok je moŽné zvýšiť., zniŽiť. alebo odobrať na základe úrovne
kvality plnenia pracovných uloh. Ak sa poskytuje osobný príplatok z dôvodu

(s)



vykonávania práce nad rámec pracovných povinností, poslrytuje sa osobný
príplatok zamestnancovi počas trvania dôvodu, na základe ktorého mu bol
priznaný. Po skončení vykonávania práce nad rámec pracovných povinností
zamestnávateľ. zamestnancovi osobný príplatok odoberie alebo zníŽi na
úroveň, ktorá zodpovedá sume osobného príplatku pred jeho priznaním
alebo zrýšením z dôvodu vykonávania práce nad rámec pracovných
povinností.

(6) Zarnestnávateľ je povinný vopred prerokovať so zástupcami zamestnancov
návrh na zniženie alebo odobratie osobného príplatku.

15. Príplatok za staľostlivosť a vedenie služobného motoľového voziďa

Z ame stnáv ate ľ s a zav äzuj e vyp l atiť zam e stnanc ovi
a) za starostlivosť o pridelené sluŽobné motorové vozídIo a za jeho

vedenie na učely plnenia pracovných úloh, ak táto starostlivosť
a jeho vedenie je nad rámec jeho pracovných povinností, patrí
príplatok vo výške najmenej 0Eur5

b) kto{ŕ skutočne jazdí služobným motorovým vozidlom príplatok vo
výške najmenej OEuŕ (s 14b ovz).

L6. Príplatok za profesijný tozvoi pedagogického a odborného
zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patrí príplatok
za profesíjný rozvoj v sume
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

zaradený, Zd úspešné absolvovanie rozširujuceho študia podľa
osobitného predpisu,

b) 12 o/o z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradený, za úspešné absolvovanie štátnej jazykovej skušky podľa
osobitného predpisu,

c) 3 oÁ z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedY, do ktorej je
zaradený, za úspešné absolvovanie špecializačného vzdelävania podľa
osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradený, Zä úspešné absolvovanie inovačného vzde|ávania podľa
osobitného predpisu.

(2) Priplatokzaprofesijný romoj podľa odseku ]. zamestnávateľ. priznána dobu
siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogiclý zamestnanec alebo odborný
zamestnanec zaradený.

(3) Príplatok za profesijný romoj podľa odseku 1 zamestnávateľ prizná od,
prvého dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po mesiaci, v ktorom
pedagogictý zamestnanec a odborný zamestnanec poŽiadal o priznanie
príplatku za profesijný rozvoj. Príplatok za profesrjný romoj sa ur8í pevnou
sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor.

s (maximálna qýška je 20,00 Eur)

o (maximálna qýška je 13 Eur)



(a) Riaditeľovi školy a riaditeľovi školského zariadenía prizna príplatok za
profesij ný r ozv oj zriaďov ateľ..

(5) Zamestnávateľ príplatok za profesijný rozvoj pedagogickému zamestnancovi
a odbornému zamestnancovi odoberie alebo zníŽi od prvého dňa
nasledujúceho po uplynutí siedmich rokov od jeho priznanía.

(6) Príplatok za profesijný rozvoj nepatrí pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi, ktoĺý nesp1ňa kvalifikačné predpoklady na
výkon pracovnej činnosti podľa osobitného predpisu.

(7) Príplatok za profesijný rozvoj nepatrí začínajucemu pedagogickému
zame stnancovi a začinajucemu odbo rnému zame stnancovi.

(8) Pri zmeÍae zamestnávateľa postupuje nový zamestnávateľ pri priznávaní
príplatku za profesijný rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podľa odseku I azohľadňuje dobu podľa odseku
2 uplynutú u pred chádzajúceho zame stnávateľa.

(9) Kreditový príplatok príznaný pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podľa predpisov učinných do 31. augusta 2079
sa povaŽuje za príplatok za profesijný rozvoj a vypláca sa do 31. augusta
2026.

17. Príplatok začínajúceho pedagogického zamestnanca a zaéiĺaiúceho
odborného zamestnanca

(1) Začinajúcemu pedagogickému zamestnancovi a začinajucemu odbornému
zamestnancovi patrí príplatok začínajuceho pedagogického zamestnanca a
začínajuceho odborného zame stnanca.

(2) Príplatok sa poslqrtuje mesačne vo výške 60/o z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogiclý zamestnanec alebo odborný
zamestnanec zaradený.

(3) Príplatok sa poslrytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca do kariérového stupňa začínajuci pedagogický
zamestnanec a začinajuci odborný zamestnanec. Príplatok sa určí pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

18. Príplatok za präcu so žiakmi so zdravotným zneýhodnením alebo
so žiakmi zo sociálne zneýbodneného pľostredia

(1) Zamestnávateľ poskytne príplatok učiteľovi zavýkon pedagogickej činnosti
v triede zák7adnej školy s najmenej 30% individuáIne začIenenými Žiakmí
so zdravotným znevýhodnením alebo so žiakmi zo sociáln e zneýhodneného
prostredia z celkového maximálneho počtu Žíakov v triede podľa osobitného
predpisu, ak v triede nepôsobí asistent učiteľa.

(2) Výšku poskytovania príplatku podľa odseku 1 upraví zamestnávateľ vo
vnútornom predpise ško1y v závislosti od počtu

a) hodín týždennej priamej vyučovacej činnosti učiteľa v triede;
najmenej 4 hodiny týŽdenne,

b) Žiakov so zdravotným znevýhodnením a zo sociálne znevýhodneného
prostredia v triede a

c) tried podľa odseku 1, v ktoých vykonáva priamu r1ručovaciu činnosť.



(3) Príplatok podľa odseku 1 je najviac 60/o z platovej tarify 9. platovej triedy
prvej pracovnej triedy mesačne. Príplatok sa určí pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

20. Odmeny

(1) Zamestnávateľ sa zaväzuje, Že vyplatí zamestnancovi odmenu zapracovné
zásluhy pri dosiahnutí 50 rokov veku a 60 rokov veku vo výške jeho
funkčného platu.

(2) Zamestnávateľ' rnôŽe vyplatiť zamestnancovi odmenu za prácu
a) pri priIeŽitosti obdobia letných dovoleniek,
b) prí príIeŽitosti vianočných sviatkov.

(3) odmena podľa odseku 2 písm. a) sa vypláca v mesiaci jun príslušného
kalendárneho roka a odmena podľa odseku 2 písm. b) sa vypláca v mesiaci
december príslušného kalendárneho roka.( s 20 ovz).

čtánok g
Výplata platu, preddavku na mzdu a ztäžlĺy z platu

(1) Zamestnávateľ sa zavázuje uskutočniť výplatu platu raz mesačne. Termín
splatnosti platu je desiaty deň po ukončení predchádzajúceho mesiaca.

(2) Zamestnávateľ sa zavázuje plat zasielat na osobné účty zamestnancom'
ktoré si zriadilí v peŕraŽných ústavoch podľa vlastného výberu tak, aby bol
plat pripísaný na účet zamestnanca najneskôr v deň splatnosti platu podľa
predchádzajuceho odseku. Tým zamestnancom, ktorí nemajú zríadené
osobné účty :umoŽní zamestnávateľ prevzíat plat počas pracovnej doby na
pracovisku.

(3) Zamestnávateľ sazaväzuje nazáklade žiadosti zamestnanca poskytovať mu
preddavok na plat do 15 dňa príslušného kalendárneho mesiaca (s 130
ods.3 ZP).

(4) Zamestnávateľ sa zaväzuje na požíadanie zamestnanca alebo na zákIade
dohody o zrážkach z platu' časti platu určené zamestnancom poukazovať aj
na viac účtov, ktoré si zamestnanec sám určil. (s 130 ods. ods. 8 ZP ).

čÉnok g
odstupné a odchodné

(1) Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi, s ktorým skončí pracovný pomer
wýpoveďou z dôvodov uvedenych v $ 63 ods. 1písm. a) alebo písm. b) alebo
z dôvodu, Že zarnestnanec stratil vzhľ'adom na svoj zdravotný stav podľa
lekárskeho posudku dlhodobo spôsobilosť vykonávať doterajšiu prácu, pri
skončení pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
e) trojnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca

trval najmenej dva rolry a menej ako päť rokov,
0 štvornásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca

trval najmenej päť rokov a menej ako dvadsať rokov,



(V metodike je zäkonný nárok zamestnanca, ktolý mu vyplýva zo Zákonníka
práce navýŠený o dva funkčné platy, čo je aj maximálny nárok podľa s13b
zák. č. 552l2oo3 Z.z.).

(2) Zamestnancovi patrí pri skončení pracovného pomeru dohodou z dôvodov
uvedených v $ 63 ods. 1 písm. a) alebo písm. b) alebo z dôvodu, Že
zamestnanec stratil vzhľadom na svoj zdravotný stav podľa lekárskeho
posudku dlhodobo spôsobilosť vykonávať doterajšiu prácu, odstupné
najmenej v sume
0 trojnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca

trval menej ako dva rolqr,
g) štvornásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca

trval najmenej 5 rokov a menej a 20 rokov
(V metodike je zákonný nárok zamestnanca, ktorý mu vyplýva zo Zakonníka
práce navýšený o dva funkčné platy, čo je aj maximálny nárok podľa s13b
zák. č,. 552l2oo3 Z. z.).

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patrí pri
skončení pracovného pomeru podľa s 82 ods. 7 zák. č. I38l2oI9 Z.z.
odstupné ako pri skončení pracovného pomeru výpoveďou z dôvodov
uvedených v S 63 ods. 1 písm. b) Zákonníka práce.

(4) Zamestnancovi patrí pri prvom skončení pracovného pomeru po vzniku
nároku na starobný dôchodok alebo invalidný dôchodok, äk pokles
schopnosti vykonávat zárobkovú činnosť je viac ako 70 7o, odchodné v sume
trojnásobku jeho funkčného platu, ak poŽíada o poslrytnutie uvedeného
dôchodku pred skončením pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovných dní pojeho skončení.
(V metodike je zákonný nárok zamestnanca, ktoý mu vyplýVa zo Zakonníka
práce navýšený o dva funkčné platy, čo je aj maximálny nárok podľa s13b
zák. č. 552l2oo3 Z.z.).

(5) Zamestnancovi patrí pri skončení pracovného pomeru odchodné najmenej
v sume trojnásobku jeho funkčného platu, ak mu bol priznaný predčasný
starobný dôchodok na zäklade žiadosti podanej pred skončením pracovného
pomeru alebo do desiatich dní po jeho skončení.
(V metodike je zákonný nárok zamestnanca, ktoý mu vyplýva zo Zákonníka
práce navýšený o dva funkčné platy, čo je aj maximálny nárok podľa s13b
zák. č,. 552 l 2oo3 Z.z.).

(6) odchodné zamestnancovi patrí len od jedného zamestnávateľa.
Zamestnávateľ nie je povinný poskytnút zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovný pomer skončil podľa $ 68 ods. 1.

čtánok 1o
Pľíspevok na doplnkové dôchodkové spoľenie



(1)

(2)

(3)

Zamestnávateľ sa zaväzuje po celý čas účinnosti I<Z mať uzatvorenú
zamestnávateľsku zmluvu s doplnkovou dôchodkovou spoločnosťou.
Zamestnávateľ sa zaväzuje za svojho zamestnanca ktorý je zúčastnený na
DDS mesačne platiť a odvádzať príspevok na DDS zapodmienok, v sume a
spôsobom určeným v zamestnávateľskej zmluve, najmenej však v sume
predstavujucej 2o/o jeho funkčného platu. Zaĺrrestnanec má právny nárok
na príspevok podľa predchádzajucej vety. Zamestnávateľ sa zaväzuje počas
účinnosti kolektívnej zmluvy zamestnávateľskú zmluvu nezrušiť.
Zalĺ;restnávateľ sa zaväzuje uzatvorít zamestnávateľskú zmluvu s
doplnkovou dôchodkovou spoločnosťou, S ktorou má uzatvorenú
účastnícku zmluvu jeho zarnestnanec do 30 dní odo dňa, v ktorom sa
zamestnávateľ o tejto skutočnosti dozvedel.

čÉnok 11
Určenie platu zamestnancom nezávisle oa alary praxe

Zamestnávateľ sa zavázuje určiť tarifný plat zamestnancovi, ktoý nie je
pedagogickým zamestnancom alebo odborným zamestnancom' v najvyššej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnancazaradil, nezávisle od dÍŽkl
započitanej praxe. Takto určený tarifný plat nesmie byt niŽší, ako by bol
tarifný plat určený podľa zaradenia do platového stupňa (s 7 ods. 4 ovz).

čÉnok 12
Pľacovný čas zamestnancov

(1) Y zá:ujĺr'e vytvárania priaznivejších pracovných podmienok a podmienok
zamestnávania a v zmysle s 85 ods. 8 ZP zamestnávateľ určuje pracovný
čas na 37 a Yz ľ:odíny týŽdennq' u zamestnanca, ktoý má pracovný čas
rozvrhnutý tak, Že pravidelne vykonáva prácu striedavo v oboch zĺrrenáchv
dvojzmennej prevädzke sa ustanovuje pracovný čas 36 a % hodiny
týŽdenno- u zarnestnanca, ktoý má pracovný čas romrhnutý tak, Že
pravidelne vykonáva prácu striedavo vo všetkých zrrrenách v trojzmennej
alebo v nepretrŽitej prevadzke sa ustanovuje pracovný čas 35 hodín
týŽdenne.

(2) Zamestnávateľ sa zaväzuje umoŽniť pedagogickým zamestnancom
vykonávať činnosti suvisiace s priamou vyučovacou činnosťou, priamou
výchovnou činnosťou a ďalším vzďelávaním mimo pracoviska.

čÉnok 13
Dovolenka na zotavenie

Y zárrjme r1rtváranía priaznivejších pracovných podmienok a podmienok
zamestnávania sa predlžuje výmera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v s Io3 ZP o jeden týŽdeň.z l

Tľetia časť
Kolektívne vzťahy, práva a povinnosti zmluvných strán

7 / v l<Z sa môŽe zqýšiť výmera dovolen$ na potrebný rozsah



čÉnok 14
obdobie sociálneho mieru a jeho pľerušenie

(1) Zrĺrluvné strany rešpektujú obdobie platnosti tejto I<Z, ako obdobie
sociálneho mieru s výnimkou, ak dôjde k postupu podľa článku 4 ods. 1

tejto I3.
(2) V prípade prerušenia sociálneho mieru postupom uvedeným v článku 4

ods. I I<Z môŽu zmluvné strany pouŽít aj krajné prostriedky na riešenie
kolektívneho sporu, t. j. Štrajk a ýluku, pri splnení zäkonných podmienok
stanovených v zák. č. 217991 o kolektívnom vyjednávaní a podmienok
uvedených v tejto častí I{Z.

(3) Právo zamestnancov na štrajk, zaručené Článkom 37 ods. 4 Ustavy
Slovenskej republilry a Listinou základných práv a slobôd nie je
ustanoveniami predchádzajucich odsekov, ani ničím iným obmedzené a
zmluvné strany sa zaväzujú ho nespochybňovať.

čtánok ls
Riešenie kolektívnych spoľov

(1) Kolektívnym sporom zmluvné strany rozumejú spor o uzatvorenie Í3 alebo
spor o uzatvorenie doplnku kuI{Z, alebo spor o plnenie záväzL<ĺlzI{Z (ak
nevznikázneho nárok priamo zamestnancovi) v dobe účinnostil<Z, alebo v
dobe účinnosti jednotlivých zäviezkov z nej.

(2) Zmlľľné strany sazaváz:ujú, ak kolektívny spor nevyriešia rokovaním do 30
dní od predloŽenia návrhu nauzatvorenie I{Z, jej doplnku, alebo návrhu na
vyriešenie sporu o plnenie záväzku z IšZ, vy'tlŽít sprostredkovateľa na
riešenie sporu zapísaného v zozÍ1ame sprostredkovateľov na Ministerstve
práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republilry (ďalej ministerstvo).

(3) Zĺnľuvné strany, ak kolektívny spor nevyriešia pred sprostredkovateľom
podľa predchádzajuceho odseku, máŽia na zaklade spoločnej dohody
vyuŽitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektívny
spor.

(4) Zĺnluvné strany sa dohodli na sankcii, pre prípad, ak niektorá zm\uvná
strana odmietne podpísať Žiadosť o určenie sprostredkovateľa v zmysle ods.
2 tohto článku tak, Že zmluvná strana, ktorá odmietne podpísať Žiadosť o
určenie sprostredkovateľa, zaplati druhej zmLuvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého záväzku v sume .... Eur. Zmluvná pokuta podľa
predchádzajucej vety je splatná do 15 dní od jej vyúčtovania povinnej
zmluvnej strane.

čÉnok 1s
Riešenie individuálnych náľokov zamestnancov a r4ybavovanie ich

sťažností

(1) Zrnluvné strany sa zavázujú rešpektovať právo zamestnanca na uplatnenie
svojich individuálnych nárokov z ptacovÍ'Loprávnych vztahov
prostredníctvom inšpekcie práce alebo na súde.



(2) Zmtuvné strany sa dohodl| Že pri riešení sťaŽností zamestnanca budu
postupovať objektívne, v súlade so všeobecne záväznými predpismi (s 13
ods. 5 ZP).

čtánok 17
Zabezpeéenie činnosti odborovýcb oľgánov

(1) Zĺĺaluvné strany sa dohodli, Že budu racionálne rieŠiť zabezpečenie
nevyhnutnej prevádzkovej činnosti odborovej organizácie, aby mohla riadne
vykonávať svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vypývajucej z s-u 24o ZP
sa zamestnávateľ zaväzuje na dobu existencie odborovej organizácie
poslcytnuť jej
a) jednu miestnosť kabinet pri telocvični, o výmere 30 m2, v ktorej bude

pôsobiť výbor odborovej organizäcie, ktorý je jej štatutárny orgán,
b) jednu telefónnu linku za účelom telefonického spojenia a1ebo

počítačového spojenia na odosielanie správ e -mailom a vyuŽivanie
internetu,

c) vnútorné zariadeníe miestnosti uvedenej v písm. a) tohto odseku,
d) všetlry prevádzkové náklady (energie, internetové pripojenie, telefón

a pod.) na svoj náklad,
e) svoje rokovacie miestnosti na svoj náklad za učelom vzdelávacích

činností odborových funkcionárov a veducich zarnesttlancov
zamestnávateľa v oblasti pracovnoprávnej a kolektívneho vyjednávania,
oboznámenia zamestnancov s uzatvorenou I<Z, na kolektívne
vyjednávanie a riešenie kolektívnych sporov, Í1a zasadnutia odborových
orgánov a na slávnostné podujatia súvisiace s ocenením práce
zamestnancov.

0 priestory na merejňovanie informácií o ochrane práce, kolektívnom
vyjednávaní,- pracovnoprávnych otázkacln a odborovej činnosti v záujme
zab ezpečenia riadnej informovano sti zame stnancov.

(2) Zrĺ:I:uvné strany sa dohodli, Že pri podpise pracovnej zmluvy zamestnávateľ
poskytne novému zamestnancovi prihlášku do odborovej organizácíe a
kontakt na predsedu odborovej organizácie ($230b ods. 1 ZP).

(3) Zamestnávateľ poslqatne predsedovi odborovej organízácie alebo inej osobe
poverenej predsedom odborovej organízácie časový priestor na pracovných
poradách za účelom poslq'.tnutia informácií o činnosti odborovej
organizacie. Za týmto účelom umoŽni zamestnávateľ odborovej organízácii
vyllŽit elektroniclý informačný systém pouŽív aný zamestnávateľom (s2 30b
ods. 2 ZP).

(4) Zamestnávateľ poslqftne zamestnancovi pracovné voľno s náhradou mzdy
na výkon funkcie v orgánoch odborovej organizácíe podľa jeho potreby a tieŽ
umoŽni úpravu rozvrh:u priamej vyučovacej alebo výchovnej čínnosti
pedagogickým zamestna''"ó- - funkcionároň odborových o.gá.rolr, na
zabezpečenie nevyhnutnej činno sti odborových orgánov.

(5) Zamestnávateľ sa zaväzuje poskytovať pracovné voľno s náhradou platu
funkcionárom, ktorí sú zvolení do orgánov Rady odborovej organizácie a do
orgánov odborového mäzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku (ďalej
oZPŠa! na zabezpečenie ich činnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu,
najmenej však:

- predseda výboru Zo S..dní v roku,



- členovia qýboru Zo 2.dní v roku,
- členovia komisíe BOZP a zástupcovia zamestnancov pre BOZP

2dni v roku,
- členovia ostatných orgánov Zo ......2.dní v roku,
- členovia orgánov oZ PŠaV ..........2..dní v roku.

(6) Zamestnávateľ poslq1tne zamestnancom pracovné voľno na nevyhnutne
potrebný čas s náhradou platu v Sume jeho funkčného platu na profesijný
romoj, rekondičné pobyty' na povinné lekárske prehliadky ($ I38 ZP)
a zástupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné školenia, školenia v
oblasti pracovnoprávnych vztaľ:ov, kolektívneho vyjednávania a sociálneho
dialógu, organizovaných Radou Zo oZ PŠaV na Slovenslu, oZ PŠaV na
Slovensku alebo KoZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmenej však:

_ predseda výboru Zo.........Sdní v roku,
- členovia qiboru Zo ..........3dní v roku,
- členovia komisie BOZP a zástupcovia zamestnancov pre

BOZP....2.dní v roku,
- členovia ostatných orgánov Zo ......2.dní v roku,
- členovia orgánov oZ PŠaV ......2... dní v roku.

čtánok 1g
Pracovné podmienky' podmienky zamestnávania a úpľava

spoluľozhodovania, preľokovania uplatnenia pľáva na lnfoľmácie a na
kontrolnú činnosť v tejto oblasti

(I| Zamestnávateľ sa zaväzuje plniť povinnosti vyplyvajuce ĺrr1J z právnych
predpisov a tejto Í{Z, najmä;

a) Vyžiadať si pľedchádzaiúrci súhlas odborovej organizácie alebo
rozhodnúť po dohode s ňou v nasledovných prípadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnávateľa (S tz ZovZ),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (S Sq ods. 2 ZP),
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného času (S sz ods. 2 ZP),
- zavedenie konta pracovného času ($ 87a ods. 1 ZP),
- dohodnutie vyrovnávacieho obdobia konta pracovného času ($ 87a ods.

2 zP),
- zavedenie pruŽného pracovného času (S sg ods. 1 ZP),
- určenie začiatku a konca pracovného času a na rozvrh pracovných

zmien (S gO ods.4 ZP),
- určenie času potrebného na osobnú očistu po skončení práce, ktoý sa

zamestnancovi započíta do pracovného času (S go ods. 10 ZP),
- určenie podrobnejŠích podmienok poskytnutia prestávlry na odpočinok

a jedenie vrátane jej pred1Ženía (S g1 ods. 2 ZP|,
- odlišné určenie nepretrŽitého odpočinku v týŽdni ($93 ods. 3 ZP|,
- rozsah a podmienlry práce nadčas (S gz ods.9 ZP),
- vymedzeníe okruhu taŽIých telesných prác a duševných prác, pri

ktoých by mohlo dôjsť k ohrozeniu Života alebo zdravia zamestnancov
(S gS ods. 9 ZP),

- prijatie plánu dovoleniek na prísluŠný rok ($ 111 ods. I ZP),



- na určenie hromadného čerpania dovolenky (S t t 1 ods. 2 ZP),
- zavádzanie noriem spotreby práce a ich zmien (s 133 ods. 3 ZP),
- vymedzenie váŽnyclĺ prevádzkoqich dôvodov, pre ktoré zamestnávateľ

nemôŽe zamestnancovi prideľovať prácu a pri ktorych sa mu poskytuje
600/o jeho funkčného platu (s I42 ods. 4 ZP),

- výpoveď alebo okamŽíté zrušenie pracovného pomeru zástupcom
zamestnancov, na ktoých sa vzťahuje zqišená ochrana (s 240 ods. 9
ZP),

- určenie prídelu do sociálneho fondu, jeho čerpaní a pouŽití a poskytnutí
príspevku odborovej organizácii (s 3, $ 7 ods. 3 zák. č. I52l1994 Z. z. o
sociálnom fonde);

a) písomne informovať odborovú otganizäciu najmä:

- ak má dôjsť k prechodu práv a povinnosti z pracovnoprávnych vztahov
najneskôr jeden mesiac predtým

a) o dátume alebo navrhovanom dátume prechodu,
b) o dôvodoch prechodu,
c) o pracovnoprávnych, ekonomiclých a sociálnych dôsledkoch prechodu

na zamestnancov,
d) o plánovaných opatreniach prechodu vzťahujúcich sa na zamestnancov

(S zg ods. 1 ZP).
- o dohodnutých noqich pracovných pomeroch u zamestnávateľa raz za.

polrok.(g 47 ods. 4 ZP),
- o pracovných miestach na neurčitý čas, ktoré sa u neho uvoľnili (s 4s

ods.8 ZP),
- o moŽnostiach pracovných miest na kratší pracovný čas a na

ustanovený týŽdenný pracovný čas (S +g ods. 6 ZP),
- pri hromadnom prepúšťaní o
a) dôvodoch hromadného prepúšťania,
b) počte a štrukture zamestnancov, s ktorými sa má pracovný pomer

rozviazat,
c) celkovom počte a štruktúre zamestnancov, ktorych zamestnáva,
d) dobe, počas ktorej sa hromadné prepúšťanie bude uskutočňovať,
e) kritériách na výber zamestnancov' s ktorými sa má pracovný pomer

skončiť (S zs ods. 2 ZP),
- o výsledkoch prerokovania opatrení na zaĺrledzenie hromadnému

prepúšťaniu ($ 73 ods. 2 a) ods.4 ZP),
- o pravidelnom zamestnávaní zamestnancov v noci, ak si to Žíada

odborový orgán (s gs ods.7 ZP),
- ztozumiteľným spôsobom na začiatku roka, po prijatí rozpočtu, potom

štvrťročne a na konci roka zaceIý rok, o svojej hospodárskej a Íinančnej
situácii a o predpokladanom rnývoji jeho činnosti; v rámci toho aj o limite
mzdových prostriedkov na príslušný rok, ktoré mu určil zriaďovateľ.,
ako aj o jeho zmenäch, o pouŽiti mzdových prostriedkov a poskytovať
hospodárske rozbory a štatistické uýkazy (s 229 ods. 1 ,2 ZP);

bl vopľed prerokovať s odboľovou organizácioa najmä:



- opatrenia zamestnávateľa pri prechode práv a povinností
z pracovnoprávnych vztahov (S zg ods. 2 ZP),

- opatrenia, ktoré môŽĺl predísť hromadnému prepúšťaniu zamestnancov
(S ZS od,s. 2 ZP),

- výpoveď alebo okaĺnŽité skončenie pracovného pomeru (s 74 ZP),
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného času (S so ods.1 ZP),
- zavedenie pruŽného pracovného času (S ss ods.1ZP),
- naľiad'enia práce v dňoch pracovného pokoja (S g+ ods.2 ZP|,
- organizacíu práce v noci (S gs ods. 6 ZP),
- dočasné prerušenie ýkonu práce zamestnancovi (S t+IaZP),
- rozhodnutie, či ide o neospravedlnené zameškanie práce ($ laaa ods. 6

ZP),
- stanovenie podmienok, za ktoĺých bude zamestnancom poslrytovať

stravovanie počas dovolenky, prekážok v práci alebo inej
ospravedlnenej neprítomnosti zamestnanca v práci (s 152 ods. 8, písm.
al ZP),

- umoŽnenie stravovať sa zamestnancom' ktorí pracujú mimo rámca
romrh:u pracovných zmien za rovÍ'Lakých podmienok ako ostatným
zamestnancom (s 152 ods. 8 písm. b) ZP),

- rozširenie okruhu osôb, ktoým zabezpečí stravovanie ($ 152 ods. 8
písm. c) ZP),

- opatrenia zarnerané na starostlivosť o kvaliÍikáciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zqršovanie ($ 153 ZP),

- opatrenía na utváranie podmienok na zamestnávanie zamestnancov so
zmeÍ1eÍlou pracovnou schopnosťou (s 159 ods. 4 ZP),

- poŽadovanú náhradu škody a obsah dohody na jej náhradu od
zamestnanca ($ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnávateľa za škodu zamestnancovi a jej
náhľady pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania ($ 198 ods. 2
ZP),

- stav, štruktúru a predpokladaný vyvoj zamestnanosti a plánované
opatrenia, najmä, ak je ohrozenä zamestnanosť ($ 237 ods.2 písm. a)
ZP),

- zásadné otént<y podnikovej sociálnej politiky, opatrenia na zlepšenie
hygieny pri práci

- a pracovného prostredia ($ 237 ods.2 písm. b) ZP),
- rozhodnutia, ktoré ĺĺ.ôŽu viesť k zásadnýrn zrnettám v organizácíi práce

alebo v zrnluvných podmienkach (s 237 ods. 2 písm. c) ZP ),- organizačné zmerly, za ktoté sa povaŽujú obmedzenie alebo zastavenie
činnosti zamestnávateľa alebo jeho časti, zlúčenie, splynutie,
rozdelenie, zĺr'eÍ'La právnej formy zamestnávateľa (s 237 ods. 2 písm. d)
ZP),

- opatrenia na predchádzanie vzniku úrazov a chorôb z povoIania a na
ochranu zdravía zamestnancov (s 237 ods. 2 písm. e) ZP);

- zabezpečenie mimoriadnej lekárskej prehliadky vo vzťahu k práci (S 30e
ods.6 zákona č.355/2007 Z. z.)

- určenie týŽdenného rozsahu priamej výchovnovzdelávacej činnosti (s7
ods. 3 zák. č. I38/2oI9 Z. z)

- plán profesijného romoja ($a0 ods. 4 zák. č. 1'38/2019 Z. z.)



c) umožniť odborovej otganizäcii vykonávanie kontrolnej činnosti v oblasti
dodrŽíavania pracovnoprávnych predpisov vrátane mzdových predpisov a
záväzkov vyplývajúcich z tejto kolektívnej zmluvy a Za tým učelom jej
poslrytovať potrebné informácie, konzultácie a doklady (s 239 ZP).

čHnok 19
Zäväzlry odborovej oľganizácie

(1) Odborová organízácia sa zaväzuje po dobu účinnosti tejto Í{Z dodrŽiavať
sociálny mier so zamestnávateľom v zmysle článku 14 ods.I tejto I{Z.

(2) odborová organizácia sa zaväzuje informovat zamestnávateľa o situácii
veducej k porušeniu sociálneho mieru z jej strany a zo strany
zamestnancov.

(3) Odborová organízácia sa zaväzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyšších
orgánov zástupcu zamestnávateľa za účelom hodnotenia plnenia závázkov
z I{2.

(4) odborová organízácía sa zaväzuje informovať zamestnávateľa o kaŽdej
zÍner'Le v odborovom orgáne základnej organizácie, pôsobiacej
u zamestnávateľa (s 23o ZP).

čHnok 20
Bezpečnosť a ochrana zdtavia pri pľáci

(1) Zamestnávateľ v rozsahu svojej pôsobnosti a v súlade s ustanoveniami $
I47 ZP a ss 5 aŽ Io zákona NR SR č. 12412006 Z. z. oBoZP v zneni
neskorších predpisov sa zaväzuje sústavne zaisťovať bezpečnosť a ochranu
zdravia zamestnancov pri práci a na ten učelvykonávať potrebné opatrenia
vrátane zabezpečovania prevencie, potrebných prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany práce.

(2) Zamestnávateľ v záujme toho sa zaväzuje:

a) zataďovať zamestnancov na výkon práce so zreteľom na icln zdravotný
stav, schopnosti, kvalifikačné predpoklady a odbornú spôsobilosť ($ 6
ods. 1 písm. of zákonaoB0ZP),

b) bezodkladne oznamít vzník registrovaného pracovného urazu
príslušnému odborovému orgánu (S tz ods. 5 písm. a) bod I zakona
o BOZP),

c) zabezpečit vykonávanie zdravotného dohľadu vrátane lekárskych
preventívnych prehliadok vo vztahu k práci, a to v pravidelných
intervaloch s prihliadnutím na charakter práce a na pracovné
podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poŽíada,
($ 6 ods. 1 písm. q/ zákona o B0ZP),

d) odstraňovať nedostatky zistené kontrolnou činnosťou (s 9 ods. 2 zákona
o BOZP),

e) vypracovat zoznarn poslqytovaných ooPP na zaklade posudenía rízika
a hodnotenia nebezpečenstiev vyplývajucich z pracovného procesu
a pracovného prostredia ($ 6 ods. 2 písm. a) zákona o B0ZP),



0 poskytovať zamestnancom, u ktorých to vyŽaduje ochrana iclr Žívota
alebo zdravía, bezplatne ooPP a viesť ich evidenciu ($ 6 ods. 2 písm. b)
zäkona o BoZP)

g) poskytovat zamestnancom ochranný odev a ochrannú pracovnú obuv,
ak pracujú v prostredí v ktorom odev alebo obuv podlieha znečisteniu
($ 6 ods. 1 písm. b| zákonaoBoZP),

h) zabezpečovať zamestnancom pitny reŽitn, ak to vyŽaduje ochrana ich
Života alebo zdravía a poskytovať im umývacie, čistiace a dezinfekčné
prostriedlcy na zabezpečenie telesnej hygieny; zabezpečovanie pitného
reŽimu je zamestnávateľ povinný upraviť vnútorným predpisom (S o
ods.3 písm. bl zákonaoBOZP),

i) zabezpečiť zástupcomzamestnancov prebezpečnosť na plnenie ich uloh
vzdelavanie, a umoŽniť im vykonávať funkciu v rámci ich oprávnení,
poskytnúť im v primeranom rozsahu pracovné voľno s náhradou rnzdy
a vytvoriť nevyhnutné podmienlry na výkon ich funkcie (s 24o
Zákonníka práce a S 19 ods.3 a 5 zákona o BoZP),

j) umoŽniť vykonávanie kontroly nad stavom BOZP príslušnému
odborovému inšpektorovi a povereným pracovníkomoZ PŠ aV (ZIBP) (s
I49 ZP a S 29 zákona o BOZP),

k) uhradiť náklady, ktoré vznikli v súvislosti s posudzovanim zdravotnej
spôsobilosti na prácu vrátane nákladov, ktoré vzniklí v súvislosti s
posudzovaním zdravotnej spôsobilosti na prácu pred uzatvorením
pracovnoprávneho vztahu alebo obdobného pracovného vztal;r:u a po
skončení pracovnoprávneho vztaľ:ru alebo obdobného pracovného
vzťahu($3Oe ods.18 zákona 355l2oo7 Z. z.)

1) Zamestnávateľ je povinný umoŽniť zástupcom zamestnancov pre
bezpečnosť zúčastňovať sa na riešení problematilry bezpečnosti a
ochrany zdravia pri práci a vopred s nimi prerokúvat otázl<y, ktoré môŽu
podstatne ovpývňovat bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci. (S to
zákona o BOZP)

m) Zamestnávateľ zabezpečí posúdenie zdravotného rizika z expozície
faktorom práce a pracovného prostredia a vypracovanie písomného
posudku o riziku aj pri kaŽdej zmetae pracovných podmienok, ktorá by
mohla mať vpýv na mieru zdravotného rízíka alebo kategóriu práce z
hľadiska zdravotného rizíka a poslrytne kópiu posudku o rizik.u s
kategorízáciou pÍac z hľadiska zdravotného rizika odborovej organizácii(
S3O ods.']' zákona 355/3007 Z.z.)

n) Zamestnávateľ zabezpečí na základe návrhu odborovej organizácíe
menovanie zástupcov zarnestnancov pre bezpečnosť s tým, Že s ich
menami budu oboznámení všetci zamestnanci dotknutých pracovísk.
Za icln aktívnu činnosť im bude zamestnávateľ vyplácať odmenu vo
qýške ..... € polročne/ročne. (S zo ods. 1 písm. a zákona ovz|

čEnok 21
Kontrola odboľovým orgánov v oblasti BozP



(1) odborová organízácia sa zaviizuje vykonávať kontrolu nad stavomBoZP u
zamestnávateľa.
odborová organizáciav záujme toho bude v súlade sS I49 ZP
o) kontrolovať ako zamestnávateľ plní svoje povinnosti v starostlivosti o

BOZP a či sustavne utvára podmienl<ybezpečnej azdravotne neškodnej
práce, pravidelne preveľovať pracovisko a zariadenie zamestnávateľa
pre zamestnancov a kontrolovať hospodárenie zamestnávateľa
s osobnými ochrannými pracovnými prostriedkami,

p) kontrolovať či zamestnávateľ riadne vyšetruje príčiny pracovných
í)tazov, zučastňovať sa na zisťovaní príčin pracovných urazov a chorôb
z povolania, prípadne ich sami vyšetrovať,

q) poŽadovat od zamestnávateľa odstránenie nedostatkov v prevádzke, na
strojoch a zatiadeniach, alebo pri pracovných postupoch a prerušenie
práce v prípade bezprostredného aváŽne]no ohrozenía Žívota alebo
zdravia zamestnancov a ostatných osôb zdrŽiavajúcich sa v priestoroch
alebo pracovisku zamestnávateľa s jeho vedomím,

r) upozorniť zamestnávateľa na prácu nadčas a nočnú prácu, ktorá by
o}rr ozov ala b ezpe čno sť a ochranu zdr av ía zame stnancov'

s) zúčastňovať sa rokovaní o otázkachBozP.

(2)

č|áľrok 22
Zdtav otĺá starostlivosť

Zamestnávateľ sa zav ázuje;
a) umoŽniť preventívne lekárske prehliadky zdravotného stavu

zamestnanca na svoj náklad, ($30e ods. 18 zákona NR SR č.355/2oo7
Z.r),

b) vybaviť pracoviská príslušnými hygieniclými pomôckami a stav
lekárničiek udrŽiavať v zmysle platných noriem,

c) po dohode s odborovou organizáciou v odôvodnených prípadoch
prispievať na kúpeľnú, liečebnú a rehabilitačnú starostlivosť
zamestnancov,

d) počas dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca qýška náhrady
príjmu je v období

- od prvého dňa pracovnej neschopnosti.21%o denného
vymeriavacieho zákLad:u zame stnanc a,

- od štvrtého dňa do desiateho dňa dočasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca 55o/o denného vymeriavacieho
základu ($ 8 zákona č. 462l2oo3 Z. z.).

e) zabezpečiť pedagogiclým zamestnancom a odborným zamestnancom
najmenej jedenkrát ročne v pracovnom čase preventívne psychologické
poradenstvo a umoŽniť absolvovať poradenstvo zametané na
predchád zanie a mladanie agre sivity, sebap oznanie a rie šenie konfl iktov
($79 ods. 3 zák. č. I38/2oI9 Z. z.).

čtánok 23
Rekreačná starostlivosť a staľostlivosť o deti zamestnancov

(1) Základná organizácia zabezpečí v rámci vyuŽívania vlastných i prenajatych
rekreačných zariadení organizovarĺie doplnkovej rekreácie v čase hlavných



i vedľajších práadnin. Podľa vnútorných zväzových zásad v čase hlavných
prázdnín poslqrtne príspevok na rekreačné poukazy pre zamestnancov -
členov oZ PŠ a V na Slovensku a ich rodinných príslušníkov.

(2) Zamestnävateľ po dohode s odborovou organizáciou podľa konkrétnych
podmienok a moŽností zabezpečí pre zamestnancov, ich rodinných
príslušníkov adôchodcov, b1irualých zamestnancov, rekreáciu vrátane
detskej v súlade s vnútornými organizačnými zásadami.

(3) Zamestnávateľ poskytne matkám a osamelým zamestnancom s deťmi do 11
rokov okrem dovolenlry pracovné voľno s náhradou platu na ich žiadosť na
ďalšiu starostlivosť o deti, v čase škols{ých prázdnin, pokiaľ tomu nebránia
váŽne prevádzkové dôvody v dÍzke 5 dní. Poslq,'tovanie tohto voľna sa
nesmie víazat na čerpanie dovolenky.

čläĺok 24
Stravovanie

(1) Zamestnávateľ sa zavázuje v zmysle $ 152 ZP zabezpečovať zamestnancom
vo všetlých pracovných znĺrenác}ĺr stravovanie zodpovedajuce zasadám
správnej výŽivy priamo na pracoviskách alebo v ich blízkosti, s výnimkou
zamestnancov vyslaných na pracovnú cestu, ktorí na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako štyri hodiny.

(2) Zamestnávateľ bude zabezpečovať stravovanie podaním jedného teplého
hlavného jedla, vrátane vhodného nápoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zaríadeni, v stravovacom zaríadeni iného zamestnávateľa alebo
prostredníctvom právnickej osoby. Za pracovnú zmenu sa pre tento účel
povaŽuje výkon práce dlhší ako štyri hodiny.

(3) Zamestnávateľ. prispieva na stravovanie z rozpočtu zamestnávateľa sumou
vo výške 55 % ceny jedla, najviac však na kaŽdé jedlo do sumy 55 o/o

stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v tryaní 5 aŽ 12 hodín podľa
zákona o cestovných náhradách č. 283l2oo2 Z. z. v znení neskorších
predpisov.

(4) Zamestnávateľ sa zavázĺlje prispievať na stravovanie aj zo sociálneho fondu
vzmysle zákona č. I52l7994 Z. z. o sociálnom fonde v znení neskorších
predpisov v sume o,4o € na jedno hlavné jedlo.

čÉnok 25
Starostlivosť o býwanie

Zaĺl;restnávateľ (ak spravuje byty vo svojej pôsobnosti), sa zaväzuje informovať
odborovu organtzäciu o obsadení sluŽobných bytov a o moŽnosti ich uŽívania
zamestnancami.

čtánok 2o
Starostlivosť o kvaliÍikáciu

(1) Zamestnávateľ sa zaväzuje starať sa o prehlbovanie kvalífikácie
zamestnancov' prípadne jej zvyšovanie, dodrŽíavať S 3 ods. 3 a 5 ovz
a dbať, aby zamestnanci boli zamestnávaní prácami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvaliÍikácii.

(2) Zamestnancom, ktorí si zvyšuju kvaliÍikáciu a maju uzavreté príslušné



dohody so zamestnávateľom, bude poslrytovať pracovné uľavy a ekonomické
zabezpeč,enie podľa platných predpisov.

(3) Zamestnávateľ posl1ytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné voľno s náhradou funkčného platu v rozsahu
a) päť pracovných dní v kalendárnom roku na učasť na profesijnom

roaĺoji,
b) ďalších päť pracovných dní na prípravu a vykonanie prvej atestácie

alebo druhej atestácie,
c) ďalších päť pracovných dní na účasť na rozširujúcom module

funkčného vzdelávania, ak ide o riaditeľa, vedúceho pedagogického
zamestnanca a vedúceho odborného zamestnanca.

(4) Ak trvá pracovný pomer pedagogického zamestnanca len v období
školského vyučovania, vzniká mu za každý kalendárny mesiac trvania
pracovného pomeru nárok na pol dňa pracovného voľna podľa odseku 3
písm. a).

(5) Pracovné voľno podľa odseku 3 čerpá pedagogicLý zamestnanec alebo
odborný zamestnanec po dohode so zamestnávateľom' spravidla keď je
obmedzená alebo prerušen á prevádzka pracoviska.

čláĺrok 27
Zäsady pľe tvoľbu a použitie sociálneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Že výška sociálneho fondu sa určuje
nasledovne:
Celkový ročný prídel do sociálneho fondu je tvorený:

a) povinným prídelom je vo výške I%o a
b) ďalším prídelom vo výške o,25o/o

(2) Základoĺr' na určenie ročného prídelu do fondu je súhrn hrubých platov
zúčtovaných zarnestnancom na výplatu za kalendárny rok. ZákIadorrr na
určenie mesačného prídelu do fondu je súhrn hrubých platov zučtovaných
zamestnancom na výplatu za príslušný kalendárny mesiac..

(3) Zamestnávateľ poslq,.tne odborovej organizácii príspevok z fondu na úhradu
jej nákladov pri realízácíí kolektívneho vyjednávania v sume rovnajúcej sa
o,osvo zo súhrnu hrubých miezd alebo platov zuótovaných zamestnancom
na výplatu zakalendárny rok.

(4) Podrobnejšie je upravená tvorba fondu, jeho vyška, pouŽitíe a poslrytovanie
príspevku zamestnancom a odborovej organizácii v prílohe, ktorá je
súčasťou tejto IšZ.

Štvľtá časť

čÉnok z8
Zävereéné ustanovenia

(1) ZmIuvné strany sa dohodli vykonávať hodnotenie plnenia záväzkov a práv
tejto I{Z polročne písomnou formou protokolu o vyhodnotení plnenia l{Z.
Za prvý polrok najneskôr do 15. augusta a za celý rok do 15. februára
v nasledujúcom roku.

(2) Zarnestnávateľ' sa zaväzuje v súlade s $5a ods. 5 písm. b) a ods. 6) zák. č.



2Il/2ooo Z. z. bezodkladne, najneskôr nasledujuci pracovný deň po
podpise kolektívnej zmIuvy, kolektívnu zmluvu merejniť. v Centrálnom
registri zmluv.

(3) Táto I{Z je vyhotovená v dvoch ľovnopisoch. KaŽdá zo zmtuvných strán
dostane po jednom podpísanom rovnopise.

(4) ZmIuvné strany vyhlasuju, Že tuto IšZ si prečítali, súhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V dňa

odborová organizácia zamestnávateľ



Základná škola s mateľskou školou. Škokká 907/2.922 41 Dľahovce

Vnútorný predpis riaditel'a Záil<ladnej školy s materskou školou v Dľahovciach č. 112025
pľe tvoľbu a čerpanie sociálneho fondu v roku 2025

Sociálny fond v ľoku 2025

V súlade so zákonom NR SR č'15211994 Z.z. o sociálnom fonde a o zmene a doplnení zákona
č. 28611992 Zb. o daniach z príjmov v zneni neskorších pľedpisov, v zneni zákoĺa NR SR č.

28011995 Z.z., zákona NR SR č.3'7511996 Z.z., zákona č. 31312005 Z.z., zákona č.59Ll2007 Z'z,
ZŠ s MŠ Dľahovce, zastupená PaedDľ. Mgľ. Ivanom Kovačocym ľiaditeľom školy, aZákladnáĺ
organizácia oZ PŠ a V pľi ZŠ s MŠ Dľahovce, zaslupenáMgľ. Juľajom Beľlanským, pľeľokovali
a schválili zásady pľe tvoľbu a použitie pľostľiedkov sociálneho fondu pre kalendárny ľok 2025.

čtánok t

Tento predpis upravuje tvoľbu, použitie, podmienky čeĺpania, ľozpočet a zásady hospodárenia
s prostľiedkami sociálneho fondu podľa $7 zákona č.I52lL994 Z.z. (ďalej len ''SF'') v zneni
neskoľších predpis ov v pôsobnosti zamestnáv atel' a.

Sociálny fond je fondom zamestnávatel'aZš s MŠ Drahovce.

Článok 2
Tvoľba fondu:

Fond sa tvoľí ako úhrn povinného prídelrr vo výške I oÁ zo sťthrnu hrubých miezd zúčtovaných
zamestnancom v deň dohodnutym na ýpl atu mzdy alebo platu. Ďalším prídelom najmenej vo
výške 0,25 %o zo súhmu funkčných platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu na beŽný ľok.

Pľostľiedky SF sa vedú na samostatnom účte zamestnávateľa: číslo účťu IBAN SK73 5600 0000
0052 0848 7009. Z'íčtovaníe prostriedkov sociálneho fondu za kalendárny ľok vykoná
zatnestnávatel' rrajneskôľ do 31. jarruáľa nasledujúceho roka.

Článok 3
Rada sociálneho fondu

Radu tvoľí ľiaditeľ školy, zástupkyne riadítefu, zástlpca zamestnancov
ekonómka školy.

a

Článoľ ĺ
Rozpočet sociálneho fondu :

1/ Pľedpokladaný pľíjem sociálneho fondu na ľok 2025

a/ povinný prídel
b/ zostatok SF z pľedchádzajircich ľokov l ľ.2024 l
Spolu:

2lYýdavky zo sociálneho fondu na ľok 2025

a/ stľavovanie zamestnancov

8 000,00 €
I 632,1I €

9 632,11€

2 500'00 €



b/ odmenu pri pracovných a životných jubileách (50 a 60 ľokov
živ ota) a ý znamných životných s ituác i ách zamestnancov

cl regenerácia pracovnej sily
d/ pľíspevok na ITIC preukazy
e/ slávnostná pedago gi cká rada
f/ daľčekové poukazy

Spolu:

300,00 €
500,00 €
600'00 €

1 500'00 €
4 000,00 €

9 400'00 €

PaedDr. Mgr. Ivan Kovačocy
ľiaditel'školy

Čtánok 5
Použitie fondu a čeľpanie fondu:

a/ Stľavovanie:
Zamestnávateľ poskytuje zamestnancom finančný príspevok zo SF a na závodné stľavovanie
v školskej jedálni nad ľámec všeobecne platných pľedpisov ($ 152 ZP) na jeden obed pľíspevok
vo výške 0,40 €.

b/ Odmeny pri pracovných a životných jubileách a významných životných situáciách
zamestnancov:
Zo sociálneho fondu zamestnávateľ poskýne zamestnancom odmenu po preukázaní náľoku:

- zamestnancovi pľi dovŕšení SO-teho ľoku života vo výške 100,00 €,
- zamestnancovi pľi dovŕšení 60-teho roku Života vo výške 100,00 €,
Životnéjubileá sleduje ekonómka školy a zamestnávateľ zodpovedá za ich vyplatenie.

c/ Regeneľácia pľacovnej sily:
Zamestnávatel'poskytne zamestnancom pľíspevok na ľegeneľáciu pľacovnej sily podľa výšky
pľacovného úväzku.

Čtánok 6
Hospodáľenie so sociálnym fondom

1. V priebehu ľoka sa môže rozpočet sociálneho fondu po pľeľokovaní v ľade SF v jednotlivých
položkách meniť podl'a potrieb zamestnancov.

2' Nevyčerpané pľostriedky sociálneho fondu prechádzajú do nasledujúceho roku.
3. Pľostľiedky sociálrreho fondu sú vedené mimo beŽnél'lo ľozpočtovélro lrospodárenia.
4. Prikazy na úhradu podpisuje riadíteľ školy a účtovníčka školy'
5. Sociálny fond je fondom zamestnávateťa' Za dodľŽiavanie pravidielo hospodáľení so SF

zodpovedá rada SF.
6. Za spľávnosť účtovných dokladov zodpovedá účtovníčka školy.
7. Nárok na pľíspevok majú všetci zamestnanci v pľacovnom pomeľe.

Na poskytovanie prostľiedkov zo sociálneho fondu nie je pľávny náľok.

Tieto zäsady nadobúdajú účinnost'dňom 02.01.2025 a ich účinnosto končí 3l.12.2025.

Mgľ. Juraj Beľlanský
zástupca zamestnancov


