2025-2028
KOLEKTIVNA ZMLUVA

platnd od 1. januara2025 uzatvorenamedzi zmluvnymi stranami.

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej $kole Skolska 3, 053 04 Spisské Podhradie,
|CO: 73-1007-704 zastipenou Ing. Danicou Baranovoplesomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy polla ¢lanku 2 stanov zakladnej organizécie

a na zaklade splnomocnenia zoith 1012.2024 @alej odborova organizacia)

a

Zakladnou 3kolou so sidlom v Spisskom Podhradi, Sleka 3, ICO: 37873831
zastupenou Ing. Janom Jurékom, riaditel’'om Skoly

nasledovne:

Prva ¢ast’

Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spdsobilog zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborovd organizdcia ma pravnu subjektivitu lgodzakona ¢islo 83/1990 Zb.
0 zdruzovani okanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rakawzatvori tato
kolektivnu zmluvu vyplyva Zlanku 2 stanov odborovej organizacie a zo splnomoien
zo dia 15.12.2022, ktorym vybor odborovej organiza@esjatutarny organ, splnomocnil
na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pg.IrDanicu Baranovu, predsedu

odborovej organizacie. Splnomocnenie zta dl0.12.2024 tvori prilohu ¢. 1 tejto
kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnivate ma pravnu subjektivitu na zaklade ditvacej listiny od 14.2002.
Opravnenie zastupcu zamestnalateokova a uzatvor tato kolektivhu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditéa Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnizate

3. Na ely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouziviaa spoldéné oznaenie odborovej
organizacie a zamestnavieozngenie ,zmluvné strany“, namiesto ozeaia kolektivna
zmluva ,KZ", namiesto ozngenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, zakona o otlovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vergjnpaujme skratka ,OVZ",
zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,ZOVZ".



Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavate

. Zamestnavate uznava v zmysle 8 231 ods. 1 ZP, ako svojho zndhenpartnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovgamizaciu.

. Zmluvné strany sa zavazuju, Zze nebudd v buduicnpstis ¢innosti tejto kolektivnej
zmluvy, spochyhbova’ vzajomné opravnenie vystupavako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pdsobnosg, platnog’ a U¢innos’ kolektivnej zmluvy

. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky estmavatéa, individualne
a kolektivne v#ahy medzi zamestnavditan a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

. Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestvaramestnavata, ktori su ku tiu
nadobudnutia d&nnosti KZ v pracovhom pomere na ustanoveny pragovas

a v pracovnhom pomere na kratSi pracowas. KZ sa newahuje na zamestnancov
zamestnavata, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prdododu o pracovnej
¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

. Kolektivna zmluva je platnandm jej podpisu zmluvnymi stranami.éldnog’ tejto KZ
sa zdina diom 1. januara 2025 a sko# 31.decembra 2028.

Clanok 4
Zmeny v kolektivnej zmluve
KZ a jej rozsah sa m6zu meéren po dohode jej zmluvnych stran, na zakladerpigo

navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dolté zmeny sa oztia ako
.,dodatok ku KZ" agisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

. Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmamtanovenia KZ, po vzajomnej
dohode bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

. Zmluvné strany uschovaju tato kolektivhu zmluvu gobu 5 rokov od skorenia
jej ieinnosti.



Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavalesa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmti@Zv jednom rovnopise dafid
predsedovi odborovej organizacie v lehote do 10odrjej podpisania.

2. Odborové organizéacia sa zavazuje zabggpboznamenie zamestnancov zamestnézate
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dégnia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie s riddite Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zapisnica, ktorej prilohou bude préméan listina oboznamenych
zamestnancov. Odborova organizacia sa zavazujeytposksvojmu clenovi na zaklade
jeho pisomnej zZiadosti kopiu tejto KZ do 3 dni aZijadania.

3. Novoprijatych zamestnancov do pracovného poraboznami zamestnavdite touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢as’

Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov vyplyyace z kolektivnej
zmluvy.

Clanok 7
Priplatky, odemy a nahrady za pohotovos

Priplatok za riadenie

1. Percentualny podiel priplatku za riadenie riddtite urci zriadovatd’ v ramci rozpatia
uvedeného v prilohe OVZ 6 (8 8 OV2Z).

2. Priplatok za riadenie veducemu zamestnancouii uraditd’ vramci rozpatia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssighatového stufm platovej triedy,
do ktorej je zaradeny avediucemu pedagogickému staa@ovi a veducemu
odbornému zamestnancovi v rdmci rozpéatia percamthal podielu z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, zvySeonel4% s prihliadnutim na nasmog’ riadiacej
prace av zavislosti od kvality riadenia jemu zwéleo organizaného Utvaru
a podriadenych zamestnancov.

Priplatok za zastupovanie veduceho zamestnanca

1. Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnancelom rozsahucinnosti
nepretrzite dihSie ako Styri tyZdne a pre ktoréhstupovanie nie je gag’ou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, pat@d prvého da zastupovania priplatok
za zastupovanie v sume priplatku za riadenie pasiného veduceho zamestnanca (8 9 OVZ).



2. Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestmangySSom stupni riadenia
a toto zastupovanie nie jeca@’ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podnkeno
pod’a odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatakastupovanie patri od prvéhal
zastupovania a zamestnavateo uki v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceheieo zamestnanca vyhodnejSie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadeni€¢enému zastupujucemu veddcemu
zamestnancovi, povodneceny priplatok za riadenie mu &s zastupovania nepatri.

Plat zamestnanca

1. Zamestnavate sa zavazuje dodrziatastupnice platovych tarif pedagogickych
odbornych zamestnancov a zvy3enie platovychvaévislosti od iFky zapditanej
praxetcinnéod 1.septembra 2023pod’aplatného nariadenidadySR¢. 296/2022 Zz).

Priplatok za pracu v sobotu alebo v neétle

1. Zamestnavatevyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobahal nedéu v sume
30% hodinovej sadzby jeho futkého platu (§ 17 OVZ).

Priplatok za pracu vo sviatok

1. Zamestnavatevyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatgiigtok v sume
100% hodinovej sadzby jeho futkého platu (8 18 OVZ).

Plat za pracu nadas

1. Zamestnavatevyplati zamestnancovi za hodinu prace gaadhodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySen@ 30%, a ak ide o dé nepretrzitétho odpinku v tyzdni
zamestnavatevyplati zamestnancovi za hodinu prace gadhodinovd sadzbu jeho
funkéného platu zvySena 60%.

Osobny priplatok

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnychopsasti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace matkec pracovnych povinnosti
mozno priznd osobny priplatok az do sumy zodpovedajucej ustaméwu limitu.
Osobny priplatok sa &ir pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nalydka
osobnych priplatkov bude dovana na zéklade vysSky mzdovych prostriedkov
pridelenych Skole na kalendarny rok.

2. Osobny priplatok sa spravidla priznava naatiu Skolského, pripadne kalendarneho
roka a plati pokiatrvaju dévody / podmienky, za ktorych bol zamestiwvi priznany.

3. Osobny priplatok je mozné zvySiznizi' alebo odobra na zaklade urovne kvality
plnenia pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobnplptok z dévodu vykonavania prace
nad ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa gtararcovi pdas trvania doévodu,
na zaklade ktorého bol priznany. Po stemi vykonavania prace nad rdmec pracovnych
povinnosti zamestnavdte zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo izniz
na Urove, ktord zodpoveda sume osobného priplatku pred jfmnanim alebo
z vySenim z dovodu vykonavania prace nad ramsmopnych povinnosti.



4. Limit osobného priplatku j@00 % platovej tarify najvysSieho platového stapplatovej
triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny a u edeigeho zamestnand®0 % platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktpye zaradeny, zvySenej14 %.

5. Zamestnavale je povinny vopred prerokoua so zastupcami zamestnancov navrh
na znizenie alebo odobratie osobnych priplatkoeS{ps).
Priplatok na vykon Specializovanéjnnosti

Zamestnavate vyplati zamestnancovi, za vvykon Specializovan@gnnosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi&anog’ triedneho titel'a, ak tuto¢innog’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sunt platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy
do ktorej je zaradeny, zvySenel 4%,

b) pedagogickému zamestnancovi&anog’ triedneho titel'a, ak tuto¢innos’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sutf&e platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenk}% (8 13b OV2),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zaamesivi, ktory vykonava
¢innog’ supervizora patri priplatok za vykon Specializ&jatinnosti v sume5%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedig ktorej je zaradeny, zvySere[l4%.

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému maanesvi zainnog’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebaajuédho odborného zamestnanca,
patri priplatok za vykon Specializovaggjnosti v sumel% platovej tarify platovej
triedy pracovnej triedy do ktorej je zaradenyysenej 014% , alebo v sumé%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej tnegdlo ktorej je zaradeny, zvySenel 4%,
ak tutocinnog’ vykonava u dvoch alebo viacerychtirajucich pedagogickych
zamestnancov, alebodtaajucich odbornych zamestnancov.

e) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zaamestvi, ktory sa ztastni
so ziakmi na pobyte Skola v prirode, na pobytovoiarskom vycviku, prideli
zamestnavateza kazdy cely de( 24 hod.) pobytu jeden imahradného Jma.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogickych a odigch zamestnancov

1. Pedagogickému a odbornému zamestnancovi patriafkplza profesijny rozvoj
V sume:

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej the do ktorej je zaradeny
za Uspesné absolvovanie rozSirujuceho Studidigposiobitného predpisu.

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej the do ktorej je zaradeny
za uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skusélapasobitného predpisu.

c) 3 % zplatove] tarify platovej triedy a pracovnej the do ktorej je zaradeny
za Uspesné absolvovanie Specializovaného vzdeipadia osobitného predpisu.

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej the za UspesSné absolvovanie
inovatného vzdelavania pdid osobitného predpisu.




. Priplatok za profesijny rozvoj pda odseku 1 zamestnaviteriznava na dobu
siedmich rokov najviac v sum&2 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy
do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odbmaimestnanec zaradeny.

. Priplatok za profesijny rozvoj pda odseku 1 zamestnaviterizna od prvého ith
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiacororktpedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplaskprofesijny rozvoj. Priplatok
za profesijny rozvoj sa &irpevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

. Riaditd’ovi Skoly a riaditéovi Skolského zariadenia prizna priplatok za prgigs
rozvoj zrialovate'.

. Zamestnavale priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamescovi

a odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi mghp da nasledujuceho
po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

. Priplatok za profesijny rozvajepatri zatinajucemu pedagogickému zamestnancovi
a z&inajucemu odbornému zamestnancovi, atiez zamesimanktory nespa
kvalifikacné predpoklady na vykon pracovienosti poda osobitného predpisu.

. Kreditovy priplatok priznany pedagogickému a odiéono zamestnancovi pred
31.09.2019 sa povaZzuje od 1.09.2019 za priplagofrafesijny rozvoj a vyplaca sa
do 31. augusta 2026.

Priplatok zainajuceho pedagogického adaajuceho odborného zamestnanca

. Z&finajucemu  pedagogickému  zamestnancovi ¢amagicemu  odbornému
zamestnancovi patri  priplatok ¢&maajuceho  pedagogického zamestnanca
a za&inajuceho odborného zamestnanca.

. Priplatok sa poskytuje mese vo vySke6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamastc alebo odborny zamestnanec
zaradeny.

. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagéhalkzamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stapga&inajuci pedagogicky zamestnanec &izajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ¢iupevnou sumou zaokrdhlenou na 50
eurocentov nahor pre zamestnanca 100% Uvazok, estaamca na polosny Uvazok
prep@itané na centy.

Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim
alebo so Ziakmi zo socialne znevyhodneného prostred

. Zamestnavateposkytne priplatok ditel'ovi za vykon pedagogicke&jinnosti v triede

zakladnej Skoly s najmeng0% individualne zalenenymi Ziakmi so zdravotnym

znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socialne znevywélmo prostredia z celkového

maximalneho pé&u Ziakov v triede padth osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi

asistent titela.

. Vy8ku poskytovania priplatku ptal odseku 1 upravi zamestnavat® vnutornom

predpise Skoly v zavislosti od §a:

a) hodin tyzdennej priamej vyavacejcinnosti Witel'a v triede;najmenej 4 hodiny
tyzdenne,

b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a Ziakov zo &oei znevyhodneného
prostredia v triede a tried pkad odseku 1, v ktorych vykonava priamu
vyucovaciu¢innog’.



3. Priplatok podla odseku 1 je najviab% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej
pracovnej triedy mesae. Priplatok sa @f pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

Odmena za pracovné zasluhy

1. Zamestnavalesa zavazuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenprazavné zasluhy
pri dosiahnutb0 rokov veku a60 rokov veku odmenu vo vyske futikého platu.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1. Zamestnavalesa zavazuje uskutoit’ vyplatu mzdy raz mesgae najneskér \12. dai
po ukorgeni mesiaca, pdd pridelenych finatnych prostriedkov najneskér do
poslednéhoith nasledujuceho mesiaca po sk@&m z@tovaného mesiaca.

2. Zamestnavalesa zavazuje poukazavanzdu na osobnécéty zamestnancom, ktoré
si zriadili v péiaznych Ustavoch pdd viastného vyberu.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavat® poskytne zamestnancovi, s ktorym skafil pracovny pomer
vypoved’ou z dévodovuvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakenpikce alebo
z dévodu, Ze zamestnanec stratil Redtbom na svoj zdravotny stav pgadlekarskeho
posudku dlhodobo spésobitbsvykonava doterajSiu pracuodstupné nad rozsah
ustanoveny v 8 76 ods. 1 a2 Zakonnika prace v el funkiného platu najmenej
V sume:

a) dvojnasobku jeho funkného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvaharag)
dva roky a menej ako péokov,

b) trojnasobku jeho funkného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval er&m
p& rokov a menej ako deseokov,

c) Stvornasobku jeho funkného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval eregn
desd& rokov a menej ako dvadseokov,

d) parnasobku jeho funkného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsicov.

2. Zamestnancovi patri pri skonfeni pracovného pomeru dohodouz dévodov
uvedenych v 8§ 63 ods. | pism. a) alebmpts) alebo z dévodu, Zze zamestnanec
stratil vziadom na svoj zdravotny stav padekarskeho posudku dihodobo spdsolbilos
vykonava doterajSiu pracodstupné
a) v sumedvojnasobku jeho funkného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho funkného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvahereg)
dva roky a menej ako paokov,

c) Stvornasobku jeho funkného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvahersg)
p& rokov a menej ako desaokov,

d) pat’nasobku jeho funkného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvahereg)
desd rokov a menej ako dvadseokov,

e) Se’nasobku jeho funkného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvahersg)
dvadsd rokov.



. Zamestnancovi patri pri prvom sk@mi pracovného pomeru po nadobudnuti naroku
na starobny doéchodok alebo invalidny dbéchodok, aklgs schopnosti vykonata
zarobkovuginnog’ je viac ako 70 %, odchodnésume dvojnasobkujeho funkného
platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochqd&d skotenim pracovného pomeru
alebo do 10 pracovnych dni po jeho siami

. Zamestnancovi patri pri skéeni pracovného pomeru apo priznani pasdého
starobného déchodku zamestnalapmskytne zamestnancowidchodné nad rozsah

§ 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jednéhashétio platu tedq?2 funkéné platy).

. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnBaatéamestnavatenie je
povinny poskytnti zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomercgkpodla § 68
ods. 1 ZP.

. Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odlmormémestnanca sa kin
najneskoér uplynutim Skolského roka, v ktorom idav65 rokov veku. Ak ide o riaditéa,
uplynutim funkného obdobia, v ktorom dégil 65 rokov veku. Pedagogickému
a odbornému zamestnancovi patri pri slemn pracovného pomeru pid prvej vety
odstupné ako pri skéeni pracovného pomeru vypakeu z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. b) Zakonnika prace. Zamestnévai@’e s pedagogickym alebo odbornym
zamestnancom, ktory dsil 65 rokov veku uzatvatipracovny pomer na dobu ditc
najkratSie na jeden Skolsky rok, (to sa niamije na pracovny pomer dohodnuty na dobu
uréit z dévodu zastupovania zamestnanca).

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

. Zamestnavalesa zavazuje po cellas &innosti KZ ma uzatvorenl zamestnaviskl
zmluvu s doplnkovou déchodkovou sp@atog’ou.

. Zamestnavalesa zavazuje za svojho zamestnanca, ktorydastdgeny na DDS meSze
platit a odvadzé& prispevok na DDS za podmienok, v sume a spOosobafanym
v zamestnavatskej zmluve, najmenej vSak v sume predstavuj@éejjeho funkného
platu. Zamestnanec ma pravny narok na prispevoklapqutedchadzajucej vety.
Zamestnavatesa zavazuje gas &innosti kolektivnej zmluvy zamestnavigka zmluvu
nezrust.

. Zamestnavale sa zavazuje uzatvdrizamestnavatskid zmluvu s DDS, s ktorou ma
uzatvorenu &astnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni ofla, & ktorom sa
zamestnavateo tejto skutonosti dozvedel.

Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle ddky praxe

. Zamestnavatesa zavazuje it tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagkgm
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v naj\yisdovej tarife platovej triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle dikyd zap@itanej praxe. Takto teny
tarifny plat nesmie kynizsi, ako by bol tarifny plat eny poda zaradenia do platového
stupa (8 7 ods. 4 OVZ).



Clanok 12
Pracovny¢as zamestnancov

.V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych pasimk a podmienok zamestnavania
a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnalatéuje pracovnyas na37 a “2hodiny tyZzdenne;

u zamestnanca, ktory ma pracoveégs rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadakestanovuje pracovriias36 a %
hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma praca@asyrozvrhnuty tak, Zze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach vzrmepnej alebo v nepretrzitej
prevadzke sa ustanovuje pracovag35 hodin tyZzdenne.

. Zamestnavate sa zavazuje umozhipedagogickym zamestnancom vykonavanosti
slvisiace s priamou vyavacou ¢innog’ou, priamou vychovnowinnog’ou adal§im
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

. 'V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych pagimk a podmienok zamestnavania
sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nadatozstanoveny v ustanoveni § 103
Zakonnika prace.

. Zakladna vymera dovolenky jeat’ tyzdnov. Dovolenka vo vymerdiestich tyzdiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarnelka do\vsi najmenej 33 rokov veku.
U ostatnych nepedagogickych zamestnancoch je vo ekgnsiedmich tyzdiov

v kalendarnom roku. Dovolenka zamestnancov ustanyavev § 103 ods. 3 Zakonnika
prace (pedagogicki zamestnancijigyd’ tyzdiov v kalendarnom roku.

. ZvySenie zakladnej vymery dovolenky o 1 ty#idead ramec Zakonnika prace 8§ 103
priaznivejSie podmienky nad ramec VysSej kolektivomluvy pre zamestnavatey,
ktori pri odmeiovani postupuju pda Zakona 553/2003 Z.

. Cerpanie dovolenky duje zamestnavate po prerokovani planu dovoleniek
s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov.

. Zamestnavatenesmie uWit' cerpanie dovolenky, ki&je zamestnanec uznany za’asne
praceneschopného pre chorobu alebo Uraz, na ohduiti@s ktorého je zamestnanec
na materskej alebo ragivskej dovolenke. Navsteva lekara na oSetrenieoalgbetrenie
nepreruSuj€erpanie dovolenky.



Tretia ¢as’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran.

Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho porusenie

. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnostiotdftZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak d6jde k postupu dadl. 4 ods. 1 tejto KZ.

.V pripade poruSenia socialneho mieru postupom ugdevclanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouikrajné prostriedky na rieSenie kolektivneho spdruj. Strajk

a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanoeény zak.¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tégpsti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zanéClankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav aslobdd nie je ustaméami predchadzajucich odsekov,
ani ncim inym obmedzené a zmluvné stany sa zavazuju sjpochyliovear.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

. Kolektivnymi spormi su spory o uzavretie kolektivamluvy a spory o plnenie zavéazkov
z uzatvorenej kolektivnej zmluvy, napr. spory o lapmzhodovani, o poskytovani
informacii odborovému organu, pri tvorbe socialndbodu, v mzdovych otazkach.
Kolektivnym sporom nie je spor, pri ktorom vznikajéroky jednotlivcom. V tomto
pripade ide o individuélny spor, na rieSenie ktorghprislusny sud.

. Pri vzniku kolektivneho sporu moZe ktordikek zmluvnd strana navrhna
sprostredkovata. Mbéze nim bty plnolety svojpravny otan, pripadne aj pravnicka
osoba. Ak sa strany nedohodnu na takom sprostvatiovi, urci ho na navrh zmluvnej
strany Ministerstvo prace, socialnych veci a rodf/zo zoznamu, ktory sa na tentell
vedie.

. Ak je konanie pred sprostredkoviEden nedspesneé, t. |. aj v pripade, Ze sprostred&bvat
nevyrieSi spor do 30 dni, odkedy bol s predmetporis oboznameny, moézu zmluvné
strany poziadd MPSVaR o ufenie rozhodcu. Ak ide o spor o uzavretie KZ a zméuv

strany sa po bezuspesSnom konani pred sprostre@konanedohodnu na tom, Ze bude
nasledové konanie pred rozhodcom, mbéze d0jk Strajku (na strane odborov

a zamestnancov) alebo vyluke (na strane zamesstfiayatAk sa vSak dohodnu

na rozhodcovi, resp. pozZiadaju ministerstvo o rdzhig vzdavaju sa prava na Strajk
alebo vyluky.

. K 8trajku neméze dofsv pripade, Ze ide o spor o plnenie zavazkov z EEbo tam, kde
je zakaz Strajkowa Preto po neuspeSnom konani sprostredkBaateastupuje praca
rozhodcu, ktorého dr ministerstvo na Ziadésiiektorej strany.

. Rozhodcom nesmie Byosoba, ktora bola v tomto istom spore sprostredidiom.
Sprostredkovateaj rozhodca spisuju so zmluvnymi stranami zapism prijati Ziadosti

o rieSenie sporu. Sprostredkovateg/hotovuje pisomny zaznam o navrhu rieSenia sporu,
ktory po overeni spravnosti podpisuja zmluvné stramNaklady konania pred
sprostredkovatom uhradza kazda zo zmluvnych stran jednou polovic®&ag’ou
nakladov sprostredkovd® je najma jeho odmena fadvyhlaskyc. 179/19917b.



Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a wineanie ich gaznosti

. Zmluvné strany sa zavazuju reSpektbvaravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych nérokov z pracovnopravnychtahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSenfazosti zamestnanca budu postupova
objektivne, v sllade so vSeobecne zavaznymi predl¢&l3 ods. 5 ZP.

Clanok 17
Zabezpéenie ¢innosti odborovej organizacie

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd raciondlne trieggabezpé&ovanie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti Rady ZO, aby mohla riadne vykonévavoje poslanie.
Zamestnavate sa zavazuje na dobu existencie Rady ZO posKytgjl priestory
na zverejovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otadzkach a odborov@nosti v zaujme zabezpavania riadnej
informovanosti zamestnancov.

Pre ¢innog’ odborovych organizacii v Skolach a Skolskych zhamaach poskytne
v pripade potreby zamestnavabezplatne priestory s nevyhnutnym vybavenim.

. Zamestnavate umozni Upravu pracovnéhatasu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov, na zabéepée nevyhnutnejéinnosti, ak tomu
nebrania délezité prevadzkové dovody (podmiertkynosti zastupcov zamestnancov
8 240 ZP).

. Zamestnavate poskytne zamestnancom pracovné’ng na nevyhnutne potrebnias

s nadhradou platu v sume jeho fdnkho platu na profesijny rozvoj, rekotidé pobyty,
povinné lekarske prehliadky (8138 ZP) a zastupca@amestnancov — funkcionarom
na vzdelavanie, odborné Skolenia, Skolenia v oblgsacovnopravnych vahov
kolektivneho vyjednévania a socialneho dialégu,anizpvanych Radou ZO OZ PSaV
naSlovensku, OZ PSaV na Slovenskebo KOZ SR, na zabezmmie ich¢innosti v ZO

a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 3 dni v roku,
- ¢lenovia vyboru ZO a predseda komisie BOZP 2 dmikw.

Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavata Uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na ktvolna ¢innost’ v tejto oblasti

. Zamestnavalesa zavazuje vykonavgna zaklade dohody o zrazkach) zrazky zo mzdy
zamestnancovi, ktory jélenom odborov vo vySke 0,5 #istého mesmého prijmu

v prospech OZ PSaV a uhrédch na @etRady ZOg. 1006-2512042/4900 v Istrobanke
SpiSskej Novej Vsi, vzdy do troch dni po splatnpsdiu.



2. Zamestnavalesa zavazuje pltiipovinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisowejtot
KZ najma:

a) vyZiada si predchadzajuci suhlas odborovej organizacibcatezhodnti po dohode
s1nou v nasledovnych pripadoch:

b)

vydanie pracovného poriadku u zamestndiza(g 12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (8 39 odsP},Z

nerovnomerné rozvrhnutie pracovnéfasu (8§ 87 ods. 2 ZP),

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovrii@sa (8 87a ods. 2 ZP),
zavedenie konta pracovnétasu (8 87a ods. 1 ZP),

zavedenie pruzného pracovnétasu (8§ 88 ods. 1 ZP),

uréenie zdiatku a konca pracovnéhliasu a na rozvrh pracovnych zmien (8 90 ods.
4 ZP),

uréeniecasu potrebného na osobnitisbu po skoteni prace, ktory sa zamestnancovi
zapaita do pracovnéhasu (8 90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavayodpdinok a jedenie
vratane jej preldenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odliSné uéenie nepretrzitého odpmku v tyzdni (893 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace rad (8 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhtiazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktobycmohlo
dojs’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnanco8(8ds. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (8 1Hk.01 ZP),

na ugenie hromadnéheerpania dovolenky (8§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (818333 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodov, pre kiaéhestnavate nemébze
zamestnancovi prideva’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funéko
platu (8 142 ods. 4 ZP),

vypovel’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastup@mestnancov,
na ktorych sa wahuje zvySena ochrana (8§ 240 ods. 9 ZP),

pisomne informovodborovu organizaciu najma:

ak ma dobjs k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnydtakav najneskor
jeden mesiac predtym:

1. datume alebo navrhovanom datume prechodu,

2. 0 dbvodoch prechodu,

3. o pracovnopravnych, ekonomickych @&ocidlnych doésledkoch prechodu

na zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechoddalmjicich sa na zamestnancov (8§ 29 ods.
1 ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestda raz za rok (8§ 47
ods. 4 ZP),

6. 0 pracovnych miestach na né&ity ¢as, ktoré sa u neho uitroli (§ 48 0ds.8 ZP),

7. o0 moznostiach pracovnych miest na kratSi prac@asya na ustanoveny tyzdenny

pracovnycas (8 49 ods. 6 ZP),



gk w0 DdPRE

pri hromadnom preptini o:

doévodoch hromadného prefiasia,

pocte a Struktlre zamestnancov, s ktorymi sa ma prgcpemer rozviazg
celkovom pd@te a Struktlire zamestnancov, ktorych zamestnava,
dobe, pdas ktorej sa hromadné prepasie bude uskutdova’,

kritériach na vyber zamestnancavktorymi sa ma pracovny pomskortit' (8 73
ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni nha zamedzemismédnému prepéaniu (8 73,
2a) ZP), 4 ZP),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v nocj &k Ziada odborovy organ
(8 98 ods. 7 ZP),

zrozumiténym spdsobom na &atku roka, po prijati rozgou, potom Stufro¢ne
a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskdjnartnej situacii a o
predpokladanom vyvoji jeh@innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych
prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu ¢iur zriadovatd’, ako aj o jeho
zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a ptisky hospodarske rozbory
a Statistické vykazy (8 229 ods. 1,2 ZP),

vopred prerokovas odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavéige pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (8 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predisiromadnému prept&niu zamestnancov (8 73
ods. 2 ZP),

vypovel alebo okamzité sk@enie pracovného pomeru (8§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovnétesu (8 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovnétasu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace widch pracovného pokoja (8§ 94 ods. 2 ZP),
organizaciu prace v noci (8 98 ods. 6 ZP),
docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§2B)a

rozhodnutieg¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (8 1816aP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnarmushytova stravovanie
pocas dovolenky, prekazok v praci alebo inej osprawemuj nepritomnosti
zamestnanca v praci (8 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoZnenie stravovasa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatagmestnancom (8§ 152
ods8 pismb) ZP),

rozsSirenie okruhu osdb, ktorym zabedpravovanie (8 152 ods. 8 pism. c) ZP),

opatrenia zamerané na starostlivokvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (8§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavan@stnancov SO zmenenou
pracovnou schopnésu (8 159 ods. 4 ZP),

poZadovanu nahradu Skodpbsahdohodyna jej ndhradu odzamestnanca (8 191
ods. 4 ZP),



- rozsah zodpovednosti zamestnalatea Skodu zamestnancovijep nahrady
pri pracovnom Uraze alebo chorobe z povolaniEdgods. 2 ZP),

- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanasiplanované opatrenia,
najma, ak je ohrozena zamestnan@s?237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opaia na zlepSenie hygieny
pri praci

- apracovného prostredia (8§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré m6zu viek zadsadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ,ZP )

- organiz&né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie aleltavesse ¢innosti
zamestnavata alebo jehatasti, zl&enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravne;j
formy zamestnavata (8 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chor@ovolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (8§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

d) umoznit® odborovej organizacii vykonavanie kontrolnejcinnosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane awych predpisov
a zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluwy za tym delom jej
poskytova@ potrebné informécie, konzultacie a doklady (8 Z89.

Clanok 19
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavazuje po dobondsti tejto KZ dodrziava socialny
mier so zamestnavditem v zmysleslanku 14 ods. 1 tejto kolektivnej zmluve.

Odborova organizacia sa zavéazuje infornfozamestnavafa o situacii veducej
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zangtemestnancov.

Odborova organizacia sa zavazuje prifyna zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavéige za @elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej
zmluvy.

Odborova organizacia sa zavazuje infornfiowammestnavatfa o kazdej zmene

v odborovom organe zakladnej organizacie, pbsopiazamestnavata (8 230 ZP).

Clanok 20
Bezpénog’ a ochrana zdravia pri praci
Zamestnavatev rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanaverg 147 ZP a § 5
az 10 zakona NR SR 124/2006 Z. z. o BOZP ZP v zneni neskorSich psed sa
zavazuje suUstavne zéiva’ bezpé&nogs a ochranu zdravia pri praci a na tegell
vykonava potrebné opatrenia vratane zabeéppania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochpedwe.

Zamestnavatev zaujme toho sa zavazuije:

a) zaralova® zamestnancov na vykon prace so Zi@te na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikéné predpoklady a odbornu spésohil¢§ 6 ods. 1 pism. o/
zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznami vznik registrovaného pracovného uarazu prisluSsnému
odborovému organu (8 17 ods. 5 pism. a) bod 1 r&akdBOZP),



C)

d)

f)
9)

h)

)

K)

zabezpeéit vykonavanie zdravotného diddu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vg#ahu k praci, a to v pravidelnych intervaloshprihliadnutim
na charakter prace ana pracovné podmienky na \askep ako aj vtedy,
ak o to zamestnanec poziada, (8 6 ods. 1 pisndkgha o BOZP),

zabezpéit pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizikazeazok a pri
kazdej podstatnej zmene pracovnych podmienok, Kigrénohla méa vplyv na
mieru zdravotného rizika a kategériu praceladiska zdravotnych rizik (8 30
ods.1 pism. h) zdkona NR $R55/2007 Zz.

pravidelne, zrozumit®e a preukazaftae oboznamowva kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na eaist BOZP, so zasadami
bezpé€nej prace, zasadami bezpého spravania na pracovisku a s béapmi
pracovnymi postupmi a overa&ch znalos (8 7 ods. 1 zakona o BOZP),

odstraiova’ nedostatky zistené kontrolndinnog’ou (8 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

vypracovd zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudeniika riz
a hodnotenia nebezfEnstiev vyplyvajucich z pracovného proceguacovného
prostredia ($ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

poskytovd zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana iclotdi alebo
zdravia, bezplatne OOPP a uiegh evidenciu (8§ 6 ods. 2 pism. b) zakona
o0 BOZP),

poskytovd zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, akijora prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu @ghavaniu alebo
mimoriadnemu znasteniu (6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

zabezpe&ova’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrah&ivota alebo
zdravia a poskytova im umyvacie, ¢istiace a dezinfelné prostriedky na
zabezpéenie telesnej hygieny; zabezpganie pitného rezimu je zamestnavate
povinny upravl vnutornym predpisom(8 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

zabezpeit zastupcom zamestnancov pre beéppdg’ na plnenie ich Uloh
vzdelavanie, a umozhim vykonava& funkciu v ramci ich opravneni, poskythu
im v primeranom rozsahu pracovn&’mo s nahradou mzdy a vytvomevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnikacera § 19 ods.3 a 5 zékona
0 BOZP),

kontrolova’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnaase pod vplyvom alkoholu (8 9
ods. 1 pism. b) zdkona o BOZP),

m) kontrolova’ urceny zakaz faenia v priestoroch zamestnavag8 9 ods. 1 pism.

n)

0)

b/ zakona o BOZP),

umozni’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnénmibooovému
organu a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (8 ZP a § 29 zakona
o0 BOzZP),

znaSd naklady spojené so zéavanim BOZP a nepresuitvach na zamestnancov
(8 6 0ds. 11 zakona o BOZP).



1.

Clanok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavazuje vykotiaskontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavala.

Odborova organizacia v zaujme toho bude adsis § 149 ZP.

a) 1 x do roka kontrolova’, ako zamestnavdteplni svoje povinnosti v starostlivosti
o0 BOZP & sustavne vytvara podmienky bezpej a zdravotne nezavadnej prace,
pravidelne preverovapracovisko a zariadenie zamestnakat@re zamestnancov,
kontrolova® hospodérenie zamestnadate s osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami

b) kontrolova® ¢i zamestnavateriadne vySetruje pracovné Urazy,castiova’ sa na
zistovani préin pracovnych Urazov a chordéb z povolania, pripadde sami
vySetrova,

c) zWashova’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

d) pozadov& od zamestnavata odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch eaupenie prace v pripade
bezprostredného a vdZzneho ohrozenia Zivota aletaviadzamestnancov a ostatnych
0sOb zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo na pisako zamestnavata s jeho
vedomim,

e) upozorni zamestnavafa na pracu na@s a nonu pracu, ktord by ohrozovala
bezpé&nog’ a ochranu zdravia zamestnancov.

Clanok 22

Zdravotna starostlivag

Zamestnavatesa zavazuije:

a/

b/

c/

umozni preventivne prehliadky zdravotného stavu zamestnara svoj naklad, (8 30
0ds.18 zakona NR SR. 355/2007 2z.)

vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomd&ckami avstekarntiek udrziava
v zmysle platnych noriem.

pocas d@éasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyskadprijmu je v obdobi

- od prvéhodna pracovnej neschopnost25% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

- od Stvrtého tla do desiatehond da@asnej pracovnej neschopnosti zamestn&tcé&o
denného vymeriavacieho zakladu (8§ 8 zakad&2/2003 Zz.)



Clanok 23
Stravovanie zamestnancov

. Zamestnavatesa zavazuje v zmysle 8§ 152 ZP zabeéppa’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsasi@ravnej vyzivy priamo
na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimk@amestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku adpvali viac ako Styri hodiny.

. Zamestnavaitebude zabezgeva stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného néapoja v priebehu pracovnej znvenylastnom zariadeni — Skolska
jedalei pri ZS Skolska 3 v Spisskom Podhradi. Za pracomm@nu sa pre tentocei
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

. 'V pripade, Ze sa v Skolskej jedalni nevari a zanaestc odpracujeiac ako 4 hodiny ma
narok na stravny listok. To isté plati, k& zamestnanec z dévodu nudzového /
pandemického stavu pracuje formou Home Office.ddda stravného listkig 6,23 €.
Zamestnavateprispieva 3,45 €,prispevok zo socialneho fondu zamestnanec |8 €.

. Zamestnavateprispieva na stravovanie z rozjpw zamestnavafa sumou vo vyské5%
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do susb9o stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodinljgodakona o cestovnych nadhradéct283/2002
Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

. Zamestnavate sa zavazuje prispievana stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskbrpredpisov v sum@,60 €
na jedno hlavné jedlo.

. Prestdvku na jedenie vtrvani 30 minat poskytne esnavate zamestnancom
individualne v zavislosti od rozsahu ich wgwacej ¢innosti a vychovnej¢innosti.
Prestavka na jedenie sa neméze poskypoalskoreni pracovnej doby.

. Zamestnavateumozni vo svojom zariadenposkytnut’ stravovanie aj inym osobam
za tychto podmienok:

a) osoby pracujuce na dohodu — za plnd sumu cenyrethavlistka,

b) byvali zamestnanci zamestnavate za plnd sumu ceny stravného listka,

c) ziaci, zamestnanci Skol a Skolskych zariadeni inéhmiad’'ovatda paas
Sportovych stilazi a inych akcii na Skolach — za cenu, ktora sdékz platby
stravnika na prislusnu vekovu kategoriu a platnétwonativu pre zariadenia
Skolského stravovania vydaného MS SR,

d) iné dospelé osoby — za pInu sumu ceny stravnétha/lis

e) externy pedagogicky dozor §gs Testovania 5 a Testovania 9. — za plnd sumu
ceny stravného listka




Clanok 24
Starostlivog’ o kvalifikaciu

1. Zamestnavalesa zavazuje staiaa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, mhiga
jej zvySovanie a dhiana to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracadgavedajucimi
dosiahnutej kvalifikécii.(8 153-155 ZP).

2. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a majizavreté prislusné dohody
S0 zamestnavdtem, bude poskyto¥apracovné avy a ekonomické zabezfamie poda
platnych predpisov.

3. Zamestnavaleposkytne pedagogickému zamestnancovi a odbornéamestnancov i
pracovné vbno s ndhradou fugkého platu v rozsahu:

a) pd pracovnych dni v kalendarnom roku nad na kontinualnom vzdelavani,

b) dalSich p& pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej awmet alebo druhej
atestacie,

c) dalSich pé pracovnych dni nadag na funkknom vzdelavani alebo futthom
inovatnom vzdelavani, ak ide o vediuceho zamestnanca.

4. Ak trva pracovny pomer pedagogického zamesm#it v obdobi Skolského wyovania
vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania praébw pomeru narok na pohal
pracovného vina podia odseku 3 pism. a)

5. Pracovné JVino poda odseku 3cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnbwaie spravidla ké je obmedzend alebo
preruSena prevadzka pracoviska#&se hlavnych a védjSich prdzdnin). Pracovné lirm
sa tyka aj nepedagogického zamestnanca.

Clanok 25
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu.

~ 7w

Zmluvné strany sa dohodli, ¥¢Ska socialneho fondwsa utuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelomvo vyske 1%
b) dalSim pridelomvo vyske 0,05 % zo suhrnu funénych na vyplatu za kalendarny
rok.

Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu tvodiéas’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.




Stvrta ¢ast’

Clanok 26
Zaverené ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli vykondvadodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy réne pisomnou formou, najneskér do 15. februara sledajucom
kalendarnom roku.

2. Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazmazmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto KZ si tali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

4. Zamestnavalesa zavéazuje v sulade s § 5a 0ds.5 pism. b) zak@1a Z. zbezodkladne
najneskér nasledujuci pracovny ndgo podpise kolektivnej zmluvy, zvergniKzZ
v Centralnom registri zmllv. Zvergvanie sa tyka celého textu KZ, vratane vsetkych

priloh.

V SpiSskom Podhradi,nd 30. decembra 2024

73-1007 - 704
20 OZ PSaV na Slovensku
Z5 Skolska ul,
(053 04 SPISSKE PODHRADIE

Ing. Danica Baranovd . T. Iny. Jan JurecRo v. 1.

Ing. Danica Baranova Ing. Jan Jurecko
predseda ZO OZ riaditel’ ZS



ZASADY

PRE TVORBU A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU
V ROKU 2025

Ing. Jan Jurecko v. 1.
SpiSské Podhradie T T
2025 Ing. Jan Jurecko
riaditel’ ZS



Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

1. V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorbajzitie, podmienkyerpania, rozpiet
a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondmysle zakona&. 152/1994 ¢’alej len
"SF") v zneni neskorSich predpisov u zamestnéimate

2. Prispevok zo SF sa mdze poskytradborovej organizacii v suladecls 27 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prislusnikom a byvalgamestnancom, ktorych
zamestnavatealebo jeho pravny predchodca zamestnavalikuadichodu do déchodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zaraest€éom na tvorbe rozpiu
a pouzitia SF.

3. V priebehu roka sa moze rozgbd SF v jednotlivych polozkach upravaevpod’a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnEwat@ odborovou organizéciou.

4. Nevyerpané finatné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceholnado

5. Prostriedky SF s vedené na samostatna@e ZS - Skolska 3v Spisskom Podhradi -
UniCredit Bank, pobtka Levaa (€. (Ktu: SK4211110000006622775043/1111).

6. Na osobitny Get fondu sa prostriedky poukazuju vo vySke 1/1218odni po zé&ati
kazdého mesiaca vo forme preddavkov z predpokladamey — rénej vysky zakladu na
uréenie povinného pridelu.

7. Prevod finatinych prostriedkov sa uskuoi do p& dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Z&tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykaa@nestnavatenajneskor
31. januara nasledujuceho roka. V pripade zrusSemrganizacie bez pravneho nastupcu,
vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojufi maroky z pracovného pomeru.

8. Zamestnavale poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu thradu nakladov
odborovej organizacie vynaloZenych na spracovamidya a expertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realiziciu kolektivneho vyjedndaan sume rovnajucej sa 0,05%
zo suhrnu hrubych miezd #dvanych zamestnancom na vyplatu za kalendarnyAiolsa
prostriedky potla predchadzajucej vety v beznom roku rievgajua v dohodnutej sume,
nevycerpan&ag’ tychto prostriedkov moéze Byouzita v nasledujucom roku.

9. Zamestnavalgje povinny odsuhlasivSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

10.Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF j@pavedny povereny zamestnanec
zamestnavata a predseda odborovej organizéacie.

11.Prostriedky socialneho fondu sitené pre vSetkych zamestnancov, ktori su v pracovnom
pomere. Netvori a ani nembze &arpa, ¢i pouzi’ pre zamestnancov, ktori nie su
v pracovhom pomere k zamestnavate. Nevz'ahuje sa na zamestnancov, ktori pracuju
na dohodu o vykonani prace a pracoviefosti.



Clanok 2

Rozfmi socialneho fondu na rok 2025

Socialny fond sa tvori:

a) povinnym pridelom vo vysSke 1,05 % z uhrnu hrubgukzd, zdétovanych
zamestnancom na vyplatu za dany rok

b) z dalSich zdrojov, ktorymi su:
- zostatok socialneho fondu — k 31.pBedchadzajuceho roka.

1. Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2025

Prijmy — tvorba:

- Pool((é(i)a\l;toény stav k 01. 01. 2025 zostatok SF z predchadzdjact 2 582,53
- predpokladana tvorba 1,05 % (predpoklad) 8 100,00
-dary L e
Spolu: 1682,53
2. Predpokladané vydaje socialneho fondu na rok 2025

Vydavky:

01 Stravovanie 4 500,0
02 Doprava do zamestnania atspa 1100,0
03 Socialna vypomoc podpora zamestnancom 1 400,0
04 Dary 70,0
05 Kultdrna, spoléenska, vzdelavacia a Sportovanod’ 3500.0
06 Rezerva 182,5
Spolu: 10 682,5




Clanok 3
PouZzitie a¢erpanie socialneho fondu

1. Stravovanie

a) Zamestnavale poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanieolskey

jedalni nad rédmec vSeobecne platnych predpiso®2gha jeden odobraty
obed prispevok v sun&60 €.

2. Doprava do zamestnania a sp

a) Zamestnavale poskytne prispevok na Uhradu vydavkov na dopravu
do zamestnania a spym zamestnancom, ktorych fumy plat nepresahuje
50% priemernej nominalnej mesej mzdy zamestnanca v narodnom
hospodarstve zistenej Statistickym Gradom SR zaenki@irny rok
predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za lksarfvori fond.

b) Zamestnavate poskytne zamestnancovi jednorazovyspevok na dopravu
do zamestnania do vySky cestovného listka. Prigpe@ovyplati jedenkrét
v mesiaci maj prislusného kalendarneho roka. Zamestnanci sunpbvi
uplatnt’ néroky formou predloZenia cestovného prikazu EEiEho
riadite’lom Skoly do 5 dni po uplynuti prislusného mesiaca.

c) Prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny uvazakestnanca je mensi, ako
polovi¢cny pracovny uvazok.

3. Socialna vypomoc- podpora zamestnancom

a) Pri amrti rodinného prislusnika ( manzel, manzeltteti — ak sa sustavne
pripravuju na buduce povolanie do skenia veku 25 rokowalej deti, ktoré
su telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnutéh,ddruzka ak Zziju
v spol@nej domacnosti ) — do suniyo £.

b) Zamestnavate v mimoriadne zavaznych pripadoch (Zivelna pohrorime,
zavazné dovody) poskytne sa zamestnancovi, pologed Ziadosti a jej
posudeni vedenim Skoly a ZO OZ na Skolskej 3 vskpi$ Podhradi socialna
vypomoc do vySky najvia2z00 £.

c) Zamestnavate na zaklade Ziadosti poskytne socialnu jednorazescialnu
vypomoc zamestnancovi ku koncu kalendarneho rokaydky 500 €.

d) Zamestnavateprispeje v pripade Umrtia zamestnanca na nakupgosneého
venca v sumeo €.

4. Dary

a) Zamestnavate poskytne zamestnancovi na zaklade jeho Ziadosti po

odpracovani 25 rokov od prvého nastupu do zamestr@menu vo vyske
70 £.



5. Kultura, spoloéenska, vzdelavacia a Sportov&innost’

a) Zo SF sa poskytne prispevok na organizovanie &pofkého posedenia
ku Diiu witelov v sume d®0 €na jedného zamestnanc€zerpanie je mozné
uskut@nit’ do konca aprila kalendarneho roka na zéaklade lpojoh dokladov
(faktara za podanu stravu bez alkoholu, objednéakedpisana prezéma
listina).

b) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na regenepracovnej sily pre
jedného zamestnanca v sufre€.

c) Zo socialneho fondu mozno potidumu na rekondny dei zamestnancov vo
vySke1500 €.

d) Zamestnavateposkytne do SF na organizované kultirne podujatiadne
exkurzno — poznavacie podujatia pre zamestnancowu $10700 €bez naroku
na priemern&iastku tomu, kto sa podujatia néastni.

6. Rezerva

Tvoria ju ostatné vydavky, ktoré budl uhradzané mpedchadzajucom suhlase
zamestnavatea a vyboru ZO OZ.

Tieto prispevky a podpory musiatbschvalené zamestnaviéden a vyborom ZO OZ.

ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok 1

Kazda zmena rozgtu azasad socialneho fondu podlieha schvaleniuegaravatia
a Z0 OZ.

Clanok 2

Predpokladané zasadsgrpania socialneho fondu a rozpb pre rok 2025 boli prerokované
a schvélené vyborom ZO Ozal10.12. 2024.

Clanok 3

Vydavky zo socidlneho fondu podliehaju dani z poympod’a zakonaé. 595 /2003 Zz.
Vv zneni neskorSich predpisov.

Clanok 4
Pri tvorbe tychto zasad sa rata z ich plafbasa @innog’ou od 01/2025.
Ich platnos a &innog’ je podmienena podpisom zainteresovanych stran.

73 - 1007 - 704
20 OZ PSaV na Slovensku
Z5 Skolska ul.
053 04 SPISSKE PODHRADIE

Iny. Danica Baranovd . 1. Ing. Jan ju.reﬂip T 1

Ing. Danica Baranova Ing. Jan Jurecko
predseda ZO OZ riaditel’ ZS



