Materski $kola Lesna 10, 946 03 Kolirovo
Zikladna organizacia OZ PSaV pri Materskej §kole Lesnd 10, 946 03 Kolirovo

Kolektivna zmluva

Vypracovali: PaedDr. Angelika Kisova, riaditel’ka Skoly
Bc. Aniko Szabé predseda ZO OZ PSaV



KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancoy pri vikone price vo verejnom zdujme

V silade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmeifiovani nicktorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zdkon o odmenovani*), § 231 Zakonnika prace
a zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorSich predpisov zmluvné
strany

Materska $kola Lesna 10, Kolarovo, ICO 42 211 981, zastipena
PaedDr. Angelikou Kisovou, riaditel'kou §koly (d’alej len zamestnavatel’)
na jednej strane
a
zakladna organizicia Odborového zviazu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri

Materskej skole Lesna 10, Kolarovo, zastipena Be. Aniké Szabo, predsednickou

a splnomocnenkyfiou na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
(dalej len OZ)

na druhej strane

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

Tato kolektivna zmluva bola upravena na zaklade Zakonnika prace na prislu§ny kalendarmy
rok a vztahuje sa na zamestnancov MS Lesna 10, Kolarovo. Upravuje vietky individudlne
a kolektivne vztahy medzi zmluvnymi stranami, ich prdva a povinnosti v zmysle platnej
legislativy.



Cast’ 1
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Z.z.
o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov a podla stanov Odborového zvizu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu
zmluvu vyplyva zo splnomocnenia predsedu odborovej organizacie, ktoré vydal vybor
odborovej organizacie.

2. Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zalozent zriad'ovacou listinou zo dia 01.01.2013.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva
z funkcie riaditel’a skoly ako statutameho zastupcu zamestnavatela.

3. Vymedzenie pojmov a skratiek tejto zmluvy:
»~zmluvneé strany* — spolo¢né oznacenie odborovej organizacie a zamestnavatel'a
WKZ%  — kolektivna zmluva
»ZP*  — Zakonnik prace
LKD* —kolektivna dohoda
»Z0* —zakladna odborova organizacia, pdsobiaca na $kole
»VZ0O" — vybor zakladnej organizacie
~SF*  —Socialny fond

4. Legislativne vychodiska:
a. Zakon éislo 2/1991 Zb. Zakon o kolektivhom vyjednavani
b. Zakon Cislo 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
c. Zakon ¢islo 553/2003 Z. z. Zakon o odmerovani niektorych zamestnancov vo

verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
d. Zakon &islo 245/2008 Z. z. Zakon o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene

a doplneni niektorych zakonov
e. Ustavny zdkon &islo 357/2004 Z. z. Ustavny zakon o ochrane verejného zaujmu pri

vykone funkcii verejnych funkcionarov
f.  Zakon ¢islo 313/2001 Z. z. O verejnej sluzbe
g. Zakon éislo 152/1994 Z. z. Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky o socidlnom

v

fonde a o zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni

neskorsich predpisov

5. Kolektivna zmluva vstupuje do platnosti diiom jej podpisu oboma stranami. Jej platnost’
kon¢i 31.12.2025.

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany buda pri
rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2



Uznanie odborove] organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie auzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju, Zze nebudi v buducnosti pocas ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana
tejto kolektivnej zmluvy.

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

a) postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,

b) pracovnopravne vztahy,

c) platové podmienky zamestnancov,

d) socidlna oblast’ a zasady tvorby a ¢erpania socialneho fondu.

Clanok 3

Posobnost’ kolektivne] zmluvy

Tato  kolektivna zmluva upravuje individudlne akolektivne vztahy medzi

zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato kolektivna zmluva je zivdzna pre zmluvné strany azamestnancov, ktori su

u zamestnavatel'a v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny &as

a v pracovhom pomere na kratSi pracovny &as, pre zamestnancov zamestnavatel'a, ktori

u neho pracuji na dohodu o vykonani prace a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

Kolektivna zmluva nadobida platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna

zmluva sa uzatvéra na jeden rok, nadobuda Gc¢innost’ diom podpisu a kon¢i 31. decembra

prislusného roka.

Postup pri uzavierani kolektivnych zmlav

a. Zmluvné strany si povinné zacat' rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy
najmenej 60 dni pred skoncenim platnosti uzavretej kolektivnej zmluvy.

b. Rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy sa za¢ne predlozenim pisomného
navrhu na uzavretie kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej
strane.

¢. Zmluvna strana je povinna na navrh pisomne odpovedat’ najneskdr do 30 dni, ak sa
zmluvné strany nedohodnt inak, a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym ¢astiam, ktoré neboli
prijaté.

d. Zmluvné strany si povinné spolu rokovat a poskytovat' si daldiu pozadovani
sucinnost’, ak nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

Ak predseda a splnomocnenec pre kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej

zmluvy nemoézZe v stanovenych terminoch viest' kolektivne vyjednavanie a uzavriet

kolektivnu zmluvu na d’alSie obdobie, poveri tymto iného ¢lena odborovej organizicie, ak
nie je uvedené inak vo vnutornych stanovach odborovej organizacie.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany mozu v kolektivnej zmluve dohodniit’ moznost’ zmeny kolektivnej zmluvy
a jej rozsahu; pri tejto zmene sa postupuje ako pri uzavierani kolektivnej zmluvy.
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Kolektivna zmluva a jej rozsah sa moéZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na
zaklade pisomného ndvrhu na zmenu kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran.
Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku kolektivnej zmluve™ a ¢isluju sa v poradi,
v akom su uzatvoreng.

Zmluvné strany sa zavdzuju doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia kolektivnej zmluvy, ako
to vyplynie zo zmeny v8eobecne zaviznych pravnych predpisov a ustanovenia kolektivnej
zmluvy, ktoré¢ zakladaji finan¢né naroky v zavislosti od pridelenych rozpoctov. Zmluvné
strany mozu po vzajomne] dohode doplnkom k tejto kolektivnej zmluve zmenit aj iné
ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivne) zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito zmluvu po dobu 5 rokov od skoncenia jej platnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizacia sa zavizuje zabezpelit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto kolektivnej zmluvy do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizdcie s riaditel'om Skoly. Z oboznamenia
s obsahom kolektivnej zmluvy sa vyhodnoti zapisnica, ktorej prilohou bude prezenéna
listina oboznamenych zamestnancov.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
kolektivnou zmluvou v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 41 ods. 2 ZP.

Cast' 11

Postavenie odborovej organizacie a vzajomne vzt'ahy

Clanok 7
Vzajomne zaviazky a prava

Zamestnavatel’ uznava zakladnu organizaciu a jej Skolsky vybor za jediného predstavitel'a
vietkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.
Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu cinnost' zakladnej organizéacii bezplatne
miestnost’ v priestoroch §koly s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich
udrzbou a technickou prevadzkou.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast’ na
odborarskom vzdelavani pracovné volno s ndhradou mzdy v sume ich priemerného
zarobku na nevyhnutne potrebny ¢as, ak nemozZno tieto ukony vykonat’ mimo pracovného
¢asu zamestnanca.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeci uhradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy ¢lenom zékladnej organizdcie na zdklade ich predchadzajuceho



pisomného suhlasu. Takto ziskané clenské prispevky zamestnavatel poukdze vo vyske
0,05% z ciste] mzdy za dany odpracovany mesiac ¢lenov odborovej organizacie na ucet
zakladnej organizacie najneskor do 20. dia nasledujiceho mesiaca.

Cast I1I.
Pracovny pomer

Clanok 8
Vznik pracovncho pomeru

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je MS povinna zabezpelit poudenie zamestnanca
opravach apovinnostiach, o organizaénom apracovnom poriadku MS, o BOZP
a ostatnych pracovnych podmienkach v zmysle ZP a Zakona o vykone prac vo verejnom
zaujme.

V zmysle Zikonnika prace a Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme uzatvori MS so
zamestnancom pisomnu pracovni zmluvu so vietkymi naleZitost'ami.

Jednou zo zakladnych podmienok uzatvorenia platnej pracovnej zmluvy bude absolvovanie
vstupnej lekarskej prehliadky u pedagogickych zamestnancov.

Zamestnanci prijati do pracovného pomeru v ramci projektov mdzu mat’ pracovny pomer
uzavrety na dobu uréiti predizeny opakovane pocas celého trvania projektu.

Clanok 9
Skusobna doba (§ 45 ZP)

SkuSobna doba je najviac 3 mesiace. U vediceho zamestnanca v priamej riadiacej
posobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena Statutarneho organu a vediceho zamestnanca,
ktory je v priamej riadiacej posobnosti tohto veduceho zamestnanca, trva skusobna doba
najviac 6 mesiacov.

SkuSobna doba sa predlZzuje o ¢as prekazok v praci na strane zamestnanca.

Clanok 10
Skoncenie pracovného pomeru (§ 59 ZP)

Pracovny pomer mozno skoncit’:

a) dohodou (§ 60 ZP),

b) vypovedou (§ 61 ZP),

¢) okamzitym ukoncéenim (§ 68 ZP),

d) skoncenim v skuSobnej dobe (§ 72 ZP).

Pracovny pomer dohodnuty na ur¢iti dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.

Clanok 11
Vypovedna doba (§ 62 ZP)

1. Vypovedna doba sa riadi ustanovenim §62 Zakonnika Prace.



Clanok 12
Odstupne (§ 76 ZP)

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved'ou alebo
Dohodou z dévodov uvedenych v §63 ZP, vyplati odstupné v stilade s ustanoveniami § 76
ZP.

2. Odstupné vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre
vyplaty mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

1. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny dochodok,
predcasny starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76 ods. | Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu
zamestnanca, teda vo vyske dvojnasobku jeho funkéného platu.

2. Finan¢né prostriedky na odchodné¢ sa poskytuju v sulade s § 7 ods. 14 pism. a) zdkona
¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kol, strednych §kdl a skolskych zariadeni
v zneni neskorSich predpisov.

3. Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a

§ 68, ods.1 ZP.

Clanok 14
Vypoved dana zamestnavatelom (§ 63 ZP)

1. Vypoved’ dana zamestnavatel'om sa riadi ustanovenim § 63 Zakonnika Prace.

Clanok 15

Vypoved dana zamestnancom (§ 67 ZP)
1. Vypoved dand zamestnancom sa riadi ustanovenim § 67 Zakonnika Préce.

Clanok 16
Ret'azenie pracovnych pomerov (§ 48 pism.4 ZP)

1. Predlzovanie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu uriti medzi tym
istym zamestnavatelom a zamestnancom nad zdkonn( dvojro¢n( hranicu je mozné, ak
existuje dovod na jeho prediZenie vymedzeny v ustanoveni § 48 ods. 4 Zakonnika préce.
pism. Toto ustanovenie sa vztahuje na pedagogickych a odbornych zamestnancov 3koly,
ktorych pracovny pomer bol uzatvoreny v ramci projektov NIVaM, MSVVa$, EU alebo
inych ¢asovo ohranicenych projektov.

Clanok 16a
Tarifny plat THP zamestnancov (§ 7 ods.4 Zikon ¢.553/2003 Z. z.)

1. Zamestnavatel’ moze zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca urcit’ tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpétia
najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil,



nezavisle od dizky zapotitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt niz$i, ako by
bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupnia.

(.7-11\[. !\
Pracovny cas (§ 85 —-90 ZP)

Clanok 17
Vymedzenie pracovného Casu

Riaditel'ka mdze povolit’ pedagogickému zamestnancovi vykondvanie ostatnych ¢innosti
suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou Cinnostou a d’al§im vzdeldvanim aj mimo
pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly alebo S§kolského
zariadenia (§ 7 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov).

2. Pracovny Cas zamestnanca je 37,5 hod. tyzdenne a2,5 hod. tyzdenne na obediajsiu
prestavku, ktora sa nezapocitava do pracovného ¢asu, suhrnne 40 hod. Priemerny pracovny
¢as zamestnanca vratane prace nadcas je najviac 48 hodin tyzdenne.

3. Zamestnavatel' a zamestnanci sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci stravovanie pre
zamestnancov formou finanéného prispevku na stravu. Zamestnanci sa stravuji podla
vlastného vyberu v Skolskych jeddlnach zriadovatela, v inom stravovacom zariadeni alebo
si zabezpecia vlastnu stravu. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom finan¢ny prispevok
na stravovanie vo vySke 55 % minimdlnej hodnoty stravovacej poukdzky v aktualnom
obdobi formou finan¢nej zédlohy na jeden mesiac vopred.

4. Evidencia akontrola prichodov a odchodov zamestnancov na pracovisko a odpracovany
pracovny cas je zabezpecena prostrednictvom knihy dochadzky. Zaciatok pracovného ¢asu,
koniec pracovného cCasu arozvrh pracovnych zmien ur¢i riaditel' Skoly v salade
s prisluSnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

5. Zamestnanec je povinny byt na pracovisku miniméalne 5 minit pred zaciatkom jeho

pracovného ¢asu a odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného ¢asu.

Cast’' \
Nahradné volno

Tvorba a Cerpanie ndhradného vol'na je moZna vyluéne v shlade s internou smernicou
¢.1/2024 o tvorbe a ¢erpani nahradného vol'na, dovolenky a lekarskeho vySetrenia.

Cast' VI
Odmeny a priplatky

Clanok 18
Odmeny (§ 20 zakona 553/2003 Z. z.)

1. Zamestnavatel’ moze poskytovat’ zamestnancovi odmenu za
a) kvalitné vykondvanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace,



b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy, alebo
vopred ur¢enej ciel'ovej pracovne] ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku az do sumy jeho funkéného
platu,

2. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podl'a odseku 1 vratane jej vysky pisomne

!‘J

oddvodni prislusny vedici zamestnanec,

Clanok 19

Osobny priplatok (§ 10 zakona 553/2003 Z. z.)

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti
mozno priznat’ osobny priplatok.

O priznani osobného priplatku podla odseku 1, jeho zvy3eni, zniZeni alebo odobrati

rozhoduje zamestnavatel na =zdklade pisomného navrhu prislusného vediceho

zamestnanca.

Limit osobného priplatku na ucely odseku 1 je 100 % platove;j tarify najvyssieho platového

stupia platove;j triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny a u pedagogického zamestnanca

a odborného zamestnanca 100 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do

ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %.

Hodnotenie pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov sa vykonava v stlade

s Pracovnym poriadkom Skoly.

Pracovné vysledky zamestnancov hodnoti ich bezprostredne nadriadeny vedici

zamestnanec. Pri hodnoteni sa vychadza:

a) u pedagogickych zamestnancov predovsetkym z vysledkov ich vychovno-vzdelavace)
prace a z plnenia d’alsich povinnosti uréenych pracovnym poriadkom a osobitnymi
predpismi

b) u nepedagogickych zamestnancov z plnenia pracovnych povinnosti uréenych
pracovnym poriadkom zamestnavatela, najma z hl'adiska kvality vykonanej prace.

'Tanok 20

Priplatok za zmennost (§ 13 zakona 553/2003 7. z.)

. Zamestnavatel vyplati pedagogickym zamestnancom podla § 13 zakona ¢&. 553/2003 Z. z.

o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme priplatok
za zmennost’.

Cast’ VII
Dovolenky

Clanok 21
Dovolenka na zotavenie (§ 101,103,105.113,116 ZP)

Pedagogickym a odbornym zamestnancom $koly sa priznava dovolenka na 9 tyzdiov za
kalendarny rok.
Nepedagogickym zamestnancom sa priznava dovolenka 6 tyzdiov za kalendarny rok.
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V plane cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci Skoly Cerpali

prevaznu Cast’ dovolenky v ¢ase prazdnin. Obdobny postup sa zabezpeci aj u riaditel'a a

jeho zastupcov, ktorych pritomnost’ v Skole v ¢ase letnych prazdnin sa vyZzaduje len vo

vynimoc¢nych pripadoch a v nevyhnutnom rozsahu. Pedagogickym zamestnancom, ktori v

¢ase letnych prazdnin zabezpecuji nevyhnutné potrebné prace, sa urCuje Cerpanie

dovolenky v Case jesennych, zimnych alebo jarnych

4. prazdnin, pripadne v ¢ase prerusenia prevadzky.

Riaditel’ $koly méze pedagogickym zamestnancom v stlade s § 113 ods. 1 Zakonnika

prace urcit’ ¢erpanie pomernej Casti dovolenky uz v ¢ase letnych prazdnin, aj ked’ dosial’

nesplnili podmienky pre vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace.

6. Zamestnanec je povinny predlozit’ zamestnavatel'ovi na schvilenie Ziadost' o Cerpanie
dovolenky najneskdr tri pracovné dni pred planovanym nastupom na dovolenku.

7. Dovolenka sa prerusi len v pripade, ak ma zamestnanec uznani PN, MD alebo OCR.
Dovolenka sa neprerusuje v pripade lekarskeho vysetrenia.

8. Zamestnavatel' je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia

vznikli z dévodu, Zze zamestnavatel’ zmenil jemu uréeny nastup dovolenky, alebo Ze ho

odvolal z dovolenky.

U

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno podla § 141 ZP bod 2) pismeno a)
a7 i) v rozsahu podla dizky trvania pracovného pomeru. V plnej vyske ho poskytne
zamestnancovi, ktory odpracoval u minimdlne zamestnavatel'a cely rok, inak je
zamestnavatel’ povinny poskytnat’ 1/3 naroku za kalendarny rok za kazda zacatu tretinu

kalendarneho roka trvania pracovného pomeru, pricom celkovy narok je povinny
zaokruhlit' na celé kalendarne dni nahor.

Cast’ VIII
Socialny fond

Podla zdkona NR SR ¢.152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zikona
¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov Materska $kola Lesna 10,
946 03 Kolarovo ako zamestnavatel’, prijala tieto zasady tvorby a Cerpania socialneho fondu:

Clanok 22

V3ieobecné ustanovenia

V pripade legislativnych zmien alebo inych zavaznych ekonomickych a socialnych zmien sa
moézu tieto zasady upravit’ a doplnit’ na zaklade vzajomného sthlasu zmluvnych stran formou
dodatku.

Clanok 23

Tvorba socialneho fondu

Zamestnavatel’ vytvara SF ako thmn povinného pridelu zo sthru hrubych miezd zi¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok. Prispevok do socialneho fondu je vo vyske 1,05% zo
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suhrnu hrubych miezd zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu. Zostatok prostriedkov ku
koncu kalendarneho roka sa prevadza na d’alsi rok.

Clanok 24

Pouzitie socialneho fondu

1. Zamestnavatel m6ze zamestnancom poskytnit’ zo SF prispevok na:

a)

b)

d)
€)

stravovanie: zamestnavatel’ zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou
ucelového prispevku na stravovanie, zamestnavatel' méZe nad ramec stanoveny v ¢l
19 bod 3 prispievat zo SF na jedno hlavné jedlo sumou, ktora je navrhnuta v planc
¢erpania SF. Zamestnancom sa ucelovy prispevok poskytne od prvého dia nastupu do
zamestnania.

finan¢né dary pri pracovnych jubileach zamestnancov:
Zamestnavatel moze poskytnut’ podl'a zasad pre pouzitie SF zamestnancom, ktori
suvisle odpracovali u zamestnavatel'a najmenej 5 rokov, odmeny pri pracovnych
jubileach:

1) za odpracovanych 25 rokov odmenu do vysky najviac 100 €

2) za odpracovanych 30 rokov odmenu do vysky najviac 150 €

3) za odpracovanych 35 rokov odmenu do vy3Kky najviac 200 €

4) za odpracovanych 40 rokov odmenu do vysky najviac 250 €

darcekové poukazky pre zamestnancov v predviano¢nom obdobi, ktory si v danom
mesiaci v pracovhom pomere (poukazky budi zamestnancom odovzdané
k vyplatnému terminu za mesiac november) v stlade s navrhom ¢erpania SF pre
prisludny rok:

-pre kazd¢ho zamestnanca zamestnan¢ho na plny pracovny vézok s odpracovanou
dobou 12 mesiacov v kalendarnom roku podl'a Planu ¢erpania SF,

-a pre kazdého zamestnanca zamestnaného na ¢iasto¢ny pracovny uvizok, alebo s
odpracovanou dobou menej ako 12 mesiacov sa imerne upravi tato suma podla %
uvizku a podl'a poétu odpracovanych plnych mesiacov v kalendarnom roku,
-ukonc¢enie Skolsk¢ho roka, slavnostny obed v obdobi Vianoc a pri prilezitosti Dia
ucitelov v stlade s planom Cerpania SF pre prislusny rok.

pri zivotnom jubileu 55 rokov veku vo vyske 150 €.

na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zacastni zastupca
zamestnavatel'a, alebo odborového organu, penazni sumu vo vyske 16,60 Eur.

2. Vysku finan¢ného daru zo SF podl'a bodu 1. b) pisomne navrhuje a zdévodiiuje prislusny
veduci zamestnanec — riaditel’ Skoly, zéstupca riaditel'a Skoly, VZO, zriad'ovatel. Kazdy
podany navrh ma VZO pravo pripomienkovat’,

Finanéné dary zo SF budua vyplatené odmenenym zamestnancom za predpokladu, Ze v SF

bude dostatok finan¢nych prostriedkov.

Zmluvné strany sa zavdzuji pri pouzivani SF postupovat v zmysle zdkona o SF.

Zamestnavatel' poskytne VOZ prehl'ad o tvorbe a cerpani socialneho fondu polro¢ne na
zaklade ziadosti VOZ v lehote 10 pracovnych dni od podania Ziadosti.

Clanok 25
Zaverecné ustanovenia o socialnom fonde
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1. Vpriebehu roka sa finanéné prostriedky prevadzaju na osobitny ucet SF. Finan¢né
prostriedky nevy¢erpané do 31.12. prislusného roka sa presuvaji do nasledujiceho roka.

Cast’ XI1
Zavereéné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie uvedené v ¢l.1 bod 5.

2. Kolektivna zmluva je u¢inna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavdzna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov pocas jej platnosti. Zastupcovia oboch
zmluvnych stran podpisuju kazda stranu kolektivnej zmluvy.

3. Tato kolektivna zmluva straca platnost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran alebo uplynutim lehoty jej platnosti.

4. Uzavretim tejto kolektivnej zmluvy sa ruSia vSetky predchadzajice kolektivne zmluvy
v plnom rozsahu.

5. Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran dostane dve vyhotovenia.

2 0 DEC. 2024

Kolarovo, ....cceiveeeeeieeeeeeeene. .

731034401
Zakladna organizacia 028
pri MS Kolarovo
Lesna 10, 946 03 Kolarovo
ICO: 55 944 264
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PaedDr.Angelika Kisova
riaditel’ka

Bc. Aniko >zaobo
predseda ZO OZ PSaV
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