Zakladna umelecka $kola Ul. M. R. Stefanika 2007, 02201 Cadca

Kolektivna zmluva 2025

uzatvorena medzi

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy pri ZUS Stefanika v Cadci so
sidlom: Zékladna umelecka Skola M. R. Stefanika 2007, 02201 Cadca, ICO: 540 276 67, zastipenou
Miroslavou Koval¢ikovou, Statutarnym organom a splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a

uzatvorenie kolektivnej zmluvy.

Zakladnou umeleckou $kolou Ul. M. R. Stefanika 2007, 02201 Cadca, ICO: 378 115 50

zastipenou riaditel’kou §koly Mgr. Dagmar Samajovou (d’alej zamestnavatel’)
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Prva ¢ast’: Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnejzmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. ozdruzovani obéanov v
zneni neskorsich predpisov. Opravnenim rokovat’ a uzatvorit’ tatokolektivnu zmluvu Vybor ZO OZ
splnomocnil Ferdinanda Blahutu (povereného vedenim ZO OZ poc¢as materskej dovolenky
predsednicky) na rokovani dita 18.12.2022. Cel¢é znenie plnomocenstva vid'. priloha.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent zriad'ovacou listinou zo dna 17.05.2002. Opravnenie
zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a
Skoly, Statutarneho orgdnu zamestnévatel’a.

(3) Naucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborove;j
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zdkona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon 0 vykone prace vo

verejnom zaujme ,,ZOVZ.

Clanok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto KZ
odborovu organizaciu.
(2) Zmluvné strany sa zavazuju, Zze nebudu v buducnosti pocas ti€¢innosti tejto KZ spochybiovat’

vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3

Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnostizmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sl u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa za¢inadiiom 1.janudra
2025 a skon¢i 31. decembra 2027, okrem ¢lankov ktoré st viazané na rozpocet a kolektivnu zmluvu

vyssieho stupiia, ktorych ucinnost’ sa skon¢i ditom 31. decembra aktualneho roka.
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Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa moézu menit' len po dohode jej zmluvnych stran, na zakladepisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok ku KZ* a
Cisluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit’ do buducna (teda nie retroaktivne) ustanovenia
KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, t. j. ¢lanky 7, 9,10,27 a to v zavislosti od rozpoctu prideleného
zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné

ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skon¢enia obdobia, na ktoré bolakolektivna zmluva

uzavreta.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tto rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch judorucit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel’a s obsahom
tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia ur¢i odborova organizacia, ked’ze sa
zaviazala obozndmit’ zamestnancov. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha
bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavazuje poskytntit’ svojmu
¢lenovi na zaklade jeho pisomne;j ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ v ramci

plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.
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Druha ¢ast’

Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7

Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

a) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi urci zriad'ovatel’

b) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urci riaditel’ v ramci rozpétia  percentualneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedydo ktorej je zaradeny, a vedicemu
pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpétia
percentualneho podielu z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej 0 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu
zveren¢ho organiza¢ného Utvaru a podriadenych zamestnancov.

Priplatok za zastupovanie

a) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite dlhsie
ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajacich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dina zastupovania priplatok za zastupovanie v
sume priplatku za riadenie zastupovaného vediuceho zamestnanca (§ 9 zakon ¢. 553/2003 Z.z.).

b) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vyssom stupni riadenia toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia zastupovania a
zamestnavatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca, ak je to
pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie
urceného zastupujucemu vediicemu zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tto ¢innost’ vykonava v jednej triede,
priplatok v sume 5% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej

0 14%,

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava v dvoch alebo
viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 14% ( § 13b OVZ),
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pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ supervizora,
patri priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovne;j

triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %.

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, patri priplatok za vykon
Specializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysSenej 014%, ak tato ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajtcich

pedagogickych zamestnancov, alebo za¢inajucich odbornych zamestnancov.
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonéva v jedne;j triede,
priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 14%, pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tiito ¢innost’ vykonava v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platove;j tarify platove;j triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% ( § 13b OVZ),

4. Priplatok za pracu v noci
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinove;j
sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajtici sa sume ustanovenej podl'a § 123
ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

5. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u priplatok v sume
30% hodinovej sadzby jeho funk&ného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume ustanovene;j
podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

6. Priplatok za pracu vo sviatok
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného
platu zvySent o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyZdni zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvySent o 60%. Ak
zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podl'a ods. 8, 9 a 10 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

7. Plat za pracu nadcas
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovl sadzbu jeho funkéného
platu zvySenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyZdni zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi za hodinu préace nadcas hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvySent o 60%. Ak
zamestnanec pracu nadcas vykondva v noci, v sobotu, v nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj

priplatky podl'a ods. 6 az 8 tohto ¢lanku(§ 19 zakon ¢. 553/2003 Z.z.).
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Osobny priplatok
1. Zamestnavatel sa zavidzuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku
rozhodne riaditel’ na zéklade pisomného navrhu prislusného vediiceho zamestnanca (§ 10 OVZ).
2. Naucel osobnych priplatkov vyc¢leni zamestnavatel’ v rozpocte financné prostriedky vo
vyske najmenej 6 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.
3. Zaucelom objektivneho ur¢ovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adnovat’ pri
jeho priznani kritéria, ktor¢ tvoria prilohu tejto KZ.
4. Zamestnavatel sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov urcit’
pevnou sumou zaokrtihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roka na
cely kalendarny rok.
5. Osobny priplatok je mozné zvysit,, znizit’ alebo odobrat’ na zéklade urovne kvality plnenia
pracovnych tloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykondvania prace nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dovodu, na
zaklade ktorého mu bol priznany. Po skoneni vykonévania prace nad rdmec pracovnych
povinnosti zamestnavatel’ zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na Groven, ktora
zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dévodu vykondvania
prace nad ramec pracovnych povinnosti.
6. Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

9. Priplatok za profesijny rozvoj (§14 e zakon ¢. 553/2003 Z.z.)

1. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri
priplatok za profesijny rozvoj v sume (ak sa vo vysSej kolektivnej zmluve

nedohodlo inak):

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspesné absolvovanie rozsirujiiceho stadia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspes$né absolvovanie Statnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspes$né absolvovanie Specializacného vzdeldvania podl'a osobitného
predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,

za uspesné absolvovanie inovacného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu.
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2. Priplatok za profesijny rozvoj zamestnéavatel’ prizna na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

3. Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizné od prvého
dia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny
rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50

eurocentov nahor.

4. Riaditel'ovi skoly a riaditel'ovi Skolského zariadenia prizna priplatok za

profesijny rozvoj zriad’'ovatel.

5. Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujuceho po

uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

6. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi, ktory nespliia kvalifika¢né predpoklady na vykon
pracovnej ¢innosti podl'a osobitného predpisu.

7.  Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zac¢inajucemu pedagogickému
zamestnancovi a zac¢inajicemu odbornému zamestnancovi.

8.  Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani
priplatku za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynuta u

predchadzajiiceho zamestnavatel’a.

Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiceho odbornéhozamestnanca

1. Za¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok za¢inajiceho pedagogického zamestnanca a zac¢inajuceho odborného zamestnanca.

2. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

3. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do
kariérneho stupna zacinajtci pedagogicky zamestnanec a zac¢inajiciodborny zamestnanec. Priplatok sa
ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.

Odmeny

1. Zamestnavatel sa zavdzuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funk¢éného platu.

2. Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu

a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
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b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov
3. Odmena podrla odseku 2 pism. a) sa moze vyplacat’ v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a
odmena podla odseku 2 pism. b) sa mdze vyplacat’ v mesiaci december prislusného kalendarneho

roka.( § 20 zékon ¢. 552/2003 Z. z.).

Clanok 8

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu najneskor posledny den vyplatného mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili v
penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na u¢et zamestnanca
najneskor v den splatnosti platu podla predchadzajuceho odseku. Tym zamestnancom, ktori
nemaju zriadené osobné ucty umozni zamestnavatel’ prevziat’ plat pocas pracovnej doby na
pracovisku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavédzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody 0 zrazkach z
platu, Casti platu uréené zamestnancom poukazovat’ aj na ucet odborovejorganizacie (§ 130 ods.

ods. 8 ZP).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) , pism. b), pism. f) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, pri
skonceni pracovného pomeruodstupné najmenej v sume:

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.
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(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a), b), alebo z doévodu, zZe zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné najmenej v SUme:
a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,
C) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,
d) stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov,
(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné
najmenej v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred
skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.
(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok
na zéklade ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.
(5) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru
podla § 82 ods. 7 zék. €. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skon¢eni pracovného pomeru vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.
(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.
(7) Zamestnavatel nie je povinny poskytniit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il

podla § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje po cely Cas ucinnosti KZ mat’ uzatvorenu zamestnavatel'ska
zmluvu s doplnkovou doéchodkovou spolo¢nostou.

(2) Zamestnavatel’ sa zavidzuje za svojho zamestnanca ktory je zacastneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’ prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom uréenym v
zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume predstavujtcej 2% jeho funkcéného platu.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajucej vety. Zamestnavatel’ sa zavédzuje
pocas ucinnosti kolektivnej zmluvy zamestnavatel'ska zmluvu nezrusit’.
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(3) Zamestnavatel’ sa zavézuje uzatvorit’ zamestnavatel’ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nost’ou, s ktorou mé uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dia, v
ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Clanok 11

Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a v zmysle §
85 0ds. 8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37,5
hodiny tyZzdenne. Zamestnanci maj pruzny pracovny ¢as stanoveny ich rozvrhom hodin.
(2) Zamestnavatel’ sa zavdazuje umoznit’ vykonavat’ ¢innosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou
¢innost'ou mimo pracoviska v rozsahu a ¢ase ktory urc¢i, a to podl'a individualnych potrieb konkrétneho
zamestnanca s prihliadnutim na chod skoly.
(3) Riaditel’ sa zavdzuje umoznit’ PZ vykonavat’ ¢innosti podl'a ods. 2 najmé v tychto pripadoch:
a) nedostatocné priestorové moznosti skoly
b) zabezpecenie materidlov a pomdcok potrebnych na vyucovanie (ndkup pomdcok, névsteva
kniznice,...)
¢) aktivna ucast’ na podujatiach organizovanych skolou (koncerty, prehliadky, workshopy, sutaze,
vystavy, vystipenia rozneho charakteru...)
d) priprava materidlov a pomocok potrebnych na vyu€ovanie (tvorba pomdcok, Uprava, transpozicia,
notového materidlu, prava hudobnych sprievodov,...)

(4) PZ maji pruzny pracovny cas.

Clanok 12

Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania, sa predlZzuje
vymera dovolenky PZ s plnym uvézkom nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP. na 10 tyzdiiov a 9 tyzdnov

u PZ so skratenym (¢iasto¢nym) Gvézkom.

Pod pojmom plny Gvdzok sa pre ucely tohto ¢lanku rozumie pracovny pomer 37,5 hodiny (z toho 23 hodin
priama vychovno-vzdelavacia ¢innost’ a 14,5 hodin ¢innosti stivisiace s priamou vychovno- vzdeldvacou
¢innost'ou tj. ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as §85 ZP). Pod pojmom skrateny tivdazok (Ciastocny) sa pre
ucely tohto ¢lanku rozumie pracovny pomer na kratsi tyzdenny pracovny cas (§49 ZP), v tomto pripade

menej ako 37,5 hodiny.
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Cerpanie nahradného volna

Zamestnavatel’ moze s0 zamestnancom dohodnut’ ¢erpanie ndhradného vol'na za pracu nadcas.
Zamestnancovi patri ndhradné vol'no v rozsahu, v ktorom praca nadcas trvala.

Urcovanie poctu hodin, ktoré budi pedagogickému zamestnancovi od¢itané pri ¢erpani nahradného vol'na,
je stétom priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti a ¢innosti suvisiacej s priamou vychovno-vzdelavacou

¢innost'ou, podl'a po¢tu hodin v aktualny den uvedenych v rozvrhu zamestnanca.

Tretia ¢ast

Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13

Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1)Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mierus vynimkou, ak
dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2)V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mo6zu zmluvné strany
pouzit’ aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. strajk a vyluku, pri splneni zakonnych
podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto
casti KZ.

(3)Pravo zamestnancov na strajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zékladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajtcich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a

zmluvné strany sa zavazuji ho nespochybnovat'.

Clanok 14

RieSenie kolektivnych sporov

(1)Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie doplnku
ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe
ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2)Zmluvné strany sa zavazuja, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia navrhu
na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporuo plnenie zavizku z KZ, vyuzit
sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3)Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podl'a predchadzajuceho
odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol

ich kolektivny spor.
11
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(4)Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat’ ziadost’

o urcenie sprostredkovatel’a v zmysle ods. 2 tohto ¢lankutak, Ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’

ziadost’ 0 ur¢enie sprostredkovatel'a,zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého
zaviazku v sume 50 Eur. Zmluvna pokuta podl'a predchédzajicej vety je splatna do 15 dni od jej

vyuctovania povinnej zmluvnej strane.

Clanok 15

RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne, v sulade so

vSeobecne zaviznymi predpismi (§13 ods. 5 ZP)

Clanok 16

Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpe€enie nevyhnutnej prevadzkovej

¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti

vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie odborovej organizécie poskytnit’

jej:
a) jednu miestnost’ v ktorej bude posobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jejStatutarny organ,
b) pocitacové vybavenie na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,
c) vsetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj néaklad,
d) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych funkcionarov
a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednévania,
oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych
sporov, na zasadnutia odborovych orgénov.
(2) Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat’ pracovné vol'no podl'a §136 ZP funkcionarom, ktori st
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie, pripadne jeho zastupcovi na dblezitych poradach,
rokovaniach a skoleniach.
(3) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as s nahradou
mzdy v sume jeho funk¢éného platu na ucast’ na povinnych lekarskych prehliadkach a na Gcast’ zastupcov

zamestnancovu na vzdelavani (§ 138 ZP)

12
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Clanok 17

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a aprava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a

tejto KZ, najma:

a) Vyziadat si predchadzajuci stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnat’ podohode s fiou v

nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 zakon ¢. 552/2003 Z. z.),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),
zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),
dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),
zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),
uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90
0ds. 4 ZP),
ur¢enie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpoéinok a jedenie
rozsah ( §97 ods. 2 ZP)
rozsah a podmienky prace nadéas (§ 97 ods. 9 ZP),
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze
zamestnancovi pridel'ovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu
(§ 142 ods. 4 ZP),
vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti a poskytnuti prispevku

odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b)  pisomne informovat odborovi organizaciu najma:

0 planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods.1 ZP).

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za rok (§ 470ds. 4
Zp),

0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvol'nili (§ 48 0ds.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdennypracovny
Cas (§ 49 ods. 6 ZP)

zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpo¢tu, potom stvrtro¢nea na

13
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konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; vV ramci toho aj o limite mzdovychprostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu urcil zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a
poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);
vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:
- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti Z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),
- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),
- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
- rozhodnutie, ¢i ide 0 neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),
- umozZnenie stravovat’ Sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152ods.
8 pism. b) ZP),
- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca
(§191 ods. 4 ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP ),
- organizané zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zli€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravne;j
- formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),
- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chorob z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);
- zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vzt'ahu k praci(§ 30e ods.6
zakona ¢.355/2007)
umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkovvyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady
(§ 239 ZP).

14
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Clanok 18

Zavizky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a 0 situacii veducej Kporuseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia Sa zavézuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organovzastupcu
zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela 0 kazdej zmene v

odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej U zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 19

Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1)  Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

(2)  Odborova organizacia bude v zaujme kontroly BOZP postupovat’ v stlade s § 149 ZP

Clanok 20

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10
zékona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavédzuje sustavne
zaistovat’ bezpe€nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany préce.
(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:
a) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornu sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),
b) bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),
C) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),
d) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2

pism. a) zakona o BOZP),
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poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochrannt pracovnt obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zdkona o BOZP),
zabezpeCit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie, a
umoznit’ im vykonavat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom rozsahu
pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie
(§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému inSpektorovi
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),

uhradit’ ndklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu
vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu
pred uzatvorenim pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného vztahu a po
skonCeni pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného vztahu(§30e ods.18

zékona 355/2007 Z. z.)

Clanok 21

Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych

pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na

pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori

na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

)

Zamestnavatel’ bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,

vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom

zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa

pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3)

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel’a sumou vo vyske 55 %

ceny jedla, najviac vSak na kazd¢ jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovne;j

ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni

neskorSich predpisov.

(4)

Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle

zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0.47 € na jedno

hlavné jedlo.
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Clanok 22

Starostlivost’ 0 kvalifikaciu

(1)  Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa 0 prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 zakon ¢. 553/2003 Z.z. a dbat’, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné tl'avy a ekonomické zabezpecenie  podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné

vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu podl'a § 82 ZP:
a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podl'a § 40 ods. 3 pism. a)
b) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestécie,

¢) d’alsich pat’ pracovnych dni na ucast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania, ak ide

o riaditel’a, vediceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca kratsie ako
jeden kalendarny rok, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru
narok na pol dita pracovného vol'na podl'a odseku 1 pism. a).

(5) Pracovné vol'no podla odseku 1 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec

po dohode so zamestnavatel'om.

Clanok 23

Zasady pre tvorbu a pouZzitie socialneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,05%

(2) Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je stihrn hrubych platov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesac¢ného pridelu do fondu je
sthrn hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusnykalendarny mesiac.

(3) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu jejnakladov pri

realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo sthrnu hrubych miezd
alebo platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(4) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku

zamestnancom a odborovej organizacii V prilohe, ktora je sucast'ou tejto KZ.
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Stvrta &ast’

Zavereéné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.
(2) Zmluvné strany vyhlasuja, Ze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak

toho podpisuju.

V Cadci dia 19.12.2024

Z0 0Z PSaV pri ZUS Stefanika v Cadci riaditel’ka ZUS Ul. M. R. Stef4nika 2007
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Priloha ¢. 1/2025

Kritéria pre priznavanie osobnych priplatkov a odmien

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych

vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti je mozné zvysit’ osobny

priplatok (§10 zak. ¢. 553/2003 Z.z.) najmé v niz$ie uvedenych pripadoch s prihliadnutim na aktualne

finanéné moznosti zamestnavatel’a.

Najdolezitejsie kritéria pre priznavanie osobnych priplatkov a odmien:

- osobnd aktivna ucast’ pedagdga na koncertoch poriadanych skolou, tj. osobny spevacky, alebo

inStrumentalny vystup, korepeticia
- Uprava, prepis a komponovanie notového materidlu pre ucely Skoly
- organizovanie koncertov, podujati, vernisazi
- aktivne sa zapdjanie do sut'azi
- aktivne zap4djanie sa do inych aktivit Skoly
- tvorba propagacnych materidlov pre potreby skoly
- vedenie stiborov, zboru alebo orchestra skoly
- vykonévanie administrativnych prac nad ramec naplne prace
- vykonavanie fyzickych prac nad ramec pracovnych povinnosti
- tvorba metodickych materialov pre Skolu
- praca v projektovom time
- medialna a publikacna ¢innost’ pre Skolu
- praca veduceho predmetovej komisie — podl'a velkosti PK
- vedenie elokovaného pracoviska — podl'a velkosti
- aktivna G¢ast’ pri mimoriadnych situaciach stvisiacich s prevadzkou pracoviska
- zastupovanie v ¢ase nepritomnosti
- dodrziavanie zavéznych predpisov, usmerneni a pokynov

- ochota pri preberani a plneni pracovnych tloh

Osobny priplatok, alebo odmena je vyplacana jednorazovo za uvedené aktivity v najblizSom

vyplatnom termine.
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Zasady pre tvorbu a pouzitie SF na rok 2025

Cl1
VSeobecné ustanovenia

/1] V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitic, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢€.152/1994 (d’alej len "SF") v zneni
neskorsich predpisov u zamestnavatel’a.

/2] Prispevok zo SF sa moze poskytnit odborovej organizacii v stulade s ¢l.28 25 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho
pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do déchodku. Odborova organizécia aktivne spolupracuje
so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

/3] 'V priebehu roka sa moéze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

/4] Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiiceho obdobia.

5/ Prostriedky SF sa vedl na samostatnom ucte zamestnavatela ¢. @ IBAN SK73 5600 0000

0077 0695 5003

16/ Prevod finan¢nych prostriedkov vo vyske 1,05 % z objemu zakladu miezd vypocitaného pre SF sa
uskuto¢ni vzdy do konca kalendarneho mesiaca po vyplatnom termine. Zuc¢tovanie prostriedkov fondu za
kalendarny rok vykonad zamestndvatel najneskor 31. janudra nasledujiceho roka. V pripade zruSenia
organizdcie bez pravneho nastupcu, vzniknuté ndroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky
z pracovného pomeru.

[7]  Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

18/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny riaditel’ $koly.

Cl.2.
Rozpocet socidlneho fondu

/1] Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2025
a/ povinny pridel vo vyske 1,00%

3300 €
b/ d’alsi pridel podla §3 odst.1b  vo vyske 0,05 %
....... 165,~€....ccovenenn
c/ zostatok SF z predchadzajtcich rokov
705,68€
d/ splatok poziciek poskytnutych z FKSP
............... (0
e/ splatky ndvratnych socialnych vypomoci Ouevvieiien
f/ ostatné prijmy
......... 0 T

Prijmy do SF za rok 2025 spolu: 4 170,68 €
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/2] Vydavky zo socialneho fondu na rok 2025
a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnym predpisom

1415,50 €

b/ socialna vypomoc nenavratna

0,-€
¢/ regeneracia ostatné Cerpanie
1310,-- €

d/ zdravotna starostlivost: 200,-- €

Spolu vydavky zo SF za rok 2025: 292550 €

CL3

PouZitie a cerpanie socialneho fondu

Stravovanie
1. Zamestnavatel poskytuje zo SF zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vseobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,50€

2. Zamestnavatel poskytuje zo SF zamestnancom na zdvodné stravovanie mimo Skolskej jedalne nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jednu stravovaciu poukazku prispevok vo
vyske 0,50€

B/Socidlna vypomoc nenavratna

/1/ Pri Gmrti zamestnanca alebo jeho manzela, manzelky, deti sa jeho najblizSim pribuznym alebo jemu na
zéklade Ziadosti a /amrtného listu/ poskytne socidlna vypomoc do vysky 200 €.

/2] Pri narodeni diet'at’a sa zamestnancovi poskytne socialna vypomoc vo vyske 200 €

C/ - regeneracia pracovnej sily

/1/Zo SF poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi /podl’a ivézku/ finan¢né prispevky.
Finan¢ny prispevok na koniec kalendarneho roka pre kazdého zamestnanca vo vyske
podla stavu finan¢nych prostriedkov na ucte SF.

D/Zdravotna starostlivost’
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi na zaklade jeho ziadosti prispevok zo socidlneho fondu pri dlhodobe;j
praceneschopnosti trvajicej viac ako tri mesiace vo vyske 200 € .

Tieto zasady su stcastou KZ a nadobudaji u€innost’ diiom 1.1.2025, ich ucinnost’ konci
31.12.2025

V Cadci dita 08.01.2025

zamestnavatel odborova organizacia
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