KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme
uzavreta v sulade so zdkonom &, 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom rdujme {dalej len “zikon o odmefiovani”), a zékonom &. 2/1991 Zb.

o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorgich predpisov a Zikonnikom price € 311/2001 Z. z. v
tnenf neskor$ich predpisov

Zmluvngé strany:

Stredoslovenska galéria

{dalej len ,2zamestnavatel®)

zastapend Mgr. Miloslavou Boro3ovou Michalcovou, PhD., riaditefkou
na jednej strane

a

Odborova zdkladnd organizicia

{dalej len ,odborova organizdcia)

zastipena BoZenou Bfezinovou, predsednitkou

na druhej strane
uzatvaraja
tite

Kolektivnu zmluvu

od 1.2.2025 do 30.6.2025
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€ldnok 1
Ovodné ustanovenia

. Tato Kolektivna zmluva (dalej len ,,KZ*} upravuje:

¢ vzdjomné vzfahy medzi zmluvaymi stranami,
* prava a povinnosti zamestndvatela a zamestnancov,
o dohodnuté mzdové, socidine, pracovno-pravne a daltie rozéirené naroky zamestnancov,

. Této KZ zaklada individuélne a kolektivne ndroky zamestnancov.
- Zraluvné strany viazané touto KZ sa zavizujii dodriiavat a pinif jej ustanovenia s ciefom zachovévat

socidlny zmigr,

. Tato KZ je zdvdznd pre obidve zmiuvné strany.
. Je tieZ zavaznd pre vietkych zamestnancov, ktorf vykondvajit prdce v pracovnom pomers k

zamestnavatelovi s to bez ohfadu na ich prisiuinost v odborove] organizacii.

Cidnok 2
Vztahy medzi odborovou organiziciou a 2amestndvatefom

Zmluvné strany sa zavézujl vzdjomne sa reipektovat, vytvdrat atmosféru dévery a porozumenia
tym, Ze si budy vzdjomne poskytovat pravdivé informacie v dohadnutom rozsahu.

Zmluvné strany sa budd navzdjom prizyvat podfa potreby na svoje rokovania na vietkych trovniach
partnerskych vzfahov.

Odborova organizdcia bude aktivne napomahat pineniu vietkych uloh spologenského zaujmu so
zretefom na dosiahnutie a udrianie socidlneho zmieru.

Zamestndvatel sa zavizuje:

8} Nebude diskriminovat &lenov a funkciondrov odborovej organizicie za ich Elenstvo,
namety, kritické pripomienky a ginnost vyplyvajiicu z vykonu odborovej funkcie, Sugasne
bude pine repektovat pravnu ochrany funkciondrov adborovej organizacie.

b) uzndvat odborovi organizaciu ajej vybor za jedindho predstavitefa vietkych

zamestnancov v kolektivnom vyjedndvani, préva odborov, vyplyvajice z platnych
pracovno-pravaych predpisov a tejto KZ.

c} Poskytne na Cinnost odborovej organizdcie v rémci svojich prevadzkovych moinosti
nevyhnutné priestory a vybavenie vritane miestnosti pre konanie &lenskych schédzi.
Néklady na adribu a prevadzku zndsa zamestnavatel.

d) Clenské schddze bude OO organizovat tak, aby nenarudovali pracovny proces v 55G. Utast
na Elenskych schidzach povali zamestnavatel zamestnancom najviac v rozsahu 4 hodin v
rémci pracovného &asu v kalendarnom roku. Clenom 2V v rozsahu 2 hodin mesaéne.

Odborova organizdcia sa zavizuje:

a} wvytvdral v pracovnom kolektive zamestnancov tvorivit pracovnd klimu, s dérazom na
vyuiivanie pracovnej doby a pinenie pracovnych uloh,

b} zabezpeff, aby funkciondri odborove] organizicie zachovévali  mlanlivost
o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie,

¢) bez zhytognéhao odkladu, prerokuje so zamestnavatefom opatrenia a pracovné ttkony, pri
ktorych sa vyiaduje prerokovanie s odborovou organiziciou.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze dhrada Elenskych prispevkov sa bude realizovat formou zrazky zo
mzdy od &lenov odborovej organizécie po ich pisomnom sthlase vo vyike 1% Eistej mesaénej mzdy.
Takto ziskané Elenské prispevky poukdle zamestndvatel na (et zdvodného whoru zikladnej
organizécie najneskdr do 5 dni odo dita vykonania zréiky. Podklady poskytne mzdova Gétovnicka
pekiadnifke odborovej organizicie do 10-teho dia v mesiaci.
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€lanok 3
Poskytovanie informicit

1. Zamestndvatel poskytne odhorovej organizacii informécie o:

a} zasadnych otdzkach rozvoja Ginnosti zamestnévatefa,

b} dosiahnutych a predpokiadanych hospodarskych vysledkoch,
o} vyvoj miezd,

d}

zamyslanych  Strukturdinych  zmendch alebo  organizatnych opatreniach v stvislosti
s prepustanim zamestnancov,

e} tvorbe a Eerpani socidlneho fondu.

Clanok 4
Prerokovanie s adbarovym orgdnom

Zamestnavatel vopred prerokuje s prislunym odborovym organom:

i

d)

vypoved a okamiité skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela s odborovym
funkciondrom v ¢ase funkéného obdobia a pol roka po jeho skonienl,

vydanie alebo zmeny v pracovnom poriadku,

rozvrhnutie pracovného €asu,

urlenie zaciatku a konca pracovného fasu,

stanovenie podmienck poskytovania prestavky na adpotinok a jedenie,

vymedzenie faZkych prac alebo pric, pri ktorych by mohlo dajst k ohrozeniu Zivota a zdravia
urfené cerpanie dovolenky,

mzdové padmienky,

uvolnenie na vykon funkcie v odborovom orgdne,

prekdzky v praci na strane zamestnavatela,

prekaiky v prici v prufnom pracovnom Case,

stravovanie zameastnancov.

vietky opatrenia, ktoré sa tykajii hospoddrskych, socidlnych, zdravotnych a kultdrnych
zaujmov zamestnancov, najmi socidlne] politiky, opatrenia na zlepienie hygieny pri préci
a pracovného prostredia,

rozhodnutia, ktoré mbiu viest k zdsadnym zmenam v organizdcii préce alebo v zmluvaych
podmienkach,

¢) organizalné zmeny, za ktoré sa povaiuji najmi obmedzenie, alebo zastavenie urgitych
tinnosti zamestnavatefa, alebo jeho Casti, zligenie, rozdelenie alebo zmena pravnej formy
zamestnavatefa,

d} opatrenia na predchddzanie vzniku drazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia pri
préci.

Z prerokovania musi 00 wyhotavif zdpisnicu, kde bude jasne zadefinovany predmet rokovania,
priebeh a zavery, spolu s podpismi.

0O bude poskytovat riaditefovi/ke, na zéklade vyiiadania, uznesenia svojich Henskych schodz,
vypisy z uzneseni vyboru a zdsadné programové a koncepéné dokumenty.

00 uznéva prdvo zamestndvatefa organizovaf, riadif a kontrolovat pracovnu Einnosf
zamestnancov a vytvérat priestor na dodriiavanie pracovnej discipliny. V ramci svojich mo¥nosti
bude zamestnavatel prihliadaf na stanovisko Q0.

Zamestnavate! musi bezodkladne informovat 00 najmai:

a} o platobnej neschopnosti zamestnavatela (§ 22 ods, 1 ZP);



K
Siredoslovenska galéria
b} ak ma dbjs{ k prechodu prév a povinnosti z pracovaoprévnych vzfahov:
- datume alebo navrhovanom détume prechodu,
- o dbvode prechodu,
- o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych distedkoch prechodu na zamestnancov,
- o pldnovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov {§ 29 ods, 1 ZP).

Pri hromadnom prepusfani bude zamestndvatel postupovat podfa §73 ZP.

Clinok 5
Pracovno-privne vetahy

V pripadoch, ked sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zaklade vyherového konania,
bude clenom vyberovej komisie aj zastupca odborovej arganizicie.

V pripade, Ze zamestndvatel na podnet nadriadeného organu pristupuje k organizaénym zmenam,
bude o nich okamiite informovat odborovi arganizaciu.

V pripade, Ze zamestnévatel sam planuje uskutoénit organizatné zmeny v organizécii, v dosledku
ktorych dbjde ku skonéeniu pracovného pomeru zamestnancov vypovedou, informuje o nich
odborovii organizdciu jeden mesiac pred ich uskutoénenim.

Clanok 6
Pracovny &as

Fracovny tyzdef zamestnanca v organizécii s plnym pracovnym dvizkom je 5-dfiovy a pracovny &as
je 37,5 hodin tyZdenne. Pre zamestnarncov s ni¥im tviizkom je pracovny ¢as stanoveny v pracovnej
2miuve. Pruiny pracovny €as sa uplatni formou pruiného pracovného mesiaca. Pre zamestnancov
pracujicich vo funkcii zriadenec v kultirnom zariadeni, je pracovny €as rozvrhnuty nerovnomerne
a upraveny v silade s Pracovnym poriadkom SSG.
Vyrovnanie fondu pracovného Casu je u zamestndvatela stanovené v mesatnom pracovnom
obdobi, nakofko pruiné pracovné cbdobie sa uplatfiuje ako mesaéné. Vynimka je moina len po
predchadzajdcom schvdlend riaditelom/kou SSG.
V pripade nepredvidatelnych udalostf {dotasnd pracovna neschopnost, oéetrovanie &lena rodiny,
materskd dovolenka, roditovskd dovolenka), z dévodu ktorych nedéjde k naplneniu fondu
pracovného €asu, bude takato situdcia riegend individudine.
Pruiny pracovny Cas je v Stredoslovenske] galérii stanoveny nasledovne:

a) zékladny pracovny €as 9:00 — 14:00 hod.

b) volitefny pracovny €as 6:00 —9:00 hod. a 14:00 — 18:00 hod.
Dltka pracovnej zmeny v zmysle § 88 ZP nesmie presiahnut 12 hodin. Pri prekdzkach v praci na
strane zamestnanca z dévodu o3etrenia alebo vySetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni,
prip. sprevadzanie rodinného prisludnika do zdravotnickeho zariadenia na vyietrenie alebo
oletrenie, je stanovend difka nevyhnutne potrebného &asu od 7:30 hod. Do 15:00 hod. V zmysle
§143 ods.2 ZP, ktord sa posudzuje ako vykon prace na cely tento Cas za jeden defi,
Zamestnancom sa poskytuji prestdvky v prici na jedlo a odpoginok v trvani 30 mindt, ktoré sa
nezapotitavaja do pracovrého £asu. Prestdvka na obed je v &ase 11:00 — 13:00 hod., pre
kultérnych zriadencov {biletdrov) je prestdvka v £ase 12:00 - 12:30 hod,
Zamestnancom sa prediiuje dovolenka o jeden tyzdefi nad vymeru uvedenti v § 103 ods. 1 a3 3
Zakonnika prdce. V stlade s § 103, § 111 a § 113 ZP st v SSG dohodnuté pravidia ferpania
dovolenky. Podia pldnu dovoleniek uréendho so sthlasom zastupcov zamestnancov s
prikliadnutim na tlohy zamestndvatela a na opravnené zaujmy zamestnancov vietkych kategdrif
st zamestnanec moZe Cerpat dovolenku v priebehu celého kalendidrneho roka za tychto
podmienck: dovolenku v aktudinom kalenddrnom roku vo vymere podla ods. 1 v &l. 6 tejto KZ si
zamesinanec napldnuje tak, aby si ju Eerpal priebeine pocas celého roka, ak na fiu zamestnancovi
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vznikne ndrok a ak urfeniu a Eerpaniu dovolenky nebrénia prekazky v praci na strane zamestnanca
{prdceneschopnost, o3etrovanie élena rodiny, traz).
Pri urfovani ndstupu na dovolenku zamestnancov 55G zamestndvate! umoini v odévodnenych
pripadoch zmenu pldnovanych terminov nédstupu na dovolenku s prihliadnutim na prevadzkové
potreby pracoviska.
Zamestnadvatef umoinf zamestnancovi na zéklade 3iadosti Eerpanie 1/2 dita dovolenky, pritom jej
2vySok je povinny zamestnanec vyferpat do konca daného mesiaca, v ktorom poliadal o takého
¢erpanie. V pripade, e éerpaniu 1/2 diva DV bude realizované na konci kalendarneho mesiaca, ie
zamestnanec povinny si druhd polovicu doerpat v bezprostredne nadchadzajicom mesiaci
v rokis,
Zamestndvatel moie poskytnif na zéklade osobnej fadosti zamestnanca po kladnom pisomnom
vyjadreni prismeho nadriadeného ako i odpordéania odborového orgdnu neplatené pracovné
volno po vyderpani riadnej dovolenky. V pripade rodifa — samodivitefa/ky je moiné na zéklade
pradchadzajiceho sihlasu $tatutdra SSG poskytnit neplatené volfno po vygerpani 2/3 riadnej DV.
Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy nad rémec § 141 2P vo
vyske priemerného zérobku po uplynuti skdZobnej doby v tomto rozsahu:
a) dva dni na vlastnt svadbu,
b) jeden defi na svadbu dietata,
¢} v pripade Gmrtia rodinného pristuinika ~ 2 dni nad rémec ZP
d} dva dni vroku na zariadenie délefitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemoino

vybavit mimo pracovného &asu, iba v pripade, ak ma zamestnanec vyerpand min. polovicu

riadne stanovene]j dovolenky na prisludny kalendarny rok.
€} jeden deil na zotavenie v defi bezplatného darovania krvi, max 4x za rok,
Cerpanie vyhod uvedenych v bode 9 neplati pre zamestnancov v skiiohnej dobe a vo vypovednej
lehote,
V zdujme daldieho prehlbovania znalosti a zvydovania kvalifikdcie zamestnancov bude
zamestnavatel vysielat a realizovat podfa svojich potrieb a moinosti na kratkodobé kurzy,
skolenia a predndiky, ktorych obsah bude sivisief s pracovnou naplifiou zamestnanca a uhradi
pripadné poplatky spojené s ich (tastou.
Zamestnanec v pracovnom pomere, ktory trval nepretriite viac ako 12 mesiacov
a v prislunom roku odpracuje viac ako 3 mesiace md nérok na pracovné volno s nahradou mzdy v
trvani 5 pracovnych dnf pri ukondeni 3tidia na pripravu a vykonanie Statnych skdsok
alebo obhajoby diplomovej priace na vysokej ikole, resp. maturitnej skiiky na strednej Skole v
pripade, ie vzdeldvanie priamo sivis{ s vykonom prace u zamestndvatela. Toto pracovné voino sa
poskytne zamestnancovi pofas trvania pracovného pomeru len raz. Sahlas na poskytnutie tohto
pracovného volna udefuje riaditel/ka $SG na ziklade pisomnej Ziadosti zamestnanca.

- Zamestndvatel poskytne zamestnancovi pracovné vefno s nahradou mzdy na relaxaény def

jedenkrat v roku, ktory organizuje odborova organizécia v spoluprdci so zamestnavatefom, a pod
ktorym sa rozumeji spolotné aktivity vietkych zamestnancov (turistika, naviteva kultlraych
pamiatok, podujati a pod.).

Zamestnévatel poskytne zamestnancom jedenkrét do roka defi plateného pracovného voa pred
sviatkom a to pred Veltkou nocou {Zeleny $tvrtok)

Zamestndvatel umoini za mimoriadnych okolnosti pracu z domu {,home office”). V silade s § 52
ods. 5 Zdkonnika prace za predpokladu, Je druh price, ktory zamestnanec vykondva podfa
pracovnej zmluvy to umoifuje. O pracu home office pracovnik Ziada pisomnou formou riaditela/ku
SSG. V dadosti uvedie druh, rozsah prac a ¢asové ohranitenie. Pri spracovévani pracovného vykazu
za mesiac, v ktorom pracu home office vykonéval, pisomne vyhodnotf price z home office, tieto
mu schvali priamy nadriadeny a riaditel/ka SS5G, pokial nebolo stanovené inak. Préca formou home
office sa poskytuje len vo vynimognych pripadoch.

fn
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Clanok 7
Mzdové podmienky

Platové pomery vietkych zamestnancov v Stredoslovenskej galérii upravuje Zakon €. 553/2003 Z.
2. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zdujme a o zmene
a doplneni niektorych 2dkonov.

Ak sa zamestnavate! dohodne so zamestnancom na gerpani néhradnéha voina, tak:

a} v pripade poskytnutia nahradného volna za vykanand pracu nadéas v pracovnom tyidni, tak
za kaZdu odpracovanti hodinu nadZas poskytne jednu hodinu nihradného volna,

b) v pripade nariadenej alebo schvélenej préce potas soboty a nedele okrem biletdrok alebo dita
pracovného pokoja poskytne zamestndvate! zamestnancovi za kaidi odpracovani hodinu
naddas dve hodiny néhradného vorna.

V sulade s ustanovenim § 7, odst. 4, 5 Zakona €. 553/2003 Z. 2. v znen{ neskor&ich predpisov 50

kultirni zriadenci (biletdri) a upratovatky zaradeni do platového stupfia 12 nezdvisle od diiky

zapocitanej praxe. V silade s ustanovenim § 239 ZP patri odborovej organizécii privo kontroly
dodriiavania mzdovych predpisov platnych u zamestnévatela.

Plat zamestnancom SSG bude vyplicany bezhotovostnym spdsobom na osobné ucty

zamestnancov pri dodrzani §130 ZP, vo vyplatnych terminoch, vidy najneskér do 10. déa

nasiedujiceho mesiaca.

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi od prvého do desiateho kalendirneho dia dotasnej

pracovnej neschoprosti ndhradu prijmu vo vyike 80% denného vymeriavacieho zékladu v stilade ¢

§ 8 ods.2 zédkona €. 462/2003 Z.z.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku

& 60 rokov veku maximélne viak do vydky ich funkéného platu, vid' pomerovy model:

Zamesindvale! poskyine zamestnancom odment 2a pracovnd zésluby pri dosiahnut! 50. roku veky :

» do J rokov price v organizaci a2 do vydky 25 % funkéného platu
e od 3do 5rokov préce v organizaci az do vySky 50 % funkiného plaiy
e od 5du 10 rokov prace v organizéci a2 do vysky 75 % funkénsgho platu
o nad 10 rokov prace v organizéci a8 do vy3ky jadného funkéného platu

Zamestnavatel poskylne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnut! 60. roku veku :

o do 3 rokov préce v organizéci a2 do vyEky 25 % funkéngho platu
* od 3do § rokov préce v arganizéci a2 do vybky 50 % funkéiného platy
= 0d 5 do 10 rokov précs v organizaci aZ do vysky 75 % funkéndho platu
o nad 10 rokov prace v organizécit a2 do vyEky jedného funkéného platu

Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatif zamestnancom koncoroénd odmenu, pokial mu to
umoziiuje hospoddrsko-ekonomicks situdcia a prisluéné nariadenia.

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi v platnom pracovnom pomere so zamestnavatelfom
Preukaz kultirnehe navitevnika, ktory umoziuje poskytnutie zfavy 20% na vybrané platens
sluZby v kultlrnych intiticidch v zriadovatelske] a zakladatelskej pdsobnosti Bansko-
bystrického samospravneho kraja.

Preukaz kultdrneho navitevnika wydd pracovnik persondineho odd. SSG, vietkym
pracovnikom, ktori st so zamestnévatefom v pracovnom pamere, Evidenciu a odovzdanie
Preukazu kultdrneho ndvitevnika zamestnancom organizicie zabezpef{ pracovnik
persondineho odd.,, o zamestnanec potvrdi svojim podpisom. Zfavu prostrednictvom
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Preukazu kultirneho ndvitevnika je moiné uplatnif v tychto kultdrnych indtitaciach v
zriadovatelske] a zakladateiskej pdsobnosti BBSK vratane ich jednotlivych pracovisk (ndzov,
sidio):

- Babkové divadlo na Razcesti, Banskd Bystrica,

- Divadlo Jozefa Gregora Tajovského, Zvolen,

- Divadio Studio tanca, Bansk4 Bystrica,

- Krajskd hvezddredi a planetarium Maximilidna Hella v Ziari nad Hronom, Ziar nad

Hronom (pracovisko BB, Rimavskd Sobota, Ziar nad Hronom),

- Verejna kniznica Mikula3a Kovd&a, Banskd Bystrica,

- KniZnica Jana Kolldra, Kremnica,

~  Novohradska kniZnica, Luenec,

- Kniznica Mateja Hrebendu, Rimavska Sobota,

- Hontiansko-novohradska kniZnica A.H. Skultétyho, Velky Krtig,

- Krajska kniznica Ludovita Stira, Zvolen,

- Stredoslovenské muzeum, Banska Bystrica,

- Horehronské muzeum, Brezno,

- Novohradské mazeum a galéria, Lufenec,

- Pohronské mizeum, Nova Bana,

- Gemersko-malohontské mazeum, Rimavskd Sobota,

- Stredoslovenska galéria, Banskd Bystrica,

- Stredoslovenské osvetové stredisko, Banskd Bystrica,

- Novohradské osvetové stredisko, Zvolen,

- Gemersko-malohontské osvetové stredisko, Rimavska Sobota,

- Podpolianske osvetové stredisko, Zvolen,

- Pohronskeé osvetové stredisko, Ziar nad Hronom,

- Hontiansko-ipelské osvetové stredisko, Velky Krtis,

- Litterra, n.o. Reviica.

Uptatnend zfavu nie je moiné kombinovaf s inymi poskytovanymi zfavami (napr. vritane

nakupu Mizpas, Regidnpas, rodinnym vstupnym, ziavou pre TZP a pod.)

i} Preukaz kultirneho navitevnika je neprenosny.

i} Zamestnanec je povinny chrdnit Preukaz kulturneho navitevnika pred stratou,

poskodenim, znicenim, odcudzenim a zneuZitim,

Prindstupe zamestnanca, ktory je driitefom Preukazu kultdrneho névitevnika, na materskii
alebo rodi¢ovsk( dovolenku, alebo v pripade vzniku prekaiky v praci na strane zamestnanca
v zmysle 8136, §138a) a §138b} Zikonnika préce, ako aj v pripade, ak bude zamestnancovi
na jeho Ziadost poskytnuté pracovné voino bez nahrady mzdy, je zamestnanec povinny
Preukaz kultdrneho névitevnika bezodkladne odovzdat na persondine odd. organizicie na
uschovanie. Po odpadnuti prekdiky v prdci v zmysle predchidzajicej vety preukaz
opdtovne dostane naspif.

Pri skoneni pracovného pomeru zamestnanec bezodkladne odovzds Preukaz kultirneho
ndvstevnika na persondline odd., o ¢om sa vykond zdznam na Vystupnom liste zamestnanca.
V pripade dmrtia zamestnanca pracovnik persondlneho odd. pisomne poliada jeho
rodinného prisiudnika o odovzdanie Preukazu kultirneho navitevaika,

€ldnok 8
Odstupné a cdchodné
1. Odstupné vyplicané zamestnancovi podfa § 76, ods. 1, 2 Zékonnika prace sa nad stanoveny
rdmec zvyiuje o jeden funkény plat.
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Odchodné vyplacané zamestnancovi podfa § 763, ods. 1, 2 Zakonnika price sa zvyiuje o1
funkény plat.
Odstupné vypldcané zamestnancovi podfa § 63 Zakonnika prace z organizaénych dévodoy sa
nad stanoveny ramec zvyuje o 2 funkEné platy.

Clénok 9
Zmiuva o DDS

Na zdklade ustanoveni KZ vyiiieho stupfia vyika prispevku zamestnavatefa na dopinkové
dichodkove sporenie je stanovené vo vyske 2% z objemu zaétovanych platov zamestnancov
zicastnenych na doplnkovom déchadkovom sporeni. Vygka prispevku zamestnavatels na
doplnkové dachodkavé sporenie je priznand zamestnancom po skongenf skifobnej doby.

Cldnok 10

Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci
Vsulade sustanovenim § 146 — 149 ZP zamestndvatel vytvori pre ka?dého zamestnanca
vyhovujice pracovné podmienky zaistujice bezpefnost a ochranu zdravia pri préci, v rozsahu
finanénych moinosti 556.
Za pinenie dloh v oblasti ochrany price zodpovedd itatutér a veduci zamestnanci na
vietkych stuprioch riadenia v rozsahu svojich kompetencii,
Zamestnavatel zabezpedi pravidelné 3kolenia zamestnancov v otdzkach tykajlcich sa
ochrany zdravia a pouiivania OOPP podla platnych pravnych noriem.
Vo vztahu k prevahe administrativnej prace bude zamestndvate! 1x za 5 rokov prispievat na
okuliare (v stvislosti s pracou za PC) finanény prispevok 40,-eur, pritom Eerpanie predmetného
finangného prispevku sa nevzfahuje na zamestnanca v skiSobnej dobe a vypovedne] lehote.
Ostatné podmienky si uvedené v Pracovnom a Organizaénom poriadku.

Clénok 11
Sociiina oblast

Zamaestnavatel a odborova organizdcia sa dohodli na tvorbe celkového pridelu do socidineho

fondu nasledovne:

- povinnym pridelom vo vyske 1,0 %,

- daliim pridelom vo vyke 0,5 % skutoéne vyplatenych miezd zo zdkladu ustanoveného v §
4 ods. 1 Z&kona £. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v 2neni neskordich predpisov. Zostatok
sacidlneho fondu organizacie z predchadzajiceho roku sa vzmysle § 6 ods. 3 Zdkona
152/19%4  Z. 2. v zneni neskordich predpisov prevadza do objemu socidlneho fondu pre
nasledujici rok.

Zamestndvatel bude na zdklade pisomnej Ziadosti 00 informovat {min.1x roéne) Q0 o tvorbe

a ferpani socidineho fondu vratane zostatku na wéte.

Zamestndvatel zabezpeti pre vietkych zamestnancov stravovanie vo vietkych pracovnych

zmenach formou finanéného prispevku,

Zamestnanec mé ndrok na poskytnutie prispevku na stravovanie za kaidy pracovny def,

v ktorom odpracoval minimalne 4 hodiny a nedétuje si za ten de stravné za slufobnd cestu.

Zamestnavatel zabezpedf stravovanie tief pre zamestnancav, ktorf pracuji na dohodu formou

finanéného prispevku na def, v ktorom odpracuji viac ako 4 hodiny.

Cena stravného listka je stanovend vo vyike 7,00 €,

Zamestnavatel poskytne prispevok na stravu z prevédzkovych nakladov vo vyike 559% —4,57

€ zo sumy stravného stanovenej pre &asové pasmo 5~ 12 hodin pre tuzemské pracovné cesty,
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podia osobitného predpisu (Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskoriich
predpisov) a z objemu socidlneho fondu na kaidy stravny listok vo vyike 0,70 €, prispevek
zamestnanca je vo vyske 1,73€ 2o sumy stravného.5

8. ZwySok socidlneho fondu sa poulije po vzdjomnej dohode zamestnédvatela a 00, prip. sa
prevedie do nasledujiceho kalendirneho roku.

9. 55G pre svojich zamestnancov umoini v ramci svojich moZnost! bezplatné parkovanie na
parkovisku v aredli Bethl. domu a Vily DS,

€lanok 12
Zavereiné ustanovenia

1. Zamestnavatelsa zavazuje polroéne prerokovat so zakladnou organizdciou ferpanie mzdowvych
prostriedkov v nadviznosti na jednotlivé &lanky tejto kolektivnej zmiuvy

2. Kolektivna zmluva je platnd diiom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a je 4&inn4 od od
01.02.2025 do 30.06.2025.

3. Vpripade, e niektoré ustanovenia uzatvorené KZ vyiieho stupia budn pre zamestnanca
priaznivejiie ako v tejto KZ, platia ustanovenia KZ vyisieho stupfia.

4. V pripade prechodu prév a povinnosti z pracovaych vafahov v zmysle § 27 — 31 ZP st stéastou
tychto prav a povinnosti aj zaviizky, vyplyvajice z tejto KZ.

5. Zmluvné strany budi pri zmendch alebo dodatkoch ku K2 postupovat ako pri jej uzatvarani,

. Navrh na zmenu alebo dodatok k tejto KZ méie podaf ktorakolvek zmiuvna strana v pisomnej
forme, druhd zmluvné strana odpovie pisomne najneskorSie do 15 kalendarnych dni od
predlozeného ndvrhu.

7. Zmluvné strany sa zavizujd zacat rokovanie o KZ na daléie obdobie najmenej dva
mesiace pred uplynutim platnosti KZ, v silade so zdkonom €. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskordich predpisov,

8. Tata KZ je vyhotovena v 3 exempldroch. leden exemplar dostane odborova organizécia a dva
zamestndvatel,
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