Spojena $kola, Nabr. J. Kalinciaka 4, 971 01 Prievidza

Dohoda
o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnivania
uzatvorend v stlade s § 233 ods. 4 Zakonnika prace

Zamestnavatel: Spojena Skola, Nabr. J. Kalin¢iaka 4, Prievidza
zastipeny: Ing. Antoniou Herkovou, riaditel’kou

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Zamestnanecky dovernik: Mgr. Alena Sandrikova

(dalej len ,,zamestnanecky dovernik™)

uzatvéraju dohodu o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania (dalej len , dohoda”)
podla § 233 ods. 4 Zakonnika prace v nasledovnom zneni:

Zamestnanecky dovernik je zastupca zamestnancov, ktory sa zaastiuje na rozhodovani
zamestnavatel'a vo veciach socialnych a ekonomickych zaujmov zamestnancov. Jeho cielfom je
zabezpetit zamestnancom spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky a ma pravo na prerokovanie,
spolurozhodovanie. informacie, kontrolni ¢innost’.

Dohoda je zdvizna pre zamestnavatela a zamestnaneckého dovernika a upravuje priaznivejSie
pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania.

Dohoda sa vzt'ahuje na vsetkych zamestnancov zamestnavatela v pracovnom pomere.

Cielom tejto dohody je udrzanie socidlneho zmieru, kde zamestnanecky dovernik bude neodkladne
a objektivne informovat’ zamestnavatel'a o vzniku socialneho napitia, jeho pri¢inach a spolupdsobit
pri ich rieseni.

Ak ma byt vnitorny predpis prerokovany zamestnaneckym dévernikom alebo si vyzaduje sthlas
zamestnaneckého dovernika, zamestnavatel je povinny obratitt sa stouto poziadavkou na
zamestnaneckého dovernika.

Il.
Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a ¥z hodiny tyzdenne.

Ustanoveny denny pracovny ¢as je od 7.00 do 15.00 h. V tomto Case je zahrnuta aj prestavka na
odpoéinok a jedenie v trvani 30 minut, ktora sa nezapo¢itava do pracovného Casu.

Zakladna vymera dovolenky pedagogického a odborného zamestnanca je devit tyzdiov.



Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je pit tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca roka dovrsi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale
stard o diet’a.

Pri prvom skonceni pracovaého pomeru po preukdzani ndaroku na predcasny starobny déchodok, na
starobmny dochodok alebo invalidny dochodok, patri zamesinancovi
nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. | Zdkonnika prace zvysenie odchodného v sume jeho jedného
naposledy priznaného funkcného platu.

Zamesinavatel poskyine zamestnancovi pri skonceni pracoviného pomeru z dévodov, ktoré ustanovuje
Zdkonnik prace a na zaklade ktorych vzmika ndrok na odstupné, zvvienie odstupného nad rozsah
ustanoveny v § 76 Zakonnika prace v sume jeho jedného naposledy priznaného funkcného platu.

Zamestnavatel’ poskytne v kalendarnom roku 2025 zamestnancovi na jeho ziadost’ podla § 141 ods. 3
pism. c) Zakonnika prace dva dni pracovného volna na zotavenie, tzv. sick days; za ¢as pracovného
volna patri zamestnancovi funkény plat.

Cl. 4

Platové nalezitosti

Zamestnavatel' predlozi na poziadanie zamestnaneckému dovernikovi navrh rozpoétu mzdovych
prostriedkov a aktualnu informaciu o ¢erpani mzdovych prostriedkov k danému obdobiu.

Vysku osobného priplatku pred jeho znizenim alebo odnatim prerokuje nadriadeny zamestnanec
so zamestnaneckym dovernikom.

Cl: 5
Socialna oblast’ a tvorba socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, ze socialny fond sa podl'a osobitného predpisu bude tvorit’ ako Ghrn
a) povinného pridelu vo vyske | % a
b) dalsieho pridelu vo vyske 0,05 %
zo stuhrnu hrubych miezd a platov zd¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

Zamestnancom, ktori si mesatne odvadzaju v zmysle ich Gcastnickej zmluvy uzatvorenej s DDS
formou zrizky zo mazdy prispevok na doplnkové doéchodkové sporenie, poskytne zamestnavatel
prispevok na doplnkové dochodkové sporenie. Zamestnavatel’ poskytne od /. janucdra 2025 prispevok
vo vySke 2 % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca. Ak zamestnanec nema v danom kalendarnom
mesiaci vymeriavaci zaklad, nie je mozné mu poskytnit prispevok na doplnkové déchodkové
sporenie. Zamestnancovi s neospravedlnenou nepritomnostou v praci sa prispevok krati rovnakym
sposobom ako plat.

Cl.6
Zaverecné ustanovenia

Dohoda nadobtida platnost’ diiom jej podpisania zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany mozu navrhnitt rokovanie o zmene alebo doplneni tejto  dohody;
o predloZzenom pisomnom navrhu je druhé strana povinna rokovat’ najneskorsie do 15 dni od jeho
dorucenia.

Zmeny a dodatky tejto dohody sa prijimaju iba v pisomnej forme a schval’uji sa rovnako ako dohoda.

Dohoda nadobuda t¢innost’ diiom zverejnenia zamestnavatel'om v Centralnom registri zmliv.



Dohoda sa uzatvara na obdobie od 1. 1.2025 do 31.12.2025.

Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z toho pre zamestnavatela jeden rovnopis a jeden
rovnopis pre zamestnaneckého dovernika.

Prievidza diia ......ccoovvveiviviiiiiiiinnns

podpis



