Zmluva €. 01/DV/2024
o dualnom vzdelavani

uzatvorend podfa § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a
priprave a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zakon")

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna skola

so sidlom: ul. Lipova 8, 972 51 Handlova
zastUpena: Mgr. Maro$ Storcel, riaditef
ICO: 42 024 471

DIC/IC DPH: 202 2438561

banka: Statna pokladnica

Cislo G¢tu: 7000506329/8180

(dalej len , Skola®)

a

Zamestnavatel: Scheuch s.r.o.

so sidlom: Teplarenska 1, 971 01 Prievidza

zastupeny: Ing. Patrik Knajbel, PhD., Ing. Michal Dobrotka, konatelia
ICO: 36337277

DIC/IC DPH: SK 202 1856155

banka: Raiffeisen Landesbank

¢islo Gctu: AT 433400000000069237

registraéné Cislo osved&enia pre SDV: 75/SDV/SOPK/2015

(dalej len ,Zamestnavatel™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zavdzok zamestnavatefa poskytovat Ziakom 8koly, s ktorymi ma
zamestnavatel uzatvorenu udebni zmluvu (dalej len ,Ziak"), praktické vyu€ovanie na svoje
ndklady a zodpovednost a zavazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyu€ovanie a
organizovat a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme duaineho

vzdelavania.

Clanok I.
Odbor vzdelévania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat’ praktické vyuc¢ovanie

1.  Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyuc¢ovanie v odboroch vzdelavania, ktoré
sU uvedené v osvedéeni o spdsobilosti zamestnavatefa poskytovat praktické vyuCovanie v

systéme dualneho vzdelavania (dalej len ,osveddenie®) a to:
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Vychovu a vzdelavanie Ziakov v

rozsahu praktického vyudovania poskytovaného

zamestnavatefom a teoretického vyu€ovania v $kole budi zmluvné strany poskytovat Ziakom
podfa Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny $tudijny odbor a uéebny odbor uvedeny
v bode 1 tohto &lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatefovi v jednom vyhotoveni prisluéné

8kolské vzdelavacie programy v tlacenej verzii

a jedenkrat v elektronickej

forme

prostrednictvom emailu na adresu office.SVK@scheuch.com vo formate PDF najneskér do
konca juna pred zaliatkom poskytovania praktického vyuCovania a nasledne pri zmene
Skolského vzdelavacieho programu vzdy do konca jina prislusného kalendarneho roka, v
ktorom bola zmena schvalena.

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat’ praktické vyuéovanie

Clanok Iil.

. Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatefl poskytovat praktické vyuCovanie za vsetky ro¢niky
8tudia, ktory vyjadruje zamestnavatefom planovany pocet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za véetky

ro€niky $tadia:

Obor vzdelavania VP ot
Ziakov
2466 HO2 mechanik opravar 5
— stroje a zariadenia

. Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode €. 1, mdZe zamestnavatel uzatvorit ué¢ebnu
zmluvu so Ziakom prvého roénika najneskor do 31. augusta prislusného skolského roka.

. Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyu€ovania v stlade s osvedéenim poskytovat
praktické vyuCovanie v jeden vyu€ovaci defi praktického vyucovania pre najvy$si pocet Ziakov:

Kéd odboru studia

Nazov odboru studia

Najvyssi pocet Ziakov v jeden

vyucéovaci den

2466 HO2

mechanik opravar — stroje a

zariadenia
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Clanok IV.
Forma praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch Studia formou:

Studijny odbor S )

Kogtgg:)aoru Nazov odboru stadia Forma praktického vyuéovania
Ucebny
odbor -

Kogtgg:)aoru Nazov odboru stadia Forma praktického vyucovania

2466 HO2 mechanik opravar — stroje a odborny vycvik
zariadenia
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

1.  Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyu€ovania uvedené v
osveddéeni, ktorym je organizaéna sucast zamestnavatefa alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

2. Praktické vyuCovanie mdze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického
vyu€ovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizacia, v ktorej su
zdruZeni viaceri zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatefa s osvedéenim alebo
u iného zamestnavatefa s osvedéenim a s oznacenim nadpodnikové vzdelavacie centrum, ak
podet vyucovacich hodin praktického vyu¢ovania na tychto miestach spolu neprekroci 50 % z
celkového poctu hodin praktického vyuCovania ziaka poCas celgj dizky &tudia Ziaka.
Zamestnavatel pisomne oznami zakonnému zastupcovi nepinoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyuCovania na inom mieste, spdsob organizacie a C€asovy harmonogram
praktického vyu€ovania.

3.  Praktické vyuCovanie mdZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly, ak pocet
vyuéovacich hodin praktického vyu€ovania vykonavaného v dielni neprekro€i v dielni 50 % z
celkového podtu hodin praktického vyudovania Ziaka podas celej dizky Studia Ziaka.
Zamestnavatel pisomne oznami zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyucovania v Skole, spdsob organizacie a ¢asovy harmonogram praktického
vyucovania.

4. Ak to vyZzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisluSnom odbore $tadia pripravuje,
moZe sa odborny vycvik do¢asne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
uréenom zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je
zamestnavatel povinny zabezpedit bezpednost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa § 25
ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického vyu€ovania preukazatelne oznamuje
zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a plnoletému Ziakovi.

5. Zamestnavatel moZe zabezpedit vykon praktického vyucovania aj mimo Uzemia Slovenskej
republiky, za predpokladu, Ze sa praktické vyuCovanie zabezpedi u zamestnavatefa, ktory
spifia podmienky primerane podia zakona &. 61/2015 Z. z. o0 odbornom vzdelavani a priprave



v zneni neskorSich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyudovania je
zamestnavatel povinny zabezpedit bezpetnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa § 25
ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického vyucovania preukazatelne oznamuje
zamestnavatel zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a ziakovi spdésobom uvedenym vo
vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah sU uvedené v prilohe €. 2, ktora je
neoddelitefnou su€astou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom plane a v
ucebnych osnovach predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdelavacom programe pre
prislusny odbor vzdelavania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami
dohodnutej organizacie praktického vyucovania v jednotlivych vyu€ovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Pocet hlavnych instruktorov, pocet instruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyu€ovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného indtruktora,

- inStruktora, ,

- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatefa,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom $koly.

Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych instruktorov alebo inStruktorov,
mdze ziak vykonavat praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod
vedenim hlavného instruktora alebo inStruktora, ktory je zamestnancom Skoly.

Pocet hlavnych inStruktorov, pocet instruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy podfa
odseku €. 1 je uvedeny v prilohe €. 3 tejto zmluvy.

Clanok VIL.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyuéovanie bude zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu
praktického vyu€ovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeladvania v
strednych skolach.

Skola a zamestnavatel najneskoér do 31.8. kalendarneho roka pred zaéiatkom $kolského roka
spracuju Gasovy harmonogram praktického vyuCovania. Zamestnavatef zapracuje navrh
¢asového harmonogramu praktického vyucovania do vnutorného poriadku pracoviska
praktického vyu€ovania zamestnavatela v stlade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel poskytovat podfa rozvrhu vyucovacich hodin
spracovaného 8kolou v spolupraci so zamestnavatefom. Rozvrh vyu€ovacich hodin zverejni
Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu€ovacich hodin $kola
poskytne zamestnavatefovi formou emailu na adresu office.SVK@scheuch.com najneskor do
31.08. kalendarneho roka pred zaciatkom Skolského roka. Rozvrh vyu¢ovacich hodin obsahuje
zaradenie a poradie vyu€ovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalendarnom
tyzdni. Rozvrh vyu€ovacich hodin méze byt rozpisany na parny a neparny kalendarny tyzden
samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyu€ovania a praktického vyucovania
je uvedeny v Skolskom vzdelavacom programe.



Clanok VIIL.
Sposob ucasti hlavného instruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Prospech Zziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 —
chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoc¢ny.

Hlavny in8truktor alebo indtruktor praktického vyu€ovania spracovava zaznamovy list Ziaka
ako podklad pre u€ast hlavného instruktora alebo inStruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka,
ktory je uvedeny v prilohe €. 4, ktora je neoddelitefnou stéastou tejto zmluvy. Zaznamovy list
archivuje zamestnavatel. Priloha &. 4 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému
vyudéovaniu, ktora podfa dohody zmluvnych stran méze byt pouzZivana v ramci plnenia zmluvy
alebo nahradend inou formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyu€ovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo in$truktora, vykonava na zaklade podkladov a dalSich informacii od hlavného
indtruktora alebo inStruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom
zamestnavatela, alebo pedagogicky zamestnanec, ktorého uréil riaditel $koly podfa § 9 ods. 3
zakona, ak zamestnavatel nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spatnu vazbu  kvykonu praktického vyuCovania Ziaka na praktickom vyucovani u
zamestnavatefa zamestnavatel pisomne oznamuje Skole minimalne 4-krat za Skolsky rok v
terminoch urenych Skolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie ziaka za
prisludné klasifikaéné obdobie (Stvrtroéné a polroéné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

_ Clanok IX.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatefl poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebni zmluvu podfa § 19 zakona finanéné
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a
ochrannych pomocok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa
Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpe&i Zziakom posudenie =zdravotnej, zmyslovej a psychologickej
spOsobilosti Ziaka ak si to vykon praktického vyu¢ovania a priprava na povolanie vzhfadom na
charakter povolania vyzaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyu€ovani vykonavaju produktivnu pracu
odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so Zziakom a za
podmienok uréenych internym predpisom zamestnavatefa, najmenej vo vyske 50% minimalnej
hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej
zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestnavatefa.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyu€ovania v sulade s
ustanoveniami zakona a s internym predpisom zamestnavatefa.



Zamestnavatel uhradi Ziakom cestovné nahrady za dopravu spojenu s Ucastou Ziaka na
vyucovani za podmienok dohodnutych so Ziakom v uéebnej zmluve a v internom predpise
zamestnavatefa.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecdenia Ziakov je upraveny v
prilohe &. 6, ktora je neoddelitefnou siéastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spoésob ucasti zamestnavatefa na zaverec¢nej skiske a odbornej zlozke maturitnej
skusky

Ukon€ovanie Stadia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoénovat zavere¢nou skiskou a
maturitnou skiskou podfa zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,$kolsky
zakon®) a vyhlasky €. 224/2022 Z. z. o strednej $kole.

Prakticka €ast skusky sa uskutoCni na pracovisku praktického vyu¢ovania zamestnavatela.
Organizaciu ukonCovania S$tidia zabezpeCi $kola v spolupraci so zamestnavatefom.
Zamestnavatel je povinny vytvorit priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie
praktickej Casti skiSky na svojom pracovisku praktického vyuc¢ovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskér do 30. aprila skisajuceho
zastupcu zamestnavatefa, ktory bude ¢&lenom skisSobnej komisie pre odbornl zloZku
maturitnej skusky a skia3ajuceho zastupcu zamestnavatela, ktory bude élenom skusobnej
komisie pre zaverednu skisku. Skusajuci zastupca zamestnavatela musi spifiat predpoklady
uréené ustanoveniami § 81 a § 83 kolského zakona.

Clanok XI.
Spoésob zabezpedovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislu$nom $tudijnom
odbore alebo v prisluShom u€ebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podia § 17 ods.
1 zdkona. Oznamenie v nasledujtcich Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podfa dohody
zmiuvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatefom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny
odbor vzdelavania. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu zohfadiiuje
poZiadavky zamestnavatela tykajice sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyu€ovania z celkového poétu vyucovacich hodin za $tadium,

- organizacie striedania dni teoretického vyu€ovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného
vzdelavania, ktoré zohfadfuju vzorovy ucebny plan a vzorové uc¢ebné osnovy,
vzdelavacie poriadky pre praktické vyucovanie, ak su pre prislusny odbor vzdelavania
vypracovane,

Skola a zamestnavatel sa v silade s § 49a ods. 2 zakona o odbornom vzdeldvani mézu
dohodnut, Ze v Stvorroénom vzdelavacom programe alebo patroénom vzdelavacom programe



$tudijného odboru a v $tvorroénom vzdelavacom programe uéebného odboru, sa vSeobecne
vzdelavacie predmety bud( vyucovat prednostne v prvych dvoch roénikoch stadia.

Zamestnavatel vypracuje s podporou $koly priebeh praktického vyu€ovania, ktory je su¢astou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyu€ovania. Priebeh praktického vyuCovania
vypracuje zamestnavatel v stlade s u¢ebnou osnovou predmetu praktického vyucovania
spracovanou v stlade so vzdelavacim poriadkom praktického vyu€ovania prislu$ného odboru
vzdelavania, ak je spracovany.

Zamestnavatel oznami Skole v ramci pripravy prijimacieho konania poéet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatef bude poskytovat praktické vyuCovanie v systéme dualneho
vzdelavania. Skola spracuje v spolupréci so zamestnavatefom formu prijimacej skusky, jej
obsah a rozsah podfa vzdelavacich $tandardov $tatneho vzdeldvacieho programu odboru
vzdelavania v zakladnej $kole, jednotné kritérid na Uspes$né vykonanie skuSky a ostatné
podmienky prijatia na $tudium pre oba terminy prijimacieho konania v sulade s ustanoveniami
8kolského zakona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu Skola zverejni na svojom webovom
sidle najneskér do 30. novembra $kolského roka, ktory predchadza Skolskému roku, v ktorom
sa uskuto€riuje prijimacie konanie.
Po ukonéeni prijimacieho konania $kola doru¢i zamestnavatefovi zoznam prijatych Ziakov, ktori
prilozili k prinlagke na vzdelavanie potvrdenie zamestnavatefa, v rozsahu meno, priezvisko
a datum narodenia.
Skola doruci zamestnavatetovi aj:

a) Gdaj o nenaplnenom pocte Ziakov podfa tohto bodu zmluvy,

b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaSke na vzdelavanie potvrdenie,

v rozsahu meno, priezvisko a studijny odbor alebo uéebny odbor.

Zamestnavatel v sudinnosti so $kolou informuje prijatych Ziakov prvého ro€nika, ktori
nepriloZili k prihlagke na vzdelavanie potvrdenie, o moznosti uzatvorenia ucebnej zmluvy so
zamestnavatefom.

Skola urgi pre koordinaciu praktického vyuGovania u zamestndvatefa s teoretickym
vyuéovanim v $kole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatefa, pod
vedenim ktorych Ziaci vykonavaju praktické vyucovanie u zamestnavatefa minimalne jedného
pedagogického zamestnanca $koly. Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi
Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim $koly, vykonavat koordinaciu praktického
vyuéovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajucich pracovisku praktického
vyudovania. Zamestnavatel preukazatelne pouci uréeného pedagogického zamestnanca
Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatefa, o pravidlach bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci tykajlcich sa zamestnancov inych zamestnavatefov a o povinnosti
zachovat mi€anlivost o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec
$koly v ramci svojej UCasti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatefa a ktorych
prezradenie by mohlo sposobitf zamestnavatefovi.Skodu a upozorni ho na jeho povinnost
konat tak, aby tieto skutodnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny
zamestnanec $koly povinny zachovavat mi¢anlivost aj po skon&eni vykonu svojej Cinnosti
slvisiacej s praktickym vyuCovanim u zamestnavatefa. V pripade, Ze pedagogicky
zamestnanec $koly porusi pokyny zamestnavatefa, povinnost zachovavat micanlivost alebo
obchodné tajomstvo zamestnavatefa, je zamestnavatel opravneny odmietnut dalSie
pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakézat mu vstup na
miesto vykonu praktického vyugovania. Mi¢anlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené
skuto&nosti (ohlasovacia povinnost). O vSetkych tychto skutocnostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poudit.



2.

3.

Zamestnavatel a Skola sa budd vzajomne bezodkladne informovat o vsetkych naleZitostiach
tykajacich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s uCebnou zmluvou na praktickom
vyuovani a na teoretickom vyuCovani ako aj o zmenach organizacie praktického a
teoretického vyuCovania, ktoré mdéZu ovplyvnit organizaciu a Casovy harmonogram
praktického vyuBovania alebo teoretického vyudovania. Skola uréenym zamestnancom
zamestnavatela za G€elom vymeny tychto informacii umozni vyuzivat v dohodnutom rozsahu
informacény systém skoly.

Zamestnavatel mdZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyu€ovania na akciu
organizovanu skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka
alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok XIl.
Doba, na ktort sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu trvania vzdelavania Ziakov uvedenych v prilohe &. 1 v prisludnom
odbore podfa €lanku Il tejto zmiuvy.

Pred uplynutim doby, na ktor( bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukonéit pisomnou
vypovedou z dovodov podfa &l. XllI tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIIl.
Spo6sob ukoncenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatef méze vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 4 zakona ak:

a) samospravny kraj neurCi pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom
zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého rocnika podfa § 31 ods.
2 zakona,

b) $kola prestala spiiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a
priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre $tudijny odbor
alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) Skola zabezpeduje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného
odboru alebo ufebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické
vyugovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady
podfa zakona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch,

d) Skola bola vyradena zo siete kol alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

Skola méze vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 5 zakona ak:

a) zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ
strednej odbornej Skoly,

b) zanikla spbsobilost zamestnavatefa podfa § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie sposobilosti zamestnavatefa podia zakona,

c) zanikla spOsobilost zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. c¢) prvého bodu, druhého
bodu alebo stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.



Clanok XIV.
Doruc¢ovanie

1. Doruéenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za den
dorudenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zasielka s
doru¢enkou sa povaZuje takisto den:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozicnej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost
oboznamit so zasielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom poSty vyznagena poznamka, ,adresat sa
odstahoval“, ,adresét je neznamy“ alebo ind poznamka, ktora podfa postoveho
poriadku znamena nedorucitefnost zasielky.

2.V pripade emailovej komunikacie sa povazuje pisomnost za doru¢end v defi uspesného
odoslania emailovej spravy na urent emailovu adresu, aj ked sa adresat s obsahom
emailovej spravy neoboznamil.

3. Zmluvné strany su povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na doru¢ovanie a elektronicke;
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatef alebo Skola
v stanovenej lehote druhi stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorucenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednu znamu adresu.

Clanok XV.
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluva nadobuda platnost a Uginnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne ogislovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy
nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, ze Skola vypracuje
znenie priloh najneskér do 31.8. aktualneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy doru¢i zamestnavatefovi. Prilohy sa stavaji neoddelitefnou
sugastou zmluvy v momente doru¢enia zamestnavatefovi.
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3. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zakona o vychove
a vzdelavani, zadkona o &tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného
zakonnika a ostatnych sGvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky
tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucCovania a
teoretického vyugovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riesit iba zastupcovia
zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditefa Skoly a 3tatutara zamestnavatefa.

4.  Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatefa a skolu.

5.  Zmluvné strany vyhlasuiju, Ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatoéne jasnG, uréiti a zrozumitefnu, neuzatvéraju ju v tiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a
slobodnej véli, tito podpisuju.



Prilohy:

1.

V Prievidzi dia: 31.08.2024

Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat praktické vyu&ovanie podfa &lanku
Il tejto zmluvy.
Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah.
Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.
Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budd
Ziaci vykonavat praktické vyucovanie, ak zamestnavatef nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo

b) potrebny po¢et majstrov odbornej vychovy.
Pocet hlavnych indtruktorov a inStruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyuéovanie pod vedenim
hlavného inStruktora alebo instruktora.
Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre u¢ast hlavného instruktora alebo intruktora na klasifikacii
a hodnoteni Ziaka. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyu€ovani. Mesaény vykaz
praktického vyu€ovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania.
Financné zabezpedenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.

V Prievidzi dna: 31.08.2

Stredna odborna é‘kola, Lipova 8, Handlova euch s.r
Mgr. Maro$ Storcel, riaditel $koly Ing. Patrik\ﬁngjbel, PhD.

N
ichal Dobrotka,

Ing.
konatelia spolo¢nosti
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Priloha ¢. 1

Zoznam ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatef poskytovat’ praktické vyuéovanie

P.C. | Priezvisko a Meno | Zakonny zastupca | Ulica Ps€ Mesto
1. | Stario Peter Tatiana Stafova Ziarska 1006/71 97251 |Handlova
2. | Rozbory Marian Marian Rozbory Okruzna 1880/23 97251 | Handlova

V Prievidzi dna: 31.08.2024

Stredna odborna $kola, Lipova 8, Handlova
Mgr. Maro$ Storcel, riaditef Skoly

Ing. Pal A Knajbel,
konatelia‘spoloénosti
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V Prievidzi diia: 31.

ch S.r.o. e}k
- Ing. Michal Dobrotka,




Priloha ¢. 2

Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah
Miesto vykonu praktického vyucovania — 2466 H02 mechanik opravar — stroje a zariadenia

Vsetky rocéniky

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela
Scheuch s.r.o., Teplarenska 1, 971 01 Prievidza
0d: 03.09.2024 Do: neurcito

Rozsah praktického vyucovania - 2466 H02 mechanik opravar — stroje a zariadenia

Roénik Pocet vyu€ovacich hodin Pocet vyuéovacich
predmetu odborny vycvik tyzdnov
v ro€niku*
1. ro€nik 594 33
2. roénik 693 33
3. roénik 630 30

*Pozn.: SkutoCny rozsah zamestnavatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme
odborného vycviku za prislusny Skolsky rok zavisi od vyuZitia kalendarnych tyZdriov jednotlivych
vyucovacich mesiacov (sviatky, $kolské prazdniny).

V Prievidzi dita: 31.08.2024 V Prievidzi dna: 31.08.2024

Stredna orna §kola, Lipova 8, Handlova

Mgr. Maro$ Storcel, riaditef $koly Ing. Patrik el, PhD., Ing. Michal Dobrotka,
konatelia spolo¢nosti
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Priloha ¢. 3

Poéet majstrov odbornej vychovy, ktori s zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim
ktorych budu ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie.

Poc¢et majstrov odbornej vychovy, ktori s zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych
budt Ziaci vykonavat’ praktické vyuc¢ovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo

b) potrebny poéet majstrov odbornej vychovy.
Pocet hlavnych inStruktorov a inStruktorov, ak zZiak vykonava praktické vyucovanie pod
vedenim hlavného inStruktora alebo instruktora.

P.€. |Priezvisko a Meno Kvalifikacia Zamestnavatel
1. |Skorvanek Roman Hlavny instruktor |Scheuch s.r.o.
2. |Valchovnik Alojz Hlavny instruktor |Scheuch s.r.o.
3. |Krkoska Milan Hlavny instruktor |Scheuch s.r.o.

Roénik Majster odbornej vychovy
( odbor studia) (meno a priezvisko)
2466 H 02 Jozef Pavlak

V Prievidzi dia: 31.08.2024 V Prievidzi dita: 31.08.2024

Scheuchs.ro. | )
., Ing. Michal Dobrotka,

Stredna odborna $kola, Lipova 8, Handlova ,
Mgr. Maro$ Storcel, riaditefl $koly Ing. Patrik
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2. Mesacéné hlasenie o absencii ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel: Mesiac:

Hlavny instruktor/In§truktor/MOV:

Por.| Priezvisko a meno Ziaka Ospravedinena | Neospravedinena| NedorieSena Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis Hl. in§truktora/In$truktora/MOV: .................... Podpis majstra OV Skoly: ...,



3. Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka

Stredna odborna skola ... Mesiac:

Adresa PPV
Adresa Skoly:

Zamestnavatef: Meno Ziaka:
. Spolu . . A = Podpis hl.
Datum Od Do hodin Vykonavana pracovna ¢innost Podpis Ziaka in&truktora/inatruktora
Odpracované hodiny
spolu: Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hi. in§truktora/indtruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis veduceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV ziaka vypiiia a spracovava ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac

znamkou).
HI. in8truktor/instruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost Gdajov.

Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo
uréenému HR pracovnikovi u zamestnavatela.
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4,

Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyucovania v organizicii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa $koly

Priezvisko fiaka: Meno fiaka: Ddtum narodenia fiaka:

Trieda: Bydlisko fiaka: Odbor $tidia:

Organizdcia: InStruktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

31

September

Oktober

November

December

Janudr

Februar

Marec

April

Mdj

Jun

Poz.: Do prislu§ného dita sa uvedie pocet hodin praktického vyu&ovania.

Ak sa Ziak neziicastni PV uvedie sa A a poZet hodin absencie (napr. A4, ziak chybal4 h). Ospravedinenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Datum:
Podpis mStruktora:
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Priloha ¢. 5

Casovy harmonogram praktického vyuéovania

1. roénik odbor mechanik opravar - stroje a zariadenia
Trieda |.J - tyZdfiovy cyklus vyudovania

Parny/neparny tyzden
Po Ut St St Pi

2. ro¢nik odbor mechanik opravar - stroje a zariadenia
Trieda Il.J - tyZdiiovy cyklus vyuGovania

Parny/neparny tyzden
Po Ut St St Pi

3. roénik odbor mechanik opravar - stroje a zariadenia
Trieda lll.J - tyzdiovy cyklus vyucovania

Parny/neparny tyzden
Po Ut St St Pi

Zaciatok PV:

1.rocnik: 07:00 hod - 13:00 hod
2.ro¢nik; 07:00 hod - 14:00 hod
3.rocnik: 07:00 hod - 14:00 hod
Prestavka:  10:30 hod - 11:00 hod

Casovy harmonogram sa mdZe pred zagiatkom Skolského roku upravit na zaklade postidenia koordinécie
s inymi roénikmi. Jeho rozsah, hodina zacdiatku a konca sa v8ak menit nebude.

V Prievidzi dia: 31.08.2024

Stred.
Mgr. Maro$ Storcel, riaditefl $koly Ing. Patrik Knajbel, PhD., Ing. Michal Dobrotka,
konatelia spolo¢nosti
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Priloha ¢. 6

1. Finanéné zabezpeéenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka
Finanéné zabezpeéenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v" podnikové Stipendium,
v' odmena za produktivnu pracu.

Pravidla poskytovania podnikového Stipendia a odmeny za produktivnu

pracu
I. Uvod

(1) Finanéné zabezpedenie Ziaka poskytované vo forme podnikového Stipendia a odmeny za
produktivnu pracu Ziaka bude poskytovat zamestnavatef v primeranej vy$ke, ktora umozriuje
v8estranny rozvoj osobnosti Ziaka a ktora podporuje jeho finanén(i gramotnost.

(2) Narok na finan¢né zabezpecenie vznika Ziakovi po spineni kritérii pre priznanie finanéného
zabezpedlenia Ziaka urCenych zamestnavatefom vo forme tychto pravidiel.

(3) Pravidla pre poskytovanie finanéného zabezpecenia zohfadriuji spolo¢ensku vyznamnost
odborného vzdelavania a pripravy na povolanie danG potrebami trhu prace pre dany odbor
Stadia, Studijné vysledky Ziaka, dochadzku Ziaka, aktivitu Ziaka na praktickom vyuéovani,
zaujem Ziaka o pripravu na povolanie a vysledky ¢innosti Ziaka na praktickom vyucovani.

(4) Finanéné zabezpelenie Ziaka sa poskytuje mesatne prevodom na bankovy et Ziaka,
najneskdr v posledny pracovny defl mesiaca. Finanéné zabezpecCenie sa poskytuje za

predchadzajici mesiac.
Il. Podnikové stipendium

(1) Zamestnavatel mdze urit réznu vySku podnikového Stipendia pre jednotlivé studijné odbory
a ucebné odbory. Podnikové Stipendium sa poskytuje za mesiace $kolského vyuéovania.
Zamestnavatel mdze celkovy objem podnikovych stipendii ia mesiace $kolského vyucovania
poskytovat roéne najviac vo forme 10 podnikovych Stipendii, ktoré poskytne za kalendarny
mesiac, v ktorom sa Ziak zuéastfiuje vyuéovania.

(2) Narok na podnikové Stipendium nevznikne Ziakovi za klasifikaéné obdobie, v ktorom bol Ziak
klasifikovany z vyuCovacieho predmetu znamkou nedostatoény. Narok na podnikové
Stipendium nevznikne Ziakovi za 1. polrok $kolského roka, v ktorom Ziak opakuje ro¢nik alebo
1. polrok Skolského roka, ktory nasleduje po $kolskom roku, v ktorom Ziak vykonal opravnu
skasku z vyulovacieho predmetu. Narok na podnikové Stipendium nevznikne Ziakovi za
kalendarny mesiac, v ktorom bola Ziakovi vykadzana neospravedinena absencia na
teoretickom vyuovani v rozsahu viac ako 0 vyucovacich hodin alebo na praktickom

vyu€ovani v rozsahu viac ako 0 hodin.
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(3) Podnikové &tipendium ziaka urgi zamestnavatel v mesaénej vyske. Ak vznikne Ziakovi narok
na podnikové Stipendium, poskytne ho zamestnavatel Ziakovi za kazdy den, v ktorom sa Ziak
zucastnil teoretického alebo praktického vyucovania v rozsahu minimalne 3 vyu€ovacich
hodin, podnikové Stipendium vo vySke 1/30 mesaéného podnikového &tipendia.

(4) Znizenie zakladnej vySky podnikového Stipendia sa vykona podfa priemerného prospechu za

predchadzajdci polrok Skolského roka:

Priemerny prospech Ziaka do 2,0 vratane: zvySenie 0 100%

Priemerny prospechu Ziaka od 2,01 do 2,5 vratane: znizenie o0 20 %,
Priemerny prospechu Ziaka od 2,51 do 3,0 vratane: zniZzenie 0 30 %,
Priemerny prospechu zZiaka od 3,01 do 3,5 vratane: znizenie 0 40 %,

Priemerny prospechu Ziaka horsi ako 3,51: zniZzenie o 100 %, t. j. na 0 €/hod

(5) Vyska podnikového $tipendia Ziaka v systéme duaineho vzdelavania je pre jednotlivé roéniky

denného §tidia a pre jednotlivé odbory nasledovna:
Ucebny odbor: 2466 H 02 mechanik opravar — stroje a zariadenia

1. roénik 40 €/mes
2. roénik 60 €/mes -
3. roénik 80 €/mes

lll. Odmena za produktivnu pracu

(1) Odmena za produktivhu pracu sa poskytuje Ziakovi, ktory v Case praktického vyucovania
vykonaval na pracovisku zamestnavatefa alebo na inom zamestnavatefom uréenom mieste
praktického vyu€ovania produktivnu pracu. Produktivhou pracou je pracovna ¢innost Ziaka,
ktorou sa vyhotovi vyrobok alebo poskytne sluzba, z ktorycﬁ mobze dosiahnut zamestnavatel
prijem. Za produktivhu pracu sa nepovazuji cvicné prace vykonavané Ziakom pocas
praktického vyugovania. )

(2) Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kazdu hodinu vykonavania produktivnej prace.

(3) Vyska odmeny za kazdu hodinu produktivnej prace Ziaka zodpoveda aktualnej hodinove;j
minimalnej mzde urenej u zamestnavatefa pre profesiu, pre ktori sa Ziak pripravuje v
u¢ebnom alebo Studijnom odbore praktickym vyu€ovanim u zamestnavatela.

(4) Zakladna vyska odmeny za produktivnhu pracu pre Ziaka v systéme duaineho vzdelavania je

pre jednotlivé ro¢niky denného Studia a pre jednotlivé odbory:

Ucebny odbor: 2466 H 02 mechanik opravar — stroje a zariadenia
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1. roénik 2,16 €/hod
2. rocnik 2,26 €/hod
3. ro¢nik 2,66 €/hod

(5) V pripade, ze je hodnota odmeny za produktivhu pracu uréena ako 50% z hodinovej
minimalnej mzdy, je potrebné ju v pripade zvySenia minimainej hodinovej mzdy upravit o %
hodnotu tohto zvySenia.

(6) Zamestnavatel prizna Ziakovi vy$ku odmeny za produktivnu pracu, ktora zohfadriuje aj kvalitu
préce a spravanie Ziaka. ZniZzenie odmeny za produktivnu pracu v jej zakladnej vySke sa

vykona nasledovne:

Ak bola Ziakovi vykazana neospravedinena absencia na teoretickom vyu€ovani v rozsahu viac
ako 0 vyucovacich hodin alebo na praktickom vyu€ovani v rozsahu viac ako 0 hodin, zakladna
vy$ka odmeny za produktivnu pracu sa krati o 100 %.

Ziakovi nevznikne narok na odmenu za produktivnu pracuza porusovanie vnutorného
poriadku pracoviska praktického vyuCovania alebo vndtornych predpisov zamestnavatefa,
ktory upravuje prevadzku zamestnavatefa.

Priklad vypo¢tu podnikového Stipendia pri vyuZiti bodu 11.3.:

Viy$ka podnikového $tipendia 40 €/mesiac. Ziak sa v kalendarnom mesiaci zG&astnil 20 dni TV
alebo PV. Vyska podnikového Stipendia je 26,66 €.

Pozn.: Ziak tymto spésobom ziska navyky zodpovedajice reZimu priznania mzdy za
opracované pracovneé zmeny.

Hmotné zabezpecenie ziaka bude poskytovat zamestnavatef v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovhakom rozsahu, v
ktorom poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré
sa ziak pripravuje, .

- posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka

- poskytnutie stravovania u zamestnavatela v reZime stravovania zamestnancov
zamestnavatefa,

- Uhrada nakladov na cestovné nahrady v silade so zakonom o cestovnych nahradach
za cestovné za dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej $koly,
miesta vykonu praktického vyucovania a Skolského internatu a spéat a zo 8kolského
internatu do strednej odbornej Skoly a miesta vykonu praktického vyu€ovania a spét.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutocfovat
rovnakym sposobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatefa podfa interného
predpisu zamestnavatefa, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade so zakonnikom prace a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri
praci.
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Posudenie _zdravotnej, zmyslove] a psychologickej spodsobilosti Ziaka zabezpedi

zamestnavatel bezodplatne prostrednictvom zmluvnej sluzby pracovného lekara alebo uhradi
Ziakovi poplatky s posudenim spojené.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatefa pre Ziakov v ¢ase praktického vyuéovania sa bude
uskuto€iovat rovnakym spOsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom
zamestnavatefa podfa interného predpisu zamestnavatefa, ktory upravuje poskytovanie
stravovania zamestnancom zamestnavatela v sllade so zakonnikom prace.

Poskytnutie cestovnych nahrad v silade so zakonom o cestovnych nahradach za cestovné za
dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyucovania a spét' sa
bude uskutoCriovat vo vySke 3€/def za kazdy deri uCasti na praktickom vyucovani.

Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpecenie Ziaka v sdlade s pravidlami
poskytovania hmotného zabezpecenia Ziaka, kioré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa
zastupcov zamestnancov u zamestnavatela, a s ktorymi preukazatelne oboznami zakonnych
zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.

V Prievidzi dita: 31.08.2024 V Prievidzi dia: 31.08.2024

Stredna odboma &kola, Lipova 8, Handlova
Mgr. Maro$ Storcel, riaditel $koly Ing. Patrik Kngj I\F
konatelia spolo¢nosti

hD., Ing. Michal
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