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Kolektivna zmluva na rok 2025

Zmluvné strany
1. Zakladné organizacia NSO pri ZS s MS Gaboltov
Sidlo: 086 02 Gaboltov 50

Statutarny organ: Mgr. Jozef Vasickanin
(predseda ZO NSO, d’alej len ,,odborova organizéacia®)

2. Zakladna Skola s materskou $kolou Gaboltov
Sidlo: 086 02 Gaboltov 50

Statutérny organ: Mgr. Dana Tejova
(riaditel’ka Skoly, d’alej len ,,zamestnavatel*)

uzavreli v sulade s §231 Zakonnika prace, zékonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zakonom &. 2/1991 Zb. o kolektivnom

vyjednévani v zneni neskorsich predpisov tito

kolektivnu zmluvu




Prva cast’
Zakladné ustanovenia

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Kolektivna zmluva upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom
ajeho zamestnancami aprava apovinnosti zmluvnych strdn. Cielom je zabezpeéit
socialno-ekonomicky rozvoj zamestnavatel'a, pracovné a socialne potreby a zaujmy
zamestnancov, zlepSovat' ich pracovné podmienky a Zivotné podmienky, ktoré su
predpokladom riadneho vykonu prace asmeruji k Gspesnému napitianiu poslania
a hlavnych uloh zamestnévatel’a.

Kolektivna zmluva je zavdzna pre obidve zmluvné strany. Je zavdzna pre vsetkych
zamestnancov, ktori si u zamestndvatel'a v pracovnom pomere na ustanoveny pracovny ¢as
a v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as, bez ohl'adu na ich prislusnost’ k odborove;j
organizacii. Kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori
u neho pracuji na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Na
byvalych zamestnancov sa kolektivna zmluva vztahuje v rozsahu vymedzenom v tejto
zmluve.

Zmluvné strany sa zavidzuji dodrziavat’ a plnit’ ustanovenia kolektivnej zmluvy s cielom
zachovavat’ socialny mier.

Clanok 2
Postavenie odborovej organizacie

Odborova organizicia je pravnickou osobou, ma pravnu subjektivitu podla zékona
C. 83/1990 Zb. o zdruzovani obcanov v zneni neskorSich predpisov apodla stanov
odborového zviazu NSO.

Odborové organizicia je v stlade so zdkonom &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov oprdvnena vystupovat v pravnych vztahoch. Predseda ZO
NSO je splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzavretie kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel' uznava ako svojho zmluvného partnera na rokovanie a uzavretie tejto
kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizicia uzndva zamestnavatel'a
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzavretie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany
sa zavdzujl, ze pocas G¢innosti tejto kolektivnej zmluvy nebudu spochybiiovat’ vzajomné
opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.




Druha cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a zavizky zmluvnych stran

Clanok 3
Zakaz diskriminacie

Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze pri realizacii obsahu kolektivnej zmluvy a ostatnej svojej
¢innosti nebudi obmedzovat prava zamestnancov vyplyvajice z pracovnopravnych
vztahov apriamo alebo nepriamo ich diskriminovat a obmedzovat na ich pravach
z dovodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexualnej orientécie, rasy, farby
pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia,
genetickych vlastnosti, viery, ndboZenstva, politického alebo iného zmyslania, odborove;j
¢innosti, narodného alebo socidlneho pdvodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia svynimkou pripadu, ak rozdielne
zaobchadzanie je oddovodnené povahou Einnosti vykondvanych v zamestnani
alebo okolnostami, za ktorych sa tieto ¢innosti vykonavaju, ak tento dovod tvori skutoént
arozhodujucu poziadavku na zamestnanie pod podmienkou, ze ciel je legitimny
a poziadavka primerana.

Clanok 4
Spolurozhodovanie

Spolurozhodovanie je vzdjomny vztah medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou,
pri ktorom na realizdciu uréittho pravneho ukonu alebo na prijatie opatrenia
zamestnavatel'a sa vyzaduje predchadzajuci suhlas odborovej organizicie alebo dohoda
s fou.

Zamestnavatel’ je povinny vyziadat' si predchadzajuci sthlas odborovej organizacie alebo
rozhodnut’ po dohode s fiou v tychto pripadoch:

a) vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru s ¢lenmi odborového organu,
na Ktorych sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 8 Zakonnika prace),

b) vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 zékona ¢&. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme),

¢) vydanie predpisov na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci (§ 39 ods. 2
Zakonnika prace),

d) prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 Zékonnika prace),

e) zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 Zédkonnika prace),

f) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1 a 2 Zakonnika prace),

g) urCenie zaCiatku a konca pracovného ¢asu arozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
Zakonnika prace),

h) urCenie podmienok poskytnutia prestavky na odpoCinok ajedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods. 2 Z&konnika prace),

i) urCenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§ 97 ods. 9 Zakonnika préce),

j) rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 Zakonnika
prace),

k) vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych mu poskytuje najmenej 60 % jeho
priemerného zarobku (§ 142 ods. 4 Zakonnika préce),




D

tvorbu, vysku a pouzitie prispevku zo sociadlneho fondu zamestnancom a spdsob
preukazovania vydavkov zamestnancom (Zakon ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde).

3. Dohoda alebo sthlas odborovej organizacie, resp. zamietnutie v predmetnej veci, musia byt
potvrdené zmluvnymi stranami, alebo pisomnym vyjadrenim do desiatich pracovnych dni
od obdrzania Ziadosti zamestnavatel'a. V odovodnenych pripadoch méze zamestnavatel
s odborovou organizéciou osobitne dohodnut’ inu lehotu.

Clanok 5
Prerokovanie

1. Prerokovanie je vymena nazorov adialdg medzi zamestnavatelom a odborovou
organizaciou. Prerokovanie sa musi uskuto¢nit’ pred prijatim rozhodnutia zamestnavatel'a
v predmetnej veci s dostatoénym ¢asovym predstihom podl'a okolnosti daného pripadu tak,
aby sa pri rozhodovani vzalo do uvahy aj stanovisko odborovej organizacie.

2. Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

a)
b)
¢)
d)
¢)

f)
g)

h)

)

k)
D)

Q)

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 Zakonnika préce),

opatrenia umoziujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov, alebo ho
obmedzit’ (§ 73 ods. 2 Zakonnika préce),

vypoved’, alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74
Zakonnika prace),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods. 1 Zakonnika prace),

nariadenie préace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 Zakonnika préace),
organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 Zakonnika prace),

stanovenie auprava podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanie pocas dovolenky a prekazok v praci (§ 152 ods. 9, pism. a) Zékonnika
prace),

rozsirenie okruhu fyzickych osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 9, pism.
c¢) Zakonnika préce),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 — 155 Zékonnika prace),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (§ 159 ods. 4 Zékonnika prace),

pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody o spdsobe jej tthrady s vynimkou nahrady
Skody nepresahujicej S0€ (§ 191 ods. 4 Zakonnika prace),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za S$kodu zamestnancovi ajej nahrady
pri pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 Zdkonnika prace),

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2, pism. a) Zakonnika prace),

zasadné otazky socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) Zakonnika prace),

rozhodnutia, ktoré mozu viest Kk zdsadnym zmenam v organizdcii prace
alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c¢) Zakonnika prace),
organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie c¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zliCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) Zakonnika préce).

opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordéb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) Zakonnika prace).




3. Na uCely uvedené v bode 2 zamestnavatel poskytne odborovej organizéacii potrebné
informécie, konzulticie a podklady. V pripade, Ze odborova organizicia ned4 vyjadrenie
do desiatich pracovnych dni od doruenia 7Ziadosti zamestnavatelom, plati,
ze k prerokovaniu doSlo (§ 237 ods. 4 Zakonnika prace).

Clanok 6
Pravo na informacie

1. Informovanim je ustna informécia, alebo pisomné odovzdanie podkladov odborove;j
organizécii, ktoré s potrebné na uplatiiovanie prav odborov (§ 238 Zikonnika préace)
a z tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel je povinny pisomne informovat’ odborovu organizéaciu najmi:
a) o platobnej neschopnosti a to do 10 dni od jej vzniku (§ 22 ods. 1 Zakonnika prace),
b) zamestnévatel’ je povinny najneskdr jeden mesiac pred prechodom prav a povinnosti
pisomne informovat’ zastupcov zamestnancov (§ 29 ods. 1 Zakonnika prace),
¢) o dohodnutych novych pracovnych pomeroch raz polro¢ne (§ 47 ods. 4 Zakonnika
prace),
d) o pracovnych miestach na neur¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8
Zakonnika prace),
¢) o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 Zakonnika prace),
f) pri hromadnom preptstani o
fa) dovodoch hromadného prepustania,
fb) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,
fc)  celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnéva,
fd) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoéiovat’,
fe)  kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
(§ 73 ods. 2 Zékonnika prace).

3. Zamestnavate] moéze zo zavaznych ddévodov odmietnut poskytnutie tych informacii
0 svojej hospodarskej a finan¢nej situacii, ktoré by mohli poskodit’ zamestnavatel'a (§ 238
ods. 3 Zékonnika prace).

4. Odborova organizacia je povinna pisomne informovat zamestnavatel'a o zacati svojho
pdsobenia u zamestnéavatel'a a predlozit’ mu zoznam ¢lenov odborového organu (§230 ods.1
Zakonnika prace).

5. Zamestndvatel' je povinny umoznit' pésobenie odborovej organizicie na pracovisku, ak
medzi zamestnancami v pracovnom pomere st ¢lenovia tejto odborovej organizacie (§ 230
ods.2 Zékonnika prace).

Clanok 7
Kontrolna ¢innost’

1. Pravo odborovej organizacie na kontrolu znamen4, e zamestnavatel’ poskytne odborovej
organizécii vSetky podklady a informécie potrebné na kontrolu v oblastiach podl'a bodu 2,




zabezpeci ucast’ svojho zastupcu, umozni vstup ¢lenom odborovej organizacie do vsetkych
priestorov, v ktorych je to na uskuto¢nenie kontroly potrebné.

Odborovéa organizacia ma pravo na kontrolu (§ 149 Zakonnika prace):

a) v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov, mzdovych predpisov a zavidzkov
vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy,

b) v oblasti stravovania,

c) v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci.

Odborova organizacia bude o planovanej kontrole, jej rozsahu a potrebnej sucinnosti
informovat’ zamestnavatel'a najmenej pét’ pracovnych dni vopred. Kontrolu mézu vykonat
¢lenovia odborovej organizécie len na zéklade pisomného poverenia odborovej organizécie.

Odborova organizacia prerokuje vysledky kontroly so zamestnavatel'om v lehote desat’
pracovnych dni po skonéeni kontroly. Odborova organizacia je opravnena vyzadovat
od zamestnéavatel'a informacie o tom, aké opatrenia boli prijaté na odstranenie nedostatkov
zistenych pri vykone kontroly.

O nedostatkoch zistenych pri kontrole podla bodu 2 pism. c) vypracuje odborova
organizécia protokol. Sucastou protokolu je vyjadrenie zamestnavatela k zistenym
nedostatkom.

Kontrola dodrziavania mzdovych predpisov je spdtd s ochranou osobnych udajov
zamestnanca. Medzi chranené udaje patri vyska platu, aj vySka odmien zamestnanca, preto
ku kontrole platovych nalezitosti zo strany odborovej organizacie musi byt dany
predchadzajici pisomny suhlas kazdého dotknutého zamestnanca, inak zamestnavatel’ nie
je povinny spristupnit’ odborovej organizacii takéto informécie.

Clanok 8
Vzajomné prava a zavizky

Zamestnavatel’ uznava pravo kazdého zamestnanca byt organizovany v odboroch, zastavat’
volené odborové funkcie a zavizuje sa tieto prava reSpektovat’ v rozsahu danom zékonom
a touto kolektivnou zmluvou.

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizéacie za ich
Clenstvo, namety a kritické pripomienky, ani za ¢innost” vyplyvajicu z odborovej funkcie.
Voleni funkciondri odborovej organizdcie na vsetkych stupiioch, ktori su opravneni
spolurozhodovat’ so zamestnavatel'om, maji zvySenu ochranu podl'a Zakonnika prace.

Zmluvné strany sa budi podla potreby vzdjomne informovat o svojich stanoviskach
k pripravovanym vSeobecne zavdznym pravnym predpisom tykajicich sa oblasti
upravovanych touto kolektivnou zmluvou ak pripravovanym vnatornym predpisom
zamestnavatel'a.

Zamestnavatel' poskytne jednému z ¢lenov vyboru odborovej organizacie pracovné volno z
dovodu GcCasti na jeho vzdeldavani v suvislosti s vykonavanim funkcie v odborovej
organizacii, odborarskych zjazdov a semindroch, ktoré zabezpecuje odborové organy
najmi NSO, ato na nevyhnutne potrebny ¢as, ak tito ¢innost nemozno vykonat' mimo




pracovného €asu, ak tomu nebrania dblezité prevadzkové dovody na strane zamestnavatel’a
a to s ndhradou mzdy.

Zamestnavatel' poskytne ¢lenovi vyboru odborovej organizacie na Cinnost organu
odborovej organizicie pracovné volno s ndhradou mzdy v pocte dni 9 na rok 2025 (§ 240
ods. 3 Zakonnika prace). Rozdelenie pracovného volna:

Predseda vyboru — 5 dni

Clen vyboru — kazdy &len vyboru 2 dni.

Zamestnavatel’ odla svojich revadzkovych moznosti oskytuje na nevyhnutnu
y ]
prevédzkovﬁ ¢innost’ v primeranom rozsahu:

a) priestor na zverejiovanie informacii o kolektivnom vyjedndvani, pracovnopravnych
otazkach a o ¢innosti odborovej organizacie (iradné vyveska, internetova stranka),

b) miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim,

¢) avpripade predchddzajicej vzajomnej dohody medzi odborovou organiziciou
a zamestnavatefom asjeho vyslovnym suhlasom aj d'alsie potrebné materidlne
a organizaCné zabezpeCenie, ktoré si odborovad organizicia nemdze zabezpeéit na
vlastné naklady; na to vSak odborova organizicia bez sihlasu zamestnavatel'a nema
narok.

Odborova organizicia sa zavizuje po dobu G¢innosti tejto kolektivnej zmluvy dodrziavat’
socidlny mier. O okolnostiach veducich k poruSeniu socidlneho mieru je povinna
bez zbytoéného odkladu informovat’ zamestnéavatela.

Clinok 9
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivne spory su spory o uzavretie kolektivnej zmluvy, spory o uzavretie dodatkov
ku kolektivnej zmluve aspory o plnenie zavdzkov kolektivnej zmluvy, zktorych
nevznikaji naroky jednotlivym zamestnancom.

Zmluvné strany sa zavdzuji, ze ak dbjde ku kolektivnemu sporu atento nevyrieia
vzajomnym rokovanim do 30 dni od jeho vzniku, poZiadaju o rieSenie kolektivneho sporu
sprostredkovatel'a zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov, podl'a osobitného zikona.
V pripade netspeSného konania pred sprostredkovatelom, zmluvné strany po vzajomnej
dohode poziadaju o rozhodnutie v spore rozhodcu.

Néklady spojené s konanim pred sprostredkovatelom alebo rozhodcom uhradza kazda
zo zmluvnych stran jednou polovicou.

Clanok 10
RieSenie st’aznosti a predchadzanie sporom

Pisomné staZnosti zamestnancov a spory, ktoré vzniknu z vykladu, alebo plnenia zavizkov
z tejto kolektivnej zmluvy, a z nich vyplyvajuce naroky jednotlivych zamestnancov riesi
nadriadeny zamestnanec st'azovatel'a a prislusny odborovy organ.




Ak neddjde k vybaveniu st'aznosti alebo k vyrieSeniu sporu do 15 pracovnych dni odo dna
doru¢enia podnetu zamestnanca, oznami nadriadeny zamestnanec tuto skuto¢nost’
stazovatel'ovi a postipi spor komisii na to osobitne zriadene;.

Komisia zriadend podl'a bodu 2 ma najmenej Styroch ¢lenov, obidve zmluvné strany maju
v komisii vzdy rovnaky pocet zastupcov. Staznost, alebo spor sa povazuje za vyrieSeny, ak
za prijatie rozhodnutia komisie hlasuje viac ako polovica ¢lenov komisie.

Postupom podl'a bodov 1 az 3 nie je dotknuté pravo zamestnanca vymahat’ si tieto naroky
sudnou cestou.

Tretia ¢ast’
Starostlivost’ 0 zamestnancov

Clanok 11
Pracovny ¢as

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnévania a v
zmysle § 85 ods. 8 Zakonnika prace zamestnavatel’ urCuje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava
pracu striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36
a % hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej
prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

Zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dlhsia ako Sest” hodin, poskytne zamestnavatel
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut tak, aby tato prestavka nebola na
zaCiatku ana konci zmeny. Prestaivka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do
pracovného Casu (§ 91 ods. 1 Zdkonnika prace).

Tyzdenny pracovny ¢as pedagogického zamestnanca podla § 7 zékona ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch tvori ¢as, v ktorom
pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdeldvaciu ¢innost a ¢as, v ktorom
pedagogicky zamestnanec vykondva ostatné cinnosti suvisiace s priamou vychovno-
vzdelavacou c¢innostou. Riaditel Skoly moze povolit' pedagogickému zamestnancovi
vykonavanie ostatnych Cinnosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou,
Specializovanymi Cinnostami, ¢innostami veduceho pedagogického zamestnanca
a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska za podmienok upravenych v pracovnom
poriadku.

. Pracovny pomer na ur¢itu dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na
ur¢it dobu mozno predlzit’ alebo opédtovne dohodnit’ v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.
(§ 48 ods. 2 Zakonnika prace)

. Ak zamestnanec nemodze vykondvat' pracu pre prevadzkové priciny (prekazky na strane
zamestnavatel'a - havarijné stavy na pracovisku), patri mu nahrada mzdy v sume jeho
priemerného zarobku (§ 142, ods. 1 Zdkonnika prace).




Clénok 12
Dovolenka na zotavenie

1. Zékladna vymera dovolenky pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovr§i 33 rokov. Dovolenka
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov je devit tyzdriov v kalendarnom
roku.

2. Cerpanie dovolenky (§110-117 Zakonnika prace) uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so
zamestnancom podl'a pldnu dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom odborovej
organizacie tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla veelku a do konca
kalendarneho roka. V mesiacoch jul a august st uditelia povinni vy¢erpat’ najmenej pat
tyzdnov dovolenky a ostatni zamestnanci najmenej dva tyzdne dovolenky.

3. Vodbévodnenych pripadoch, ak si zamestnanec nebude moct vycerpat dovolenku
z vaznych dovodov do konca kalendarneho roka, moze so sihlasom zamestnavatela
vynimocne Cerpat zostatok dovolenky za kalendarny rok v nasledujicom kalendarnom
roku.

4. Zamestnanec moze cerpat’ 10 dni dovolenky, alebo ndhradného vol'na mimo prazdnin, bez
oddvodnenia.

5. Nepedagogickym zamestnancom poskytne zamestnavatel’ 5 dni dovolenky nad ramec
ur¢eny zakonom, ktoré si budu moct’ Cerpat’ v ¢ase $kolskych prazdnin.
Pedagogickym a odbornym zamestnancom poskytne zamestnavatel’ 1 den dovolenky nad
ramec urceny zdkonom, ktory si budu moct’ Cerpat’ v ¢ase Skolskych prazdnin.

Clanok 13
Odstupné a odchodné

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost” vykonavat’ doterajsiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné
najmenej v sume
a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku , ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pétnéasobku jeho priemerného mesa¢ného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodu podla § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhI'adom na
svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost” vykondvat doterajSiu
préacu, odstupné najmenej v sume:
a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,




b) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

c) Stvornasobku jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét rokov a menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

Odchodné

1. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je
viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho trojnasobku priemerného mesa¢ného
zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skon¢enim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni, pod podmienkou, Ze ma u
terajSicho zamestnévatel'a odpracované min 5 poslednych rokov, pred tym ako tento stav
nastane.

2. Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak mu bol priznany pred¢asny starobny
dochodok na zaklade ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonceni, pod podmienkou, Ze m4 u terajSieho zamestnavatel'a
odpracované min 5 poslednych rokov, pred tym ako tento stav nastane.

3. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

4. Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podl'a § 68 ods. 1 Zédkonnika prace.

Clanok 14

Zdravotna starostlivost’

1. Zamestnavatel' zabezpeci, aby sa vSetci zamestnanci pred zaloZzenim pracovného pomeru,
pokial takito povinnost’ uklada zékon, podrobili vstupnej lekarskej prehliadke na néklady
zamestnavatel'a podl'a zédkona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného
zdravia a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnavatel sa zavidzuje umoznit’ lekérske prehliadky v stilade so zdkonom ¢. 577/2004
Z. z. orozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade verejného zdravotného
poistenia a uhradach za sluzby stvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni
neskorsich predpisov a zdkonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

3. Zamestnavatel' v zmysle § 8 zékona ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov poskytne nahradu prijmu zamestnancovi vo vyske:

a. od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do treticho dna
docasnej pracovnej neschopnosti 35% denného vymeriavacieho
zéakladu zamestnanca.
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b. od Stvrtého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia
docCasnej pracovne] neschopnosti 65% denného vymeriavacieho
zakladu.

Pri roénom hodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy zamestnavatel predlozi udaje
o poskytnuti ndhrady prijmu zamestnancov pri docasnej pracovnej neschopnosti podla
bodu 3 tohto ¢lanku v ¢leneni podl'a sicasti zamestnéavatel'a.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno 3 dni s nahradou mzdy vo vyske
jeho priemerného zarobku pri narodeni diet'at'a zamestnanca, na pripravu na vlastnu svadbu.

Zamestnavatel’ poskytne jeden den vol'na s nédhradou mzdy jeho priemerného zarobku na
ucast’ zamestnanca pri nastupe jeho dietat'a — prvaka na zakladnu skolu.

Pracovné volno poskytne zamestnavatel zamestnancovi pri tmrti rodinného prislusnika
vrozsahu dvoch dni nad ramec Upravy Zékonnika prace, ak zamestnanec zabezpecuje
pohreb rodinného prislusnika (ZP, § 40, ods. 5).

Clanok 15
Stravovanie

Zamestnavatel' je povinny zabezpecit zamestnancom vo vsetkych pracovnych zmenach
stravovanie zodpovedajlice zasadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti. Tato povinnost nemda voci zamestnancom vyslanym na pracovni cestu,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel' bude zabezpecovat’ stravovanie poskytovanim jedného teplého hlavného
jedla vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom
zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a, alebo prostrednictvom pravnicke;j
osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, ak ich
sprostredkuje u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktorda méa opravnenie poskytovat
stravovacie sluzby. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako
Styri hodiny. Zamestnavatel' zabezpeCi stravovanie zamestnancom iba na nimi skuto¢ne
odpracované pracovné zmeny.

Ak zamestnavatel’ nemoze postupovat’ podla odseku 2, ¢lanok 15 tejto zmluvy, zabezpeci
gastrokarty alebo finan¢ny prispevok podl'a § 152 ods. 2, 4 Zakonnika prace.

Ak sa zamestnanec zo zdravotnych dovodov nemdze stravovat’ v zariadeni zabezpecenom
zamestnavatelom na zéklade lekédrskeho potvrdenia od Specializovaného lekara, potom
zamestnavatel’ zabezpeCi zamestnancovi finanény prispevok (§ 152 odsek 6, 7).

Zamestnéavatel prispieva na stravovanie podla § 152 odsek 2 Zakonnika prace z rozpoctu
zamestnavatel'a sumou vo vyske najmenej 55% ceny jedla, + zo socidlneho fondu 0,40 eur.

Dochodcom, byvalym zamestnancom, ktori do dochodku odisli ako zamestnanci
zamestnavatel'a, umozni zamestnavatel’ stravovanie v skolskej jedalni, v hodnote stravného
listka pre zamestnancov, bez prispevkov zamestnavatela.




7. Zamestnanci si mdZu uplatnit’ narok vyberu najviac dvoch d’alsich obedov bez prispevkov
zamestnavatela.

Clanok 16
Starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov

1. Zamestnavatel sa zavdzuje vytvarat podmienky pre zvySovanie kvalifikdcie
a rekvalifikdciu v zdujme zamestnancov aj zamestnavatel'a v stlade s § 140, § 153 az § 155
Zakonnika prace v ramci svojich ekonomickych mozZnosti.

2. Zamestndvatel sa stard o prehlbovanie kvalifikécie zamestnancov. Zamestnavatel’ prerokuje
SO zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu
zamestnancov a jej prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 Zakonnika prace).

3. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s
nahradou funkéného platu v rozsahu
a) najviac pit pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj preukazatelne
zrealizovany podla § 40 ods. 3 pism. a) ab) zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,
b) dalsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie (§ 82 ods.l zakona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch),
¢) dal$ich pat” pracovnych dni na ucast’ na rozsirujicom module funkéného vzdeldvania, ak

ide o riaditel’a, vedticeho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.

Clanok 17
Rekreacna starostlivost’, Sportova a kultirna ¢innost’

1. Zamestndvatel podla svojich moznosti zabezpe¢i prevadzku vlastnych Sportovych
zariadent tak, aby mohli sluzit' na rekreaciu zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov.

2. Zamestngvatel bude informovat’ zamestnancov aodborovii organiziciu o spdsobe
vyuzivania Sportovych zariadeni.

3. Hnutelny majetok zamestnavatel'a, ktory komisia schvéli na vyradenie, bude prednostne
ponuknuty zamestnancom zamestnavatel'a odplatne v sulade s platnou pravnou tpravou.

4. Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi po splneni podmienok uvedenych v § 152a ZP
prispevok na rekreaciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac viak v sume 275 eur
za kalendarny rok.

U zamestnanca, ktory md dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as, sa najvyssia
suma prispevku na rekreéciu za kalendarny rok zniZi v pomere zodpovedajicom kratsiemu
pracovnému casu.

Oprévnenymi vydavkami su preukdzané vydavky zamestnanca alebo rodi¢a zamestnanca
na:
a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na
uzemi Slovenskej republiky,




b) pobytovy balik obsahujtici ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie
sluzby alebo iné sluzby suvisiace s rekreaciou na tizemi Slovenskej republiky,

¢) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na uzemi Slovenskej republiky, ktorého
sucastou moéZu byt stravovacie sluzby (ak zamestnanec zo zdravotnych dovodov
nemoze vyuZit' stravovanie v zariadeni pre rozne poruchy stravovania, alergie a pod.)

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia po¢as $kolskych prazdnin
na uzemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navstevujuce zakladnu $kolu
alebo niektory zprvych Styroch roénikov gymnézia sosemroénym vzdelavacim
programom, za dieta zamestnanca sa povazuje aj dieta zverené zamestnancovi do
néhradne;j starostlivosti na zaklade rozhodnutia stidu alebo dieta zverené zamestnancovi
do starostlivosti pred rozhodnutim sidu o osvojeni alebo iné dieta Zijiice so
zamestnancom v spolo¢nej domécnosti.

Opravnenymi vydavkami st aj preukdzané vydavky zamestnanca alebo rodica
zamestnanca na manzela zamestnanca alebo manzela rodi¢a zamestnanca, dieta
zamestnanca, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zéklade
rozhodnutia sidu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim
sudu o0 osvojeni a inli osobu Zijucu so zamestnancom v spolo¢nej domécnosti, ktori sa so
zamestnancom alebo rodicom zamestnanca zi¢astiiuju na rekreacii.

Narok na prispevok na rekredciu vznikd zamestnancovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti,
ak jeho pracovny pomer trvd ku diiu zalatia rekredcie uzamestnivatel'a nepretrzite
najmenej 24 mesiacov. Zamestnancom pracujicim na dohodu o vykonani prace respektive
na dohodu o pracovnej ¢innosti nevzniké narok na prispevok na rekreaciu.

Zamestnavatel moze za kalendarny rok poZiadat' o prispevok na rekredciu len u jedného
zamestnavatela.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu po predlozeni uétovnych
dokladov v najbliZSom vyplatnom termine uréenom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy, ak
sa zamestnavatel’ nedohodne so zamestnancom inak.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi po splneni podmienok uvedenych v § 152b ZP
prispevok na Sportovii ¢innost” dietata v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac viak
v sume 275 eur za kalendarny rok.

Clanok 18
Ochrana prace

Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanovenim § 146 Zakonnika
prace a zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov je povinny sustavne zaistovat’
bezpecnost” a ochranu zdravia pri praci aza tym ucelom vykondvat potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany préce.

Povinnosti zamestnavatel'a podla bodu 1 si podrobne upravené v jeho vnutornych
predpisoch. Zamestnévatel' zabezpeci, aby s tymito predpismi boli oboznameni vetci
zamestnanci.
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Odborova organizécia sa zavédzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany

zdravia pri préaci. Odborova organizécia bude najma

a) kontrolovat, ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o bezpecnost
a ochranu zdravia pri préaci ac¢i sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne
neskodnej prace, pravidelne preverovat pracoviskd a zariadenia zamestnavatela
pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodérenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov, zicastiovat
sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov achoréb z povolania, pripadne ich sdm
vySetrovat,

c) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na zariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch,

d) upozornit' zamestnavatela na pracu nadCas ano¢ni pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Clénok 19
Socidlny fond a doplnkové dochodkové sporenie

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) dalsim pridelom najmenej vo vyske 0,50% zo suhrnu hrubych platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Tvorbu a pouzitie socidlneho fondu upravuji Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho
fondu, ktoré tvori Prilohu ¢. 1 k tejto Kolektivnej zmluve.

O vyuzivani socialneho fondu spolurozhoduje so zamestnavatel'om odborova organizécia.

Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii polroéne pisomnu informaciu o Cerpani
prostriedkov zo socialneho fondu.

Vyska prispevku zamestnavatela na DDS je 2% zhrubej mzdy zamestnanca. Vyska
prispevku zamestnavatela nepedagogickym zamestnancom je 3% zhrubej mzdy
zamestnanca.

Zamestnavatel' spolu s odborovou organizéciou budu aktivne hladat’  dalSie moZznosti
socidlneho zvyhodnenia zamestnancov.

Stvrta &ast’
Odmenovanie

Clanok 20
Plat, zarad’ovanie do platovych tried

Zamestnavatel' je povinny zarad’'ovat zamestnancov do platovych tried a poskytovat
zamestnancom za vykonanu pracu plat, ato vsulade so zakonom ¢&. 553/2003 Z. z.
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o odmernovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, Zakonnikom prace, touto
Kolektivnou zmluvou a platnym vnutornym predpisom.

Pri prijati zamestnancov do pracovného pomeru je ich zaradenie do prislusnych platovych
tried a platovych stupniov sucastou pracovnej zmluvy. Sucastou pracovnej zmluvy
je aj pracovna napli — popis ¢innosti zamestnanca podl'a katalogu pracovnych ¢innosti,
ktord sa doplni podl'a ZP. Rozhodnutie o ur¢eni platu doru¢i zamestnavatel’ zamestnancovi
najneskor do desiatich pracovnych dni od uzatvorenia pracovnej zmluvy.

Zamestnavatel’ v spolupraci s odborovou organizaciou bude vykonavat’ kontroly zaradenia
zamestnancov do platovych tried.

Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii informéaciu o Cerpani mzdovych
prostriedkov raz za rok na porade Rady Skoly s ndzvom: Sprdva o hospodareni za rok ....,
na ktord budu prizvani zastupcovia odborovej organizacie.

Plat je splatny pozadu za mesacné obdobie a vyplaca sa spravidla do 14. dna v mesiaci.
Ak pripadne tento deni na sobotu, nedel'u alebo sviatok, plat sa vyplati v predchadzajuci
den.

Clanok 21
Odmena

Zamestnavatel' sa zavédzuje vyplatit zamestnancovi mimoriadnu odmenu za vyznamné
pracovné zasluhy pri dosiahnuti jubilea:
a) 50 rokov a 60 rokov veku, za predpokladu minimalne 5 odpracovanych rokov
u zamestnavatel'a, vo vyske jedného jeho priemerného platu, najmenej 500 eur.
b) ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a menej ako 5 rokov odmenovanie sa
upravuje podl'a §20 pism. c.) zékona 553/2003 z.z.

Zamestnavatel' vyplati podla svojich ekonomickych moznosti zamestnancovi 2x ro¢ne

mimoriadnu odmenu a to:

a) za obdobie od 1.7 do 31.12. vo forme viano¢nej odmeny vo vyplatnom termine za
11.mesiac kalendarneho roka.

b) za obdobie od 1.1 do 30.6 vo forme koncoro¢nej odmeny vo vyplatnom termine za 6.
mesiac kalendarneho roka.

¢) Vysku vyplacania odmien zamestnavatel’ prerokuje s ¢lenmi vyboru odborového zvézu
po uprave rozpoctu pred vyplatnym terminom tychto odmien.

Piata cast’
Spolocné a zaverecné ustanovenia

Clanok 22
Spolo¢né ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli, Ze hodnotenie plnenia zavizkov ztejto kolektivnej zmluvy
budt vykonavat polro¢ne, za I. polrok najneskor do 15. augusta prislusného kalendarneho
roka a za cely rok najneskor do 15. marca nasledujuceho kalendarneho roka.




2. Ktordkol'vek zo zmluvnych stran méZe navrhnit’ rokovanie o zmene, alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Navrh na zmenu kolektivnej zmluvy sa oznadi ako ,dodatok
ku kolektivnej zmluve™ acisluje sa vporadi, vakom je uzavrety. Zmluvné strany
st povinné o navrhu na zmenu kolektivnej zmluvy rokovat’ do 30 dni odo diia dorucenia
navrhu druhej zmluvnej strane.

3. Akékolvek zmeny tejto kolektivnej zmluvy st platné au¢inné iba po podpisani
opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran.

4. Zmluvné strany uchovavaji tuto kolektivnu zmluvu po dobu piatich rokov od skonéenia jej
ucinnosti.

5. Odborova organizicia oboznami so znenim tejto kolektivnej zmluvy primeranym spdsobom
zamestnancov zamestnavatel'a a to v stlade so Zakonnikom prace.

6. Zamestnavatel obozndmi stouto kolektivnou zmluvou novoprijatych zamestnancov

pri nastupe do zamestnania v stlade s § 47 ods. 2 Zakonnika prace.

Clanok 23
Zaverecné ustanovenia

[e—

Tato kolektivna zmluva je podpisana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda m4 platnost
origindlu. Kazd4d zo zmluvnych stran dostane po dvoch vyhotoveniach tejto kolektivnej
zmluvy.

2. Driom nadobudnutia G¢innosti tejto kolektivnej zmluvy straca ucinnost’ Kolektivna zmluva
za predchéadzajuci rok, pokial bola v ¢ase uzatvorenia tejto kolektivnej zmluvy platn4.

3. Kolektivna zmluva sa uzaviera na obdobie do 31. decembra 2025. Kolektivnu zmluvu
pocas jej platnosti je po dohode oboch stran mozné doplnit’ a menit’ Dodatkami k nej.

-

Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami.
Kolektivna zmluva nadobudne u¢innost diiom nasledujucich po dni jej zverejnenia
v registri zmluv. Zamestnavatel' sa zavézuje kolektivnu zmluvu zverejnit bezodkladne po
podpisani oboma zmluvnymi stranami a o datume zverejnenia informovat odborovi
organizaciu.




Prilohy kolektivnej zmluvy

Priloha ¢. 1: Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Priloha ¢. 2: Splnomocnenie
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