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Spis:
Cislo zaznamu:

DODATOK¢E. 1
K DOHODE ¢. 24/31/054/2584
podla §54 ziakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 24/31/054/2584, zo diha 13.12.2024 (dalej len
,,dohoda*),

uzatvorend medzi

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Rimavska Sobota,

sidlo: Cerencianska 18, 979 01 Rimavska Sobota,

v mene ktorého kona: Ing. Aneta Vargicova riaditel’ka uradu

ICO: 30794536

IBAN uétu: SK21 8180 0000 0070 0053 2965, SK65 8180 0000 0070 0053 2949 - Statna
pokladnica,

(d’alej len ,,rad*)

a

nazov: Zoraya s.r.0.,

sidlo Cukrovarska 5231/1H, 979 01 Rimavska Sobota,

v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Andrea Krausova,
ICO: 47922010 ,

IBAN uctu: SK40 7500 0000 0040 2067 7359,

(dalej len ,,zamestnavatel’ / SZCO%)

a
spolu s aradom ,,ucastnici dodatku*.
Na zaklade pisomného navrhu Uradu prdce, socidlnych veci a rodiny Rimavskd Sobota

a v sulade s ¢lankom VII. bod 3) dohody sa ucastnici dodatku dohodli, Ze sa dohoda meni
nasledovne:

Clanok |
A. V €lanku II ,,Prava a povinnosti iradu“ sa v bode 3 dohody vypusta Cast’ textu

»d0 30 pracovnych dni* a nahradza sa novym znenim ,,do 30 kalendarnych
dni.«

V ¢lanku II sa d’alej rusi bod 6 dohody v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym
znenim:
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6. Financ¢ny prispevok na mentora za dni nevykonavania mentoringu trad alikvotne
krati
na zaklade predloZenej mesacnej evidencie mentorovania. AK rozvrhnuty pracovny ¢as
mentora pripadne na den pracovného pokoja (Statny sviatok), tento deil sa povazuje

za odpracovany. Vysledna suma sa zaokrihl'uje na najblizsi eurocent nadol.

B. V ¢lanku III ,,Prava a povinnosti zamestnavatel’a® sa body S, 7 a 10 rusia
v plnom rozsahu a nahradzaju sa nasledovnym znenim:

5. Zamestnavatel sa zavidzuje pracovné miesto(a) vytvorené podl’a ¢l. I1I. bodu 1. tejto dohody

udrzat’ najmenej po dobu stanovenu v nadvédznosti na podporenu cielovi skupinu, a to:

- DNO, ISCED 0 - 2 = doba udrzania 6 mesiacov,

- OZP = doba udrzania 5 mesiacov,

- 50+ = doba udrzania 5 mesiacov,

- Ostatni ZUoZ a MUoZ NEET = doba udrzania 2 mesiacov.

Splnenie podmienky doby udrzania pracovného miesta je zamestnavatel povinny
preukazat’ na tlaive ,, Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych
na vytvorené pracovné miesta * (priloha ¢.1 dohody), najneskor do 30 kalendarnych dni
po uplynuti doby udrzania podporeného /-ych pracovného/-ych miesta/miest. V pripade,
ak zamestnavatel’ poc¢as doby udrzania podporené pracovné miesto neudrzi, je povinny
vratit’ alikvotni Cast’ poskytnutého finanéného prispevku za obdobie, pocas ktorého

nezamestnaval zamestnanca v nadviznosti na podporent cielova skupinu.

7. Zamestnavatel’ sa zavizuje urcit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov
svojich zamestnancov — mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude
mentorovany zamestnanec vykonavat’' mentorované zapracovanie (nie sucasne viacerymi
mentormi), vytvorit mu pracovné podmienky pre zabezpecenie mentorovania, stanovit
vysku mzdy za mentorovanie (vySka mzdy za mentorovanie na vyplatnej paske musi byt’
minimalne vo vyske poskytovaného finanéného prispevku na mentora) a zabezpecit’
vykondvanie mentorovania od vzniku pracovného pomeru mentorovaného zamestnanca
pocas celého mentorovaného zapracovania, pricom pracovny uvdzok mentora musi byt’
minimalne v rozsah pracovného uvédzku mentorované¢ho zamestnanca. Pracovna pozicia
mentora, ktory bude vykonavat mentorované zapracovanie, musi byt vo vztahu
k vykonavanej pracovnej ¢innosti mentorovaného zamestnanca na vytvorenom pracovnom
mieste.
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10. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finanény prispevok na mentora sa za dni
nevykonédvania mentoringu alikvotne krati na zaklade predlozenej mesacnej evidencie
mentorovania, v ktorej s dni nevykonavania mentorovania uvedené. AK rozvrhnuty
pracovny ¢as mentora pripadne na deii pracovného pokoja (Statny sviatok), tento den sa

povazuje za odpracovany. Vysledna suma sa zaokruhl'uje na najbliz$i eurocent nadol.

C. V ¢lanku III ,,Prava a povinnosti zamestnavatel’a® sa d’alej bod 21 zmenil
nasledovne:

21. V pripade, ak zamestnavatel' poCas doby podporovania uvol'nené pracovné miesto
nepreobsadi a teda ho ani neudrzi, je povinny vratit alikvotni cast’ poskytnutého
finanéného prispevku za obdobie, pocCas ktorého nezamestndval zamestnanca v

nadviznosti na podporenu cielovi skupinu.

23. V bode 23 dohody uvedeného ¢lanku sa vypusta Cast’ textu: ,,... PO uplynuti 3

mesiacov...“ anahradza sa novym znenim ,,... po uplynuti 5 mesiacov...*

Ostatné body tohto ¢lanku ostiavaji nezmenené, od ¢isla 22 sa zmenilo ich ¢islovanie
a konec¢ny pocet bodov v uvedenom ¢lanku je 34.

D. V ¢lanku VI. ,, Trvanie dohody* sa rusi bod 3 v plnom rozsahu a nahradza sa

nasledovnym znenim:

3. Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porusSenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku III. v bodoch 1., 2., 3., 5., 7., 8. 2 9. v ¢lanku
V. v bodoch 4., 6., a 7. Za porusenie podmienok tejto dohody na strane tradu sa povazuje
porusenie povinnosti uvedenych v ¢lanku II. v bodoch 3., 4. a 13. tejto dohody.

Clanok Il

Tento dodatok je neoddelite'nou suc¢astou dohody.

Ostatné ustanovenia dohody zostavajii nezmenené.

Ugastnici dodatku vyhlasuju, e st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani
za obzvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ho podpisuju.
Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ dlom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy u¢astnik dodatku dostane jeden

rovnopis. Ak k uzavretiu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany zaru¢enym
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elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou, v takomto pripade
dodatok predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

.
.

V pripade, ak sa dodatok uzatvéra elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)
Za zamestnavatela: Za urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zakona »(podpisané elektronicky podl'a zakona
¢.272/2016 Z. z.)* ¢.272/2016 Z. z.)*
Andrea Krausova Ing. Aneta Vargicova
Statutarny zastupca riaditel’ka uradu

V pripade, ak sa dodatok neuzatvéra elektronicky:

Rimavska Sobota dna Rimavska Sobota dna
Za zamestnavatela: Za Grad:
Andrea Krausova Ing. Aneta Vargicova
Statutarny zastupca riaditel’ka uradu
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