DOHODA O UROVNANI
uzatvorena podla § 585 a nasl. zakona €. 40/1964 Zb. Obc&iansky zakonnik
v zneni neskor$ich predpisov (d'alej len ,Obé&iansky zakonnik")

(dalej len ,dohoda®)

medzi stranami dohody:

Slovenska akadémia vied

sidlo: Stefanikova 49, 814 38 Bratislava - Staré Mesto
ICO: 00037869

DIC: 2020844914

pravna forma: rozpoctova organizacia

Statutarny organ: prof. RNDr. Pavol Sajgalik, DrSc.

predseda Slovenskej akadémie vied

osoba opravnena
na podpis dohody: Ing. Henrich Krejéa, veduci Uradu Slovenskej akadémie vied

email N
(dalej len ,SAV)

a

Ing. Jan Barancik, PhD.

Datum narodenia:
Rodné ¢islo:

Miesto trvalého pobytu:
Cislo Uctu (IBAN):
elektronicka schranka:

]
Cislo schranky:
Uri vliastnika schranky:

Meno a priezvisko:

(dalej len ,zamestnanec")

(SAV a zamestnanec dalej spolo¢ne len ,strany dohody* alebo jednotlivo len ,strana dohody*)

Preambula

1" Dha_vznikol medzi zamestnancom a SAV pracovny pomer, zaloZzeny
pracovnou zmluvou zo | (¢alej len ,pracovny pomer®).




2. Medzi zamestnancom (zalobcom) a SAV (Zalovanou) je na_ i

pod sp. zn._vedeny sudny spor o nahradu mzdy / platu (d'alej len ,studny spor
0 nahradu platu®).

3. Sudny spor o nahradu platu nie je pravoplatne skonéeny.

4. Sudnemu sporu o nahradu platu predchadzal sudny spor o uréenie neplatnosti skonéenia
pracovného pomeru (dalej len ,sudny spor o uréenie neplatnosti skonéenia pracovného

pomeru‘) vedeny na I
a nasledne na I

5. |, il

neplatnost skoncenia pracovného pomeru a zaroven priznal zamestnancovi (Zalobcovi)
proti SAV (Zalovanej) narok na nahradu trov konania v plnom rozsahu.

c. | o
rozsudok

a zaroven priznal zamestnancovi (Zalobcovi) proti SAV (Zalovanej) narok na nahradu trov
odvolacieho konania v rozsahu 100 %.

7. Sudny spor ouréenie neplatnosti skonéenia pracovného pomeru je vo veci samej
pravoplatne ukon&eny.

8. O vyske nahrady trov konania v sudnom spore o uréenie neplatnosti skon¢enia pracovného
pomeru dosial nebolo pravoplatne rozhodnuté.

Clanok I.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je urovnanie spornych narokov medzi stranami dohody, suvisiacich
s neplatnym skon&enim pracovného pomeru, a to tych, ktoré s alebo mézu byt predmetom
sudneho sporu o nahradu platu alebo inych konani, vratane trov konania v sidnom spore
0 nahradu platu.

Predmetom tejto dohody nie je vyska nahrady trov konania vedeného na [ G

a vyska nahrady trov konania vedeného na [l

I O vyske nahrady trov konania podfa
predchadzajucej vety rozhodne sud prvej instancie po pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym sa
konanie kon¢i, samostatnym uznesenim.




Clanok IL.
Sporné naroky

Zamestnanec si od SAV v sidnom spore o nahradu platu uplatfiuje nasledovné naroky:
e nahrada mzdy (platu) - istina vo vyske 71.937,07 € za obdobie od 01.07.2021
do 01.07.2024,
e Uroky z omeskania Specifikované v prilohe tejto dohody za obdobie od 01.09.2021
do zaplatenia (ku driu 31.01.2025 ide v uhrne o sumu vo vyske 9.290,57 €),
e nahrada trov konania v rozsahu 100 % (ku dfiu 31.01.2025 ide o sumu 1.391,28 €,
zodpovedajucu dvom ukonom pravnej sluzby).

Zamestnanec si od SAV uplatiiuje taktiez narok na nahradu za nevycéerpanu dovolenku
za obdobie odo dnia neplatného skonéenia pracovného pomeru do dia jeho opatovného
nastupenia do zamestnania.

SAV si od zamestnanca uplatfiuje narok na vydanie bezdévodného obohatenia
zodpovedajluce odstupnému vo vyske 7.822 € (4 x funk&ny plat vo vyske 1.955,50 €).

Naroky uvedené v ods. 1, ods. 2 a ods. 3 tohto ¢lanku dohody budu dalej v texte dohody
oznacené spoloéne len ako ,sporné naroky*.

Clanok IIl.
Urovnanie

Sporné naroky su na zaklade tohto urovnania nahradené novym zavazkom, ktory vyplyva
z tohto urovnania.

SAV sa zavédzuje poskytnut zamestnancovi plnenie vo vyske 70.000,- € (slovom:
sedemdesiattisic eur) (dalej len ,plnenie®), z toho ‘

a) sumu vo vyske 59.318,15 € titulom nahrady platu,
b) sumu vo vyske 9.290,57 € titulom Urokov z omeskania,
c) sumu vo vyske 1.391,28 € titulom nahrady trov konania.

Pre vyluéenie pochybnosti plati, Ze plnenie predstavuje celkovy finanény zavazok na strane
SAV v suvislosti s urovnanim, tzn. Ze plnenie podla ods. 2 pism. a) tohto ¢lanku dohody
este bude znizené o dane a odvody zataZujuce zamestnanca podla véeobecne zavaznych
pravnych predpisov.

. SAV uhradi zamestnancovi plnenie (v ¢asti podla ods. 2 pism. a) tohto &ldnku dohody
znizené o dane a odvody zatazujluce zamestnanca podla véeobecne zavaznych pravnych



predpisov) bezhotovostnym prevodom na ucet zamestnanca uvedeny v zahlavi tejto dohody,
a to do 7 pracovnych dni odo difia nadobudnutia u¢innosti tejto dohody o urovnani.

. Zamestnanec sa zavazuje v lehote 7 pracovnych dni odo difia obdrzania uhrady plnenia
podfa predchadzajuceho odseku zobrat' zalobu spat’ v celom rozsahu v spore o nahradu

platu vedenom na GGG s tym, Ze si

nebude uplatfiovat nahradu trov tohto konania od SAV prostrednictvom sudu.

. Zamestnanec v lehote 3 pracovnych dni upovedomi SAV o podani spatvzatia Zaloby v celom
rozsahu.

Urovnanie spornych narokov na zaklade tejto dohody predstavuje kone¢né usporiadanie
vSetkych prav a povinnosti medzi stranami dohody, vyplyvajucich z neplatného skonéenia
pracovného pomeru; tym nie st dotknuté naroky zamestnanca podfa preambuly ods. 5,6 a 8
tejto dohody a naroku zamestnanca podra &l. V ods. 2 tejto dohody.

Clanok IV.
Zanik dohody o urovnani

. Ktorakolvek zo stran dohody méze odstupit od tejto dohody v pripade podstatného porusenia
tejto dohody druhou stranou dohody.

. Za podstatné porusenie dohody zo strany SAV sa povazuje poruSenie povinnosti SAV
vyplatit zamestnancovi plnenie uvedené v €lanku lll. ods. 2 tejto dohody.

. Za podstatné porusenie dohody zo strany SAV sa povazuje porusenie povinnosti SAV
vo vztahu ku socialnej a zdravotnej poistovni odviest poistné na socialne a zdravotné
poistenie zo sumy pinenia v sulade so zéakonom a inymi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

. Zapodstatné porusenie dohody zo strany SAV sa povazuje porusenie povinnosti SAV opravit
potvrdenie o zamestnani (zapoctovy list zamestnanca).

. Za podstatné porusenie dohody zo strany zamestnanca sa povazuje porusenie povinnosti
zobrat Zalobu spat’ v celom rozsahu v spore o nahradu platu v lehote podla ¢lanku Ill. ods. 5
tejto dohody.

. Odstupenie od dohody musi mat pisomnu formu, musi v fiom byt uvedeny konkrétny dévod
odstupenia a musi byt doru¢ené druhej strane dohody.

. Odstupenim od dohody sa dohoda od zaciatku rusi.

. Odstupenim od dohody nie je dotknuty narok poskodenej strany dohody na nahradu skody
v jej celom rozsahu.




Odstupenim od dohody zanikaju véetky prava a povinnosti stran dohody s vynimkou naroku
na nahradu skody, ako aj dalSich narokov, z ktorych povahy vyplyva, Ze trvaju aj po ukonéeni
dohody.

Clanok V.
Skonéenie pracovného pomeru

SAV a zamestnanec sa podla § 60 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace”) zaroven dohodli, ze diiom |G
- acovny pomer medzi zamestnancom a SAV (zamestnavatefom).

SAV vyplati zamestnancovi odchodné vo vyske 4.506 €, t. j. v sume dvoch funkénych platov
(2.253 € x 2). Odchodné podfa predchadzajucej vety nie je stiastou urovnania podla ¢l. lll
ods. 2 dohody.

SAV vyplati odchodné zamestnancovi bezhotovostnym prevodom na uéet zamestnanca
uvedeny v zahlavi tejto dohody osobitne od Uhrady plnenia podfa ¢lanku Ill. ods. 4 tejto
dohody, najskér vo vyplathom termine za mesiac februar 2025, po predchadzajlicom
preukazani vzniku naroku na odchodné zo strany zamestnanca (t.j. predlozenie fotoképie
Ziadosti zamestnanca o starobny déchodok adresovanej Socialnej poistovni pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni).

. Zamestnanec zaroven &estne vyhlasuje, Ze si neuplatnil a ani neuplatni odchodné od iného
zamestnavatela.

Clanok VI.
Zaverecné ustanovenia

Pravne vztahy osobitne neupravené touto dohodou sa spravuja prislusnymi ustanoveniami
Obéianskeho zakonnika, Zakonnika prace a inych véeobecne zavaznych pravnych predpisov
platnych a ucinnych v Slovenskej republike.

. Akékolvek zmeny tejto dohody si vyzaduju pisomnu dohodu stran dohody vo forme
Cislovanych a podpisanych dodatkov.

.V pripade, Ze bude niektoré z ustanoveni tejto dohody povazované za neplatné, nebude mat
tato skuto€nost' vplyv na platnost’ zostavajucich ustanoveni tejto dohody.

. VSetky spory, ktoré v stvislosti s touto dohodou medzi stranami dohody vzniknu, budu rieSené
predovsetkym vzajomnou dohodou. Ak sa strany dohody nedohodnu, st opravnené riesit
vzajomny spor prostrednictvom sudov Slovenskej republiky.




. Téato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania stranami dohody.

Dohoda je u¢inna driom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv. SAV
v lehote 3 pracovnych dni upovedomi zamestnanca o zverejneni tejto dohody v Centralnom
registri zmlav.

. Zamestnanec berie na vedomie povinnost SAV zverejnit tuto dohodu podla § 5a) zakona
¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.

. Strany dohody vyhlasuju, Ze su spdsobilé na pravne ukony, ich zmluvna volnost nie je
obmedzend, dohodu uzatvorili na zaklade ich slobodnej a vaznej véle, ktoru prejavili uréito
a zrozumitelne, dohodu neuzavreli v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok, dohoda je
urobena v predpisanej forme, dohodu si pred jej podpisanim precitali a na znak suhlasu ju
podpisali.

. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazda zo stran dohody obdrzi jedno
(1) vyhotovenie.

32 Zamestnanec:

Ing. Jan Barancik,
zamestnanec | /




Priloha:

Narok na uroky z omeskania
uplatneny zamestnancom v siidnom spore o nahradu platu

5 % roéne zo sumy 2.019,62 € odo diia 01.09.2021 do zaplatenia

5 % ro¢ne zo sumy 2.115,80 € odo dria 01.10.2021 do zaplatenia

5 % ro¢ne zo sumy 1.923,45 € odo diia 01.11.2021 do zaplatenia

5 % ro¢ne zo sumy 2.019,62 € odo dna 01.12.2021 do zaplatenia

5 % ro¢ne zo sumy 1.923,45 € odo diia 01.01.2022 do zaplatenia

5 % ro¢ne zo sumy 2.115,80 € odo dria 01.02.2022 do zaplatenia

5 % ro¢ne zo sumy 1.923,45 € odo diia 01.03.2022 do zaplatenia

5 % ro¢ne zo sumy 1.923,45 € odo diia 01.04.2022 do zaplatenia

5 % ro¢ne zo sumy 2.211,97 € odo diia 01.05.2022 do zaplatenia

5 % ro¢ne zo sumy 1.827,28 € odo dria 01.06.2022 do zaplatenia

5 % ro¢ne zo sumy 2.115,80 € odo dria 01.07.2022 do zaplatenia
5,5 % ro¢ne zo sumy 2.115,80 € odo diia 01.08.2022 do zaplatenia
5,5 % ro¢ne zo sumy 1.923,45 € odo dria 01.09.2022 do zaplatenia
6,25 % rotne zo sumy 2.115,80 € odo dfa 01.10.2022 do zaplatenia
6,25 % ro¢ne zo sumy 1.923,45 € odo diia 01.11.2022 do zaplatenia
7 % ro¢ne zo sumy 2.019,62 € odo dfia 01.12.2022 do zaplatenia
7,5 % ro¢ne zo sumy 1.923,45 € odo dia 01.01.2023 do zaplatenia
7,5 % ro¢ne zo sumy 2.019,62 € odo dna 01.02.2023 do zaplatenia
8 % ro¢ne zo sumy 2.019,62 € odo dria 01.03.2023 do zaplatenia
8,5 % ro¢ne zo sumy 1.923,45 € odo dria 01.04.2023 do zaplatenia
8,5 % rogne zo sumy 2.211,97 € odo dna 01.05.2023 do zaplatenia
8,75 % rotne zo sumy 1.731,11 € odo dia 01.06.2023 do zaplatenia
9 % ro¢ne zo sumy 2.019,62 € odo dria 01.07.2023 do zaplatenia

9 % roéne zo sumy 2.115,80 € odo dria 01.08.2023 do zaplatenia
9,25 % rotne zo sumy 1.923,45 € odo diia 01.09.2023 do zaplatenia
9,5 % ro¢ne zo sumy 2.115,80 € odo dfia 01.10.2023 do zaplatenia
9,5 % ro€ne zo sumy 1.827,28 € odo dia 01.11.2023 do zaplatenia
9,5 % ro¢ne zo sumy 2.115,80 € odo dia 01.12.2023 do zaplatenia
9,5 % rotne zo sumy 1.923,45 € odo dia 01.01.2024 do zaplatenia
9,5 % ro&ne zo sumy 1.827,28 € odo diia 01.02.2024 do zaplatenia
9,5 % rocne zo sumy 2.115,80 € odo dia 01.03.2024 do zaplatenia
9,5 % ro¢ne zo sumy 2.019,62 € odo dia 01.04.2024 do zaplatenia
9,5 % ro&ne zo sumy 1.923,45 € odo diia 01.05.2024 do zaplatenia
9,5 % rocne zo sumy 2.019,62 € odo dfia 01.06.2024 do zaplatenia
9,5 % ro€ne zo sumy 2.019,62 € odo dria 01.07.2024 do zaplatenia
9,5 % ro¢ne zo sumy 1.923,45 € odo dia 01.08.2024 do zaplatenia





