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Spis: NM4/OAOTPP/ZAM/2025/13599
Cislo zaznamu: 2025/13801

DODATOK ¢. 1
K DOHODE O POSKYTNUTI PRISPEVKU
podla §54 zikona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 24/10/054/54, zo dia 21.10.2024 (dalej len ,, dohoda ),

uzatvorend medzi

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vahom,
sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom,

v mene ktorého koné: Ing. Michaela Stefanovi¢ova riaditel’ tradu
I1CO: 30794536

IBAN uétu: SK93 8180 0000 0070 0053 0505 - Statna pokladnica,
(dalej len ,,arad*)

a

Nazov: Zakladna Skola, Tematinska 2092, Nové Mesto nad Vahom,
Sidlo: Tematinska 2092, 915 01 Nové Mesto nad Vahom,

v mene ktorého kona: PaedDr. Mgr. Michal Hnat,

ICO: 31202675 ,

IBAN uctu: SK28 5600 0000 0058 5487 7001,

(dalej len ,,zamestnavatel™)

a

spolu s uradom ,ucastnici dodatku*.

Ugastnici dodatku sa dohodli, Ze sa dohoda meni v stilade s ¢lankom VII. bod 3 dohody a to
nasledovne:

Clanok I.

Clanok II. bod 1 dohody o poskytnuti prispevku sa nahradza novym znenim:

1. Urad sa zavizuje poskytnut’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na podporu vytvorenia
pracovnych miest na vykondvanie prace na skiiSku na thradu casti nevyhnutych nakladov
suvisiacich s vykonavanim prace na skuSku znevyhodnenymi uchadza¢mi o zamestnanie
(t. j. na Uhradu casti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie,
urazové poistenie a na thradu cCasti d’alSich nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim prace na
skusku) (d’alej aj ,,financny prispevok*) mesacne, najviac poc¢as 2 mesiacov, t. j. v obdobi od
01.11.2024 do 31.12.2024, najviac vo vySke 15 % z priemernej celkovej ceny prace v
hospodarstve SR, t. j. pre rok 2024* v sume najviac 282,54 € na jedného ZUoZ a najviac
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pocas 1 mesiaca, t. j. v obdobi od 01.01.2025 do 31.01.2025, najviac vo vyske 15 % z
priemernej celkovej ceny prace v hospodarstve SR, t. j. pre rok 2025* v sume najviac
303,18 € na jedné¢ho ZUoZ.

*Vyska financného prispevku bude v priebehu implementacie tejto aktivity narodného projektu
upravovand v zavislosti od valorizdcie minimdalnej mzdy.

Clanok II.

Clanok III. bod 1 dohody o poskytnuti prispevku sa nahradza novym znenim:

1. Zamestnavatel ma narok na poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvorenia
pracovnych miest na vykonavanie prace na skusku na uhradu casti nevyhnutnych nékladov
stivisiacich s vykondvanim prace na skiSku znevyhodnenymi uchddzacmi o zamestnanie
(t. j. na thradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie,
urazoveé poistenie a na thradu Casti d’alSich nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim prace na
skusku) mesaéne, najviac pocas 2 mesiacov, t. j. v obdobi od 01.11.2024 do 31.12.2024,
najviac vo vySke 15 % z priemernej celkovej ceny prace v hospodarstve SR, t. j. pre rok
2024* v sume najviac 282,54 € na jedného ucastnika a najviac pocas 1 mesiaca, t. j. v obdobi
od 01.01.2025 do 31.01.2025, najviac vo vyske 15 % z priemernej celkovej ceny prace v
hospodarstve SR, t. j. pre rok 2025* v sume najviac 303,18 € na jedné¢ho ucastnika.

*Vyska financného prispevku bude v priebehu implementacie tejto aktivity narodného projektu
upravovand v zavislosti od valorizdcie minimdalnej mzdy.

Clanok I11.
Clanok IV. bod 2 dohody o poskytnuti prispevku sa nahradza novym znenim:

2. Opravnenym vydavkom v zmysle tejto dohody je finanény prispevok na dhradu casti
nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonavanim price na skusSku poskytovany
zamestnavatelovi po dobu 2 mesiacov vo vyske najviac 15 % z priemernej celkovej ceny
prace v hospodarstve SR, t. j. pre rok 2024* v sume najviac 282,54 Eur mesacne a po dobu
1 mesiaca vo vySke najviac 15 % z priemernej celkovej ceny prace v hospodarstve SR,

t. j. pre rok 2025* v sume najviac 303,18 Eur mesacne.
*Vyska financného prispevku bude v priebehu implementdcie tejto aktivity narodného projektu upravovand v
zavislosti od valorizdcie minimdalnej mzdy

Clanok IV.

—

. Tento dodatok je neoddeliteI'nou sucastou dohody.

2. Ostatné ustanovenia dohody zostavajii nezmenené.

3. Udastnici dodatku vyhlasuju, Ze si opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a stihlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani
za obzvlast nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom ho podpisujt.

4. Tento dodatok nadobuda platnost dinom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmliv.

5. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy ucastnik dodatku dostane jeden

rovnopis. Ak k uzavretiu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany zaru¢enym

elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou, v takomto pripade
dodatok predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.
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V pripade, ak sa dodatok uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatela: Za urad:
»(podpisané elektronicky podla zékona »(podpisané elektronicky podla zdkona
¢. 272/2016 Z. z.)* ¢. 272/2016 Z. z.)*
PaedDr. Mgr. Michal Hnat Ing. Michaela Stefanovidova
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade, ak sa dodatok neuzatvara elektronicky:

dna dna
Za zamestnavatela: Za Urad:
PaedDr. Mgr. Michal Hnat Ing. Michaela Stefanovi¢ova
Statutarny zastupca riaditel’ uradu
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