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KOLEKTiIVNA ZMLUVA
na rok 2025

Kolektivna zmluva na rok 2024 pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003
Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, uzavretd v stlade s § 231 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov (Zakonnik prace) a podla § 2, ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov

medzi

Odborova organizacia zamestnancov Odborného uéilista, Dibravska cesta 1, Bratislava,
(dalej len ,,00“)

zastupend predsedom Mgr. Andreou Hornackovou

Spojena skola internatna, Dubravska cesta 1, Bratislava,
zastupené riaditefom Mgr. Eduardom Filom

Ilu

(dalej len ,,zamestnavatel” alebo ,,Skola”)
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Cast |
VSEOBECNE USTANOVENIA
Cl.1
(1) OO ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov

a podla svojich Stanov zaevidovanych Ministerstvom vnutra SR pod ¢. VVS/1-2200/90-2645, z ktorych vyplyva
opravnenie prislusného odborového organu rokovat o kolektivnej zmluve a uzatvarat kolektivnu zmluvu.

(2) Po zlti¢eni Odborného uéilista, Dubravskd cesta 1, Bratislava a Spojenej koly, Svabinského 7, Bratislava
prechadza aj pdsobnost OO na novy subjekt — Spojenu Skolu interndtnu, Ddbravska cesta 1, Bratislava.

(3) Zamestnavatel md pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo dfia 16. 08. 2022 vydanou Skolskou
spravou Bratislava IV. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvarat kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditela ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

Cl.2
(1) Tato kolektivna zmluva upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami
zastUpenymi odborovou organizaciou v stlade so zakonom €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢. 552/2003 Z. z.“), zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon €. 553/2003 Z. z.“), zakonom €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,ZP“) a dalSimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

(2) Obsahom kolektivnej zmluvy je Uprava pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania a zamestnancov
vyhodnejsie ako vSeobecne zavazné pravne predpisy.

(3) Zmluvné strany budu podporovat' kolektivne vyjedndvanie podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona o kolektivhom
vyjedndvani za uelom uzatvorenia kolektivnej zmluvy medzi zamestnavatelom a odborovymi organizaciami.

Cl.3
(1) Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,
b) vsetkych zamestnancov zamestnanych v pracovhom pomere u zamestnavatela.

(2) Zmluvné strany zabezpedia plnenie zavazkov vyplyvajucich ztejto kolektivnej zmluvy v radmci svojej
posobnosti. Zavinené porusenie alebo neplnenie zavazkov z kolektivnej zmluvy vedicimi zamestnancami bude
zamestnavatel povaZzovat za porusenie pracovnej discipliny.

Cl. 4
Naroky, ktoré vzniknu z tejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatriuju a uspokojuju ako

ostatné ndroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovnd zmluva je neplatnd v tej Casti, v ktorej upravuje
naroky zamestnanca v mensom rozsahu ako tato kolektivna zmluva.

Cast Il
VZAJOMNE VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELOM A ODBOROVOU ORGANIZACIOU
Cl.5

(1) Zamestndavatel uzndva odborovu organizadciu za opravneného zastupcu zamestnancov ako ucastnikov
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pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjednédvania v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

(2) Zamestnavatel plne resSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruZovanie sa v odboroch a pravo
zastavat volené odborové funkcie.

Cl.6
Posobenie odborovej organizacie
(1) Zamestnavatel umozni p6sobenie odborovej organizacie na pracovisku.

(2) Zamestnavatel poskytne podla svojich prevadzkovych mozZnosti odborovej organizacii na jej nevyhnutnu
prevadzkovu ¢innost bezplatne v primeranom rozsahu:

a) miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradi naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou,

b) mozZnost pouzivat telefon, telefax, internet za podmienok dodrzania rezimu maximalnej hospodarnosti a
uhradi nadklady spojené s ich prevadzkou,

c) moznost pouzivat rozmnozovaciu techniku a tlaciareni, vratane potrebného kancelarskeho materialu za
podmienky dodrzania rezimu maximalnej hospodarnosti platného u zamestnavatela,

d) dopravné prostriedky, v konkrétne odovodnenych pripadoch na zdklade predchadzajuceho suhlasu
zamestndvatela.

(3) Zamestnavatel umoZni odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste pristupnom vsetkym
zamestnancom zverejfiovala vyzvy, materidly a iné informdcie o svojej Cinnosti.

Cl.7
(1) Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov odborovych organizacii za ich ¢lenstvo, namety, kritické
pripomienky a ¢innost vyplyvajlcu z vykonu odborovej funkcie.
(2) Zamestnavatel bude re$pektovat zvySenu pracovnopravnu ochranu ¢lenov vyborov odborovych organizacii
v Case ich funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho skonceni.
(3) Zamestnavatel moze dat ¢lenovi vyborov odborovych organizécii vypoved alebo s nim okamzite skoncit
pracovny pomer len s predchadzajucim suhlasom prislusnej odborovej organizacie. Za predchadzajuci suhlas sa

povazuje to, ked odborova organizicia pisomne neodmietla udelit sihlas do 15 dni odo dna, ked o to
zamestnavatel poZiadal. Ak k udeleniu suhlasu neddjde, postupuje sa podla § 240 ods. 9 ZP.

Cl.8
Clenovia vyborov odborovych organizacii budu zachovéavat mi¢anlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli

pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli zamestndvatelom oznacené za déverné, v ¢ase ich funkéného obdobia
a pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie.

Cl.9
(1) Zamestnavatel umozZni odborovej organizécii, aby zvolala ¢lenskd sch6dzu na pracovisku zamestnavatela
podla potreby, najmenej raz ro¢ne vo vopred dohodnutom termine.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na ¢as konania ¢lenskej schodze
pracovné volno s ndhradou platu na nevyhnutne potrebny ¢as na Gcéast na ¢lenskej schodzi, ak tomu nebrania
vazne prevadzkové dévody.
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Cl. 10

Zamestndvatel prizve zastupcov odborovej organizacie na poradu vedenia zamestndvatela, ak predmetom
rokovania budu pracovnopravne, ekonomické alebo socidlne opatrenia tykajuce sa zamestnancov.

Cl. 11

Zamestnavatel na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca (Dohoda o zrazkach zo mzdy) zrazi zamestnancovi z
jeho mesacného platu alebo pefiazného plnenia nahradzajlceho plat prispevok vo vyske 0,5% na odborovy zvaz
zamestnancov a prispevok na doplnkové dochodkové sporenie minimalne 75% zo sumy, ktord mu hradi
zamestnavatel (2% z hrubej mzdy zamestnanca).

Cast IlI
SPOLUUCAST ZAMESTNAVATELA A ODBOROVEJ ORGANIZACIE V PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOCH

Cl. 12
(1) Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizacie zi¢astniuju na vytvarani spravodlivych a uspokojivych
pracovnych podmienok. Formami spolulcasti zamestnavatela a odborove] organizacie v pracovnoprdvnych
vztahoch sU najma spolurozhodovanie, prerokovanie, informovanie, kontrolnd <¢innost a kolektivne
vyjedndvanie.
(2) Ak zamestnavatel poZiada odborovu organizaciu o zaujatie stanoviska, odborova organizacia predlozi
stanovisko bez zbyto¢ného odkladu, spravidla do 5 kalenddrnych dni od poZiadania, ak tomu nebrania vdine
dovody alebo ak ZP alebo iny vSeobecne zavazny pravny predpis neustanovuje inak.

Cl. 13
Spolurozhodovanie
(1) Pre Ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie taka forma vzajomnych vztahov, ked na
vykonanie urcitého pravneho Ukonu alebo prijatia opatrenia zo strany zamestndvatela, sa vyZaduje vecne
a asovo dany suhlas alebo predchadzajuci sihlas alebo dohoda s odborovou organizaciou.

(2) Na zaklade prislusnych zdkonnych ustanoveni zamestnavatel spolurozhoduje s odborovou organizaciou
najma v tychto otazkach:

a) pravidld o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

b) vydévanie a zmeny pracovného poriadku (§ 84 ods. 1 ZP),

C) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného dasu, predizenie vyrovnavacieho obdobia pri nerovnomernom
rozvrhnuti pracovného ¢asu a zavedenie konta pracovného c¢asu (§ 87 ods. 1 a 2, § 87a ZP),

d) urgenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a uréenie rozvrhu prac. zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

e) zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),

f) ur&enie &asu potrebného na osobnu oéistu po skonéeni prace (§ 90 ods. 10 ZP),

g) podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

h) skratenie nepretrZitého odpocinku v tyZdni (§ 93 ods. 3, 4 a 5 ZP),

i) rozsah a podmienky prace nad¢as a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri praci nadéas (§ 97 ods. 6,9 a 11
ZP),

J) vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo tazkych dusevnych prac alebo prac, pri ktorych by mohlo djst
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v suvislosti so zakazom presiahnutia 8-hodinového pracovného casu (§ 98

Kolektivha zmluva 2025 Strana 5z 22



Spojena Skola internatna
Diabravska cesta 1
Bratislava

ods. 9 ZP),
K) uréenie planu dovoleniek a hromadné Eerpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a 2 ZP),

I) zavadzanie a zmeny noriem spotreby préce (§ 133 ods. 3 ZP),

m) pisomna dohoda o prekazkach v préci na strane zamestnévatela a nahrada mzdy vo vy3ke najmenej 60 %
priemerného zarobku (§ 142 ods. 4 ZP),

n) poskytnutie pracovného volna s nahradou platu alebo bez néhrady platu na vykon funkcie v odborovom
organe (§ 240 ods. 3 ZP),

0) vypoved alebo okamZité skon&enie pracovného pomeru s élenom odborového organu (§ 240 ods. 8 ZP),

p) rozsah tvorby a pouZitie socidlneho fondu (Z. &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni
zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len Z. ¢. 152/1994 o
socialnom fonde).

Cl.14
Prerokovanie

(1) Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena ndazorov a dialég medzi
zamestndvatelom a odborovou organizdciou, ktoré sa tykaju vykonania urcitého pravneho ukonu alebo prijatia
opatrenia, ktoré je zamestnavatel povinny prerokovat alebo vopred prerokovat s odborovou organizaciou.
Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumitelnym spbésobom vo vhodnom case a scieflom dospiet k dohode.
Zamestndvatel prihliadne na stanovisko odborovej organizacie.

(2) Na zaklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou najma tieto otazky:

a) stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmad ak je ohrozena
zamestnanost,

b) zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préaci a pracovného
prostredia,

c) rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych podmienkach,

d) organizacné zmeny, za ktoré sa povaZzuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatela alebo jeho
Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena prdvnej formy zamestnavatela,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov.

(3) Na zaklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel dalej prerokuje s odborovou organizaciou najma tieto

otazky:

a) opatrenia suUvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, vztahujice sa na
zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),

b) opatrenia umozZiiujice predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho obmedzit (§ 73 ods. 2 ZP),

c) rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods. 1 ZP),

d) zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

e) nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

f) organizacia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

g) docasné prerusenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dévodne podozrivy zo zdvainého porusenia
pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

h) neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

i) planovanie a vykonavanie opatreni v oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP),

j) podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP),

k) opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),
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I) opatrenia na utvaranie podmienok zamestnavania zamestnancov so zmenenou pracovnhou schopnostou a
zasadné otdzky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159 ods. 4 ZP),

m) nahrada skody a obsah dohody o spdsobe jej Uhrady zo strany zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

n) rozsah zodpovednosti zamestndvatela za pracovny Uraz alebo chorobu z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

0) zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na znizenie alebo
odobratie osobného priplatku (§ 10 ZP),

p) cerpanie dovoleniek podla planu dovoleniek tak, aby si zamestnanec mohol ¢erpat dovolenku spravidla
vcelku a do konca kalendarneho roka (§ 111 ZP).

Cl. 15
Informovanie

(1) Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie Udajov zamestnavatelom odborovej
organizacii s cielom oboznamit ju s obsahom informacie. Zamestnavatel informuje odborovu organizaciu véas
zrozumitelnym sposobom predloZzenim Ustnej alebo pisomnej informacie alebo podkladov.

(2) Zamestnavatel predloZi odborovej organizacii 1-krat rocne spravu o svojej hospodarskej a financnej situacii
a o predpokladanom vyvoji jeho cinnosti.

(3) Na zéklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel informuje odborovu organizaciu najma o tychto
otazkach:

a) platobna neschopnost zamestnavatela (§ 22 ods. 1 ZP),

b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP),

c¢) dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),

d) volné pracovné miesta na neurcity cas (§ 48 ods. 8 ZP),

e) moznosti pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

f) vyuZivanie docasnych zamestnancov v ramci informacii o svojej situdacii v zamestnanosti (§ 58 ods. 10 ZP),

g) informécie potrebné na prerokovanie hromadného prepustania (§ 73 ods. 2 ZP),

h) vysledky prerokovania hromadného prepustania (§ 73 ods. 4 ZP),

i) zamestndvanie zamestnancov v noci, ak zamestnavatel pravidelne zamestnava zamestnancov v noci a
odborovy organ takéto informdcie vyzaduje (§ 98 ods. 7 ZP),

j) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§ 239 pism. f) ZP),

k) informacie vyplyvajlce z § 7 ods. 6 zak. ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

Cl. 16
Kontrolna éinnost

(1) Pre dcely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou cinnostou rozumie kontrola nad dodrziavanim
pracovnopravnych predpisov vratane predpisov upravujucich odmenovanie za pracu, kontrola nad stavom
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zavazkov vyplyvajucich z KZVS a z tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Odborova organizacia je opravnena pri vykone kontroly v stlade s § 239 ZP najma:

a) vyZadovat od veducich zamestnancov potrebné informécie a podklady,

b) podavat navrhy na zlep3ovanie pracovnych podmienok,

C) vyzadovat od zamestndvatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

d) navrhovat zamestnavatelovi alebo inému orgédnu poverenému kontrolou dodrZiavania pracovnopravnych
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predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci veducim zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne
predpisy vratane predpisov upravujucich odmenovanie za pracu alebo povinnosti vyplyvajluce pre nich z
kolektivnych zmluv,

e) vyZadovat od zamestnavatela informdcie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie nedostatkov
zistenych pri vykone kontroly.

(3) Odborova organizacia vykondva kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v sulade s § 149
ZP.

Cl. 17
Kolektivne vyjednavanie

(1) Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjedndvanim rozumie rokovanie o kolektivnej zmluve
a uzatvdranie kolektivnej zmluvy.

(2) Kolektivne vyjednavanie zacina predlozenim pisomného navrhu na uzatvorenie kolektivnej zmluvy jednou zo
zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druhd zmluvna strana je povinna na navrh pisomne odpovedat
najneskor do 10 dni a v odpovedi sa vyjadrit k tym ¢astiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

(3) Rokovat o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat kolektivhu zmluvu na strane odborov je opravneny vybor
0o0.

(4) Zmluvné strany su povinné spolu rokovat a poskytovat si dalSiu pozadovanu sucinnost, ak nebude v rozpore
s ich opravnenymi zaujmami.

(5) Blizsi postup pri kolektivnom vyjedndavani upravuje zakon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndavani v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon ¢. 2/1991 Zb.“).

Cast IV
PRACOVNE PODMIENKY A PODMIENKY ZAMESTNAVANIA

Cl. 18

Zamestnavatel obozndmi zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym poriadkom, kolektivnou
zmluvou, pravnymi predpismi vztahujlicimi sa na nim vykondvanu pracu, pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré zamestnanec musi pri praci dodrziavat
a s ustanoveniami o zdsade rovnakého zaobchadzania a s vnutornym predpisom upravujucim oznamovanie
protispolocenskej ¢innosti.

Cl. 19

Zamestnavatel priebeZne pisomne zverejfiuje informacie o volnych pracovnych pozicidch na mieste pristupnom
vSetkym zamestnancom.

Cl. 20

Zamestndavatel bezodkladne predloZi odborovej organizacii informaciu o novo uzatvorenych pracovnych
pomeroch.
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Cl.21
Pracovny pomer

(1) V pracovnej zmluve zamestnavatel dohodne skusobnu dobu, ktord je najviac 3 mesiace u zamestnanca a
najviac 6 mesiacov u vedliceho zamestnanca v priamej riadiacej pésobnosti Statutarneho organu. Skusobnu
dobu nemozno predlzovat. Skisobna doba sa nedohodne so zamestnancom, s ktorym zamestnavatel opatovne
uzatvdra pracovny pomer na dobu urcitu.

(2) Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno dohodnut najdlhsie na 2 roky. Pracovny pomer na uréitd dobu mozno
prediZit alebo opatovne dohodnut v ramci dvoch rokov najviac dvakrat. Dalsie prediZenie alebo opatovné
dohodnutie pracovného pomeru na urcitd dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len v sulade s § 48
ods. 4 Zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov

(3) Pracovny pomer na dobu urcitu s pedagogickym zamestnancom, ktorym je ucitel, majster odbornej vychovy,
vychovavatel a pedagogicky asistent, moZzno dohodnut najkratSie na jeden cely skolsky rok; to sa nevztahuje na
pracovny pomer dohodnuty na dobu urcitl z dévodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) ZP.

Cl. 22
Pracovny cas

(1) Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny tyZdenne. Prestavka na odpocinok a jedenie trvd 30 minut
a nezapocitava sa do pracovného c¢asu.

(2) Za nocnu précu, za pracu pocas vikendov a pracu pocas sviatkov patri zamestnancovi priplatok. Za noc¢nu
pracu sa povazuje praca vykonavand v Case medzi 22. hodinou a 6. hodinou. Zamestnavatel prerokuje
s odborovou organizdciou organizaciu prace v noci.

v

(3) Vsulade s § 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a ozmene adoplneni niektorych zdkonov tyZdenny pracovny cas pedagogického zamestnanca tvori cas,
v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost (priama vychovna ¢innost),
a €as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonadva ostatné cinnosti suvisiace sjeho priamou vychovno-
vzdeldvacou ¢innostou (nepriama vychovna ¢innost).

(4) Pedagogicky zamestnanec méze vykondvat ostatné Cinnosti sUvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou
¢innostou, Specializovanymi c¢innostami, ¢innostami veduceho pedagogického zamestnanca a profesijnym
rozvojom aj mimo pracoviska za podmienok upravenych v pracovnom poriadku.

(5) Po prerokovani s odborovym organom av zdujme zvysSenia efektivnosti prace alepSieho zabezpecenia
potrieb zamestnancov zamestndvatel zaviedol pre zamestnancov Utvaru riaditela a ekonomického utvaru
pruzny pracovny cas.

(6) Pri pruznom pracovnom case je urceny:

- zakladny pracovny Cas (Casovy Usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku) od 08.00 do 14.00 h,

- volitelny pracovny Cas (Casovy Usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku v takom rozsahu, aby
odpracoval prevadzkovy ¢as) je na zaciatku pracovnej zmeny od 06.00 do 08.00 h a na konci pracovnej zmeny od
14.00 do 18.00 h.

(7) Prevadzkovy Cas je celkovy pracovny cas, ktory je zamestnanec povinny odpracovat v pruznom pracovnom
obdobi uréenom zamestnavatelom (7,5 hodiny nasobené poc¢tom pracovnych dni v kalendarnom mesiaci).

(8) Pruzné pracovné obdobie sa uplatfiuje ako mesacné pracovné obdobie (ohrani¢ené prvym a poslednym driom
kalendarneho mesiaca).
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(9) Dizka pracovnej zmeny pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu méze byt najviac 12 hodin.

(10) Pruzny pracovny cas sa neuplatni v den, pocas ktorého je zamestnanec na pracovnej ceste. Pre tento pripad
je stanoveny pevny pracovny ¢as so zaCiatkom pracovnej zmeny o 08.00 hodine a koncom pracovnej zmeny
0 16.00 h vratane prestavky na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.

(11) Zamestnavatel je povinny vyhoviet Ziadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnankyne alebo zamestnanca,
ktory sa trvale starad o dieta mladsSie ako 15 rokov, alebo zamestnanca, ktory sa osobne stara o blizku osobu,
ktora je prevazine alebo Uplne bezvlddna a neposkytuje sa jej starostlivost v zariadeni socidlnych sluZieb alebo
Ustavna starostlivost v zdravotnickom zariadeni, o krat$i pracovny ¢as alebo o inG vhodnu Upravu uréeného
tyzdenného pracovného ¢asu, ak tomu nebrdnia vazne prevadzkové dovody.

Cl.23
Dovolenka
(1) Zakladna vymera dovolenky je pat tyZzdriov.
(2) Dovolenka vo vymere Sest tyzdriov patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi
33 rokov veku, alebo zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta.
(3) Dovolenka pedagogického a odborného zamestnanca je devat tyzdnov v kalendarnom roku.

(4) Zamestndvatel urci cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla planu dovoleniek uréeného
s predchadzajucim suhlasom odborovej organizécie. Zamestnavatel prihliadne na ulohy zamestndvatela a na
opravnené zaujmy zamestnanca.

(5) Pedagogicki a odborni zamestnanci si cerpaju dovolenku spravidla pocas skolskych prazdnin. Kazdé viac ako
trojdriové cerpanie dovolenky v dioch vyucovania schvaluje pedagogickému a odbornému zamestnancovi
riaditel.

(6) Zamestnavatel umozni zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta mladsie ako 15 rokov, prednostné
Cerpanie dovolenky pocas skolskych prazdnin.

(7) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu priemernej dizky
pracovnej zmeny z dévodu akutneho kratkodobého ochorenia, t. j. den na regeneraciu (tzv. sick day) v rozsahu

maximalne 2 dni v kalendarnom roku. Cerpaniu volna podla tohto odseku musi predchadzat SMS/mailové
odsuhlasenie priamym nadriadenym.

Cl.24
Pracovné volno
(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou platu alebo bez nahrady platu najmenej

z dévodov avrozsahu ustanovenom v § 136 aZz 141 Zakonnika prace, ak v tejto kolektivnej zmluve nie je
dohodnuté inak.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon verejnych
funkcii, obéianskych povinnosti a inych Ukonov vo vSeobecnom zaujme, ak tuto ¢innost nemozno vykonat mimo
pracovného casu.

(3) Vykon funkcie v odborovej organizécii povaZuje zamestnavatel za iny ukon vo vSeobecnom zaujme. Ak
¢innost ¢lenov Vyboru odborovej organizacie bezprostredne suvisi s plnenim Uloh zamestnavatela, povaZzuje sa
za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat. Takouto ¢innostou st najma pripady spolurozhodovania,
prerokovania a kontrolna ¢innost.

(4) Zamestnavatel poskytne ¢lenom Vyboru odborovej organizicie pracovné volno s nahradou platu na
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nevyhnutne potrebny ¢as na Ucast na vzdelavani. Tento ¢as sa nezapocitava do rozsahu pracovného volna
poskytovaného podla bodu 3 tohto ¢lanku.

(5) Zamestnavatel poskytne pracovné volno na zotavenie s ndhradou mzdy za cely pracovny den, v ktorom sa
zamestnanec podrobil darovaniu krvi, aferéze alebo ockovaniu.

Cl. 25
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

(1) Zamestnavatel pisomne informuje odborovu organizaciu najneskér jeden mesiac pred tym, ako dojde
k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najma o:

a) datume alebo navrhovanom ddtume prechodu,

b) dévodoch prechodu,

c) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,
d) pléanovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov.

(2) Zamestnavatel prerokuje s cielom dosiahnut dohodu s odborovou organizéiciou opatrenia podla bodu 1 pism.
d) tohto ¢lanku najneskor jeden mesiac pred ich uskutoénenim.

(3) Ak sa zamestnancovi maju prevodom zasadne zmenit pracovné podmienky a zamestnanec s ich zmenou
nesuhlasi, pracovny pomer sa povaZuje za skonceny dohodou podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP ku driu prevodu.
Zamestnancovi podla prvej vety patri odstupné podla § 76 ZP.

(4) Ak déjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, funkcia a pravne postavenie ¢lenov
Vyboru odborovej organizacie vratane ich prava na zvySenu pravnu ochranu zostanu zachované az do uplynutia
ich funkéného obdobia, ak sa preberajuci zamestnavatel a odborova organizdcia pisomne nedohodnu inak.

(5) Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, tato kolektivna zmluva zostane zavazna
az do skoncenia jej ucinnosti, ak sa preberajuci zamestnavatel a odborova organizacia pisomne nedohodnu inak.

Cl. 26
Odstupné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestndvatel skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods.

1 pism. a) alebo pism. b) ZP, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval najmenej dva roky a menej
ako pat rokov,

b) troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca uzamestnavatela trval najmenej pat rokov
a menej ako desat rokov,

c) Styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval najmenej desat rokov
a menej ako dvadsat rokov,

d) piatich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval najmenej dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)

alebo pism. b) ZP odstupné v sume:

a) dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval menej ako dva roky,

b) troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval najmenej dva roky a menej
ako péat rokov,

c) Styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval najmenej pat rokov
a menej ako desat rokov,
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d) piatich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval najmenej desat rokov
a menej ako dvadsat rokov,
e) Siestich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval najmenej dvadsat rokov.

(3) Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov ustanovuje ndrok na odstupné aj v pripade skoncenia
pracovného pomeru zo zdkona z dévodu doviSenia 65 rokov veku. Podla § 82 ods. 7 daného zakona pracovny
pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skon¢i najneskér uplynutim Skolského roka,
v ktorom dovrsil 65 rokov veku, a ak ide o riaditela, uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovrsil 65 rokov
veku. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru
z uvadzaného dbévodu odstupné ako pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

(4) Ak zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat doterajsiu pracu, patri mu pri skonéeni pracovného pomeru odstupné podla § 76 ods. 1 a 2 ZP.

(5) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skoncil pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z dévodov, Ze
zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny Uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto
chorobou, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume desatndsobku jeho funkéného platu. To
neplati ak bol pracovny Uraz sp6sobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo
ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukdzatelne oboznameny alebo si pracovny uUraz sp6sobil
zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel nemohol
pracovnému Urazu zabranit.

(6) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizacnych zmenach alebo racionalizacnych opatreniach
dochddza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného zamestnavatela, v sulade s § 76
ods. 5 Zakonnika prace.

(7) Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom termine uréenom
u zamestnavatela na vyplatu mzdy.

(8) Ak zamestnanec zomrie pred uplynutim vypovednej doby alebo pred dohodnutym driom skoncenia
pracovného pomeru, na Ucely odstupného podla odsekov 1 aZ 4 sa za den skoncenia pracovného pomeru
vypovedou alebo dohodou povazuje deri smrti zamestnanca.

Cl. 27
Odchodné

(1) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70%, odchodné v sume jeho
dvoch funkénych platov, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné vo vyske dvoch funkénych platov, ak mu bol
priznany predcasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo
do desiatich dni po jeho skonceni.

(3) V pripade okamzitého skoncenia pracovného pomeru so zamestnancom z dévodu zdvazného porusenia
pracovnej discipliny alebo pravoplatného odsudenia pre Umyselny trestny cin, zamestnanec nema narok na
vyplatu odchodného.
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Cl. 28
Ponukova povinnost

(1) Zamestnavatel moze dat zamestnancovi vypoved, ak nejde o vypoved pre neuspokojivé plnenie pracovnych
uloh, pre menej zdvainé porusenie pracovnej discipliny alebo z dévodu, pre ktory mozno okamzite skoncit
pracovny pomer, iba vtedy, ak

a) zamestnavatel nema moznost zamestnanca dalej zamestnavat, a to ani na kratsi pracovny ¢as v mieste,
ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace,

b) zamestnanec nie je ochotny prejst na ind pre neho vhodnu pracu, ktord mu zamestnavatel ponukol v mieste,
ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu préace alebo sa podrobit predchadzajicej priprave na tuto ind
pracu.

(2) Ponukovu povinnost v zmysle § 63 ods. 2 je zamestnavatel povinny realizovat pisomnou formou a inu pre

zamestnanca vhodnu pracu je povinny zamestnancovi ponuknut v ¢ase vypovede a az do uplynutia vypovednej
doby.

Cl.29
Organizacné zmeny

(1) Zamestnavatel pri prepustani zamestnancov z dovodu podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP (tzv. organiza¢né zmeny)
prihliadne na socidlnu a ekonomicku situaciu zamestnancov a podla moznosti neskon¢i pracovny pomer

a) s oboma zamestnancami— manzelmi si¢asne minimalne 12 kalendarnych mesiacov,

b) s osamelym zamestnancom, ktory sa stard o dieta mladsie ako 15 rokov,

C) sozamestnancom, ktory je vyluénym Zivitelom rodiny,

d) so zamestnancom od 50 rokov veku do vzniku naroku na starobny dochodok, ktory u zamestnavatela
odpracoval najmenej 10 rokov,

e) sozamestnancom, ktorému do vzniku naroku na starobny déchodok chyba menej ako 5 rokov

(2) Zamestnavatel bude viest evidenciu zamestnancov, s ktorymi skonéi pracovny pomer z dévodov
ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP, ak im nevznikol narok na starobny déchodok. Ak sa uvolni alebo
vytvori nové pracovné miesto do jedného roka po skonéeni pracovného pomeru a zamestnanec v evidencii bude
spifiat kvalifika¢né predpoklady, zamestnavatel mu pontkne volné pracovné miesto na uzatvorenie pracovného
pomeru.

(3) Zamestnavatel bude informovat zamestnancov, s ktorymi skonéi pracovny pomer z dévodov ustanovenych
v § 63 ods. 1 pism. a) ab) ZP o pravach a povinnostiach, ktoré suvisia so skon¢enim pracovného pomeru
a s prihlasenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie vedenej na prislusSnom Urade préce, socidlnych veci
a rodiny.

Cast V
ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV
¢l. 30

Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi plat podla zakona €. 553/2003 Z. z., vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov vydanych na vykonanie tohto zdkona a v ich rdmci, podla tejto kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy
alebo vnutorného predpisu.
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¢l.31
Tarifny plat
(1) Zamestnavatel poskytuje tarifny plat:

a) nepedagogickému zamestnancovi podla zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zdujme podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov,

b) pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi podla stupnice platovych tarif pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

(2) Funkény plat bude vyplateny na osobny ucet zamestnanca najneskér deviateho kazdého mesiaca ako plat za
predchadzajici mesiac. V pripade, Ze uvedené terminy pripadnu na terminy pracovného volna alebo pokoja,
funkény plat bude vyplateny najneskor v prvy pracovny deni, nasledujuci po dni pracovného volna alebo pokoja.

Cl.32
Uréenie platu nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel moze zamestnancovi vo vsetkych pracovnych cinnostiach okrem pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca v stulade s § 7 ods. 4 zdkona 553/2003 Z. z. urcit tarifny plat podla prislusnej stupnice
platovych tarif v ramci rozpatia najnizsej a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle
od dizky zapotitatelnej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla
zaradenia do platového stupnia.

Cl. 33
Osobny plat

Zamestnancovi moZno namiesto funkéného platu priznat osobny plat pocas vykonavania osobitne vyznamnych
pracovnych cinnosti alebo mimoriadne naroénych pracovnych uloh na zdklade pisomného navrhu prislusného
veduceho zamestnanca. Osobny plat sa zamestnancovi poskytuje, pokial trvaju dévody, na zaklade ktorych mu
bol priznany.

Cl. 34
Priplatok za riadenie

(1) Priplatok za riadenie poskytuje zamestnavatel vedidcim zamestnancom v zmysle § 8 zak. ¢.553/2003 Z. z.
Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urci zamestnavatel v rdmci percentudlneho podielu z platovej
tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

(2) Vyska priplatku za riadenie je stanovena pre jednotlivych veducich zamestnancov nasledovne:

a) zastupca riaditela, ktory zastupuje Statutdrny organ v ¢ase jeho nepritomnosti a ktory riadi viac Utvarov, 22%
z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) zastupca riaditela 20% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy$enej
0 14%,

c) veduci ekondm vo vyske 20% z platovej tarify najvy$Sieho platového stupria platovej triedy, do ktorej je
zaradeny,
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d) hlavny majster odbornej vychovy 10% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14%.

Cl. 35
Osobny priplatok

(1) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo
za vykondvanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat osobny priplatok az do sumy
zodpovedajucej ustanovenému limitu. Limit osobného priplatku je 100% platovej tarify najvyssieho platového
stupnia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca 100% z platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %.

(2) O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel na zéklade
pisomného navrhu prislusného vedidceho zamestnanca.

(3) Pri priznavani, odobrati, zvyseni alebo zniZzeni osobného priplatku sa zohladnuju predovsetkym nasledovné

kritéria:

a) mimoriadne osobné aktivity zamestnanca v rdmci svojho pracovného zaradenia,

b) uplatriovanie inovacnych a progresivnych prvkov,

c) sustavné prehlbovanie, zdokonalovanie a rozsirovanie odbornej Grovne,

d) nad$tandardna spolupraca s ostatnymi organizaénymi Utvarmi a mimoriadne komunikaéné schopnosti
uplatfiované v prdci s klientom,

e) uplatfiovanie modernych metdd préace a zavadzanie novych technolégii do pracovného procesu za Géelom
zvySovania efektivnosti préce.

Cl.36
Priplatok za vykon Specializovanej Cinnosti

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory okrem pedagogickej Cinnosti alebo
odbornej ¢innosti vykondva Specializované ¢innosti, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti.

(2) Specializovanou ¢innostou podla odseku 1 je ¢innost

a) triedneho uditela
b) uvadzajuceho pedagogického zamestnanca a uvadzajuceho odborného zamestnanca.

(3) Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava cinnost triedneho ucitefa, patri priplatok za vykon
Specializovanej ¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14 %, ak tuto cinnost vykonava v jednej triede, alebo v sume 10 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto ¢innost vykonava v dvoch triedach alebo vo
viacerych triedach.

(4) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost uvédzajluceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, patri priplatok za vykon
Specializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14 %, ak tuto ¢innost vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného
zacinajuceho odborného zamestnanca, alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto cinnost vykondva u dvoch alebo u viacerych zacinajicich
pedagogickych zamestnancov alebo zacinajucich odbornych zamestnancov.
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Cl. 37

Priplatok za profesijny rozvoj

v

(1) Zamestnavatel vsulade so zakonom ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych zdkonov podporuje profesijny rozvoj pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v sulade s

a) potrebami sSkoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci,

b) odbornymi a spoloc¢enskymi poZiadavkami na vykon pracovnej ¢innosti a

c) individudlnymi potrebami pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.

(2) Zamestnavatel podporuje profesijny rozvoj podla odseku 1

a) priznanim priplatku za profesijny rozvoj podla osobitného predpisu®?) po dvoch rokoch vykonu pracovnej

¢innosti za Uspesné absolvovanie

1. rozSirujuceho Studia okrem rozsirujuceho Studia Specidlnej pedagogiky pedagogického zamestnanca Skoly pre

deti a ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a pedagogického zamestnanca zariadenia

socidlnej pomoci,

2. Statnej jazykovej skusky,

3. Specializa¢ného vzdelavania na vykon Specializovanych ¢innosti v kariérovych pozicidch podla § 36 ods. 1 pism.

c), d)aZz h),k) az m)a$§ 36 ods. 2 pism. b) aZ d) a v sulade so Strukturou kariérovych pozicii skoly, Skolského

zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci,

4. inovacného vzdelavania v rozsahu najmenej 50 hodin,

b) poskytnutim pracovného volna na profesijny rozvoj podla § 82,

c) poskytovanim adaptacného vzdeldvania v pracovhom case zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo
zacinajuceho odborného zamestnanca,

d) organizovanim aktualizacného vzdeldvania v pracovhom case pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov.

(3) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
predpisov Ucinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vypldca sa do 31. augusta
2026.

Cl. 38
Priplatok zacinajticeho pedagogického zamestnanca a zacinajticeho odborného zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu odbornému zamestnancovi patri priplatok
zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca. Priplatok sa poskytuje
mesacne vo vyske 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca do kariérového stupna zacinajlci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny
zamestnanec.

Cl.39

Odmena

(1) Zamestnavatel moze poskytnut zamestnancovi odmenu okrem iného:
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a) za kvalitné vykondvanie pracovnych Cinnosti alebo za vykonanie prace presahujlcej rdmec pracovnych
¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) za splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy alebo vopred uréenej
cielovej pracovnej ulohy, prip. jej ucelenej etapy,

C) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov pri odpracovani:
najmenej dvoch rokov a menej ako pat rokov spravidla 50% sumy jeho funkéného platu
najmenej piatich rokov spravidla 100% sumy jeho funkéného platu

v zmysle § 20 zdkona 553/2003 Z. z. a v zavislosti od objemu mzdovych prostriedkov.

(2) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky pisomne odévodni prislusny veduci
zamestnanec.

Cl. 40
Praca nadcas

(1) Praca nadcas je praca vykondvana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho sihlasom nad uréeny
tyzdenny pracovny cas vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavand mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien.

(2) U zamestnanca s kratSim pracovnym casom je praca nadcas praca presahujuca jeho tyZzdenny pracovny cas.
Tomuto zamestnancovi nemozno nariadit pracu nadcas.

(3) Praca nadcas pri pruinom pracovnhom case je praca vykondvand zamestnancom na zadklade prikazu
zamestnavatela alebo s jeho suhlasom nad rozsah prevadzkového ¢asu v uréenom pruznom pracovnom obdobi.

(4) Ak zamestnanec nadpracuva pracou vykonavanou nad urceny tyZdenny pracovny ¢as pracovné volno, ktoré
mu zamestnavatel poskytol na jeho zZiadost alebo pracovny ¢as, ktory odpadol pre nepriaznivé poveternostné
vplyvy, nejde o pracu nadcas.

(5) Pracu nadc¢as mdze zamestnavatel nariadit alebo dohodnut so zamestnancom len v pripadoch prechodnej
a naliehavej zvysenej potreby prace. Nepretrzity odpocinok medzi dvoma zmenami sa nesmie pritom skratit na
menej ako osem hodin.

(6) Praca nadcas nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyZzdenne v obdobi najviac Styroch mesiacov po sebe
nasledujucich, ak sa zamestnavatel so zastupcami zamestnancov nedohodne na dlh§om obdobi, najviac vsak 12
mesiacov po sebe nasledujucich.

(7) V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadc¢as v rozsahu najviac 150 hodin.

(8) Zamestnavatel mdze so zamestnancom dohodnut ¢erpanie ndhradného volna za pracu nadcéas na zéklade
dohody o ¢erpani ndhradného volna. Zamestnancovi patri ndhradné volno v rozsahu, v ktorom praca nadcas
trvala.

(9) Nahradné volno zamestnavatel poskytuje zamestnancovi v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel so
zamestnancom dohodnd na termine Cerpania ndhradného volha za pracu nadcas, zamestnavatel je povinny
poskytnut zamestnancovi nahradné volno najneskér do uplynutia Siestich kalendarnych mesiacov nasledujdcich
po mesiaci, v ktorom bola praca nadcas vykonana.
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Cast VI
SOCIALNA OBLAST
Cl. 41
Vzdelavanie

(1) Zamestnavatel umozni zamestnancovi Studium, ak sa tyka zvysenia jeho odbornej kvalifikacie potrebnej pre
vykonavanie jeho funkcie, poskytne mu studijné volno v zmysle § 155 ZP a uzavrie s nim dohodu o zvyseni
kvalifikacie. Zamestnavatel dalej umozni zamestnancom ucast na skoleniach, seminaroch a inych kratkodobych
formach vzdeldvania, ktoré suvisia s ich odbornym rastom.

(2) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s ndhradou funkéného
platu v rozsahu:

a) pat pracovnych dni v kalenddrnom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3 pism. a) a b), zédkona ¢&.
138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch aodbornych zamestnancoch aozmene adoplneni
niektorych zakonov,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestécie alebo druhej atestacie,

C) daldich pat pracovnych dni na Uéast na rozsirujicom module funkéného vzdeldvania, ak ide o riaditela,
vedulceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca.

(3) Zamestndavatel podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvdra priaznivé podmienky
na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikacie.

Zamestnavatel umozni:

a) Ucast na vzdelavani ¢o najsirsej skupine zamestnancov,

b) doplnit si vzdelanie v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

(4) Zamestnavatel mdze zamestnancovi uloZit povinnost zGcastnit sa na vzdeldvani s ciefom prehibit si
kvalifikaciu. Takato ucast na vzdelavani sa povazuje za vykon prace, za ktory zamestnancovi patri plat.

Cl. 42
Stravovanie

(1) Zamestnavatel zabezpeci stravovanie pre vietkych zamestnancov, ktori prejavia zaujem o stravovanie, formou
poskytnutia teplého hlavného jedla vo vSetkych zmendch v stravovacom zariadeni, resp. formou poskytnutia
stravnych poukaZok alebo finanénym prispevkom v pripade odstavky stravovacej prevadzky av pripade, Ze
zamestnanec nema moznost stravovania na mieste vykonu prace. Zamestnavatel poskytne stravné poukazky
alebo finanény prispevok zamestnancovi v pracovhom zaradeni pomocny vychovavatel za kazdd odpracovanu
zmenu, pocas ktorej mu nie je mozné zabezpedit teplé hlavné jedlo. Stravna poukazka alebo financény prispevok
patri aj vychovavatelovi, ktorému v ¢ase sluzby (v pracovnom ¢ase) nie je mozné zabezpedit teplé hlavné jedlo.

(2) Zamestnavatel prispieva na stravovanie vo vySke najmenej 55% hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55%
stravného, poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin, podla zdkona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v plathom zneni. Hodnota stravného listka predstavuje rozdiel medzi jeho hodnotou a financnym
prispevkom na stravovanie od zamestnavatela a prispevkom zo socidlneho fondu. Tato hodnotu si hradi
zamestnanec sam.

(3) Pri stravnej poukazke alebo finanénom prispevku na stravovanie zamestnavatel prispieva 55% z minimalnej
ceny gastrolistka (6,23 €) sumou 3,50 € a zo socialneho fondu sumou 1,30 €. Zamestnanec pri stravnej poukazke
v hodnote 6,30 € doplaca 1,50 €.

Kolektivha zmluva 2025 Strana 18 z 22


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/#paragraf-40.odsek-3.pismeno-a

Spojena Skola internatna
Diabravska cesta 1
Bratislava

Cl. 43
Nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti

v

Zamestnavatel vsulade s § 8 ods. 2 zdkona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri dodasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov poskytne
zamestnancovi pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo Uraz nahradu prijmu, ktorej vyska je v
obdobi od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dia docasnej pracovnej neschopnosti 60
% denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla osobitného predpisu (§ 55 zakona ¢. 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov).

Cl. 44
Socialny fond

(1) Tvorbu a poutzitie socialneho fondu ustanovuje zdkon €. 591/2007 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich
predpisov. Zamestnavatel tvori fond ako Uhrn:

a) povinného pridelu 1,0 % zo zakladu uvedeného v § 4, ods. 1 zakona o socidlnom fonde (suhrn hrubych miezd
— platov zUc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok),

b) dalSieho pridelu vo vyske 0,5 % zo zadkladu ustanoveného v § 4 ods. 1. zakona o socidlnom fonde.
(2) Zamestndvatel poskytne zo socidalneho fondu penazné dary zamestnancom:

a) pri Zivotnych jubileach 55 a 65 rokov — pri odpracovani:

najmenej dvoch rokov a menej ako pat rokov 100,- €
najmenej piatich rokov a menej ako desat rokov 200,- €
najmenej desat rokov 300,- €
b) pri pracovnych jubileach — odpracovanych:
10 rokov 200,- €
15 rokov 250,- €
20 rokov 300,- €
25 rokov 350,- €
30 rokov 400,- €
35, 40, 45 rokov 450,- €

(3) Zamestnavatel poskytne zamestnancom zo socidlneho fondu pri odpracovani minimalne jedného roka v
Skole:

a) penazny dar vo vyske 200,- € pri narodeni dietata,

b) finanénl sumu vo vyske 200,- € pri imrti priameho rodinného prislusnika zamestnanca: manzel/manzelka,
partner/partnerka (preukazatelne Zijuci v spolo¢nej domacnosti), otec/matka, syn/dcéra.

c) finanénu sumu vo vyske 200,- € v pripade Zivelnej pohromy

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancom zo socialneho fondu prispevok na stravovanie podla ¢lanku 41, ods.
2 tejto Kolektivnej zmluvy.

(5) Zamestnavatel poskytne zamestnancom zo socidlneho fondu

a) prispevok na spoloc¢né posedenie vsetkych zamestnancov ku Driu ucitelov (podla finanénych moznosti
socialneho fondu),

b) prispevok na regeneraciu pracovne;j sily (podla finanénych moznosti socialneho fondu),

c) narekreacno-ozdravovaciu aktivitu, organizovanu odborovou organizaciou v spolupraci so Skolou, finan¢nu
Ciastku vo vyske maximalne 20,- € na jedného zamestnanca
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(6) Zamestnancom, zamestnanym na kratsi pracovny ¢as, sa pefiazné dary poskytnu v alikvotnej ¢iastke.

(7) VSetky prispevky zo socialneho fondu podliehaju zdaneniu podla zdkona NR SR ¢&. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov v zneni neskorsich zmien a doplnkov.

Cl. 45

Zamestndvatel poskytne zamestnancom bezplatné vyuzivanie pocitacovej miestnosti, priestoru jedalne
a priestorov na Sportovanie, vratane Sportového ndaradia a ndacinia v presne vymedzenom case v sulade
s prevadzkovymi moznostami a so sthlasom vediceho zamestnanca.

Cl. 46

(1) Zamestnavatel uzatvori s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou (dalej len ,DDS“) zamestnavatelsku
zmluvu tak, aby zamestnanci mali moZnost zlcéastnit sa na tomto déchodkovom sporeni. Zamestnavatel
umoziiuje Ucast na doplnkovom déchodkovom sporeni véetkym zamestnancom, ktori si v pracovhom pomere
minimalne 1 rok a o ucast na doplnkovom déchodkovom sporeni prejavia zaujem.

(2) Ak ma zamestnavatel uzatvorenu zamestnavatelskd zmluvu, ale nema uzatvorenu zamestnavatel'ski zmluvu
s DDS, s ktorou ma uzatvorenu Ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, uzatvori zamestndvatelskd zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou do 30 dni odo dria, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutoc¢nosti
dozvedel.

(3) Zamestnavatel poskytne mesacny prispevok na DDS zamestnancovi, ktory ma uzatvorenu uéastnicku zmluvu
s niektorou DDS, vo vyske 2 % z hrubej mzdy zamestnanca. Narok na prispevok v spomenutej vyske vznika
zamestnancovi, ktory si na DDS prispieva minimalne 75 % zo sumy, ktord mu hradi zamestnavatel.
Zamestnancovi bude jeho vyska prispevku vykonana zrazkou zo mzdy.

(4) Narok na prispevok zamestnavatela sa prerusi v pripade, Ze:

a) zamestnanec v prislushom kalendarnom mesiaci nemal za¢tovanu Ziadnu mzdu z dévodu praceneschopnosti
alebo neplateného volna,
b) zamestnanec nastupil na materskd, resp. rodi¢ovskd dovolenku,

(5) Zamestnancom na skrateny pracovny uUvazok sa poskytuje prispevok od zamestnavatela v pomernej Casti.

Cast VI
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI
Cl. 47

(1) Zamestnavatel v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,,BOZP“) postupuje v
sulade so ZP, zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢. 124/2006"), zakonom €. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,zakon ¢. 355/2007 Z. z.“) a dal$imi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

(2) Zamestnavatel vytvori a zabezpeci podmienky pre vykon odborovej kontroly v oblasti pracovnych podmienok
a ochrany zdravia zamestnancov. Zistené nedostatky a na ich zdklade prijaté opatrenia na ich odstranenie bude
realizovat vcas a v potrebnom rozsahu. Zamestnavatel zabezpeci zamestnancom pitny rezim a ochranu zdravia
pred zatazou teplom a chladom v zmysle nariadenia vlady SR ¢. 247/2006 Z. z.
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Cl. 48

(1) Zamestnavatel na zaklade navrhu odborovej organizacie vymenuje jedného alebo viacerych zamestnancov za
zastupcov zamestnancov pre bezpecnost. Jeden zastupca zamestnancov pre bezpe€nost u zamestnavatela,
ktorého kod podla statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti je uvedeny v prilohe €. 1 zakona ¢. 124/2006 Z.
z. mOze zastupovat najviac 50 zamestnancov. U ostatnych zamestnavatelov méze jeden zastupca zamestnancov
pre bezpecnost zastupovat viac ako 50 zamestnancov, ale nie viac ako 100 zamestnancov.

(2) Zamestnavatel je povinny zadstupcom zamestnancov pre BOZP v zaujme riadneho plnenia uloh zabezpedit
potrebné vzdeldvanie, poskytnut pracovné volno s nahradou mzdy v primeranom rozsahu a vytvorit nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie.

(3) Zastupca zamestnancov pre BOZP poZiva zvySenu pracovnopravnu ochranu obdobne ako ¢lenovia Vyboru
odborovej organizicie.

Cast VIII
RIESENIE STAZNOSTi A PREDCHADZANIE SPOROM
Cl. 49

(1) Stazinost zamestnanca alebo spor tykajuci sa prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovného pomeru alebo
plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez zbyto¢ného odkladu na Urovni vedliceho zamestnanca
(priameho nadriadeného). Ak staznost alebo spor nebudu vyriesené do 15 dni odo dria ich predlozenia vedicemu
zamestnancovi, budu sa nimi bez zbytoéného odkladu zaoberat zastupcovia zmluvnych stran s ciefom dospiet k
dohode. Ak staznost alebo spor nebudu vyrieSené ani do 30 dni odo dria ich predlozenia zastupcom zmluvnych
stran, zamestnanec sa moze obratit na prislusny organ indpekcie prace alebo uplatnit svoje naroky na sude.

(2) Zamestnanec nesmie byt na pracovisku v stvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani
inak postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatela staznost, Zalobu alebo navrh na
zacCatie trestného stihania.

Cast IX
ZAVERECNE USTANOVENIA
Cl.50

(1) Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost driom jej podpisu zmluvnymi stranami. Je Gc¢inna v obdobi od 01.
01.2025 do 31. 12. 2025.

(2) Tuto kolektivnu zmluvu moZno menit alebo doplfiat vo vietkych jej ustanoveniach. Zmenu alebo doplnenie
moze navrhnut kazda zo zmluvnych stran. Na navrh jednej zo zmluvnych stran je druhd zmluvna strana povinna
pisomne odpovedat najneskor do 10 dni a v odpovedi sa vyjadrit k tym ¢astiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

(3) Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy su zdvazné, ak boli prijaté vo forme pisomnych ocislovanych
dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

(4) Odborova organizacia obozndmi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy vratane jej zmien a
dodatkov do 15 dni odo diia jej uzavretia. Zamestnavatel neodkladne po uzatvoreni kolektivnej zmluvy zabezpedi,
aby bola kolektivna zmluva k dispozicii na pracovisku, pre ¢lenov vedenia skoly a ¢lenov vyboru odborovej
organizacie. Vedulci zamestnanci su povinni oboznamit podriadenych zamestnancov so znenim tejto kolektivnej
zmluvy. Ak o to zamestnanec poZiada, umoZni zamestndvatel zamestnancovi do kolektivnej zmluvy kedykolvek
nahliadnut.
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(5) Zmluvné strany st povinné uchovavat kolektivnu zmluvu vratane jej zmien a dodatkov po dobu 5 rokov od
skoncenia ich uc¢innosti.

(6) V pripade, Ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy dojde k zmenam vsSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy dostali s nimi do rozporu, resp.
stali neplatnymi, zmluvné strany sa zavazuju, ze za¢nu bezodkladne rokovat o zmene kolektivnej zmluvy a jej
uvedeni do suladu so vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi, a to do 30 dni od nadobudnutia ich ucinnosti.

(7) Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v troch originaloch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrizi jeden.

(8) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto kolektivhu zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, neuzatvéraju ju
v tiesni ani za ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze vyjadruje ich slobodnu a skutocnu volu ju
podpisuju.

Bratislava 21.01. 2025

Mgr. Andrea Hornackova Mgr. Eduard Filo
predseda riaditel
Odborova organizacia zamestnancov Spojena Skola internatna, Dubravska cesta 1,
Bratislava
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