Zmluva & 91°/2024/2025
0 poskytovani praktického vyucovania formou odbornej praxe
(dalej ako ,,zmluva"}

Uzatvorena v sulade so zakonom ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov &. 245/ 2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov / $kolsky zakon /.
Zmluvné strany :
1. Identifikaéné tidaje strednej odbornej skoiy :

Skola : Hotelovi akadémia , JuZna trieda 10 , Kosice

Bankové spojenie : Statna pokladnica

IBAN : SK45 8180 0000 0070 0018 7989

ICo: 31961546

DIC: 2020492243

Zastlpena : PaedDr. Jaroslava Mamcakova, riaditel

Tel. kontakt: 055/7260700

Kontaktna osoba: Ing. Janka Weissova, MBA; tel. kontakt: 0918 363 999

/dalej len ,8kola” /

2. ldentifikaéné idaje zamestnavatela :

Zamestnavatel: ... 0"}5)[/&00&‘9{'@ ......................... e
Sidle: L. TATZ’Q-A/‘(KA‘—L/} ..... W/DOO ........ KOJ/LE ..............................
0 0 s Ffﬂf’;‘iGQ’L{ ...................................................................................
Nazov prevadzky: ... P}iiEZ/‘q ........ Glé‘( ................................. e

Adresa prevadzky : ... LEW’%’L/L ....... /ﬂgﬂc%[ﬁr/ég ..........................
Zastipena: ... J ﬁHw‘—z’ ..... FEW‘L?A/ .........................................................................
Tel. kontakt : g ere h6d.. —mait..... G /AEA (B 04, Sk
Meno indtruktora: ... QU?'VPIA ......... erﬂ;ﬁV / ..........................................................
Tel. kontakt : 067//7\516_(?!/56’ ....... E—maii:.......%.).é.&él.. ( c}g&g&k_

Forma praktického vyucovania:

(dalejlen ,zamestndvatel,, )
(dalej ako ,zmluvné strany®)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zabezpecenie praktického vyu¢ovania na pracovisku u zamestnavatela
podla § 8 Zékona €& 61/2015 Z.z. v $tudijnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje. Praktické vyu&ovanie
sa vykondva formou odbornej praxe, podla § 4 ods. 3 Zakona €. 61/2015 Z.z., ktoré sa organizuje ako
odborny vyucovaci predmet a spésobom uvedenym podla § 5 Zakona €& 61/2015 Z.z ako cviéna praca.
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2. Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom vykonavajlicim odbornd prax na pracovisku vzdeldvanie
v odbore $tldia a podta Skolského vzdeldvacieho programu o ktorom bol zamestnavatel informovany.

Clanok 11
Pracovisko zamestnavatela

1. Miestom praktického vyufovania je pracovisko Zamestnadvatela, ktorym je organizalnd stcast
zamestnavatela Plzzep s’ clasa

2. V pripade zmeny pracoviska zamestnavatela, je zamestnavatel povinny oboznamit skolu pisomnym
dodatkom k predmetnej zmluve a to v lehote nie krat3ej ako do troch pracovnych dni pred zmenou
pracoviska.

Clanok il
Pocet Ziakov a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania

1. Protokol o pocéte Ziakov $koly, ich menny zoznam a vymedzeny termin, ktorym zamestnavatel bude
poskytovaf praktické vyucovanie formou odborne] praxe bude zo strany Skoly pravidelne
aktualizovany a zasielany zamestnavatelovi najneskér 2 dni pred nastipenim na suvisli prax.
Protokol musi byt podpisany oboma zmluvnymi stranami a jeho platnost je vymedzend dédtumom
zaCiatku a ukoncenia sGvislej odbornej praxe uvedenych Ziakov.

2. Praktické vyufovanie bude zamestndavatel poskytovat podfa ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdeldvania v strednych $koldch.

3. Praktické vyugovanie Ziakov koly, sa bude vykondvat v obdobi od A-:2:Z02.5.........do 20.06.2025.

4. Miestom praktického vyucovania je pracovisko zamestnavatefa, uvedené v tejto zmluve (adresa
prevadzky)

5. Pri praktickom vyucovani Ziakov $koly je vyu€ovacou jednotkou jeden vyucovaci det, ktory u Ziakov:

e druhé&ho rocnika trva 6 hodin denne,
e tretiecho rofnika trva 7 hodin denne,
e Stvrtého rocnika trva 7 hodin denne.

6. Vyucovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani 60 (Sestdesiat) mindt.

7. Praktické vyuCovanie sa zacina najskdr o7.00 hodine akonéi najneskdr o©20:00 hodine
u neplnoletych Ziakov.

8. U plnoletych Ziakov sa praktické vyuCovanie zaCina najskor o 6:00 hodine a kondi najneskér o 22.00
hodine.

9. Prestavky Ziakov, ktori vykonavaju praktické vyucovanie na pracovisku zamestnavatela, si rovnaké
ako prestavky zamestnancov na tychto pracoviskach.

10. Do dizky jedného vyucovacieho dfia praktického vyu€ovania na pracovisku zamestnavatela sa
zapoditava aj dizka prestavok.

11. U&ast 7iaka na praktickom vyugovani je povinna.

12, V &ase 3kolskych prazdnin a diioch pracovného pokoja sa praktické vyu€ovanie nevykonava.



Clanok Iv.
Povinnosti zamestnavatela:

Zamestnavatel sa zavézuje Ziakovi na praktickom vyuéovani poskytniif odbornt prax, ktoril bude
vykondvat pod vedenim inStruktora — zamestnanca zamestnavatela, ktory je povereny
Zamestndvatefom podla § 8 ods. 3 a 4. Zakona 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Zamestnavatel sa dalej zavdzuje poskytovat praktické wyutovanie ZFakom na pracovisku
zamestnavatela podla § 21 ods. 3 Zakona 61/2015 Z. z., v silade s ustanovenou organizdciou
vychovy avzdeldvania na strednych Skolach ato cvitnou pracou, ktora zodpoveda povolaniu,
skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje pod vedenim instruktora.
Pod vedenim jedného indtruktora méZu vykondvat odborni prax najviac traja Ziaci. Initruktor
vramci praktického vyuCovania vyufuje Ziaka alebo skupinu Ziakov azodpovedd za plnenie
ucebnych osnov, vykondva kontrolni a metodicki &innost, koordinuje praktické vyucovanie
u zamestnavatela s teoretickym vyuéovanim v $kole a pravidelne eviduje dochadzku ¥iakov na
pracovisku.

. Zamestndvatel je povinny oboznamit Ziakov skoly s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri

praci, s protipoZiarnymi predpismi a dalSimi platnymi pradvnymi predpismi na pracovisku
u zamestndvatela. V ¢ase vykonu praktického vyuéovania zamestnavatel zodpoveda za bezpe&nost
a ochranu zdravia Ziakov skoly.

Zamestnavatel sa zavdzuje Ziakovi poskytnat osobné ochranné pracovné prostriedky rovnakym
spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestndvatefa podfa interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
v sulade so zakonnikom préce a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri préci.

. Zamestnavatel je povinny pravidelne informovat Skolu Ziaka, ktory u neho vykondva praktické

vyuCovanie, ovSetkych skutoénostiach sdvisiacich svykonom praktického wyuéovania. Tito
informacni povinnost plni prostrednictvom pedagogického zamestnanca strednej skoly - § 21 ods.4
Zakona €. 61/2015 7.z.

. Zamestnavatel sazavdzuje akceptovat nepritomnost Ziaka na praktickom vyucovani

u zamestndvatela pri podujatiach organizovanych Skolou. Tito nepritomnost Skoia ozndmi
zamestnavatelovi najneskdr 3 dni pred planovanym podujatim.

. Zamestnavatel je povinny pedagogickému zamestnancovi umoZnif vstup na miesto vykonu

praktického vyucovania za Gicelom dohladu nad dodrZiavanim podmienok vychovno-vzdeldvacieho
procesu Ziaka.

Clanok V.
Povinnosti Skoly:

Skola v procese praktického vyucovania:

1.
2.

Skola sa zavézuje poudit Ziakov o podmienkach vykonu praktického vyutovania u zamestnavatefa.

Skola musi pravidelne informovat zamestnavatela o vietkych délezitych skutofnostiach stvisiacich
s vychovno-vzdeldvacim procesom Ziaka. Tuto informaéni povinnost plni prostrednictvom
pedagogického zamestnanca.

. Skola musi bezodkladne informovat zamestnavatela o vietkych prekdikach Ziakov v (¢asti na

praktickom vyuéovani a dalSich skutognostiach tykajticich sa realizacie tejto Zmiuvy.
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4, Skola zabezpeti povereného pracovnika pre styk so zamestnavatefom.

Ziak v procese praktického vyugovania:

L

Ziaci $koly st povinni dodriiavat v plnom rozsahu skolsky poriadok, s ktorym boli preukdzatelné
oboznameni s dérazom na vychovné opatrenia a zakdzané &innosti.
Na Ziakov Skoly sa pocas vykonu praktického vyudovania na pracovisku zamestndvatela vztahuiji

ustanovenia § 25 Zékona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene 3 doplneni
niektorych zakonov

Clanok Vi.
*Hodnotenie a klasifikacia Ziaka

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajici pedagogickd
ginnost. Indtruktor praktického vyufovania spracovava a poskytuje podklad pre klasifikaciu
prospechu Ziaka.

Clanok VII.
Hmotné a financné zabezpecenie praktického vyu€ovania

Ak Ziak pocas praktického vyufovania preukdzatelne Gmyselne spdsobi fkodu a tito ikodu
neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu, stredna odborna ikola alebo zamestnavatel
méZe od Ziaka poZadovat nahradu $kody. Nahrada 3kody nesmie u jednotlivého Fiaka presiahnut
sumu rovnajicu sa Stvornasobku minimalnej mzdy.

Zamestnavatel Ziakom neposkytuje finanéné zabezpeéenie t.j. odmenu za produktivnu pracu v
zmysle § 27 odseku 1. Zakona o odbornom vzdeldvani, nakolko Ziaci pre zamestnavatela
vykonavaji len cviéni pracu.

Stravovanie vcase praktického vyucovania rovnakym spésobom, akym sa poskytuje
zamestnancom Zamestndvatefa podfa interného predpisu Zamestnévatela, ktory upravuje
poskytovanie stravovania zamestnancom Zamestnavatela v silade so zakonnikom prace.

Clanok viil.
Osobitné dojednania

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel poskytne $kole v stivislosti s realiziciou praktického
vyucovania v priestoroch jeho pracoviska finanény prispevok, ktorého vyska sa odvija od
skutocného poctu Ziakov na pracovisku zamestndvatefa. Zamestndvatel sa zavazuje Skole
uhradzat financény prispevok za Ziaka, ktory vykonaval suvisli odborni prax vo vyske 2, eura
Ziak/vyucovaci defi (Clanok Il bod 5). Finanény prispevok bude poudity na skvalitnenie odbornej
pripravy Ziakov 3koly, v stilade so Zadkonom o odbornom vzdelavani a priprave. Zamestnavatel sa
zavdzuje uhradit finanény prispevok prevodom na ucet Skoly s povinnym uvedenim variabilného
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symbolu (Cislo protokolu k zmluve a &islo zmluvy) do 10. dia nasledujiceho mesiaca po obdiZani
faktury vystavenej Skolou a to pocas celej doby trvania tejto zmluvy.

Clanok IX.
Trvanie zmluvy a sposoby jej ukoncenia

1. Tato zmluva nadobida platnost diiom jej podpisania opravnenymi osobami oboch zmluvnych
stran a Gcinnost dfiom nasledujicim po dni jej zverejneniana webovom sidle
https://www.crz.gov.sk

2. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréit do 20. 06. 2025
Zmluvu moZno ukontit pred uplynutim doby, na ktord bola uzatvorena vzajomnou pisomnou
dohodou zmluvnych stran.

Clanok X.
Zaverecné ustanovenia

1. Tito zmluvu mozno menit a dopfiiat len formou pisomnych dodatkov podpisanych opravnenymi
osobami oboch zmluvnych stran, pricom takto uzatvorené dodatky bud( tvorif neoddeliteinii
sufast tejto zmluvy.

2. Prdvne vziahy, vyplyvajiice zo zmliuvy, sa riadia ustanoveniami zakona o odbornom vzdeldvani, ako
aj platnymi pravnymi predpismi SR.

3. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaiuji ju za
dostatocne jasnd, urcitd a zrozumitelnd, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne newhodnyich
podmienok, pricom na znak toho, Ze tdto zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, tito
podpisuju prostrednictvom svojich opravnenych oséb.

4. Zmluva je vyhotovend v dvoch (2) vyhotoveniach, kazdé s platnostou originalu, z toho jedno {1)
vyhotovenie obdrzi $kola a jedno (1) vyhotovenie obdrzi zamestnavatel.

V Kogiciach, diia ZQ’?ZGZS’

Zamestnévatel zastipeny: Skola:
ﬁ

Podpisané _ Podpisané
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