DOHODA

0 zabezpeceni praktického vyucovania — odborného vycviku

formou odborného vycviku ziakov podla §8 zakona ¢. 61/2015 Z. z.o odbornom
vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

medzi:

1. Stredna odborna skola

J. Kalin¢iaka 1584/8, Fifakovo

v zastipeni: Mgr. Petra Kraj¢iova - riaditelka Skoly
ICO: 37890069
¢.tel., fax: 047/4511969

2. Ekoltech spol s.r.o.
Savolska cesta 62
986 12 Filakovo
v zastupeni: Martin Bystriansky, generalnym riaditefom
ICO: 34127887
DIC: 2020410458
C. tel.: 047 4381740, 047 4381751

).
Predmet dohody
Predmetom dohody je: zabezpelenie a realizacia praktického vyuCovania —
odborného vycviku Ziakov SOS Filakovo J. Kalinéiaka 1584/8, Filakovo

Il.
Ciefl praxe

2.1. Ciefom praktického vyuc€ovania - odborného vycviku je nadobudnutie a rozsi-
renie teoretickych a praktickych vedomosti v sulade s u¢ebnymi osnovami v
podmienkach praxe.

2.2. Praktické vyu&ovanie - odborny vycvik dopliia odborn teoretick( pripravu Ziakov
a praktické poznanie prostredia a podmienok, v ktorych bude po absolvovani studia
pracovat.

L.
Druh pracovnej éinnosti a dizka vyuéovania
v podmienkach odbornej praxe
3.1. Praktické vyucovanie — odborny vycvik Ziakov bude vykonavané v zmysle
uéebnych osnov odboru:

- 3355 H Stolar STO
- 2697 K Mechanik elektrotechnik MEL
- 2487 F Strojarska vyroba SV

Tematické plany uciva, rozpis uéebnych osnov a preradovaci plan vypracovava v
zmysle u¢ebnych osnov prislusny majster OV a koordinuje s potrebami firmy.

3.2. Miesto konania praktického vyucovania — odborného vycviku §6 ods.1, pism, b)
zakona ¢. 61/2015 Z. z. pracoviska firmy: EKOLTECH spol. s.r.o.
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3.3. Dizka pracovnej doby pre Ziakov odborov STO a SV je 6 hod, pre ziaka odboru
MEL 7 hod. denne v prvej zmene,v ¢ase medzi od 6% hod. — 14% hod. (vratane
pauzy), §6 ods.2, pism, €) zakona €. 61/2015 Z. z., (§ 3 ods. 6,7 ,vyhlasky 65/2015)

a v zneni neskorsich predpisov.

3.4. Odborného vycviku sa ztucastnia:
- kazdy parny tyzden Ziaci

STO : pondelok az piatok
MEL: utorok az piatok

- kazdy tyzden ziaci
SV: utorok az piatok

Ziaci odboru Strojarska vyroba, menovite:

I

I

I MOV: [ N
I Tel: I N
I .

Ziak odboru Stolar, menovite:

I
. MOV: I I I
N Tel: N -

V.
Zabezpeéenie podmienok pre realizaciu praktického vyucovania ziakov

4.1 Povinnosti organizacie

Organizacia sa zavazuje:

a/ Zabezpecit vo svojej prevadzke odborny vycvik pre ziakov Studijného
odboru :STO, MEL, SV.

b/ Instruktormi odborného vycviku budut :

STO a sV I . Tel: I N I
STO a SV I N Tel: N N NN
MEL p. IS BN Tel: N NN I

c/ Poskytnut Ziakom primerané pracovné podmienky.
d/ V prvy def nastupu Ziakov na pracovisko ich oboznamit s predpismi
obezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v podmienkach organizéacie
(§ 6 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z).a v sulade so zakonnikom préace,
v zmysle zakona NR SR &€.311/2001 Z.z., v oblasti poZiarnej prevencie
v zmysle vyhlasky MV SR €. 121/2002 Z.z.
Ziak ma narok na oddkodnenie Grazu ako ostatni pracovnici. Zamestnavajlca
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firma sa zbavi povinnosti od$kodnit pracovny traz, ak sa dokaze, Ze sa
nepodielala na zavineni Urazu.

e/ Umoznit poverenému pracovnikovi skoly vykonat dozor a kontrolu v priebehu
odborného vycviku.

4.2 Povinnosti Skoly
a/ Riaditel SOS poveruje MOV zabezpedit pozadovanu napli prace na zaklade
u¢ebnych osnov a v priebehu praxe kontrolovat pinenie dohodnutych
podmienok.
b/ Poucit Ziakov o podmienkach vykonavania odborného vycviku a poziadavkach
na pracu, ktort bude vykonavat po¢as odborného vycviku.
¢/ Oboznamit Ziakov s povinnostami a zodpovednostou za $kodu.
d/ Skola je povinna uzavriet a udrZiavat Grazové poistenie Ziakov za Gi¢elom krytia
v pripade vzniku Grazu Studenta , pripadne $kod sposobenych tretej strane .
4.3 Povinnosti Ziakov
a/ Dodrzat pracovny rezim na pracovisku, kde budlu vykonavat praktické
vyucovanie - odborny vycvik a pinit si povinnosti vyplyvajlce z obsahovej naplne
odborného vycviku.
b/ ReSpektovat pokyny kompetentnych pracovnikov organizacie, ktori budu
zabezpecovat praktické vyucovanie - odborny vycvik .
c/ Pocas vykonavania praxe budu primerane obleceny podla poZiadaviek a
charakteru pracoviska.

V.
Odmernovanie Ziakov za produktivnu pracu

5.1. Vpripade ak ziak vykonava vzmysle ustanovenia ¢l. 1 tejto dohody pre
organizaciu produktivnu pracu bude uhradzat $kole vzajomne dohodnuty prispevok vo
vySke 3 €/hod. na Ziaka.

5.2. Odmeny maju predovSetkym vychovny a motivaény charakter a okrem
pracovnych vykonov zohladfuji aj iniciativu na praktickom vyucéovani, dochadzku
a spravanie sa.

Ziak, ktory dosahuje vyborné vysledky jeho priemerny prospech je lepsi ako 1,6
odmena sa nasobi koeficientom 1.

Ziak, ktory dosahuje velmi dobré vysledky a jeho priemerny prospech je lepéi ako 2,4
odmena sa nasobi koeficientom 0,9.

Ziak, ktory dosahuje dobré vysledky a jeho priemerny prospech je do 3,2 odmena sa
nasobi koeficientom 0,8.

Ziak, ktory dosahuje dostato&né vysledky a jeho priemerny prospech je do 3,8 odmena
sa nasobi koeficientom 0,7.

Za mimoriadnu iniciativu a zodpovedné plnenie pracovnych Uloh odmena sa zvy$uje
koeficientom 1,2

5.3.al Ziak ktory v hodnotenom mesiaci ma neospravedinent absenciu v $kole alebo
na praktickom vyu€ovani, nema narok na odmenu.

5.4. Hodnotenie ziakov prevadza instruktor .

5.5. Po ur€eni vy3ky odmien instruktor, alebo poverena osoba organizaciou oznami
Skole vySku odmien do troch pracovnych dni po ukonéeni mesiaca. Nasledne Skola
vystavi faktaru, ktora je splatna do 7 pracovnych dni.

5.6. Skola 15. Defi v mesiaci vyplati Ziakom odmeny za produktivne prace. Vyplatn(
listinu v kopii odosle indtruktorovi, resp. poverenej zodpovednej osobe.
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6.1

VL.
Hmotné zabezpecenie ziakov

Organizécia, v ktorej Ziaci vykonavaju praktické vyuGovanie — odborny vycvik

zabezpeci Ziakom stravovanie 1 x za pracovnl zmenu na vlastné naklady.
6.2. Organizacia zabezpeci ochranné a pracovné pomécky potrebné na vykon &innosti
pre zZiakov, ktoré budl v pripade ukon&enia odborného vycviku vratené organizacii.

11
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VII.
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda sa uzatvara v stlade so zak. NR SR &.61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave v aktualnom zneni .

Pravne pomery zicastnenych stran bliz$ie ne$pecifikované v tejto dohode sa
riadia pravnymi predpismi a zakonnikom prace NR SR &. 311/2001 Z.z.
Zmeny a doplnky dohody moZno vykonat pisomnym dodatkom len na zaklade
vzajomnej dohody Ucastnikov.

Zmluva je vyhotovena v troch exemplaroch - 2x pre &kolu, 1x pre organizaciu
zabezpecujucu odborny vycvik Ziaka.

Dohoda nadobuda platnost diiom 28.01.2025

Platnost dohody konéi diiom 30.06.2025

Kazda zo zmluvnych stran méze vypovedat dohodu s vypovednou lehotou 2
tyzdne, pripadne po vzajomnej dohode aj skér a to pisomnou formou.

Vo Filakove dna: 28.01.2025

za firmu EKQLTECH spol. s.r.0.



