KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROK 2025

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

uzatvorena medzi
Zakladnou organizaciou OZ VS pri obecnom urade
Nova BosSaca zastupenou Ing. Janom Zuchom

predsedom

a
zamestnavatel'skou organizaciou (obcou) zastipenou starostom obce:

Bc. Mariou Hladekovou, starostkou obce Ivanovce

Kolektivne vyjedndvanie ako jedna z foriem socidlneho dialdégu patri v demokratickych krajinach
k uznavanym TPudskym pravam. Pravo na kolektivne vyjednavanie zaruduje Glanok 36 Ustavy Slovenskej
Republiky, ¢lanky 5 a 6 Eurdpskej socialnej charty a zdkon o kolektivnom vyjednavani, ktorymi sa zabezpecuje
pravo na spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky, dosahované prostrednictvom kolektivneho vyjednévania,
ako autonémneho konania dvoch socialnych partnerov. Tato kolektivna zmluva upravuje individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami a prava na povinnosti zmluvnych stran.

I,. cast’
VSEOBECNE USTANOVENIA

ClL1
Kolektivne vyjednavanie

(1) Cielom tejto kolektivnej zmluvy (d’alej len ,,zmluva®) je udrzat’ socidlny mier,
a preto zmluvné strany pri rieSeni vzajomnych vztahov budu prednostne pouZzivat prostriedky
kolektivneho vyjednavania.

(2) Kolektivne vyjednavanie sa zacne predlozenim pisomného navrhu na uzatvorenie
kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane.

(3) Zmluvné strany st povinné spolu rokovat a poskytovat’ si d’al§iu potrebnu
sucinnost’ tak, aby sa kolektivne vyjednavanie skoncilo najneskoér do konca maja bezného roka.

(4) Tato zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov obce, ktori sit v pracovnom
pomere.

(5) Ustanovenia tejto zmluvy st zdvdzné pre ziCastnené strany a nepripusta sa ich
obmedzovanie.



(6) Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji
a) postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
b) pracovnopravne vztahy,
¢) platové podmienky,
d) socialna oblast’ a socialny fond.

Cl.2
Clenské prispevky

Zamestnavatel’ sa zavizuje vykondvat’ zrazky zo mzdy zamestnanca — ¢lena odborove;j
organizécie vo vyske 1 % z €istého mesa¢ného prijmu ¢lena a poukazat’ ich na ucet odborove;j
organizacie vzdy do 25. dila v mesiaci.

I1. ¢ast.
KOLEKTIVNE VZTAHY

CL3
Povinnosti zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ je povinny

a) reSpektovat’ pravo kazdého zamestnanca, ktory je odborovo organizovany
a nediskriminovat’ ho z dovodu jeho odborarskej ¢innosti,

b) poskytovat’ pre ¢innost’ odborovej organizécie potrebné materidlne a organizacné
podmienky, umoznit’ pouzivanie komunikacnych prostriedkov v nevyhnutnom rozsahu
a rozmnozovacej techniky vratane potrebného materialu a sluZzieb,

¢) poskytnut’ odborovému funkcionarovi pracovné volno s ndhradou mzdy, ak funkcionar
vykondva ¢innost’ bezprostredne v zaujem zamestnancov, ak riesi ich staznosti alebo sa
zucastiiuje kolektivneho vyjednavania.

(2) Odborovy funkcionar sa zucastiuje rokovania zamestnavatela (obecného
zastupitel'stva) a poskytuji sa mu potrebné podklady ainformacie ohladne socialno-
ekonomickej situdcie zamestnavatel’a.

ClL4
Rozsah prerokovania a rieSenia sporov

(1) Spory medzi zamestnancami a zamestnavatelmi, ako ispory pri uzatvarani
kolektivnej zmluvy riesi Stvor¢lennd komisia zloZené z dvoch zastupcov odborovej organizacie
a dvoch zastupcov zamestnavatel’a.

(2) O vysledkoch rokovani komisia uréena podl'a ods. 1 spracuje pisomny zaznam.

CL5
Vybavovanie st’aznosti

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca bude postupovat
objektivne a podl'a osobitného predpisu').

1) Zakon €. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorsich predpisov.
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CL6
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) Zmluva sa mo6ze v priebehu roka menit’ predlozenim pisomného névrhu jednou zo
zmluvnych stran, ak to vyplynie zo zmeny pravnych predpisov. O navrhu je druhé strana
povinna rokovat'.

(2) Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavdzné v pisomnej forme a po
podpise obidvoch zmluvnych stran.

(3) Ostatné navrhy budu predmetom kolektivneho vyjednavania a kolektivnej zmluvy
na d’alsi rok.

I11. ¢ast’
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

ClL7
Pracovna disciplina

(1) Zékladna organizdcia uzndva pravo zamestnavatela organizovat, riadit
a kontrolovat’ pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrZzovanie pracovnej
discipliny.

(2) V stilade s osobitnym predpisom?) zamestnavatel' vyd4 novy pracovny poriadok
po predchadzajicom suhlase odborovej organizacie.

(3) Zamestnavatel’ urci v pracovnom poriadku, ktoré porusSenie pracovnej discipliny
zamestnanca bude povazovat za
a) zavazné poruSenie pracovnej discipliny,
b) porusenie pracovnej discipliny obzvlast hrubym spdsobom.

(4) Tieto porusenia pracovnej discipliny budi mat’ za néasledok rozviazanie alebo
zruSenie pracovného pomeru.

CL8
Pracovny ¢as a doba odpocinku

(1) Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 2 hod. tyzdenne, prestavky na jedlo a odpocinok
sa do pracovné Casu nezapocitavajl.

(2) Podrobnejsi rozpis pracovného €asu jednotlivych zamestnancov upravuje pracovny
poriadok.

CL9
Prestavka na jedlo a odpocinok

Prestavka na jedlo a odpocinok je upravena v pracovnom poriadku, podla pracovnych
podmienok zamestnancov.

2) § 12 zékona &. 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.



CL. 10
Dovolenka

(1) Vymera dovolenky pre vSetkych zamestnancov je
a) do 33 rokov veku zamestnanca v dlzke 5 tyzdiov,
b) nad 33 rokov veku zamestnanca v dlzke 6 tyzdiov.

(2) Zamestnavatel moéze podla vlastnych podmienok zvysit dovolenku pre
pracovnikov obce o d’alsi tyzdent a méze v odovodnenych pripadoch poskytnut’ ndhradu mzdy
za nevycerpanu dovolenku.

ClL 11
ZvysSovanie kvalifikacie

(1) Za ucelom sustavného prehlbovania kvalifikacie zabezpeci zamestnavatel' pre
svojich zamestnancov ucast’ na odbornych kurzoch a skoleniach z ich oblasti prace. Ucast’ na
Skoleniach je pre zamestnanca povinna.

(2) Zamestnancovi, ktory Studuje popri zamestnani za Ucelom zvySovania svojej
odbornosti v ramci zamestnania sa poskytuji ulavy a zabezpecenie podla osobitného
predpisu.?)

(3) Medzi zamestndvatel'om a Studujicim zamestnancom, ktorému sa poskytuju ul'avy
podl'a predchadzajuceho bodu bude uzavretd zmluva podla za podmienok stanovenych

osobitnym predpisom.?)

ClL 12
Pracovné vol’no

Pracovné vol'no bude zamestnancom poskytnuté v stilade s osobitnym predpisom.’)
Cl. 13
Vypovedna doba

Dizku vypovednej doby ustanovuje osobitny predpis. °)

Cl. 14
Odstupné

3) § 140 zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.
4) § 155 zakona &. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

%) § 141 zékona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

%) § 62 zakona ¢&. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom odstupné, s ktorymi skonci pracovny pomer

z dévodov uvedenych v osobitnom predpise’) a to vo vyske
a) dvoch funk¢nych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestndvatel'a menej ako 5 rokov

a zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved’ou v mesiaci, v ktorom mu bola doru¢ena
vypoved’ z pracovného pomeru,
b) troch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel’a viac ako pat’ rokov

a skon¢i pracovny pomer vypoved’ou v mesiaci, v ktorom mu bola dorucena vypoved’

z pracovného pomeru.

(2) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na starobny
dochodok, predcasny starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykondvat' zarobkovu c¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi
odchodné nad ustanoveny rozsah podl’a osobitného predpisu®) a to najmenej vo vyske jedného
funkéného platu zamestnanca.

) IV. ¢ast’ ]
INDIVIDUALNE PRACOVNE VZTAHY

Cl 15
Platové podmienky

(1) Tarifny plat zamestnancov obce sa urcuje podl'a prilohy ¢. 3 zék. ¢. 553/2003 Z. z.

(2) Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa
zapocCitava doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel’ rozhodne o vyuzitel'nosti pre Uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Cl. 16
Priplatky

(1) Priplatok za riadenie a za zmennost’ vyplaca zamestnavatel’ v stlade s osobitnym
predpisom®) a vyska priplatkov je upravena v poriadku odmefiovania zamestnancov obce.

(2) Osobny priplatok zamestnavatel’ stanovi v poriadku odmeniovania pracovnikov
obce v stilade s osobitnym predpisom.'?)

ClL 17
Odmeny

(1) Odmeny podla tejto kolektivnej zmluvy moZzno priznat zamestnanom, ktori
odpracovali nepretrZite tri a viac rokov ako zamestnanci obce. Odmeny pri dosiahnuti 50 rokov
a 60 rokov veku sa poskytuju len v roku, na ktory pripadne Zivotné jubileum.

7)§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
8) 76 a) zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.
%) § 9 a 13 zékona &. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

10) § 10 zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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(2) Vyska odmeny pri zivotnom jubileu je vo vySke jedného funkcéného platu;
poskytnutie odmeny podl’a osobitného predpisu'!).

y. éass’ )
BEZPECNOST PRACE

ClL 18
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Vramci vytvaranie podmienok pre bezpecnu a zdravotne nezaviadnl pracu je
zamestnavatel’ povinny poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota
a zdravia, bezplatne potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie a Cistiace
prostriedky. Tam, kde to vyzaduje pracovné prostredie, poskytuje zamestnavatel’ ako osobné
ochranné pracovné prostriedky aj pracovny odev alebo obuv.

(2) Zamestnavatel je povinny v plnom rozsahu svojej posobnosti a podl'a ustanoveni
osobitného predpisu'?) vytvarat podmienky na bezpe&ni a nezdvadni pracu, pri¢om re$pektuje
pravo vyboru Zakladnej organizacie Odborového zvizu verejnej spravy pri Obecnom urade
Nova Boséca (d’alej len ,,vybor®) na vykon spolo¢enskej kontroly na dodrziavanie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, ktora sa realizuje verejnou previerkou.

ClL 19
Socialny fond

Zmluvné strany sa zavédzuji, ze pri tvorbe a pouZzivani socidlneho fondu budu
postupovat’ podl'a smernice o pouzivani socidlneho fondu.

C1.20
Doplnkové dochodkové sporenie

Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie v uzatvorenych
zamestnavatel'skych zmluvach je vo vyske 2% z objemu zGc¢tovanych platov zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

VII. ast’
NAHRADA PRIJMU PRI DOCASNEJ PRACOVNEJ NESCHOPNOSTI

Cl.21
Vyska nahrady prijmu

(1) Vyska néhrady prijmu je v obdobi
a) od 1. dina docasnej pracovnej neschopnosti do 3 dila docasnej pracovnej neschopnosti 50%
denného vymeriavacieho zédkladu zamestnanca ur¢ené¢ho podl'a osobitného predpisu,
b) od 4. diia docasnej pracovnej neschopnosti do 10 dia do¢asnej pracovnej neschopnosti 70%
denného vymeriavacieho zakladu.

11y § 20 zakona €. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
12y Zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.



(2) O vyske nahrady prijmu rozhodne zamestnavatel’, nakol'ko sa jedna o zvySenie
nahrady nad ramec zékona.

VIII. ¢ast’
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Cl. 22
Platnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Zmluva sa uzatvara na obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2025. Jej platnost’ sa vzdy
predlzuje na obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti
ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepodéa ndvrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna
zmluva straca platnost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

(2) Kazda zo zmluvnych strdn moze navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na névrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dia
obdrzania navrhu.

(3) Zmeny a dodatky prijat¢ zmluvnymi stranami su zavdzné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

(4) Této kolektivna zmluva je i€¢inna dilom jej podpisania opravnenymi zastupcami a
je zavéazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

(5) Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

Cl. 23
Kontrola plnenia a vzahov vzajomnej spoluprace

(1) Tato zmluva sa pre obe strany stava zadvéznou podpisanim oboch zmluvnych stran.
Naroky, ktoré z nej vznikaju jednotlivym zamestnancom sa uplatituju a uspokojuju ako ostatné
naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru.

(2) Umyselné neplnenie zavizkov prijatych zamestnavatelom v zmluve sa posudzuje
ako poruSenie povinnosti zamestnavatela. Vybor je opravneny upozornit’ zamestnavatela na
nedostatky vznikajuce v dosledku zavinenych prietahov pri neplneni zmluvy a Ziadat' ich
odstranenie.

V Ivanovciach, dna 31.1.2025.

Bc. Méria Hladekova Ing. Jan Zucha
starostka obce predseda



