Dohoda o0 nahrade $kody a o sposobe jej nahrady
podla § 191 ods. 3 zadkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon*)

& UVTOS-UZ-273/2024
uzatvorena medzi:

1. Ustav na vykon trestu odiatia slobody Ruzomberok
Doncova 6, 034 01 Ruzomberok
Zastapeny : pplk. Mgr. Marian Balogh, riaditel’
(d’alej len ,,zamestnavatel*)

datum narodenia : ||| GGG

pracovne zaradeny: vodic referatu dopravy, udrzby a vratnice
Ustredného skladu Liptovska Stiavnica
nazov a adresa sluzobného tradu: Ustav na vykon trestu odiiatia slobody
Ruzomberok, Doncova 6, 034 01

trvale bytom: | NS

(d’alej len ,,zamestnanec*)

CLI
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uznanie dlhu zamestnanca voc¢i zamestnavatelovi Vv

ustanovenom rozsahu spdsobenej skody vymedzenej v ¢l. 1l. tejto dohody a urcenie jeho vysky
a sposobu nahrady.

CLII
Vymedzenie skody

1) Zamestnanec zodpoveda podla § 179 zakona za Skodu, ktora spdsobil
zamestnavatel'ovi zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej
stvislosti s nim ako aj za skodu, ktorti sposobil tmyselnym konanim proti dobrym mravom.

2)  Zamestnanec uvedent $kodu spdsobil tym, e diia 05.11.2024 bol (DRRU ¢.
310/2024) vyslany na pracovnu cestu do Banskej Bystrice ako vodi¢ sluzobného motorového
vozidla zn. PEUGEOT ECV: RK-581BP. V ¢ase 0 12:50 hod. v objekte UVV a UVTOS Banska
Bystrica (d’alej len ,,objekt ustavu®) pri cuvani vysSie uvedenym sluZzobnym motorovym



vozidlom v stiesnenych priestoroch objektu tstavu, neimyselne zachytil otvorent nakladaciu
rampu stojaceho nakladného motorového vozidla zn. VOLVO, || . v ktorom sa
nachadzal vodi¢ p. _ Na sluzobnom motorovom vozidle doslo k poskodeniu
lavého zadného svetla atiez poskodenie laku a preliainy na karosérii zadnych dvier. Na
stojacom vozidle zn. VOLVO, nevznikla Ziadna Skoda. Ku Skodovej udalosti
boli nasledne privolani prislugnici SPBS UVV a UVTOS Banské Bystrica, ktori vykonali skusku
na pozitie alkoholickych népojov, ktora bola u pana negativna. Skoda na
sluzobnom motorovom vozidle bola spdsobend neumyselne.

CL 1l
Vys$ka a sposob nahrady Skody

1) Zamestnanec uznava, ze za $Skodu spésobentt zamestnavatel'ovi vo vyske 1113,56 €
(slovom: tisicstotrinast’ eur, patdesiatSest centov), zodpoveda v 100 % rozsahu a zavézuje sa
nahradit’ §kodu, ktorti zamestnavatel' uréil v sulade s ustanovenim (§ 179 az § 185 zakona)
a podrla § 188 zékona, v sume 1113,56 € (slovom: tisicstotrinast’ eur, patdesiatSest’ centov).

2) Zamestnanec sa zavizuje zaplatit' zamestnavatel'ovi sumu uréenu k nahrade podla
bodu 1 tohto ¢lanku najneskor do 30 dni odo diia nadobudnutia G¢innosti tejto dohody na ucet
islo |GG  vcdeny v Statnej pokladnici pod variabilngm symbolom UVTOS-UZ-
273/2024. Urcena vyska pozadovanej nahrady Skody predstavuje dlh zamestnanca voci
zamestnavatel'ovi.

3) Zamestnanec podpisom tejto dohody uznava svoj dlh voci zamestnavatel'ovi, ¢o do
dévodu a vysky.

CLIV

1) Zamestnanec sa zavizuje v pripade skoncenia pracovného pomeru pred zaplatenim
urcenej vysSky nahrady Skody uhradit’ nesplatenu ¢ast’ podl’a ¢l. III bodu 2 na Gc¢et zamestnavatel'a
uvedeny v ¢. IIT v bode 2 tejto dohody.

(2) Zamestnanec sthlasi, Ze v pripade tthrady formou splatok ma nezaplatenie niektorej
zo splatok riadne a vCas za nasledok stratu vyhody splatok dojednanych v tejto dohode a zavizuje
sa v takomto pripade uhradit’ cely dlh naraz. Zamestnanec ma moZznost’ kedykol'vek uhradit’ cely
dlh naraz.

CLV
1)  V sulade s ustanovenim § 191 ods. 4 zdkona bola vyska nahrady skody a obsah tejto
dohody prerokovany s Milanom Urbanom, predsedom ZO OZ ZVJS pri UVTOS RuZomberok
dina 30.01.2025

2) Skoda je evidovana v Knihe $kod a strat vedenej oddelenim ekonomiky Ustavu na
vykon trestu odnatia slobody Ruzomberok pod ¢islom UVTOS-c-2/2024.



ClL VI
Zavereéné ustanovenia

1) Tato dohoda nadobuda platnost diom jej podpisania zamestnavatel'om
a zamestnancom a ucinnost’ ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri
zmlav.

2) Dohoda je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych po tri rovnopisy obdrzi
zamestnavatel’ a jeden rovnopis obdrzi zamestnanec.

3) Strany dohody vyhlasuji, ze tito dohodu uzatvéraju slobodne a vazne, ze je pre

ne dostatocne wurCitd a zrozumitenad, a ze nebola uzatvorend v tiesni ani za napadne
nevyhodnych podmienok.

V Ruzomberku, dia V Ruzomberku, dia

zamestnavatel’ zamestnanec

pplk. Mgr. Marian Balogh Anonymizovand

riaditel’



