KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena na rok 2025

v sulade s ustanovenim § 31 zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich zmien a predpisov, § 231 zakonnika

prace azakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich zmien
a predpisov

medzi

ZAMESTNAVATELOM:

Centrum vol'ného ¢asu, Novozamocka 10, 947 01 Hurbanovo, 1C0:56642342
zastUpené Mgr. Katarinou Jobovou — riaditel’kou

ODBOROVOU ORGANIZACIOU:

Zakladna organizacia SLOVES pri Meste Hurbanovo
zastupend Mgr. Rolandom Hulkom — predsedom zékladnej organizécie



Prva Cast’
Uvodné ustanovenie

Clanok I.
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1999 Zb.
0 zdruzovani obcanov v zneni neskorsSich predpisov a podla ¢lanku 20 ods. 20.1 prva veta
stanov Slovenského odborového zvézu verejnej spravy.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 25 stanov
odborovej organizécie az plnomocenstva, ktorym zavodny vybor odborovej organizacie
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Rolanda Hulka a Darinu
MeséaroSovu.

2. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany“, namiesto oznaCenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ* namiesto oznacenia Zakonnik prace ,,ZP*, namiesto oznacenia zékona
0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zéujme skratka
~OVZ",

Clanok 1II.
Uznanie odborovej organizacie U zamestnavatela

Zamestnavatel’ uznava v zmysle 88 230 - 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatel’a ako svojho zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy. Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudl v budtcnosti poas uéinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvnd strany tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok II1.
Pésobnost kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a
V pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny ¢as. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani préce a na dohodu o brigadnickej préci Studentov.

3. Utinnost’ tejto KZ sa zadina diiom 1. januara 2025 akonéi 31. 12. 2025. Jej
platnost’ sa vzdy predlZzuje na obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby
jej platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Této



kolektivna zmluva straca platnost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran.

Clanok IV.
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom sU uzatvorené.

2. Zmluvne strany sa zavazuju k doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia, ak to vyplynie
zo zmeny vSeobecne pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finanéné naroky
Vv zavislosti od rozpoctu. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok V.
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok VI.
Oboznamenie zamestnancov s KZ

1. Zamestnavatel' sa zavédzuje po podpisani KZ tuto dorucit’ predsedovi odborovej
organizacie v lehote 15 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizicia sa zavidzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia.

3. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z KZ

Clanok VIL
Pracovny pomer, pracovny cas

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a'. hodiny tyZdenne, uzamestnanca, ktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach



v dvojzmennej prevadzke na 36 a ¥ hodiny tyZdenne a u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenéch trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke na 35 hodin tyZzdenne.

Clanok VIILI.
Dovolenka

Zamestnancom sa predlZuje zakladna vymera dovolenky o jeden tyzdent nad vymeru
uvedenu v 8§ 103 ods. 1 az 3 Zakonnika préce.

Clanok IX.
Odmeny

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu pri zivotnom jubileu 50 a 60 rokov
veku vo vyske jeho funkéného platu (8 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ).

Zamestnavatel' poskytne odmeny zo Socialneho fondu pracovnikom, ktori su v pracovnom
pomere Mesta Hurbanovo:

e pri zivotnom jubileu 50, 55 a 60 rokov veku vyplati zamestnavatel’ odmenu vo

vyske 50,- €,

e pri pracovnom jubileu 25, 30, 35, 40 rokov za kazdy odpracovany rok vyplati

zamestnavatel’ sumu vo vyske 3,- €.

2. Zamestnavatel vytvori fond odmlen na odmenovanie zamestnancov na prislusny
kalendarny rok. Zamestnavatel moéZe poskytnat’ zamestnancovi odmenu za kvalitné
vykondvanie pracovnych C¢innosti, za vykonanie prace presahujucej ramec pracovnych
¢innosti vyplyvajacich z dohodnutého druhu préce, splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy
alebo osobitne vyznamnej pracovnej uUlohy. V ramci odmenovania zamestnancov sa
zamestnavatel' zavdzuje roCne prerokovat so zavodnym vyborom cerpanie mzdovych
prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

3. Zamestnavatel’ podl'a financnych moznosti poskytne zamestnancom koncoro¢nu,
odmenu podla § 20 OZV zakona o odmenovani; narok na poskytnutie odmeny nevznika
zamestnancovi, ktorému plynie skuSobna doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna
doba. Odmena bude vyplatend v mesiaci december vo vyplate za mesiac november.

Clanok X.
Priplatky, ndhrady za pohotovost

1. Zamestnavatel' sa zavédzuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo vykonavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. ( § 10 OVZ).

2. Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi mzda v zmysle § 19 OVZ.



3. Zamestnancovi patri priplatok za pracu v noci, v sobotu alebo nedel'u, vo sviatok
v zmysle OVZ.

Clanok XI.
Vyplata platu, zrazky z platu

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne spravidla v 10.
den — najneskor posledny defi - po ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.

2. Zamestnavatel' sa zavdzuje plat posielat’ na osobné ucty zamestnancov, ktoré si
zriadili v penaznych tstavoch na tzemi Slovenskej republiky podla vlastného vyberu.

3. Zamestnavatel sa zavizuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne
na dohode o zrazkach zo mzdy vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca — ¢lena odborove;j
organizécie vo vyske 1 % z ¢istétho mesaéného prijmu, Vv prospech Gétu ZO SLOVES pri
Meste Hurbanovo vo vyske 65 % a v prospech u¢tu SLOVES (SK25 0900 0000 0000 1148
2025; VS:1401070401, KS:0558, SS:MRR, Sprava pre prijimatel'a: ZO Mesto Hurbanovo),
republikova centrala, Bratislava, Bajkalska 29/B vo vySke 35 % vzdy do 20. dna
kalendarneho mesiaca.

4. Odborova organizacia sa zavédzuje poskytnut’ zamestnavatel'ovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchadzajicom odseku vSetky zactovacie tidaje a pisomné dohody
0 zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Clanok XIL
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit zamestnancom s ktorymi skon¢i pracovny
pomer z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ ZP, odstupné nad ustanoveny
rozsah podla § 76 ods. 1 a 2 ZP vo vyske jedného funkéného platu.

2. Zamestnavatel' sa zavédzuje vyplatit zamestnancom (ktori nepoberaju starobny
dochodok) s ktorymi skonéi pracovny pomer z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu
pracu, odstupné nad ustanoveny rozsah podl'a § 76 ods. 1 a 2 ZP vo vyske dvoch funkénych
platov (okrem zamestnancov, ktori uz poberaju starobny déchodok).

3. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny dochodok; predCasny starobny ddchodok alebo invalidny
dochodok odchodné vo vyske troch funkénych platov zamestnanca.

Clanok XII1.
Doplnkové dochodkové poistenie

1.Zamestnavatel’ umozni zamestnancom ucast’ na doplnkovom déchodkovom poisteni.
Vyska prispevku na doplnkové déchodkové poistenie je 3 % z objemu zuctovanych miezd
zamestnancov.



2. Zamestnavatel’ prispeje zamestnancom k Zivotnym poistkdm na ¢iastocna uhradu.
Vyska prispevku poistenia je 3 % z objemu zactovanych miezd zamestnancov.
3. Zamestnavatel’ bude prispievat’ pre zamestnanca len na jeden druh poistenia.

Clanok XIV.
Dalsie vyhody

1. Mesto Hurbanovo poskytne zamestnancom Centra volného ¢asu zlavu vo vyske
10 % na sluzby poskytované tisekom sluzieb, max. vySka zlavy pre zamestnanca na jeden
kalendarny rok je 67,- €. Zlavy sa poskytni len na sluzby vykondvané na majetku
zamestnanca.

2. Zamestnavatel’ poskytne v kalendarnom roku zamestnancom na ich ziadost’ podla
§ 141 ods. 3 pism. c¢) Zakonnika prace jeden deni pracovného volna; za ¢as pracovného vol'na
patri zamestnancovi nahrada funk¢ného platu.

Tretia Cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok XV.
Obdobie socialneho zmieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho
zmieru s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku I'V. ods. 1 tejto KZ.

2. V pripade preruSenia socialneho zmieru postupom uvedenym v ¢lanku IV. ods. 1
KZ moézu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu t.j.
Strajk avyluku pri splneni zékonnych podmienok stanovenych v zakone ¢. 2/1991 Zb.
0 kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3. Prava zamestnancov na Strajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zékladnych prav aslobéd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybnovat.

Clanok XVI.
RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie doplnku ku KZ,
alebo spor o plnenie zavazku z KZ ( ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi ) v dobe
ucinnosti jednotlivych zavéizkov z nej.



2. Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
0 plnenie zavéazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace socialnych veci arodiny Slovenskej republiky
( d’alej len ministerstvo ).

Clanok XVII.
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

1. Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov aztejto KZ na side, bez jeho
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budii postupovat’
objektivne, podl'a zdkona o staznostiach. Za tym ucelom sa zavizuju upravit’ podrobnejsie
postup rieSenia st’aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda st'aznost’ bola
preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi do 30 dni od jej doru¢enia zmluvnej strane.

Clanok XVIII.
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, ze budi racionalne rieSit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie.
Zamestnavatel' poskytne ZO OZ bezplatne priestory a technické vybavenie v primeranom
rozsahu na jej Cinnost' a uhraddza naklady spojené sich udrzbou a technickou prevadzkou.
Zamestnavatel' umozni upravu pracovného Casu zamestnancom, funkciondrom odborovych
organov, na zabezpecenie ich nevyhnutnej ¢innosti.

Clanok XIX.
Spolurozhodovanie a sucinnost' zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

1. Zamestnavatel’ sa zavédzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov
a tejto KZ najma:
a) vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou
v nasledujdcich pripadoch:
» vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru odborovym funkciondrom, na
ktorych sa vzt'ahuje zvysend ochrana ( § 74 ZP ),
» vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela ,
» vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (8§ 39 ZP),
» urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouZiti ( zakon €. 152/1994 Z.z.
o0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov ).
b) informovat a prizyvat zastupcu odborovej organizdcie na kazdu poradu vedenia
organizacie, ak budd predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky
Zamestnancov.



2. Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom organov
odborovej organizdcie na zabezpeCenie Cinnosti aposlania odborovej organizacie
v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak 5 pracovnych dni v roku.

Clanok XX.
Zavazky odborovej organizacie

1. Odborové organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
zmier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku XI. tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatel’a o situacii veducej
k poruseniu socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizacia sa zavédzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich
organov zastupcu zamestnavatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zaviazkov z KZ.

Clanok XXI.
Ochrana préace

1. Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 ZP
a § 8 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov je povinny
sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci na ten ucel vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany préace.

2. Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:
a) ststavne oboznamovat s pravnymi predpismi ainymi predpismi na zaistenie BOZP,
veducich a ostatnych zamestnancov overovat' ich znalost, vyzadovat a kontrolovat’ ich
dodrziavanie,
b) zarad’'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore
s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,
¢) kontrolovat’ Groven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad
BOZP, odstranovat’ zistené nedostatky, pri¢iny poruch a havarii,
d) zistovat a odstraiiovat’ pri¢inu pracovnych urazov a chorbb z povolania, viest' ich
evidenciu,
e) odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,
f) poskytovat zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia aZivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZzivanie potrebné osobné ochranné pracovné
prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pracovny odev, pracovnu obuv
(v zmysle schvaleného navrhu na poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov),
Pracovny odev a obuv sa poskytuje i administrativnym zamestnancom pracujicim aj v teréne
az po osobitnom posudeni (kazdy pripad jednotlivo) a odsuhlaseni zamestnavatelom
a vyborom ZO,
g) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrziavat
V pouzite'nom stave, kontrolovat’ ich pouzivanie zabezpeCovat’ riadne hospodarenie s nimi,



h) vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na jeho
zaklade vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
i) uvolnovat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZ,

j) dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo na pracoviskach.

Clanok XXII.
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavédzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP.

2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:
a) kontrolovat’, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i stistavne
vytvara podmienky bezpec¢nej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’" hospodarenie zamestnavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné Urazy, zucastiovat' sa na
zistovani pricin pracovnych urazov a chordb z povolania,
c) pozadovat od zamestnavatela na zdklade zavdzného pokynu odstranenie nedostatkov
v prevadzke na strojoch a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace
v pripade bezprostredného avazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov
a ostatnych osdb zdrziavajlcich sa v priestoroch alebo na pracovisku zamestnavatel'a s jeho
vedomim,
d) upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nad€as a nocnu pracu, ktord by ohrozovala bezpecnost’
a ochranu zdravia zamestnancov,
¢) zac¢astiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

3. Zamestnavatel' sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit
minimalne raz za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s legislativou SR.

Clanok XXIII.
Zdravotnicka starostlivost

Zamestnavatel’ sa zavézuje:
a) uhradit’ povinné lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca,
b) vybavit' pracoviska s prisluSnymi hygienickymi poméckami astav lekarni¢iek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,
¢) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého do treticho dna docasnej pracovnej neschopnosti 50 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
- od Stvrtého dna do 10 dia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 80 %
denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.



Clanok XXIV.
Rekreacna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

1. Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok
a moznosti zabezpeci pre zamestnancov ich rodinnych prislusnikov rekreaciu vratane detske;.
V rdmci regeneracie pracovnikov zamestnavatel’ umozni zorganizovat’ maximalne 2 x roc¢ne
Sportovo-branné podujatie pocas pracovnej doby — z(castnenym zamestnancom poskytne
volno s nahradou mzdy.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem dovolenky
neplatené volno na ich Ziadost' na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych prazdnin,
pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Neplatené volno sa poskytuje
az po vycerpani dovolenky.

3. Mesto Hurbanovo umoZzni v pripade volnej kapacity vyuZivanie vlastného
rekreacného zariadenia pre zamestnancov Centra volného casu. Poradovnik ucastnikov
pobytu Vv rekreacnom zariadeni zostavuje zavodny vybor; schvaluje primator mesta
Hurbanovo.

4. Zamestnavatel' prispeje so socialneho fondu na aktivity uvedené v zasadéch
socialneho fondu pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov.

Clanok XXV.
Stravovanie

1. Zamestnavatel' je povinny zabezpecit' zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie
(8 152 ZP). V zmysle tejto povinnosti zamestnavatel’ zabezpeci poskytnutie finanéného prispevku na
stravovanie zamestnancom. VySka stravného bude stanovend v zmysle zdkona ¢. 283/2002 Z.z.
o cestovnych nahradach v zneni neskorSich zmien a predpisov a aktualne platného Opatrenia
Ministerstva préce, socialnych veci a rodiny SR 0 sumach stravného. Prispevok zamestnavatel'a bude
55% vysky stravnéeho.

2. Zamestnavatel’ prispieva svojim zamestnancom na stravovanie finan¢né prostriedky na
jedno hlavné jedlo vo vyske 0,29 € zo socialneho fondu..

Clanok XXVI.
Starostlivost o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel' sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo jej
zvySovanie podla § 153 ZP adbaji na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
dosiahnutej kvalifikacie.

2. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu zamestnavatel bude poskytovat
pracovné Glavy na zaklade pisomnej dohody zamestnanca a zamestnavatel’a najviac v rozsahu
v zmysle ods. 3 § 140 ZP.



Clanok XXVII.
Socialny fond

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje ako sucet povinného
pridelu vo vyske 1 % a d’alsieho pridelu vo vySke 0,5 % ( 8 3 ods. 1 pism. b/ bod 1 z&kona
€. 152/1994 Z.z.) zo sthrnu hrubych platov zamestnancov, zictovanych na vyplatu za bezny
kalendarny rok. Finan¢né prispevky — dary, odmeny — budl vyplatené v den vyplaty, ako jej
sucast. Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a su uvedene
v prilohe.

Stvrta East’

Clanok XXVIII

Zaverecne ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze hodnotenie plnenia zavézkov a prav tejto KZ mé6zu
vykonavat' polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Po tomto
hodnoteni moze ktorakol'vek zo zmluvnych stran poziadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto KZ.
Zmluvné strany su povinné o navrhu na zmenu alebo doplnenie KZ rokovat’ najneskér do 30
dni od jeho dorucenia.

2. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju
na znak toho podpisuju.

3. Tato KZ nadobuda platnost’ diiom podpisania zmluvnymi stranami s u¢innost'ou od
1. januéra 2025.

V Hurbanove dna 07.01.2025

Za odborovu organizaciu: Za zamestnavatel’a:

Mgr. Roland Hulko Mgr. Katarina Jobova
predseda ZO riaditel’ka



Zasady tvorby a pouzitia
socialneho fondu pre zamestnancov, dochodcov -
byvalych zamestnancov a volenych funkcionarov
mesta Hurbanovo, MS Hurbanovo a CVC
Hurbanovo na rok 2025



Clanok I.
VSeobecné ustanovenia

1. Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu ( dalej len ,,SF“ ) v poOsobnosti
zamestnavatel'a. Prispevok zo SF sa poskytuje zamestnancom, ich rodinnym prisluSnikom
a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval
ku ditu odchodu do dochodku avolenym funkcionarom. Odborovad organizicia aktivne
spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe a pouZiti SF.

2. V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

3. Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledovného obdobia.

4. Prostriedky SF sa vedi na samostatnom ucte Mesta Hurbanovo ¢&islo uctu:
3804442019/5600, prostriedky sa prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca
vo forme preddavkov z predpokladaného ro¢ného zakladu na urcenie povinného pridelu.
Zuctovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’ najneskér do konca prvého mesiaca
v nasledujdcom kalendarnom roku.

5. Zamestnavatel’ je povinny odstihlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou. Za
dodrzanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny - Bc. Stefan Tomaséin, za Mesto
Hurbanovo — vedtici ekonomického oddelenia MsU Hurbanovo.

Clanok II.
Rozpocet socidlneho fondu

1. Predpokladany prijem sociélneho fondu na rok 2025
Povinny pridel vo vyske 1,5% od 1. 1. - do 31. 12. 2025  22.000,- €
Predpokladany zostatok z roku 2024 1.500,- €

2. Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2025

socialna vypomoc nenavratna 200,- €
odmeny 2.500,- €
lie¢ebna starostlivost’ 300,- €
kultdrno-spolocenska, vzdelavacia ¢innost’ a iné 1.000,- €
relaxacno-rekreané pobyty 5.000,- €
stravovanie 5.000,- €
d’alsia soc. politika 9.500,- €

23.500,00 €



Clanok I11.
PouZitie a cerpanie prostriedkov socidlneho fondu

Zamestnavatel' zarucuje pri nerovnomernom cerpani vykrytie do vysky zostatku ro¢ného
pridelu do socialneho fondu.

Stravovanie

Zamestnavatel’ prispieva svojim zamestnancom, volenym funkcionarom mesta a déchodcom
- byvalym zamestnancom na zavodné stravovanie finan¢né prostriedky na jedno hlavné jedlo
vo vyske 0,29 € zo socialneho fondu.

Socialna vypomoc nenavratna
1.Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacie v rodine:
> Pri umrti rodinného prislusnika ( manzel, manzelka, deti ) a d’alSich osdb Zijucich
V spolo¢nej domacnosti ( druh, druzka, rodi¢......) vo vyske 65,- €.
» V mimoriadne zavaznych ddvodoch ( napr. Zivelna pohroma ) poskytnd socialnu
vypomoc diferencovane vo vyske do 65,- €.
Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:
- potvrdenie poistovne resp. overeného znalca o vySke Skody
- potvrdenie poistovne o vySke Uhrady Skody
- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti
- fotokopia listu vlastnictva o0 nehnutel'nosti
2.Socialna vypomoc na pohrebné trovy v pripade Umrtia zamestnanca — pozostalym, ktori
zabezpecuju pohreb zomrelého zamestnanca vo vyske 100,- €.

Relaxacno - rekreacné pobyty

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ prispevok na poznéavacie a rekreacné pobyty organizované
zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou vo vyske 30 % ceny zajazdu pre zamestnanca
a ich jedného rodinného prislusnika raz ro¢ne (t.j. len na jeden pobyt).

Vyska prenajmu za rekreacné zariadenie je stanovena v Zasadach hospodérenia a nakladania
s majetkom Mesta Hurbanovo.

Kultiira, spolo¢enska, vzdelavacia ¢innost’ a iné
- Zamestnancom aich rodinnym prislusnikom na sluzby vyuZivané na regeneraciu
pracovnej sily na kultirne a Sportové podujatia spolu do vysky 20,- € na kalendarny
rok (prispevok sa vyplati po predlozZeni dokladu o zaplateni).
- Zamestnancom jednorazovy prispevok vo vyske 13,- € (vstupné a obcerstvenie)
(prispevok sa vyplati na zdklade zoznamu predlozené¢ho zamestnavatel'om)



Dary a odmeny
Zo socidlneho fondu mozno poskytovat’ odmeny pri splneni tychto podmienok:
> ako odmeny pri pracovnom jubileu 25, 30, 35, 40, 45 rokov a to za kazdy rok sumu vo
vySke 3,- €. Vyplacanie odmien sa bude robit’ priebezne podl'a mesiacov, v ktorych
jubileum dosiahli,
» ako odmeny pri Zivotnom jubileu 50, 55 a 60 rokov vo vyske 50,- €,

Liecebna starostlivost’
Prispevok na okuliare vo vySke 45,- € raz za pat’ rokov. Zamestnavatel d’alej prispeje
finan¢nou Ciastkou, ktorej vyska predstavuje danové zat'aZzenie z prispevku socialneho fondu.

Realizicia d’alSej socialnej politiky (§ 7, ods. 1, pism. h) zak.¢. 152/1994 Z.z.)

Prispevok na starostlivost’ pre zamestnanca s trvalym pracovnym pomerom (vzhl'ad, oSatenie)
vo vySke min. 50,- €/na 100 %, -ny uvazok na odpracovanych 12 mesiacov v danom roku.
Zamestnancom s ¢iasto¢nym uvidzkom a zamestnancom dlhodobo PN (nad 2 celé mesiace
nepretrzite) bude prisluchat’ alikvotna Ciastka.

Prispevok bude vyplacany k 15. decembru prislusného kalendarneho roka pre zamestnancov,
ktori odpracovali min. 2 mesiace s ivazkom min. 50 % v predchadzajucom kalendarnom roku
k danému roku udelenia prispevku.

Do dizky odpracovanych mesiacov sa zaratavaji aj odpracované mesiace
u predchadzajuceho zamestnavatel’a - Mesto Hurbanovo.

Clanok IV.
Zaverecne ustanovenia

1. Tieto zésady su sucastou kolektivnej zmluvy.

2. Zmluvné strany kolektivnej zmluvy vyhlasuja, ze tieto zasady si precitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuja.

3. Tieto zésady nadobudaju platnost’ diiom podpisania zmluvnymi stranami s u¢innostou od
1. januéra 2025.

V Hurbanove dna 07.01.2025

Za odborovu organizaciu: Za zamestnavatela:

Mgr. Roland Hulko Mgr. Katarina Jébovéa
predseda ZO riaditel’ka
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