Zmluva o refundacii mzdovych nakladov

¢.06/2025
uzatvorend podla ust. § 269 ods. 2 zdkona ¢ 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik
medzi zmluvnymi stranami

Krajska organizacia cestovného ruchu: Severovychod Slovenska

Sidlo: Namestie mieru 2, 080 01 PreSov

ICo: 42238536

DIC: 2023655832

IC DPH: Neplatca DPH

Registrovany: na Ministerstve cestovného ruchu a Sportu Slovenskej republiky pod
¢.25408/2012/3130 SCR

Statutdrny organ: Michal Ilkanin, predseda

IBAN: SK34 5600 0000 0025 2300 1001

(dalej len ako ,,KOCR“)

Oblastna organizacia cestovného ruchu Regién Vysoké Tatry

Sidlo: Stary Smokovec 1
062 01 Vysoké Tatry

ICO: 42234077

DIC: 2023468403

Bankové spojenie: J&T Banka, Stary Smokovec

Cislo G&tu: IBAN: SK5483200000001300001210

Zapisana v: Registri organizacii cestovného ruchu Ministerstva cestovného ruchu a Sportu
Slovenskej republiky

Cislo spisu: 02807/2012/SCR

V mene organizacie: Jozef Stefanak, predseda predstavenstva

Ing. Richard Pichonsky, podpredseda predstavenstva
(dalej len,,O0CR RVT")

za nasledovnych podmienok

Clanok 1.
Uvodné ustanovenia

KOCR je pravnickou osobou zaloZenou podla zakona ¢. 91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchu (dalej len ako
»Zdkon ¢. 91/2010 Z. z.“), ktord podporuje a vytvara podmienky na rozvoj cestovného ruchu na uUzemi
PreSovského samospravneho kraja a chrani zaujmy svojich ¢lenov.

OOCR je pravnickou osobou zaloZzenou podla zékona ¢. 91/2010 Z. z. a ¢lenom KOCR.

Zmluvné strany uzatvaraju tuto zmluvu za Uéelom podpory OOCR prostrednictvom refundacie mzdovych
nakladov OOCR z finan¢nych prostriedkov KOCR z ¢lenskych prispevkov PreSovského samospravneho kraja.
Mzdovymi nakladmi OOCR sa pre Ucely tejto zmluvy rozumeju: mzda vratane dane a odvodov podla vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov (dan z prijmu, odvody do zdravotnej poistovne, socidlnej poistovne, povinné
prispevky na starobné déchodkové sporenie...) uhrddzana zamestnancovi OOCR na zaklade pracovnej zmluvy
alebo dohody o vykonani prace mimo pracovného pomeru.



Clanok II.
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je Uprava zmluvnych podmienok a prdv a povinnosti zmluvnych stran pri refundacii
mzdovych nakladov OOCR z finan¢nych prostriedkov KOCR z ¢lenskych prispevkov Presovského samospravneho
kraja.

KOCR poskytne OOCR mesacne financéné prostriedky na bankovy Ucet OOCR za uUcelom nahrady mzdovych

nakladov zamestnanca OOCR za nasledovnych podmienok:

2.1  OOCR predlozi KOCR pisomnu ziadost o refundaciu mzdovych nakladov vzdy do 15. dria kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, za ktory Ziada nahradu mzdovych nakladov od KOCR (dalej len ako
»Ziadost o refunddciu mzdovych ndkladov®).

2.2 K ziadosti o refundaciu mzdovych nakladov je OOCR povinna prilozit:

a) pracovnu zmluvu alebo dohodu o vykonani pradce mimo pracovného pomeru zakladajicu pravny vztah
medzi zamestnancom OOCR a OOCR,

b) pracovnu napln alebo iny doklad, z ktorého bude zrejmé, aké ¢innosti ma zamestnanec OOCR vykonavat,
ak uvedeny dokument existuje,

c) platovy vymer zamestnanca OOCR alebo iny doklad, z ktorého bude zrejma mzda zamestnanca OOCR, ak
uvedeny dokument existuje,

d) pracovny vykaz zamestnanca OOCR alebo iny doklad, z ktorého bude zrejmé, aké Cinnosti zamestnanec
OOCR vykonaval v obdobi, za ktoré OOCR Ziada o refundaciu mzdovych nakladov,

e) képiu pisomného dokladu obsahujuceho udaje o jednotlivych zlozkdch mzdy, vykonanych zrazkach a o
celkovej cene prace vydaného zamestnancovi OOCR podla zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
(vyplatna paska),

f) doklad preukazujici existenciu a vysku skutocne vynaloZzenych mzdovych nékladov vo vztahu k
zamestnancovi OOCR s vyznacenim prislusnej polozky (napr. vypis z U¢tu o Uhrade mzdy ...),

g) suhlas so spracovanim osobnych udajov zamestnanca OOCR pre Ucely tejto zmluvy, uvedeny suhlas
je OOCR povinna priloZit len k prvej Ziadosti o refundaciu mzdovych nakladov OOCR tykajucej sa toho
istého zamestnanca.

2.3 Prilohy podla Cl. Il. ods. 2 bodu 2.2 pism. a) a% c) a g) tejto zmluvy je OOCR povinna priloZit len k prvej
Ziadosti o refundaciu mzdovych nakladov tykajlicej sa toho istého zamestnanca OOCR a v pripade ich
zmeny je OOCR povinna k najblizSej Ziadosti o refundaciu mzdovych ndkladov priloZit dokumenty,
z ktorych vyplyvaju zmeny uvedenych priloh (napr. dodatky).

2.4 KOCR na zaklade Ziadosti OOCR a jej priloh rozhodne o poskytnuti financnych prostriedkov OOCR za
ucelom nahrady mzdovych ndkladov OOCR arozhodne aj o vyske tychto finanénych prostriedkov pre
prislusny kalendarny mesiac, a to vidy len jedného, maximalne dvoch zamestnancov OOCR za mesiac a
maximalne do vysky 800,00 EUR za mesiac za jedného zamestnanca.

2.5 KOCR finan&né prostriedky podla Cl. II. ods. 2. bod 2.4 tejto zmluvy, o ktorych poskytnuti a vy$ke rozhodla,
uhradi priamo na ucet OOCR uvedeny v tejto zmluve alebo v Ziadosti o refundaciu mzdovych nékladov.

KOCR na zaklade vlastného uvaZenia a po posudeni plnenia pravidelnych a aktudlnych uloh, podanej Ziadosti

o refundaciu mzdovych nakladov a jej priloh rozhodne o tom, ¢i poskytne alebo neposkytne finanéné prostriedky

OOCR na zdaklade tejto zmluvy. OOCR nema pravny narok na poskytnutie finanénych prostriedkov podla tejto

zmluvy. KOCR je opravnena rozhodnut o tom, Zze neposkytne resp. znizi finanéné prostriedky OOCR na zaklade

tejto zmluvy, najma ak:

a) OOCR nepredlo?i pisomnu Ziadost o refundéciu mzdovych nakladov v stanovenom termine podla Cl. Il. ods. 2

bod 2.1 tejto zmluvy,

b) OOCR nepriloii k Ziadosti o refundéciu mzdovych nékladov prilohy podla Cl. Il. ods. 2 bod 2.2 tejto zmluvy,

c) OOCR porusi akukolvek z podmienok alebo povinnosti stanovenych touto zmluvou, najma uvedenych v Cl. lIl.

ods. 1 tejto zmluvy,

d) zamestnanec OOCR nevykonava ¢innosti v oblasti cestovného ruchu,

e) zamestnanec OOCR porusi alebo nesplni akukolvek z povinnosti podla Cl. lll. ods. 1 pism. d) tejto zmluvy

alebo nesplni aktudlnu riadne zadanu ulohu.

Clanok IIl.
Prava a povinnosti zmluvnych stran
OOCR je povinna:



f)

g)

h)

j)
k)

2.

a) oznamit KOCR zmenu priloh uvedenych v Cl. Il. ods. 2 bode 2.2 pism. a) a? c) tejto zmluvy, ato spolu
s najblizSou Ziadostou o refundaciu mzdovych nékladov,

b) oznamit KOCR skonlenie pracovného pomeru resp. iného pravneho vztahu so zamestnancom OOCR, na
zaklade ktorého je zamestnancovi OOCR vyplacand mzda refundovana KOCR na zdklade tejto zmluvy, a to
bezodkladne najskor do 3 dni od ukonéenia pravneho vztahu so zamestnancom OOCR,

c) oznacit miesto vykonu prace zamestnanca OOCR, ktory je v pracovhom pomere s OOCR a ktorého mzda bude
refundovana na zaklade tejto zmluvy tak, aby bolo zrejmé, Ze uvedené pracovné miesto je podporované
z financnych prostriedkov KOCR z ¢lenskych prispevkov PreSovského samospravneho kraja,

d) ulozit zamestnancovi/zamestnancom OOCR nizsie uvedené povinnosti:

i. viest denny pracovny vykaz tzv. zoznam vykonanych Gkonov pocas dna za
stanovené obdobie, za ktoré OOCR Ziada o refundaciu mzdovych nakladov v zmysle pracovnej naplne
a zaroven

ii. zUcCastriovat sa na poradach a stretnutiach uréenych KOCR v ur¢enom ¢ase a na uréenom mieste,

iii. minimalne raz mesacne na webovu stranku www.severovychod.sk doplnit podujatia konané v oblasti
pdsobnosti OOCR v danom mesiaci,

iv. minimalne 2x za mesiac pridat prispevok na socidlne siete OOCR Facebook alebo Instagram
s oznacenim KOCR,

V. poskytnut suéinnost KOCR a PSK pri operativnych a neodkladnych poZiadavkach suvisiacich s rozvojom
cestovného ruchu na uUzemi kraja. Na vyZiadanie KOCR a PSK poskytovat informacie o vyvoji
navstevnosti, poCte prenocovani a vybranej dane z ubytovania, relevantné data vyplyvajlce z potrieb
PSK, tlacovych sprdv, otazok zo strany médii, prieskumov, pripravy propagacnych materidlov a inych
tla¢ovin a podobne.

vi. vtermine do 15. 3. 2025 predlozit plan aktivit OOCR na prislusny kalendarny rok s popisom aktivit

vii. minimalne raz za stvrtrok oslovit potencialnych novych ¢lenov OOCR a komunikaciu zahrnut do vykazu
podla bodu i.
viii. podielat sa na priprave a realizacii kampani a produktov cestovného ruchu vytvorenych KOCR,

ix. zasielat pozvanky na podujatia organizované OOCR na mailové adresy: media@severovychod.sk a
cestovnyruch@psk.sk,

poskytnit KOCR sucinnost a dalSie poZadované podklady pre posudenie Ziadosti o refundaciu mzdovych

nakladov,

poskytnut sucinnost pri realizacii pracovnych stretnuti, workshopov a pod. v gescii PSK, ktoré budi realizované

na uzemi OOCR,

poskytnut suéinnost a aktivnu participaciu na tvorbe strategickych dokumentov PSK v oblasti rozvoja cestovného

ruchu a cykloturizmu,

poskytnut sudinnost pri napliiani a aktualizicii databdz PSK (napr. atraktivit, lokdlnych remeselnikov

a producentov),

v pripade realizacie vyberového konania na miesto vykonného riaditela a zamestnanca OOCR realizovaného po

uzatvoreni tejto zmluvy, vyhradit 1 miesto vo vyberovej komisii pre zastupcu PreSovského samospravneho kraja.

Informacie o mieste acase vyberového konania zaslat na mailové adresy: riaditel@severovychod.sk a

cestovnyruch@psk.sk,

znasat mesacné mzdové naklady na 1 zamestnanca OOCR minimalne vo vyske 100 EUR z vlastnych zdrojov,

zabezpedit dodrZiavanie zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a zabezpedit sthlas dotknutej osoby

(zamestnanca OOCR) so spracovanim osobnych udajov pre ucely tejto zmluvy,

KOCR je povinna:

a) rozhodnut o Ziadosti o refundaciu mzdovych nakladov OOCR v lehote do 5 pracovnych dni od jej dorucenia
KOCR,

b) zaslat finan¢né prostriedky na bankovy Ucet OOCR v lehote do 3 pracovnych dni od rozhodnutia o Ziadosti
o refundacii mzdovych nakladov.

Clanok IV.
Trvanie zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcitu, a to od 01. 01. 2025 do 31. 12. 2025
Tuto zmluvu je mozné pred dohodnutou dobou trvania ukoncit:

a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,

b) vypovedou,

c) odstupenim od zmluvy.
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Zmluvné strany mozu ukondit tdto zmluvu pisomnou vypovedou aj bez udania dévodu. Vypovednad lehota je 15
dni a zacina plynut prvym driom mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede druhej zmluvnej strane.

KOCR je opravnena odstipit od tejto zmluvy, ak OOCR porusi akukolvek povinnost uvedend v Cl. Ill. ods. 1 tejto
zmluvy alebo ak zamestnanec OOCR porusi aktkolvek povinnost uvedent v Cl. 1Il. ods. 1 pism. d) tejto zmluvy.
Uginky odstipenia od zmluvy nastavaju dorucenim pisomného ozndmenia o odstipeni od zmluvy druhej
zmluvnej strane.

Clanok V.
Zaverecné ustanovenia

Tato zmluva nadobuda platnost a Gcinnost diom podpisania oboma zmluvnymi stranami.

Akékolvek zmeny alebo doplnky k tejto zmluve mézu byt uskutocnené len na zaklade pisomnej dohody.

Zmluva bola vyhotovend v 2 rovnopisoch, pricom kazda zo zmluvnych stran obdrzi po 1 rovnopise.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzdjomné vztahy neupravené touto zmluvou sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

Zmluvné strany zmluvu precitali a vyhlasuju, Ze jej ustanoveniam rozumeju, vyjadruju ich slobodnu a skutocnu
volu. Zmluva nebola uzatvorena v tiesni a ani za inak nevyhodnych podmienok. Zmluvné strany vyjadruju suhlas
s jej obsahom a na dokaz tohto pripdjaju svoj podpis.

V Presove, dna 21.1.2025

Za Severovychod Slovenska Za OOCRRVT

Mgr. Michal Ikanin, predseda Jozef Stefanak,

predseda predstavenstva

Ing. Richard Pichonsky,
podpredseda predstavenstva



