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Kolektiona zmluva

NA ROK 2025

Zikladnd organizicia OZ PSa 'V
pri Specialnej zakladnej skole v Ziari nad Hronom
uzatvorena dna 7.1.2028 medzi zmluvnymi stranami


http://www.szsziar.edupage.org/
http://www.szsziar.proxia.sk/

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Specialnej zakladnej §kole, Hutnikov
302, 96501 v Ziari nad Hronom, ICO: 42304962, zastiipenou
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy

podla clanku 1 stanov zakladnej organizacie a na zaklade splnomocnenia zo
dna 04.12.2024

(dalej len ,odborova organizacia“)

Specialnou zakladnou $§kolou so sidlom v Ziari nad Hronom, Hutnikov 302,

ICO: 35984813, zastupenou _, riaditelkou Skoly

(dalej len ,zamestnavatel®)

nasledovne:
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(2)

(3)
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(2)
(3)

(1)

Prva cast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb.
o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit
tato kolektivnu zmluvu vyplyva zo splnomocnenia zo diia 07.11.2022, ktorym vybor
odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy ﬂ predsedu odborovej organizacie.
Splnomocnenie zo dna 04.12.2024 tvori Prilohu 1 tejto kolektivnej zmluvy.
Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriadovacou listinou zo dna
01.01.1999 Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tato
kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela Skoly, Statutarneho organu
zamestnavatela.

Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spoloéné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP“,
zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme skratka "OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ“.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborova organizaciu.

Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybnovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost, platnost a icinnost kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a
povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost tejto kolektivne;
zmluvy sa zaCina dnom 1. januara 2025 a kon¢i 31. decembra 2025.

Clanok 4
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin
stretnutia urc¢i odborova organizacia, kedze sa zaviazala oboznamit zamestnancov.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna
listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut



(2)

(1)
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svojmu c¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od
poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovnhého pomeru oboznami
zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha cast

Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej
zmluvy

Clanok 5
Priplatky, odmeny
1. Priplatok za riadenie

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urci zriadovatel v ramci
rozpatia uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urcéi riaditel v ramci rozpéatia
percentualneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupna platove;j
triedy, do ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi
a veducemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpétia percentualneho podielu
z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organizacného utvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je stcastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajacich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie
zastupovaného vediceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vysSSom stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu
za podmienok podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie
patri od prvého dna zastupovania a zamestnavatel ho ur¢i v sume priplatku za
riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho
veduceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie
urceného zastupujucemu vedlicemu zamestnancovi; povodne urceny priplatok za
riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon §pecializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:
a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitela, ak tato ¢innost
vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,
b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitela, ak tato ¢innost
vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%



(8§ 13b OVZ),

C) pedagogickému zamestnancovi za cinnost uvadzajuceho pedagogického
zamestnanca patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4%,
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej
o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej 014%, ak tuto ¢innost vykonava u dvoch alebo u
viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov.

4. Vykonnostny priplatok

Zamestnavatel moéze poskytovat vykonnostny priplatok pre zamestnanca, ktory
vykonava pracovné c¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou
fyzickej prace, na ocenenie mnozstva prace v spojitosti s kvalitou vysledku prace.

5. Plat za pracu nadcéas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 30%.

6. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne riaditel na zaklade
pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel v rozpocte financné
prostriedky vo vysSke najmenej 4-5 % zo suhrnu hrubych miezd.

(3) Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohladnovat pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ (Priloha 3).

(4) Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podla predchadzajtacich
odsekov urcit pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(5) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade tirovne kvality
plnenia pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykonavania
prace nad ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok
zamestnancovi pocas trvania doévodu, na zaklade ktorého mu bol priznany.
Po skonceni vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti zamestnavatel
zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na tiroven, ktora zodpoveda
sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dovodu
vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti.

(6) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh
na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

7. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v sume
a) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
UspesSné absolvovanie §pecializacného vzdelavania podla osobitného predpisu,
b) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inovac¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu.
(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu
siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny.



(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky
zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditelovi Skoly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriadovatel.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi
odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od
jeho priznania.(6)

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi, ktory
nesplia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla osobitného
predpisu.

(7) Priplatok za  profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému
zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku
za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi podla odseku 1 a zohladnuje
dobu podla odseku 2 uplynutt u predchadzajuceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi podla predpisov
ucinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj
a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

8. Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca

(1) Zac¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho
pedagogického zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vySke 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do
bariérového stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

9. Odmeny

(1) Zamestnavatel sa zavazuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného
platu.

(2) Zamestnavatel moze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracu

a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prilezitosti vianoénych sviatkov.

(3) Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného jun
prislusného kalendarneho roka a odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca
v mesiaci december prislusného kalendarneho roka. (§ 20 OVZ).

Clanok 6
Vyplata platu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne. Termin
splatnosti platu je desiaty den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné Ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pennaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany
na ucet zamestnanca najneskor v den splatnosti platu podla predchadzajuceho
odseku.
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Clanok 7
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer
vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo
z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonavat doterajSiu pracu, pri
skonceni pracovného pomeru odstupné v sume do
a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,
b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
c) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.
(V metodike je zakonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika prace
navySeny o dva funkéné platy, ¢o je aj maximalny narok podla §13b zak.
¢. 552/2003 Z.z.).

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou 2z doévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost vykonavat doterajsiu pracu, odstupné v sume do
a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,
b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,
c) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
e) sedemnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.
(V metodike je zakonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika prace
navySeny o dva funkcéné platy, ¢o je aj maximalny narok podla §13b zak.
¢. 552/2003 Z.z.).

Pedagogickému zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru podla § 82
ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru
vypovedou z doévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.
Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny doéchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného
platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonc¢enim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(V metodike je zakonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika prace
navySeny o dva funkéné platy, ¢o je aj maximalny narok podla §13b zak.
¢. 552/2003 Z.z.).

Zamestnancovi patri pri skoncéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny
dochodok na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do



desiatich dni po jeho skonc¢eni. Po podpisani KZVS ak bude vyplyvat, tak
trojnasobok jeho funkéného platu.

(V metodike je zakonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika prace
navySeny o dva funkéné platy, ¢o je aj maximalny narok podla §13b zak.
¢. 552/2003 Z.z.).

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel nie

(1)
(2)

(1)

(2)

je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il podla
8§ 68 ods. 1.

Clanok 8
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel sa zavazuje po cely c¢as ucCinnosti KZ mat wuzatvorenu
zamestnavatelskt zmluvu s doplnkovou dochodkovou spoloénostou.
Zamestnavatel sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zGcastneny na DDS
mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume
a spoésobom urcenym v zamestnavatelskej zmluve, v sume 25,00 Eur.

Clanok 9
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zavdzuje urcit tarifny plat nepedagogickému zamestnancovi
s prevahou fyzickej prace- remeselné, manualne, manipulac¢né, v najvyssej platovej
tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej
praxe. Takto urceny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat urceny podla
zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 10
Pracovny c¢as zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urcuje pracovny ¢as na
37 a 2 hodiny tyzdenne.

Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat
¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou
¢innostou a dal§im vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 11
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov
veku, a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka zamestnancov
ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devat tyzdnov v kalendarnom roku.
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Tretia cast

Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 12
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusSenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu,
t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.
€. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.
Pravo zamestnancov na $§trajk, zarucené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou =zakladnych prav a slobod nie je ustanoveniami
predchadzajiacich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa
zavédzuju ho nespochybnovat.

Clanok 13
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika
z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe ti¢innosti
jednotlivych zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni
od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie
sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu
zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a
rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajaceho odseku, zvazia na zaklade spoloénej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat ziadost o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto
clanku tak, ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat Ziadost o urcenie
sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie
dohodnutého zavazku v sume 500 Eur. Zmluvna pokuta podla predchadzajucej
vety je splatna do 15 dni od jej vytactovania povinnej zmluvnej strane.

Clanok 14
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

Zmluvneé strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie
prace alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).
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Clanok 15

Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Zze budu racionalne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel
zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut jej,

a) jednu miestnost- zboroviu, v ktorej bude posobit vybor odborovej organizacie.

b) pocitacové spojenie na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

c) vSetky prevadzkové naklady (energie, internetové pripojenie, telefon a pod.) na
svoj naklad,

d) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti
odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivheho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s
uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia suvisiace
s ocenenim prace zamestnancov.

e) priestory na zverejnovanie informacii o ochrane prace, kolektivnhom
vyjednavani — pracovnopravnych otazkach a odborovej c¢innosti v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel
poskytne novému zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a kontakt na
predsedu odborovej organizacie (§230b ods. 1 ZP).
Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe
poverenej predsedom odborovej organizacie c¢asovy priestor na pracovnych
poradach za ucelom poskytnutia informacii o ¢innosti odborovej organizacie. Za
tymto ucelom umozni zamestnavatel odborovej organizacii vyuzit elektronicky
informacény systém pouzivany zamestnavatelom (§230b ods. 2 ZP)
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na
vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby.
Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat pracovné volno s nahradou platu
funkcionarom, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie na
zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO 10 dni v roku,

- c¢lenovia vyboru ZO 5 dni v roku.
Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny
¢as s nahradou platu vsume jeho funkéného platu na profesijny rozvoj,
a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné Skolenia, Skolenia v oblasti
pracovnopravnych vztahov, kolektivnheho vyjednavania a socialneho dialégu,
organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo
KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO 10 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 5 dni v roku.

Clanok 16

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolna ¢innost v tejto
oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov

a tejto KZ, najma:



a) Vyziadat si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit

po dohode s nou v nasledovnych pripadoch:
vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
urcenie zaciatku a konca pracovného casu,
urcenie casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),
urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok
a jedenie vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),
rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),
vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by
mohlo dojst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
na urcenie hromadného cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho
funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),
vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho c¢erpani a pouziti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde).

b) pisomne informovat odborovii organizaciu najma:

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o doévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na
zamestnancov.

c) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zamesSkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanie poc¢as  dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej
nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

rozSirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism.
c) ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca
(8§ 191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady
pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najma, ak je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),
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d)

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny
pri praci

- a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mo6zu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho cCasti, zlU¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravne;j
formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €) ZP);

- zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods.6
zakona ¢.355/2007 Z. z.)

- urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3
zak. ¢. 138/2019 Z. z.).

umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej c¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov
a zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym tcelom jej poskytovat
potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 17
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socialny
mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, poOsobiacej u zamestnavatela
(8 230 ZP).

Clanok 18
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP
a 8§ 5 az 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov
sa zavazuje sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri
praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecCovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace.

Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikacné predpoklady a odbornu sposobilost (§ 6 ods. 1 pism.
o/ zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného turazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

c) zabezpeCit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch
s prihliadnutim na charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku,



ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zakona
o BOZP),

d) odstranovat nedostatky zistené kontrolnou c¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona
o BOZP),

e) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika
a hodnotenia  nebezpecenstiev  vyplyvajucich  z pracovného  procesu
a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

f) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zzivota alebo
zdravia, bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona
o BOZP)

g) poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovnu obuv, ak
pracuju v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha znecisteniu (§ 6 ods. 1
pism. b) zakona o BOZP),

h) zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zZivota
alebo zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpeCenie telesnej hygieny, zabezpecovanie pitného rezimu je
zamestnavatel povinny upravit vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/
zakona o BOZP),

i) zabezpecit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh
vzdelavanie, a umoznit im vykonavat funkciu v ramci ich opravneni, poskytnut
im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19
ods.3 a 5 zakona o BOZP),

j) umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
inSpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29
zakona o BOZP),

k) uhradit naklady, ktoré wvznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu vratane nakladov, ktoré wvznikli v suvislosti
s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu pred uzatvorenim
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po skonéeni
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu(§30e ods.18
zakona 355/2007 Z. z.)

1) Zamestnavatel je povinny umoznit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost
zOcastnovat sa na rieSeni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a vopred s nimi prerokuvat otazky, ktoré moézu podstatne ovplyviovat
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci. (§ 10 zakona o BOZP)

m) Zamestnavatel zabezpec¢i posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom
prace a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj
pri kazdej zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru
zdravotného rizika alebo kategériu prace z hladiska zdravotného rizika
a poskytne kopiu posudku o riziku s kategorizaciou prac z hladiska
zdravotného rizika odborovej organizacii( §30 ods.1 zakona 355/3007 Z.z.)

Clanok 19
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatela.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a) kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP
a Ci sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace,
pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre



zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pric¢iny pracovnych urazov,
zUcCastnovat sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a choréb z povolania,
pripadne ich sami vySetrovat,

c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na
strojoch a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace
v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia
zamestnancov a ostatnych os6b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo
pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

d) zucastnovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 20
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje:

a) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomodckami a stav lekarniciek
udrziavat v zmysle platnych noriem,

b) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vysSka nahrady prijmu je
v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca,

- od Stvrtého dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 80 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona
¢. 462/2003 Z. z.).

C) zabezpecCit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
najmenej jedenkrat rocne v pracovnom case preventivne psychologickeé
poradenstvo a umoznit absolvovat poradenstvo zamerané na predchadzanie
a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov (8§79 ods. 3 zak.
¢. 138/2019 Z.z.).

Clanok 21
Starostlivost o zamestnancov a starostlivost o deti zamestnancov

(1) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych
podmienok a moznosti zabezpec¢i pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov
a déchodcov, byvalych zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v sulade
s vnutornymi organizaénymi zasadami.

(2) Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 11 rokov
okrem dovolenky pracovné volno s nahradou platu na ich Ziadost na dalSiu
starostlivost o deti, v ¢ase S§kolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vazne
prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat na
Cerpanie dovolenky.

(3) Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi podla § 141 ods. 3, pism. b) ZP jeden den
pracovného volna s nahradou platu pri sprevadzani dietata do ZS v prvy den
Skolského roku.

(4) Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi podla § 141 ods. 3, pism. b) ZP jeden den
pracovného volna s nahradou platu pri darovani krvi.

(5) Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi podla § 141 ods. 3, pism. a) ZP jeden den
pracovného volna s nahradou platu pri timrti rodinného prislusnika na obstaranie
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pohrebu o jeden den navySe nad rozsah stanoveny § 141 ods. 2, pism. d) v bode 2
ZP.

Clanok 22
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavazuje vzmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom
stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku, ktori
na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.
Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej doby vo vlastnom zariadeni.
Za pracovnu dobu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Zamestnavatel poskytuje prispevok na stravovanie zo socialneho fondu.
Zamestnavatel poskytuje stravu v priemernej hodnote podla ZP na jedno hlavné
jedlo a pracovny den, formou stravovacich poukazok, ak sa nezabezpeci
stravovanie vo vlastnom zariadeni.

Zamestnancovi neprinalezi stravny listok za nepritomnost v praci (P, PN, OCR, D,
nahradné volno).

Clanok 23
Starostlivost o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavidzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,

pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat, aby zamestnanci

boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné volno

s nahradou funkéného platu v rozsahu:

a) péat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast na profesijnom rozvoji,

b) dalSich péat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo
druhej atestacie,

c) dalSich pat pracovnych dni na ucast na rozSirujucom module funkéného
vzdelavania, ak ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca.

Clanok 24
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy roény pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1%

b) dal$im pridelom vo vyske 0,3 %
Zakladom na urcenie roc¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov
zOc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcéenie
mesacného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov ziictovanych zamestnancom
na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.
Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu jej
nakladov pri realizacii kolektivheho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo
sthrnu hrubych miezd alebo platov zGcétovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.
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PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vysSka, pouzitie a poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je sticastou tejto
KZ.

Stvrta éast

Clanok 25
Zaverecné ustanovenia

Zamestnavatel sa zavdzuje kolektivhu zmluvu zverejnit na svojej internetovej
stranke a v centralnom registri zmlav do 30 dni od jej podpisu.

Tato KZ je vyhotovena v Styroch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
po dvoch podpisanych rovnopisoch.

Kolektivna zmluva nadobuda ti¢innost od 01.01.2025 a uzatvara sa na obdobie do
31. 12. 2025. Jej platnost sa vzdy predlzuje na obdobie dalSieho kalendarneho
roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran
nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna zmluva straca platnost
dnom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych
stran.

Zamestnavatel zabezpecCi, aby jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na
pracovisku zamestnavatela volne dostupny, to plati obdobne pre vybor ZO v ramci
jeho posobnosti. Kolektivna zmluva bude dostupna na webovej stranke SZS.
Kolektivnu zmluvu a jej rozsah je mozné menit len po dohode zmluvnych stran,
a to zaklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran. Druha zmluvna strana
sa najneskor do 15 pracovnych dni odo dna dorucenia navrhu pisomne vyjadri
k predlozenému navrhu.

Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,Dodatok ku kolektivnej zmluve®“ a ¢isluju sa
v poradi, v akom boli uzatvorené. dodatok je neoddelitelnou stucastou kolektivne;j
zmluvy.

Zmluvné strany sa zavazuju uschovat tuto kolektivnu zmluvu po dobu 5 rokov od
skoncenia jej obdobia, na ktora bola uzatvorena.

Zmluvné strany vyhlasuja, ze tato KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto
ju na znak toho podpisuju.

V Ziari nad Hronom dna 07.1.2025

odborova organizacia zamestnavatel



Priloha 1

Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV pri Specialnej zakladnej §kole, Hutnikov 302, 965
01 Ziar nad Hronom, ICO: 42304962, na zaklade uznesenia vyboru zakladnej
organizacie, ¢. 73-2547-006, zo dna 4. decembra 2024, ktory je jej Statutarnym
organom, splnomociuje tymto ||l predsedu zakladnej organizacie, aby
zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so
zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2025, ako aj splnomocnuje
ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2025 v mene naSej zakladnej organizacie.

V Ziari nad Hronom 04. decembra 2024

za Vi‘bor Z0O OZ

Splnomocnenie prijimam.

V Ziari nad Hronom 04. decembra 2024

predseda ZO OZ



Priloha 2

Zakladna organizacia OZ PSaV pri Specialnej zakladnej Skole, Hutnikov 302,
965 01 Ziar nad Hronom

Specialna zakladna §kola
Hutnikov 302
965 01 Ziar nad Hronom

VEC: Navrh kolektivnej zmluvy na rok 2025

Vazena pani riaditelka,

Predkladame Vam navrh kolektivnej zmluvy na rok 2025. V zmysle § 8 ods. 2 zakona
€. 2/1991 Zb., o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov Vas ziadame
najneskdér do 30 dni o oznamenie, s ktorymi ¢astami navrhu kolektivnej zmluvy
nesuhlasite.

Ziar nad Hronom 04.12.2024

predseda ZO a splnomocnenec
na kolektivne vyjednavanie



Priloha 3

Zasady a kritéria hodnotenia pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
pre priznavanie osobnych priplatkov a odmien

Su zapisané vo:
Vnutornom platovom predpise a odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zaujme Specialnej zakladnej Skole v Ziari nad Hronom dna: 02.01.2019,
I - cou o



Priloha 4

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
VsSeobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky cerpania,
rozpoCet a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu vzmysle zakona
€.152/1994 (dalej len “SF“) vzneni neskorSich predpisov u zamestnavatela.
Prispevok zo SF sa méze poskytnuf odborovej organizacii v sulade s Cl. XXV tejto
KZ, zamestnancom. Odborova organizacia aktivnhe spolupracuje so
zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

(2) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho roka.

(3) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom uéte zamestnavatela Statna pokladiia
¢.u: 7000 108 785/8180.

(4) Prevod financ¢nych prostriedkov sa uskutoc¢ni do péat dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuactovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel najneskér 31. januara nasledujuceho roku. V pripade zruSenia
organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenie z fondu sa
uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(5) Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii na jej ucet v Slovenskej sporitelni
¢. acétu: 74343954/0900.

(6) § 7 — Pouzitie fondu — ods. 3. Uhrada niektorych vydavkov:

e novy Ucel pouzitia prostriedkov SF ( na ithradu nakladov odb. organizacie na
spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu
kolektivneho vyjednavania medzi odborovym organom a zamestnavatelom),

o vysSka prostriedkov SF na tento ucel je mozné dohodnut len v KZ v ramci
celkovej dohodnutej tvorby,

e nevycCerpané sumy je mozné pouzit v nasledujucom kalendarnom roku
(moznost kumulovat prostriedky z viacerych rokov napr. na spracovanie
komplexnych analyz).

(7) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

(8) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny zamestnavatel.
Povereny zamestnanec zamestnavatela za uctovnictvo je p. Uctovnicka a p.
ekonomka. Za tvorbu planu SF na jeden kalendarny rok je zodpovedna
predsednicka ZOOZ.

Clanok 2

Rozpocet socialneho fondu na rok 2025

ZOSTATOK ROKU 2023 2 365,81 eur
TVORBA 2024 6 692,27 eur
VYDAVOK 2024 6 473,38 eur
ZOSTATOK K 31.1.2024 2 584,70 eur

PREDPOKLADANY PRIJEM 1,3 % ZA ROK 2025 | 7 700,00 eur
SPOLU: 10 284,70 eur




Clanok 3

Plan socialneho fondu na rok 2025

1 Socza?na vypomoc nenavr:ogtna, podla zdvaznej socidlnej situdcii 1 000,00 eur
v rodine maximdlne do vysky

9. .?oczalna vypomoc ner%cvwratna pri zdvaznom ochoreni, ohrozujuct 1 000,00 eur
zivot maximadlne do vysky

3 Starqstlwost, raz za 3 rokg{ / zuby, lieky, zdravotné pomécky, 180,00 eur
okuliare/ maximdlne do vysky

4. | Rekredcie a regenerdcie pracovnej sily maximadlne do vysky 100,00 eur

S. | Kulturno-sploéenské aktivity maximdlne do vysky 50,00 eur

6. | Exkurzno-vzdeldvacie zdjazdy maximdlne do vysky 150,00 eur

7. | Prispevok zamestnancom na stravné na jeden obed 0,74 eur

Clanok 4

Pouzitie a cerpanie socialneho fondu

1. Socialna vypomoc nenavratna
Zamestnavatel po schvdleni Odborovou organizdciou poskytne:

1.1. Jednorazovi socialnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podla
mimoriadne vaznej socialnej situacie v rodine: do 1 000,00 €
1.2.  Priumrti rodinného prisluSnika(manzel, manzelka a deti): do 1 000,00 €
1.3.  V mimoriadne =zavaznych dovodov (napr. zivelna pohroma) socialna
vypomoc diferencovane:
e zvycislenej Skody do: 300,00 €
e ak je Skoda vyssia ako 5 000,00 € do: 1 000,00 €

Prilohy k ziadosti o socidlnu vypomoc:
e potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vySke §kody,
e potvrdenie poistovne o vySke thrady Skody,
o fotokopiu listu vlastnictva nehnutelnosti,
e potvrdenie prisluSnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

2. Socialna vypomoc pri zavaznom ochoreni, ohrozujuaci zivot do
vysky 1 000,00 €

Prilohy k ziadosti o socidlnu vypomoc
e PN
e pokladniény doklad, pri kiipe zdravotnej pomocky

3. Zdravotna starostlivost
Zo socidlneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:
3.1. Ambulantnu liecbu do vySky 50,00 € na zaklade Zziadosti a potvrdenie
o zaplateni liecby,
3.2. rehabilitaciu do vysky 10,00 € pri navSteve rehabilitacného zdravotného
zariadenia, sauny, posilnovne alebo plavarne na zaklade pisomnej ziadosti
a pokladni¢ného dokladu,



3.3. poukaz na ambulantnu kupelnu lie¢bu vo vy§ke 30% (napr. raz za tri roky),
3.4. Specializované zdravotné ukony (ak ich nehradi alebo len ¢iasto¢ne hradi
zdravotna poistovna) diferencovanie do vysky 180,00 €.

Prilohy k ziadosti o socidlnu vypomoc:

e potvrdenie o vykone zdravotného uikonu,

e potvrdenie prislusSnej zdravotnej poistovni o vySke nakladov, ktoré znasa
poistenec (zamestnanec), kde budu uvedené celkové naklady, naklady
poistovne, naklady poistenca,

e potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske celkovych nakladov (z
toho vycislené: naklady, ktoré hradi poistoviia a naklady, ktoré hradi
poistenec).

4. Rekreacie a regeneracie pracovnej sily
Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily.
Zamestnavatel bude poskytovat prispevok na rekreacné pobyty na kazdého c¢lena
v mesiaci jun podla skutoéne odpracovanych mesiacov jul (predchadzajuci rok) —
jun (nasledujuceho roka).

5. Exkurzno-vzdelavacie zajazdy
Zo socialneho fondu sa budu hradit naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov
v tuzemsku i v zahrani¢i podla finanénych moznosti.

6. Kultiarno-spolocenské aktivity
Zo socialneho fondu sa moze poskytnut prispevok na organizovanie kulturno-
spolocenskych aktivit

7. Dary
1. zamestnancovi pri doviSeni 50.teho roku Zivota 200,00 €
2. zamestnancovi pri doviSeni 50.teho roku zZivota 200,00 €
3. pri prvom odchode do déchodku vo vyske 200,00 €
4. za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 100,00 €
5. za zdchranu Zivota 200,00 €

Tieto zdsady su neoddelitelnou stcastou KZ

Dna 07.01.2025

zamestnavatel odborova organizacia



