SENIOR bom SVIDA

KOLEKTIVNA ZMLUVA

2025



V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania v sulade s § 231 zakona

€. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov (dalej ZP) zmluvné strany

Senior dom Svida vo Svidniku

zastupeny Mgr. FrantiSkom Tkaom, poverenym riadenim, dalej ako zamestnavatef

Zakladna organizacie odborového zvazu pri Senior dom Svida vo Svidniku

zastupena Mgr. Janou Cimborovou, predsednikou ZO dalej ako odborova organizacia

uzatvaraju podfa §2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov

Kolektivnu zmluvu

Clanok 1
V3eobecné ustanovenia
1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podfa zakona €. 83/1990 Zb. o zdruZovani obCanov v zneni

neskorsSich predpisov. Opravnenym zastupcom odborovej organizacie je predseda zakladnej organizacie.

2. Predseda odborovej organizacie ako opravneny zastupca odborovej organizacie je pre pravne ukony vyplyvajuce

z0 /P medzi zamestnavatelom a zamestnancami opravnenym zastupcom zamestnancov.

3. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu na zklade zmeny zriadovacej listiny s ucinnostou od 1.1.2016.
Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, odborovu organizaciu ako svojho zmluvného partnera a predsedu
zakladne] organizacie odborovej organizacie ako opravneného zastupcu zamestnancov na uzatvorenie tejto

kolektivnej zmluvy ( dalej KZ).

4. Odborova organizacia reSpektuje povinnosti zamestnavatela ako poskytovatela socialnych sluzieb a tymto sa
zavézuje, Ze vykon prav a Cinnost odborovej organizacie nebude ohrozovat' starostlivost' o prijimatefov socialnych

sluzieb umiestnenych u zamestnavatela.
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Clanok 2
1. KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne a kolektivne vztahy medzi

zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. KZ sa vztahuje na:
a) na vSetkych zamestnancov zamestnavatela v pracovnom pomere zaloZzenym pracovnou zmluvou
b) zmluvne strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,
¢) dalSich Clenov odborovej organizacie, ak to vyplyva zo zmien prisluSného ¢lanku kolektivnej

zmluvy ( byvali zamestnanci zamestnavatela, dochodcovia a pod. )

3. Utinnost tejto KZ sa zatina diiom 01.01.2025 a konéi diiom uzatvorenia novej KZ.

4, \ pripade, Ze neddjde k uzatvoreniu novej KZ v termine do 01.01.2026, platnost tejto sa predlzuje do uzatvorenia

novej KZ.

Clanok 3
Vzajomné vztahy medzi zamestnévatefom a odborovou organizaciou

1. Zamestnavatel je povinny umoznit’ pdsobenie odborov na pracovisku.

2. Pre Cinnost’ odborov bude zamestnavatel vytvarat’ priaznivé podmienky, reSpektovat' jej prava, vratane prava
slobodného zdruzovania sa, kolektivneho vyjednavania a odborove] kontroly v stlade s platnymi pravnymi

predpismi.

3. Odborova organizacia sa zavdzuje pri svojom pdsobeni reSpektovat’ povinnosti zamestnavatela pri vykone hlavne;
¢innosti a zavdzuje sa vykonavat svoju Cinnost tak, aby bola vzdy zabezpecena starostlivost o prijimatelov socialnych

sluzieb ako hlavnej Cinnosti zamestnavatela.

4. Zamestnavatel podfa svojich prevadzkovych moznosti a vzajomnej dohode so zastupcom odborovej organizacie
poskytne odborovej organizacii na jej nevyhnutnl prevadzkovu ¢innost bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti
s nevyhnutnym vybavenim a uhradi naklady spojené s ich tdrzbou a technickou prevadzkou. Sucasne podla svojich
prevadzkovych moznosti poskytne odborovej organizacii na jej nevyhnutnu prevadzkova cinnost bezplatne
v primeranom rozsahu bezné kancelarske potreby a pristup k telefonnej resp. faxovej linke, internetovému spojeniu,

tlaciarni a rozmnoZovacej technike.

5. Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby zvolala clensku schodzu na pracovisku zamestnavatefa podfa
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potreby, najmenej raz rocne, vo vopred dohodnutom termine.

6. Zamestnavatel sa zavdzuje pravidelne prizyvat’ povereného zastupcu odborov ureného predsedom zakladnej
organizacie odborovej organizacie na porady vedenia organizacie, ak predmetom rokovania budd pracovnopravne,

ekonomické alebo socialne opatrenia tykajuce sa zamestnancov.

7. Na vykonanie odborarskych funkcii, na ucast odborovych akcich, schodzach, konferencidch, zjazdoch a
odborarskom vzdeldvani poskytne zamestnavatel v nevyhnutnom rozsahu zamestnancom pracovné vofno
s nahradou mzdy. Za odborarsku funkciu (d'alej aj odborarsky funkcionar) povazuju zmluvné strany vykon funkcie
predsedu a ¢lena vyboru zakladnej organizacie odborovej organizacie. Zoznam ¢lenov vyboru v aktualnom zneni je

prilohou KZ a jeho dorucenie zamestnavatelovi zabezpeCuje predseda odborovej organizicie.

8. Zamestnavatel moze poskytnut' Clenovi Viyboru Zakladnej organizacii (dalej len ZO) pouzitie sluzobného
motorového vozidla, ak to suvisi so zabezpeCenim uloh odborovej organizacie zamestnavatela, pokial je pravomoc
riaditefa v PreSovskom kraji alebo dé sthlas zriadovatel mimo PreSovského kraja. Ziadost podava zamestnévatelovi

predseda odborovej organizacie s prisluSnym zdévodnenim.

9. Zamestnavatel umozni, aby odborova organizacia na pracoviskach zamestnavatela mohla zverejiiovat informécie,

vyzvy a iné Udaje o svojej Cinnosti, ktoré pokladaju za potrebné.

10. Zamestnavatel zabezpedi vyber ¢lenskych prispevkov ¢lenov odborovej organizacie formou zrazky z platu a tieto
najskér do 10 dni odvedl na ucet prisluSnej zakladnej odborovej organizacie. Odborové organizacia zabezpeCi
stihlas svojich Clenov so zrazkami z platu v sulade s§ 131 ods.3 ZP ato vzdy do prvého vyplatného terminu

v prisluSnom kalendarnom roku.

11. Odborovi funkcionari nebudl zo strany zamestnavatela diskriminovani za ich namety a kritické pripomienky,
nesmu byt za plnenie Uloh vyplyvajicich z vykonu ich funkcie zamestnavatelom znevyhodiovani ani inak

postihovani.

12. Predseda zakladnej organizacie ako opravneny zastupca zamestnancov podfa tejto KZ je v Case funkéného
obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho skonceni chraneny proti opatreniam, ktoré by ho mohli poSkodzovat

vratane skonCenia pracovného pomeru a boli motivované jeho postavenim alebo ¢innostou.

13. Odborovi funkcionari sa zavazuju zachovat' mi¢anlivost o skutonostiach o ktorych sa dozvedia pri vykone svoje;
funkcie na ktoré ich zamestnavatel' upozorni alebo ich oznaci ako déverné a poruSenim tejto povinnosti by mohlo

dojst k poruseniu opravnenych zaujmov zamestnavatefa.
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Clanok 4
Spoludcast zamestnavatela a odborovej organizacie v pracovnopravnych vztahoch
1. Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizacie zacCastriuju na vytvarani spravodlivych a uspokojivych
pracovnych podmienok. Formami spolutcasti zamestnavatefa a odborovej organizacie v pracovnopravnych

vztahoch su najmé spolurozhodovanie, prerokovanie, informovanie, kontrolnd ¢innost a kolektivne vyjednavanie.

2. Ak zamestnavatel poziada prisluSny odborovy organ o zaujatie stanoviska podfa ¢lanku 4, odborova organizacia
predlozi stanovisko bez zbytocného odkladu alebo do 15 dni od poziadania, ak tomu nebrania vazne dovody alebo

ak ZP alebo iny vSeobecne zavdzny pravny predpis neustanovuje inak.

3. Pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov z doterajSieho zamestnavatefa na preberajiceho
zamestnavatela, pravne postavenie a funkcia ¢lenov prislusného odborového organu zostavaju zachované do

uplynutia funkéného obdobia, ak sa nedohodnu inak.

Clanok 5
Zamestnanost' a pracovné podmienky
1. Zamestnavatel oboznami zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym poriadkom, kolektivnou
zmluvou, pravnymi predpismi vztahujucimi sa na nim vykonavanu pracu, pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi
na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré zamestnanec musi dodrziavat' a s ustanoveniami o zasade

rovnakého zaohchéadzania.

2. Zamestnavatel  vopred prerokuje s odbormi pripravované Strukturalne zmeny, organizatné zmeny

a racionalizatné a iné opatrenia, ktoré sa budd mat vplyv na znizenie poCtu zamestnancov.

3. PriStrukturalnych a organizaénych zmenach a opatreniach, ktoré budd mat' vplyv na znizenie po¢tu zamestnancov

0 viac ako 10 % zamestnavatel prerokuje zmeny aspofi 30 dni pred ich G€innostou.

4. Pri organizaénych zmenéch, ktorych realizacia bude mat' dopad na viac ako 10 % zamestnancov zamestnavatela
prerokuje s odborovou organizaciou aj moznosti ich dalSieho pracovného uplatnenia, pripadne rekvalifikacie alebo
opatreni na zmiernenie nepriaznivych dosledkov v pripade ich uvolnenia a moZe zabezpecCit' aj Ucast’ zastupcu

uzemne prislusného dradu prace.

5. Zamestnavatel sa zavazuje, 7e pri realizacii Uloh transformacie, racionalizacie alebo zvySenia efektivity bude mat

na zreteli uplatnenie kvalifikovanych zamestnancov v nadvdznosti na ich pracovné zaradenie.
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6. Ak vznikna na to dévody a budu spinené zakonom stanovené podmienky pre hromadné prepustanie, bude

zamestnavatel o tom informovat’ odborovu organizaciu a bude dosledne postupovat’ podfa ustanoveni § 73 ZP.

7. Zamestnavatel je povinny najneskor jeden mesiac predtym, ako dojde k prechodu prav a povinnosti

z pracovnopravnych vztahov pisomne informovat’ odborovl organizaciu o skutoénostiach uvedenych v § 29 ZP.

8. Vypoved alebo okamZité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatefa je zamestnavatel povinny podla
§ 74 vopred prerokovat so zastupcom zamestnancov, inak s vypoved alebo okamZité skonCenie pracovného
pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je povinny prerokovat’ vypoved' zo strany zamestnavatefa vo vybore
zakladnej organizacie odborového zvézu do siedmich pracovnych dni odo diia doruCenia pisomnej Ziadosti
zamestnavatelom o okamZité skoncenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dria dorucenia pisomnej

Ziadosti zamestnavatefom. Ak v uvedenych lehotach nedojde k prerokovaniu, plati, ze k prerokovaniu doslo.

9. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z inych dévodov ako podfa § 62 ods. 3 Zakonnika

prace, je dva mesiace, pokial sa so zamestnancom, ktorému je dana vypoved, nedohodne inak.
10.Ak vypoved dava zamestnanec, vypovedna doba je dva mesiace.

11.Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je zamestnavatel povinny dodrziavat KZ

dohodnutu s predchadzajucim zamestnavatefom, a to az do skoncenia jej Ucinnosti alebo uzavretia novej KZ.

12. Odborova organizacia a zamestnanci st informovani a reSpektuju, Ze v spolocnych priestoroch zamestnavatela
je inStalovany kamerovy systém, ktorym nepretrZite monitoruje vykon pracovnych ¢innosti v spolocnych priestoroch
zamestnavatela z dévodu osobitnej povahy Cinnosti pri zabezpecovani starostlivosti, ochrany zdravia a bezpecnosti

prijimateflov socialnych sluzieb a zamestnancov.

13. Monitoring a kontrola elektronickej poSty na pracovnych adresach s doménou seniordomsvida-sk.psk.sk
a doménou svida.sk sa moze neobmedzene vykonavat' za uc¢elom kontroly plnenia pracovnych aloh zamestnancoy,

ktorym su pridelené pracovné elektronické adresy. Doba trvania je urena dobou trvania pracovnych tloh.

14. Zamestnavatel bude priebezne zverejiiovat informécie o volnych pracovnych miestach spésobom dohodnutym
s odbormi tak, aby zamestnanci boli informovani ako prvy o tychto pracovnych prilezitostiach.  Zamestnancoyv,
ktorym da zamestnavatel vypoved podfa § 63 ods. 1 pism. a/ alebo pism. b/ ZP, bude zamestnavatel viest' v evidencii.
V pripade, Ze sa uvolni alebo vytvori nové pracovné miesto a tito zamestnanci budd spifiat stanovené podmienky,

bude im ponuknuta moznost zmeny pracovného pomeru.
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15. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi platené pracovné vofno v rozsahu jedného pracovného dia na

bezodplatnt ucast na darovani krvi a pri aferéze.

16. Zamestnancovi patri pracovné volno s nahradou mzdy na sprevadzanie dietata pri nastupe do prvého rocnika
zakladnej Skoly v prvy Skolsky defl v nevyhnutnom rozsahu; pracovné volno patri len jednému z rodicov.

17. Zamestnancovi patri pracovné vofno bez nahrady mzdy pri starostlivosti:

a) 0 zdravotne postinnuté dieta alebo invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré ma v trvalej domacej opatere,
v rozsahu najviac troch mesiacov v kalendarnom roku,

b) 0 chorého manzela, druha, druzku, rodita zamestnanca, ako aj rodi¢a jeno manzela alebo druha a o choré dieta
zamestnanca, pokial su tieto osoby v pooperaénom alebo vaznom zdravotnom stave, vyzadujucom si osobitn(
opateru preukdzanu potvrdenim oSetrujuceho lekara, v rozsahu najviac pat pracovnych dni v kazdom jednotlivom
pripade ochorenia; pracovné vofno z uvedenych dévodov sa poskytne len jednému z rodinnych prisluSnikov, ak su

obidvaja zamestnancami zamestnavatela.

18. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dve a viac nezaopatrenych deti do skoncenia

povinnej Skolskej dochadzky dva dni pracovného vofna s ndhradou mzdy na ich starostlivost.

19. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi platené pracovné volno v rozsahu jedného pracovného dia na

bezodplatn(i aéast na darovani krvi a pri aferéze.

20. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory je registrovanym ¢lenom Dobrovofnej poZiarnej ochrany a podiela
sa na vykonavani zachrannych prac v dosledku vzniku mimoriadnej udalosti (§ 3 ods. 2 zakona €. 42/1994 /. z.
o civilnej ochrane obyvatelstva v zneni neskorSich predpisov), platené pracovné vofno v rozsahu jedného
pracovneho dna nasledujiceho po zasahu. Zamestnavatel poskytne pracovné volno s narokom na mzdu najviac

jedenkrat za polrok.

21. Zamestnavatel umozni zamestnancovi, ktorému to povaha a charakter prace umoziuje (napr. administrativny
pracovnik), prileZitostne alebo za mimoriadnych okolnosti, so stihlasom vediceho zamestnanca uvedeného v ¢l. 3
ods. 7 alebo po dohode s nim, vykon préace v reZime prace z domacnosti (§ 52 ods. 2 zékona ¢. 311/2001 Z. z.
zékonnika prace v zneni neskorSich predpisov) najviac v rozsahu troch pracovnych dni za Stvrtrok, pricom
nevyCerpané dni sa neprenaSaju do dalSieho Stvrtroku. Podmienky a podrobnosti vykonavania prace z domacnosti

upravi zamestnavatel internym usmernenim alebo predpisom.

22. V' pripade hromadného vyskytu infekCnych, bakterialnych, virusovych a inych prenosnych ochoreni je

zamestnavatel povinny zabezpecCit' ochranu zdravia zamestnancov, najmé vykonanim preventivnych opatreni,
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vybavenim pracovisk dezinfekénymi prostriedkami a inymi prostriedkami na zabranenie Sirenia takychto ochoreni.

23. Zamestnavatel pripravi v sulade s touto KZ interny predpis a Ziadost k poskytovaniu pracovného volna, na

zaklade ktorej mu bude pracovné volno udelené.

Clanok 6
Odstupné
1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon€i pracovny pomer dohodou z dévodov uvedenych v §63 ods. |

pism. @) (Zamestnavatel sa zruSuje alebo premiestriuje a zamestnanec nesuhlasi so zmenou miesta vykonu prace),
b.) (Zamestnanec sa stal nadbytocnym v ddsledku organizacnych zmien), c.) (Zamestnanec vzhladom na svoj
zdravotny stav dlhodobo nemdZe vykondvat' pracu) Zakonnika prace alebo z dovodu, 7e zamestnanec stratil
vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost vykonavat' doterajSiu pracu, patri

pri skonCeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat' rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov.

e) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov a menej ako dvadsatpat rokov

f) Sestnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval viac ako

dvadsatpat’ rokov.

Za posudzovanie dfzky pracovného pomeru sa pre tento G¥el zarata pracovny pomer zamestnancov
neovplyvneny delimitaciou. (Ak zamestnanec zostal zamestnany bez toho, aby jeho pracovny pomer bol
preruseny alebo vyznamne ovplyvneny organizacnymi zmenami — zlucenie, rozaelenie, presun - tento pracovny
pomer sa pocita na ucely, o ktorych hovori tato veta. Zamestnanci, ktorych pracovné pomery boli ovplyvnené
delimitaciou (napr. boli preloZeni k inému zamestnavatelovi alebo désledkom zmeny nédzvu, ¢o organizacnej
Struktdry im bola vypracovana nova pracovnd zmluva, ¢o formdine znamend ukoncenie jedného pracovného
pomeru a zacatie nového), by sa mohli citit’ znevyhodneni. Preto sa v tychto pripadoch neberie do dvahy, Ze

doslo k delimitacii, a ich pracovny pomer sa zohladriuje ako celok (nepreruseny).

Senior dom SVIDA Kolektivna zmluva 2025



2. Zamestnavatel nie je povinny poskytnat odchodné podfa ods. 1, ak sa pracovny pomer skon€il podfa § 68 ods.

1 pism. @) bol pravoplatné odsudeny pre umyselny trestny €in. b) porusil zavazne pracovna disciplinu a poriadok.

3. Odstupné vyplati zamestnavatel zamestnancovi v najblizSom mzdovom vyplatnom termine, ak so zamestnancom

nedohodne inak. (§ 76 ods. 6 ZP)

Clanok 7

Odchodné
1. Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny dochodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonévat' zarobkovu Cinnost' je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76 a ods. 1 Zékonnika prace najmenej v sume jedného

funkéného mesacného platu zamestnanca.

2. Pri skonCeni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného dochodku zamestnavatel poskytne

odchodné nad rozsah §76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného mesacného platu zamestnanca.

3. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesaéného
zarobku, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného

pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

4. Zamestnavatel nie je povinny poskytnat zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podfa § 68

ods. 1. Zkonnika prace.

5. Pri odpracovani nad 10 rokov u zamestnavatela patri zamestnancovi odchodné vo vySke najmenej dvojnasobku

funk&ného platu zamestnanca.

Clanok 8
Pracovny Cas
1.Pracovny Cas je pracovny usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi, vykonava pracu a pini

povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou . Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodin tyzdenne.

2.Pracovné zmeny su rozvrhnuté takto : ranna zmena od 06:00 do 14:00; popoludnajSia pracovna zmena od 14:00 do
22:00; nocna pracovna zmena od 22:00 do 06:00.

3.Zamestnanec, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej

prevadzke, ma pracovny Cas najviac 36 a 1/4 hodiny tyzdenne.
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4.Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej

prevadzke ma pracovny Cas 35 hodin tyzdenne.

4. Na pracoviskach, kde to dovoluju prevadzkové moznosti je zavedeny pruzny pracovny ¢as. Zékladny pracovny
¢as je dohodnuty touto KZ vzdy od 08:00 do 14:00. Volitelny pracovny ¢as pre odpracovanie prevadzkového Casu
podfa § 88 ZP je stanoveny od 6:30 hod. — do 17:00 hod. Zamestnavatel moze rozhodnut’ o ukonceni pruzného

¢asu bez udania dévodu.
5. Pruzné pracovné obdobie pre naplnenie fondu pracovného ¢asu su Styri tyZdne v danom mesiaci roka.

6. Pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu musia byt reSpektované potreby zamestnavatela — zabezpecenie sluzby
na sekretariate riaditefa a na Useku socialnej prace v administrativnej budove do 15:15 hod. Pracovné zmeny na
useku socialnej prace st zabezpetované sluzbami zamestnancov v tyzdiiovom cykle v ¢ase do od 9:15 do 17:15
hod.

Clanok 9
Vymera dovolenky

1. Z&kladna vymera dovolenky je pat’ tyzdriov.

2. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdriov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrSi najmenej

33 rokov veku.

3. Cerpanie dovolenky urtuje nadriadeny zamestnanca av sulade s planom dovoleniek po prerokovani so
zastupcom zamestnancom tak, aby zamestnanci vymeru dovolenku vyCerpali spravidla v celku a do konca

kalendarneho roka.

4. Pri ur€ovani dovolenky sa prihliada na ulohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy zamestnanca.

Clanok 10
Odmefiovanie zamestnancov
1.0dmeriovanie zamestnancov v Senior dom Svida sa upravuje zakon €. 553/2003 Z. z. o odmerfiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom ziujme, vSeobecne zavdznych pravnych predpisov vydanych na

vykonavanie tohto zdkona a v ich ramci podla tejto KZ, PZ alebo vnutorného predpisu.

2./amestndvatefa a odborova organizacia sa dohodli, ze zamestnancom, ktori vykonavaju remeselné, manualne

alebo manipulacné pracovné Cinnosti s prevahou fyzickej prace a su zaradeni do platovej triedy 1 az 7 zamestnavatel
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urci tarifny plat v rmci rozpétia najnizsej a najvy3Sej platovej triedy do ktorej ich zaradil, bez zavislosti od dizky

zapocitanej praxe.

3.Tarifny plat urCeny podfa bodu 2 nesmie byt nizSi, ako by bol tarifny plat ureny podfa zaradenia do platového

stupria podra dizky zapoGitanej praxe.

4. Zamestnavatel vyplati priplatok za riadenie veddcim zamestnancom v sulade s ustanoveniami podlfa § 8 zakona

¢. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

5. Zamestnavatel na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov alebo
vykonavanie prac nad ramec pracovnych cinnosti moze vyplatit osobny priplatok. Limit osobného priplatku na
ucely v ods. 1 moze byt az do vySky 100% platovej tarify najvySSieho platového stupria platovej triedy, do ktore;

bol zamestnanec zaradeny. Osobny priplatok navrhuje nadriadeny.

6. Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov v sume jeho
jedného mesacného funktného platu ak zamestnanec v roku, v ktorom dosiahol 50 rokov dosiahne aj minimaine

tri odpracované roky v pracovnom pomere k zamestnavatelovi.

7. Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov az do sumy jeho
jedného mesacného funktného platu ak zamestnanec v roku, v ktorom dosiahol 60 rokov dosiahne aj minimaine

5 odpracovanych rokov v pracovnom pomere k zamestnavatelovi.

8. Zamestnavatel' sa zavdzuje najmenej jedenkrat rocne alebo vzdy na poZiadanie informovat’ Viybor zakladne;
odborovej organizacie o objeme vyplatenych mzdovych prostriedkov na tarifné platy, priplatky a odmeny ako aj

vySke vyplateného odchodného a sumy vyplatenej na odstupnom.

9. V pripade zvySenia zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov zamestnavatefa, zamestnavatel upravi
zékladnU zlozku mzdy zamestnancom v sulade s dojednanym navySenim. ZvySenie zakladnej zlozky mzdy
zamestnancov nebude mat' nepriaznivy vplyv na vy3ku ostatnych zloZiek mzdy, ktoré uZ boli zamestnancom

priznané.
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Clanok 11

Vzdelavanie
1. Zamestnavatel podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvara priaznivé podmienky na
prehlbovanie alebo zvySovanie kvalifikicie zamestnancov. Zamestnavatel umozni UCast na vzdelavani po

predchadzajucom suhlase a odovodneni nadriadeného zamestnanca.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie podfa osobitného predpisu,
pracovné volno pat' dni v priebehu kalendarneho roka na sustavné vzdelavanie a na nahradu mzdy v sume jeho

priemerného zarobku.

3. Zamestnavatel moze poskytnut' zamestnancovi pracovné volno a ndhradu mzdy v sume jeho priememého

zarobku, najmé ak je predpokladané zvySenie kvalifikacie v sulade s potrebou zamestnavatela.

4. Zamestnavatel poskytne Clenovi vyboru odborovej organizacie pracovne volno s ndhradou mzdy najmenej tri

pracovné dni v prisluSnom roku na ucast na vzdelavani, ktoré je dolozené pozvankou.

Clanok 12
Stravovanie
1. Zamestnavatel zabezpeCi zamestnancom, ktori pracuju v rannej a odpoludfiajSej a noCnej zmene stravovanie

formou poskytovania hlavného teplého jedla v jedalni svojho zariadenia.

2. Zamestnavatel, prispieva zamestnancom na stravovanie vo vySke najmenej 55% hodnoty jedla, najviac v3ak na

kazdé jedlo do vySky 55% poskytovaného stravného.

3. Pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podfa osobitného predpisu (zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych

nahradach ).

4. Prispevok na stravovanie zamestnanca zo socialneho fondu zamestnavatefa je po dohode zamestnavatela

a odborovej organizacie 0,63 € na obed.

Clanok 13
DopInkové ddchodkové sporenie
1. Zamestnavatel uzavrie s doplnkovou déchodkovou spoloénostou zamestnavatelski zmluvu podfa § 58 zakona €.
650/2004 o doplnkovom ddchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v neskorsich predpisov

bez zbytocneho odkladu, ak takouto zmluvou doposial’ nie je viazany.

vvvvv
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nad 50 rokov veku. Zamestnavatel' zvySi prispevok zamestnavatefa 2% podfa § 35 ods. 4 zkona €. 123/1996
(650/2004) zamestnancom vykonavajucim prace, ktoré st zaradené na zaklade rozhodnutia prisluSného organu na
ochranu zdravia do 3. alebo 4. kategorie rizika. ViySka prispevku zamestnavatela na dopinkové dochodkové sporenie,
ktora bola dohodnutd v zamestnavatelskych zmluvach zostava zachovana 2%, to nevyluCuje moznost' zvySenia

prispevku.

Clanok 14
Socialny fond
1. Z&kladom na urCenie rocného pridelu zamestnavatela do fondu je sthrn hrubych miezd alebo platov zictovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zékladom na urCenie mesacného pridelu do fondu je sthrn hrubych

miezd alebo platov zuCtovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

2. Fond sa tvori ako thrn :
a) povinného pridelu vo vySke 1 % zo zakladu uvedeného v bode 1.

b) dalSieho pridelu vo vySke dohodnutého vo vyske 0,05 % zo zakladu uvedeného v bode 1.

3. Zamestnavatel a odborova organizacia sa dohodli, ze v ramci realizacie socialnej politiky sa moéze poskytnat

zamestnancom z fondu prispevok na :

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,

b) Uhradu Gcasti a nakladov na kultirnych a Sportovych podujatiach, alebo turisticko-rekreaCnych
jednorazovych spolocnych aktivit zamestnancov

d) rekredcie alebo sluzieb, ktoré zamestnanci vyuzivaju na regeneraciu pracovnej sily,

h) doplnkové ddochodkové sporenie okrem prispevku na doplnkové dochodkové sporenie,  ktory je
zamestnavatel povinny platit’ podfa osobitného predpisu,

g) socialnu vypomoc formou vecného daru, poukazky na nakup vecnej pomoci v uréenej

vySke alebo finanéného prispevku pri réznych Zivotnych udalostiach alebo sviatkoch

h) dalSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov

podfa dohody zo Z0 OZ.

4. Pouzitie prostriedkov socialneho fondu potvrdzuje podpisom Statutarny zastupca zamestnavatela a predseda

odborovej organizacie.
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Clanok 15
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
1.Zamestnavatel  bude vykonavat' opatrenia najma so zretefom na v3etky okolnosti tykajuce sa prace a v sulade
S pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci a zabezpeCovat' lekarske

prehliadky vo vztahu k vykonavanej praci.

2.Zamestnavatel je povinny zastupcom zamestnancov zabezpecit' na pInenie loh Skolenie, poskytnut' im v primeranom

rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit podmienky na vykon ich funkcie.

3.Zamestnavatel zabezpeCuje posudzovanie bezpecnosti pracovného prostredia podfa fyzikalnych a chemickych

faktorov a poziadavky na pracovné prostredie, pracovné pomocky.

4./astupca zamestnancov pre bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci nesmie byt za plnenie tloh vyplyvajucich z jeho

funkcii zamestnavatelom znevyhodnovany ani inak postihovany.

5.Zamestnavatel so zastupcami zamestnancov bude sustavne kontrolovat' a vyzadovat dodrZiavanie prisluSnych
pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP a za tymto Gcelom sa vykona najmenej raz za rok

pravidelna previerka BOZP a pracovného prostredia na vSetkych pracoviskach a zariadeniach zamestnavatela.

6.Na zabezpeCenie ochrany Zivota alebo zdravia zamestnancov tam, kde nie je mozné odstranit’ nebezpecenstva
prostriedkami kolektivnej ochrany je zamestnavatel povinny : vypractvat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich
Z pracovneho procesu a pracovného prostredia a na jeho zaklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov (dalej len OOPP ),na jeho zaklade bezplatne poskytovat prisluSnym ohrozenym

zamestnancom potrebné a ucinné OOPP.

7.Zamestnavatel je povinny bezplatne poskytovat pracovny odev a obuv zamestnancom ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebeniu alebo zneCisteniu, taktiez poskytovat umyvacie,
Cistiace a dezinfekéné prostriedky a ak to vyZaduje ochrana Zivota a zdravia, aj ochranné napoje podfa vnutorného

predpisu.

8.Zamestnavatel vedie evidenciu a registraciu pracovnych drazov, chorob z povolania a inych poSkodeni zdravia

v suvislosti s vykonavanou pracou v zmysle platnych predpisov Z. z. 124/2006 .

9.0dborova organizacia ma pravo kontroly nad stavom bezpeCnosti a ochrany zdravia zamestnavatela ato :

b) vybavovanie zamestnancov prostriedkami kolektivnej a osobnej ochrany, za tym Gcelom pravidelne
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v roénych intervaloch hodnotia podmienky poskytovania OOPP,

¢) zUCastrovanie sa vySetrovania priCin pracovnych arazov a choréb z povolania, dbaju a pozaduju vEasnu
nahradu Skody spoOsobenej pracovnym Urazom, chorobou z povolania a inym poSkodenim zdravia
v suvislosti s vykonom préce,

d) pozadovat od zamestnavatela informacie o plneni opatreni prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov,

e) zuCastriovat' sa na rokovaniach o otazkach bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci.

Clanok 16
RieSenie staZnosti a predchadzanie sporom
1. Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat' svojim zamestnancom podfa svojich moznosti bezplatné poradenstvo

najmd v oblasti pracovnopravnej, mzdovej a socialnej, s ciefom predchadzat’ konfliktnym situaciam.

2. Staznost zamestnanca, alebo spor tykajlci sa pracovnopravnych vztahov alebo plnenia zavdzkov z KZ bude
rieSeny bez zbytoéného odkladu na Urovni prislusného veduceho, ak staznost alebo spor nebude vyrieSeny do 15
dni, bude sa nim na zaklade Ziadosti zamestnanca, zaoberat' prislusny odborovy organ a povereny zastupca
zamestnavatela, tak aby boli staznost alebo spor vyrieSené do 30 dni od ich vzniku, ak tomu nebréania iné vazne
dovody, v pripade netspesného rieSenia sporu na urovni zamestnavatela, ma zamestnanec pravo obratit’ sa na iny
Statny organ, ktory je opravneny vykonavat kontrolu dodrZiavania pracovnopravnych predpisov a pinenia zavédzkov

z KZ ( napr. inSpekcia prace ), alebo uplatnit’ svoje naroky na prislusnom sude.

3. Pri kolektivnom spore o plnenie zavdzkov z KZ, bude na rieSenie sporu vytvorena spolotna zmierovacia komisia,
a to paritnym zasttpenim zmluvnych stran s ciefom vyrieSit' spor do 15 dni, ak sa nedohodne ina lehota, ak je
konanie pred zmierovacou komisiou netspesne, potom sa pri rieSeni sporu postupuje podfa zékona €. 2/1991 Zb.

0 kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.

4. Zamestnavatel nesmie zamestnanca prenasledovat, postihovat alebo inak znevyhodiovat za to, Ze poda na iného

zamestnanca alebo zamestnavatela staznost, zalobu alebo ndvrh na zaGatie trestného stihania.

5. Zamestnavatel a odborova organizacia pri vykone prav a povinnosti vyplyvajucich s pracovnopravnych vztahov
a rieSeni vzajomnych vztahov reSpektuju Eticky kodex zamestnavatefa a Pracovny poriadok zamestnavatela a vzdy
prihliadaju aj na Specifika vykonu hlavnej Cinnosti zamestnavatela a to zabezpeC€ovanie starostlivosti o prijimatelov

socialnych sluzieb odkéazanych na vcasnu, odbornu a fudskd pomoc.
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Clanok 17
ZavereCné ustanovenia
1. KZ nadobuda platnost’ driom jej podpisu zmluvnymi stranami a ostava platna a U¢inna az do uzatvorenia novej

KZ a nemdze ju jednostranne vypovedat' ziadna zo zmluvnych stran.

2. QOdborova organizacia oboznami zamestnancov s obsahom KZ vratane jej zmien a dodatkov do 15 dni odo dna

uzavretia.

3. Zmluvné strany su povinné uchovat' KZ vratane jej zmien a dodatkov po dobu 5 rokov od skoncenia ich tcinnosti.

Zamestnavatel umozni zamestnancovi nahliadnut do tejto KZ, ak o to poziada.

4, KZ kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran dostane jeden

exemplar.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito kolektivnu zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, suhlasia s jej obsahom

a preto ju na znak toho podpisuju.

statutarny zastupca zamestnavatela predsednicka odborove| organizacie

Magr. FrantiSek tkac Magr. Jana Cimborova
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