Kolektivna zmluva

Uzatvorena dia 2.janudra 2025 medzi zmluvnymi stranami :

1. Zakladnou organizéciou Odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku
pri Strednej odbornej $kole obchodu a sluZieb
sosidlom:  Sportova 1,979 01 Rimavska Sobota,
1CO: 73-2317-006 ,
zastipenow: Be. Zuzanou Chamulovou , splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie

a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a &ldnku 7. stanov zéikladnej organizicie
zo dita 9.4.2008 a na zaklade plnomocenstva
a

2. Strednou odbornou ¥kolou obchodu a sluZieb
sosidlom:  Sportova 1, 979 01 Rimavska Sobota,
1CO: 42195438,
zastipenou: PaedDr. Jaroslavom Bagackom, riaditelom Skoly

nasledovne:
Prvi ¢ast’
Uvodné ustanovenia
Cléanok 1
Spésobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborovéa organizicia ma pravnu subjektivitu podla zakona &islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obéanov v zneni neskorich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 6, prvé veta stanov Odborového
zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku.

2) Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 7 stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva zo diia 9.4.2008, ktorym vybor odborovej organizicie , jej
Statutdrny orgén, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Be. Zuzanu
Chamulovii  predsedkyfiu odborovej organizicie. Plnomocenstvo zo diia 9.4.2008 tvori
prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy.

3) Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zalozena zriad'ovacou listinou zo dia 31..8.2011, &islo
7528/2011/0DDVS. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a $koly, ako 3tatutarneho zastupcu zamestnavatela.

4) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spoloéné oznacenie odborovej
organizicie a zamestnavatela oznadenie ,, zmluvné strany ,,, namiesto oznatenia kolektivna
zmluva skratka ,, KZ ,, , namiesto oznaenia Zikon ¢. 311/2001 Z. z. Zikonnik price skratka
» ZP  namiesto oznaCenia Zikon &. 553/2003 Z .z. Zakona o odmenovani nicktorych
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zikonov
skratka ,, OVZ .., namiesto zakona o ochrane verejného zaujmu skratka ,, ZOVZ ,, a namiesto
Kolektivnej zmluvy vyssieho stupia skratka ,, KZVS®.

Clénok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a
1) Zamestnavatel' uznava vzmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na

uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu. Odborovd organizacia uzniva
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmiuvy.
Zmluvné strany sa zaviizuji, Ze nebudi v budicnosti podas t&innosti tejto kolektivanej zmluvy
spochybriovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a uéinnost’ kolektivnej zmluvy

1) Tito KZ  upravuje pracovné podmienky apodmienky zamestnavania individudlne
a kolektivne vztahy medzi zamestndvatefom ajeho zamestnancami apriva a povinnosti
zmluvnych strin.

2) Tato KZ je zivdzna pre zmluvné strany azamestnancov , ktori sii u zamestndvatela
V pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny &as a v pracovnom pomere na krat3i
pracovny &as , v ktorom je rozsah pracovného asu 15 a menej hodin tyzdenne. KZ sa
nevztahuje na zamestnancov zamestndvatela , ktori uneho pracujii na dohodu o vykonani
prace a na dohodu o brigadnickej praci Studentov, )

3) Tato KZ je platnd diiom jej podpisu zmluynymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zaéina diiom
I. janudra 2025. Uginnost' &lankov KZ konéi diiom 31. decembra 2025,

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZ ajej rozsah sa méZu menit len po dohode jej zmluvnych strn, a na ziklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strin. Dohodnuté zmeny sa oznaia ako ,, doplnok
ku KZ , a €isluja sa v poradi v akom s uzatvorené.

2) Zmluvné strany sa zaviizuji doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ ak to ustanovi
vieobecne zdviizny pravny ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finantné naroky, ato
v zavislosti od prideleného rozpoétu. Zmluvné strany md2u po vzajomnej dohode doplnkom
k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
1) Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej Gi¢innosti.

Clinok 6
Oboznimenie zamestnancov o kolektivnej zmluve

I) Zamestnivatel sa zaviizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit’ a v troch rovnopisoch ju dorudit
predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2) Odborovi organizicia sa zaviizuje zabezpedit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancoy dohodne
predseda odborovej organizicie s riaditelom $koly. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina obozniamenych zamestnancov.

3) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto KZ
v rimci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druhs éast’
Individudlne vz€ahy, pravne niroky a priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Clénok 7

Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost®

1) Vzmysle ustanoveni § 13b OVZ odst.] zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, ktory je
triednym ucitefom za priplatok za vykon ¥pecializovanej &innosti triedneho uditela ak
tito Cinnost' vykondva v jednej triede, priplatok v sume 5 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, ak tito &innost vykondva v dvoch a
viacerych triedach, priplatok v sume 10 % platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14%,jeho tarifného platu

2} Vzmysle ustanoveni § 13b OVZ odst. 2 zamestndvatel vyplati zamestnancovi, ktory je
uvédzajicim pedagogickym zamestnancom priplatok za vykon 3pecializovanej &innosti
uvidzajiceho pedagogického zamestnanca ak tito Cinnost vykondva u jedného
zaCinajiceho pedagogického zamestnanca v sume 4% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny zvydenej o 14 %, ak tato Einnost vykondva u dvoch

~



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zatinajicich pedagogickych zamestnancov v sume 8 % platovej tarify , platovej triedy
a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny zvySenej o 14 %.

V zmysle ustanoveni § 14¢ OVZ zamestndvatel' vyplati zalinajicemu pedagogickému
zamestnancovi priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca mesaéne v sume 6 %
z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy po dobu zaradenia v kariémom stupni
zadinajuci.

V zmysle ustanoveni § 14e odst.1 pism a) OVZ zamestnavatel' vyplati pedagogickému
zamestnancovi priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca
za rozlirujuce $tadium v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do
ktorej je zaradeny a u zamestnanca, ktorému nebol uplatneny narok za profesijny rozvoj podl'a
§32g OVZ, iktorému bol priplatok za rozdirujice 3tidium priznany vo vyske 6% do
31.12.2021 zostava vo vySke 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej
je zaradeny

V zmysle ustanoveni § 14e odst.l pism b) OVZ zamestnavatel' vyplati pedagogickému
zamestnancovi priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca
za absolvovanie Statnej jazykovej $kasky v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy
a pracovne] triedy do ktorej je zaradeny

V zmysle ustanoveni § 14e odst.l pism ¢) OVZ zamestnavatel' vyplati pedagogickému
zamestnancovi priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca
za Specializané vzdeldvanie v sume 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy
do ktorej je zaradeny

V zmysle ustanoveni § 14e odst.1 pism d) OVZ zamestnavatel' vyplati pedagogickému
zamestancovi priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca
za inovacné vzdelivanie v sume 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do
ktorej je zaradeny

V zmysle ustanoveni § 16 OVZ zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu price
v noci priplatok vsume 25 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej viak
priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podla § 123 odst. 1 ZP od 1.6.2023 v sume
najmenej 1,408 Eur 40% minimélnej mzdy za hodinu.

V zmysle ustanoveni § 17 OVZ zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price
v sobotu alebo v nedel’u priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu |
najmenej viak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 122a odst 1 a § 122b odst. |
ZP od 1.6.2023 za hodinu price v sobotu v sume najmenej 2,012 Eur 50% minimilnej
mzdy za hodinu a za hodinu price v nedel'u najmenej 4,023 Eur100% minimilnej mzdy
za hodinu.

10) V zmysle ustanoveni § 18 OVZ zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price vo

sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

1) Vzmysle ustanoveni § 19 OVZ zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price

nad&as hodinovi sadzbu jeho funkéného platu zvySeni 0 30% a ak ide o deii nepretrZitého
odpodinku v tyZdni zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovii
sadzbu jeho funkéného platu zvy$end o 60%.

Ak zamestnanec pricu nadéas vykondva v noci, v sobotu, v nedelu alebo v o sviatok,
patria mu aj priplatky podl'a § 16 az 18 OVZ.

12) V zmysle ustanoveni § 20 OVZ moéZe zamestnavatel' poskytnit’ zamestnancovi na névrh

prisludného vediiceho zamestnanca odmenu za:

a) kvalitné vykondvanie pracovnych &innosti, za prdcu vykonant nad ramec pracovnych
&innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu price,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej Glohy,

¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku v sume jeho funk&ného
platu

d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdoldvani poziaru, mimoriadnej udalosti

e) aktivnu Gcast’ na zvySovani vynosov ziskanych podnikatel'skou &innostou

f) pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

£) pracu pri prileZitosti vianoénych sviatkov.



13) Vzmysle § 21 OVZ pri nariadenej pracovnej pohotovosti mimo pracoviska poskytne

2)

3)

2)

3)

4)

1)

2)

zamestnavatel' zamestnancovi za kaZdi hodinu tejto pohotovosti ndhradu v sume 15 %
hodinovej sadzby funkéného platu alebo 25 % tejto sumy , ak ide o deil pracovného pokoja.

Clinok 8

Osobny priplatok
Zamestnavatel sa zaviizuje vyuzivat’ el osobného priplatku v zmysle ustanoveni § 10 OVZ
na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykondvanie pric zamestnancom nad rimec jeho pracovaych
povinnosti.
Osobny priplatok bude pridelovany zamestnancovi na zaklade pisomného navrhu prislusného
vediiceho zamestnanca, schvélenych kritérii, maximédlne v limite do 100% platovej tarify
najvydSiecho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny
a u pedagogického zamestnanca do 100% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%.
Zamestnancovi moZe zamestnivatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov, pri poruseni pracovnej discipliny alebo ak pomini dévody
pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany.

Clinok 9

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu
Zamestnavatel' sa zaviizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 10 defi po
ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.
Zamestnavatel' sa zaviizuje plat zasielat’ na osobné aéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peiaznych Gstavoch podla viastného vyberu.
Zamestnavatel’ sa zaviizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrizkach
zo mzdy, &asti mzdy urtené zamestnancom poukazovat’ aj na viac G¢tov, ktoré si zamestnanec
urdil sim ( § 130 ods. 7ZP a § 131 ods. 7 ZP ).
Zamestnivatel sa zaviizuje vyplatné pasky zasielat’ na osobné emailové adresy
zamestnancom, ktoré si zriadili podl'a vlastného vyberu.

Clénok 10
Odstupné a odchodné
Zamestnavatel' poskytne pri skon¢eni pracovného pomeru vypoved’ou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. | pism. a) ab) ZP alebo zddvodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat® doterajSiu pricu
zamestnancovi odstupné najmenej v sume:
a) jednonidsobku jeho priemerného mesaéného zirobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako piit’ rokov,
b) dvojndsobku jeho priemerného mesaéného zirobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej piit’ rokov a menej ako desat’ rokov,
c) trojndsobku jeho priemerného mesaéného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov,

Zamestnavatel' poskytne odstupné pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dovodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na

svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykondvat' doterajsiu

pricu, odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 odst. | a2 ZP . Zamestndvatel' poskytne

zamestnancovi odstupné najmenej v sume:

a) dvojndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho priemermného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky menej ako pit’ rokov,



¢) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej péit' rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pit'niasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’,

e) Sest'nisobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

3)  Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku néroku na starobny dochodok alebo
invalidny déchodok zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveni v §
76a odst. 1 ZP . Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvoch
funkénych platov.

4)  V zmysle ustanoveni § 82 odst. 7 zikona ¢&. 138/2019 Z.z, pracovny pomer pedagogického
a odborného zamestnanca sa skonéi najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom dovisil 65
rokov veku, ak ide o riaditela, uplynutim funkéného obdobia, v ktorom doviSil 65 rokov veku.
Pedagogickému a odbornému zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru podla prvej
vety odstupné ako pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §63 odst. |1
pism b) a § 76 odst. | a 2 Zakonnika price.

Clénok 11
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie

1) Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové ddchodkové sporenie je najmenej 2 %
z objemu zuétovanych platov zamestnancov zu¢astnenych na doplnkovom déchodkovom
sporeni.

2) Zamestnavatel sa zaviizuje mesatne platit' a odvadzat’ do poistovne prispevok na doplnkové
dochodkové poistenie  zamestnanca za podmienok, vsume aspdsobom urfenym
v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec mé priavny narok na doplnkové déchodkové
poistenie v sume uréenej v zamestnavatel'skej zmluve.

3) Zamestnavatel' sa zaviizuje , Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové dochodkové
poistenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou
a dohodne so zamestnancom

Clinok 12
Platové podmienky

1) Vzmysle ustanoveni § 7 odst. 4 OVZ sa zamestnavatel' zaviizuje urit' tarifny plat
zamestnancom , ktori vykonavaji pracovné &innosti remeseiné, manudlne alebo manipulagné
s prevahou fyzickej prace v najvy$sej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca
zaradil nezévisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi ako
by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupiia . Okruh pracovnych innosti
sa dohodol pre pracovné pozicie: predavaé, upratovaéka, adrzbir, kuchir, &asnik.

Clénok 13
Pracovny ¢as zamestnancoy
1) Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny tyZdenne.

Clénok 14
Dovolenka na zotavenie
1) Zéikladna vymera dovolenky je piit’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiiov patri
zamestnancovi ktory do konca kalendarneho roka dovr$i najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
pedagogickych zamestnancov uvedenych v § 103 odst. 3 ZP je deviit’ tyZdiiov.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy a priva a povinnosti zmluvnych strin

Clanok 15



)

3)

2)

3)

4)

2)

a)
b)

d)
€)
f)

Obdobie socidlneho mieru a jeho preruienie
Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie sociilneho mieru
s vynimkou , ak ddjde k postupu podr'a élanku 4 ods. 1 tejto KZ.
V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. | KZ méZzu
zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, tj. 3trajk
avyluku, pri splneni zikonnych podmienok stanovenych v zék. & 2/1991 o kolektivnom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ. 3
Privo zamestnancov na Strajk . zaruené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat’,

Clinok 16

Riesenie kolektivaych sporov
Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejii spor o uzatvorenie KZ, alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviizku z KZ / ak nevzniké z neho nérok
priamo zamestnancovi / v dobe a&innosti KZ alebo v dobe (¢innosti jednotlivych zivizkov
z nej.
Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyriesia rokovania do 30 dni od predloZenia
ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku ,alebo navrhu na vyrieSenie sporu na plnenie zavizku
z KZ, vyuZit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ( d’alej ministerstvo ).
Zmluvné strany sa zaviizujd, ak kolektivny spor nevyriedia pred sprostredkovatefom podla
predchadzajiceho odseku, vyuzit' na zaklade spolotnej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve , aby rozhodol ich kolektivny spor.
Zmluvné strany sa dohodli na sankcii , pre pripad , ak niektord zmluvné strana odmietne
podpisaf’ Ziadost' o uréenie sprostredkovatela alebo rozhodcu v zmysle ods.2 alebo 3 tohto
¢lanku tak, Ze zmluvna strana , ktord odmietne podpisat’ ziadost' o uréenie sprostredkovatel’a
alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zdviizku
v sume desatltisic slovenskych kortin . Zmluvna pokuta podl'a predchadzajicej vety je splatnd
do 15 dni od jej vyaétovania povinnej zmluvnej strane. Odborové organizicia smie pripadne
zaplateni pokutu zamestnavatel'om pouZit’ len na (el kolektivneho vyjednavania.

Clinok 17
RieSenie individudlnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

Zmluvné strany sa zaviizuji reSpektovat prévo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych  vztahov aztejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie price alebo na side, bez jeho obmedzovania v privach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budii postupovat’ objektivne,
v stilade so vieobecne zaviiznymi predpismi.

Clinok 18
Zabezpetenie ¢innosti odborovej organizicie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze¢ budi raciondlne rieSit  zabezpetenie nevyhnutnej
previdzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat' svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods. 4 ZP sa zamestndvatel' zaviizuje na dobu
existencie odborovej organizicie poskytnit’ jej :
Jednu miestnost’ v Strednej odbornej $kole obchodu a sluzieb, Sportova 1, Rimavska Sobota
Jednu telefénnu / faxovi / linku za G&elom telefonického spojenia , faxového spojenia alebo
potitatového spojenia na odosielanie sprav e — mailom a vyuzivanie internetu,
vnitorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,
zaplatit’ vietky prevadzkové naklady / energie, spojové poplatky a pod./ na svoj néklad,
svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za Géelom vzdelavacich &innosti odborovych
funkciondrov a vediicich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,



g)

2)

na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov
a na slavnostné podujatia sivisiace s ocenenim prace zamestnancov,

priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane préce, o kolektivnom vyjednéavani,
o pracovnoprdvnych otdzkach a odborovej Einnosti v zdujme zabezpetenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel' umoZni Gpravu pracovného Easu pedagogickym zamestnancom, funkcionirom

odborovych orginov, na zabezpefenie nevyhnutnej &innosti vnich ( Gprava rozvrhu
vyutovania ).

Clénok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a iprava spolurozhodovania, prerokovania

1)
a)

b)

uplatnenia priva na informdcie a na kontrolnt &innost’ v tejto oblasti
Zamestnavatel sa zaviizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najmi:
vyZiadat' si predchadzajici sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnit' po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:
vydanie pracovného poriadku u zamestnévatel'a ( Zakon o vykone price vo verejnom ziujme )
vypoved' alebo okamzZité zruenie pracovného pomeru zéstupcom zamestnancov, na ktorych
sa vzt'ahuje zvySena ochrana ( § 74 ZP )
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP ( 149 ZP)
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu ( § 86 ods.1 ZP )
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného asu ( § 87 ods. 2 ZP )
uréenie zatiatku a konca pracovného tasu a na rozvrh pracovnych zmien ( § 90 ods.4 ZP )
uréenie asu potrebného na osobni o€istu po skondeni price, ktory sa zamestnancovi zapotita
do pracovného &asu ( § 90 ods. 10 ZP )
uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestivky na odpoinok a jedenic vrdtane jej
predizenia ( § 91 ods2 ZP ) ( uvedené v rozvrhu pracovného casu pedagogickych
nepedagogickych zamestnancov )
uréenie rozsahu a podmienok préce nadéas ( § 97 ods.6 a9 ZP)
vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo déjst
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov ( § 98 ods.9 ZP )
prijatie planu dovoleniek na prisluny rok ( § 111 ods. 1 ZP )
na uréenie hromadného ¢erpania dovolenky ( § 111 ods.2 ZP )
rozhodnutie, &i ide o neospravedinené zameskanie prace ( § 144 ods. 6 ZP )
stanovenie podmienok , za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie potas
prekazok v praci ( § 152 ods.8 pism. a/ ZP)
rozsirenie okruhu osdb, ktorym zabezpeéi stravovanie ( § 152 ods.8 pism. ¢/ ZP )
urfenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti ( zak. & 152 / 1994 Z. z.
o socidlnom fonde )
pisomne informovat’ odborovii organizaciu najmi:
ak mé déjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnoprivaych vztahov najneskor | mesiac
predtym:

A) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

B) o dévodoch prechodu

C) pracovnoprévnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancoy
D) planovanych opatreniach prechodu vztahujiicich sa na zamestnancov ( § 29 ods.1 ZP)

A)

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnévatela raz polroéne ( §47 ods4 ZP)
o pracovnych miestach na neurdity cas, ktoré sa u neho uvolnili ( § 48 ods. 8 ZP )

0 moZnostiach pracovnych miest na kratsi pracovny &as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
tas ( § 49 ods. 6)

pri hromadnom preptistani o :

ddévodoch hromadného prephitania

B) potte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’



C) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

D) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutoénovat

E) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' ( § 73 ods.2 ZP )

-o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepistaniu (§730ds.2a4

ZP)

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci ( § 98 ods. 7 ZP )

- zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoétu , potom 3tvrtroéne ana konci

roka za cely rok, osvojej hospodérskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho

¢innosti, v ramci toho aj o zaviiznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
urcil zriad'ovatel' | ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory
hospodarske a Statistické vykazy

- o opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP ( § 6 nar. V1. SR &. 504/2002 Z.z. o podmienkach

poskytovania OOP )

c) vopred prerokovat' s odborovou organiziciou najmé:
opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov ( § 29
ods. 2 ZP)

- opatrenia umoziujiicich predist’ hromadnému prepistaniu zamestnancov ( § 73 ods. 2 ZP )

- vypoved' alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom ( § 74 ZP )

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu ( § 88 ods. 1 ZP )

- odli$né urCenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni ( § 93 ods.3 ZP)

- nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja ( § 94 ods. 2 ZP )

- organizaciu prace v noci ( § 98 ods. 6 ZP )

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien ( § 133 ods. 3 ZP)

- docasné preruSenie vykonu prace ( § 141 a ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdeldvanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie ( § 153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so Zmenenou pracovnou
schopnostiou ( § 159 ods. 4 ZP )

- pozadovan( nahradu $kody a obsah dohody na jej nihradu od zamestnanca ak presahuje 50 €
(§1910ds.42P)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom
traze alebo chorobe z povolania ( § 198 ods.2 ZP)

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planovat’ opatrenia, najmi ak je
ohrozena zamestnanost’ ( § 237 ods. 2 pism. a/ ZP )

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri prici
a pracovného prostredia ( § 237 ods.2 pism. b/ ZP )

- rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zasadnym zmendm v organizicii price alebo v zmluvnych
podmienkach ( § 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP )

- organizalné zmeny, za ktoré sa povaZzuji obmedzenie alebo =zastavenie &innosti
zamestndvatela alebo jeho Casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnévatela ( § 237 ods. 2 pism. d/ ZP ) ( polro¢ne )

- opatrenia na predchadzanie vzniku (razov achordb z povolania ana ochranu zdravia
zamestnancov ( § 237 ods. 2 pism. e/ ZP )

d) umoZnit' odborovej organizicii vykondvanic kontrolnej &innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vritane mzdovych predpisov a ziviizkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy aza tym dacelom jej poskytovat potrebné informacie, konzulticie
a doklady (§ 239 ZP )

2) Zamestnavatel' sa zaviizuje poskytovat pmcovné volno ( § 136 ZP ) snéhradou mzdy
funkciondrom vyboru odborovej organizicie a funkciondrom odborovej organizécie , ktori si
zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizicie a do organov Odborového zviizu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpetenie &innosti a poslania odborovej organizicie
v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku,



2)

3)

2)
a)

b)

<)

d)
c)
g)

h)

i)
k)

¢lenovia komisie BOZP 2 dni v roku,

¢lenovia ostatnych orgéanov ZO | deii v roku,
&lenovia organov OZPS a V 10 dni v roku

Zamestnavatel sa zaviizuje poskytovat' pracovné vofno ( § 138 ZP ) snihradou mzdy
funkciondrom vyboru odborovej organizécie a funkcionirom odborovej organizécie, ktori si
zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do organov Odborového zvizu pracovnikov
tkolstva avedy na Slovensku na Skolenie v oblasti pracovnopravaych vztahov
v nevyhnutnom rozsahu, najmenej v3ak:

predseda vyboru ZO 5 dni v roku,

¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku

¢lenovia komisie BOZP 2 dni v roku

¢lenovia ostatnych organov ZO 1 def v roku

&lenovia organov OZPS a V 4 dni v roku

Clinok 20
Zaviizky odborovej organizicie

Odborova organizicia sa zaviizuje po dobu G&innosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle &lanku 16 tejto KZ.
Odborové organizicia sa zavézuje informovat' zamestnavatela o situécii vediicej k poruseniu
sociélneho mieru z jej a zo strany zamestnancov.
Odborova organizécia sa zaviizuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvy3sich organov zastupcu
zamestnavatel'a za G¢elom hodnotenia plnenia zaviizkov z kolektivnej zmluvy.

Clénok 21

Ochrana price
Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v silade s ustanoveniami § 146 ZP ( § 1 aZ 5)
zdkona NR SR je & 330 / 1990 Z.z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zaviizuje
sistavne zaistovat' bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten (el vykonavat' potrebné
opatrenia vratane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace
Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:
zriad'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrZiavat' ich a zlepSovat’, vykonavat' technické ako
aj organizaéné opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov na zaistenic BOZP
sistavne oboznamovat' s prdvnymi predpismi ainymi predpismi na zaistenie BOZP,
vediicich a ostatnych zamestnancov, overovat' ich znalost, vyZzadovat' a kontrolovat’ ich
dodrziavanie
zarad’ova’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny
stay, nepripustit aby zamestnanec vykonaval price, ktorych vykon by bol v rozpore
s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP
kontrolovaf' firoveil starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zisad
BOZP, odstrafiovat’ zistené zavady, pritiny porich a havarii
zistovat' a odstraiiovat’ pri¢iny pracovnych trazov a chordb z povolania, viest' ich prevenciu
zabezpeit' preplatenie cestovného élenom komisie BOZP na vykon odborovej kontroly
a uhradit’ mzdu za ¢as vykonu kontroly
uvoliiovat’ z prace &lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP
vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zisadné zamery, ktoré sa maji dosiahnut
v oblasti BOZP a program jej realizicie
vykonaf najmenej raz za rok pravidelnii previerku BOZP a pracovného prostredia  na
vietkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym odborovym orgdnom a za
jeho Gcasti
odstrafiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti
poskytovat zamestnancom , ak to vyzaduje ochrana zdravia aZivota , podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné prostriedky,



h

m)

n)

1)
2)
a)

b)

c)
d)

e)
3)

4)

umyvacie, &istiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné napoje a $pecifické ucinné
doplnky stravy, pracovny odev, pracovnii obuv

tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestndvatel povinny udrZiaval
v pouzitelnom stave , kontrolovat’ ich pouZivanie, zabezpecovat' riadne hospodérenie s nimi
vypracovat’ hodnotenie nebezpetenstiev vyplyvajicich z pracovného prostredia ana jeho
zéklade vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancom neohrozovalo fajéenim na pracoviskich . Za tymto
Géelom budi zabezpetovat dodrZiavanie zdkazu fajcenia na pracoviskach ustanoveného
osobitnymi predpismi a uréia zakaz fajéenia na pracoviskéch , kde pracujl nefajéiari.

Clanok 22

Kontrola odborovych orgénov v oblasti BOZP
Odborové organizacia sa zaviizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel'a.
Odborova organizicia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢&i sistavne
vytvara podmienky bezpetnej azdravotne nezdvadnej price, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenic zamestndvatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie
zamestnévatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami.
Kontrolovat' & zamestnavatel’ riadne vy3etruje pracovné (rrazy, zicastiiovat' sa na zistovani
pritin pracovnych trazov z povolania , pripadne ich sami vySetrovat
Pozadovat’ od zamestnévatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach
Upozoriiovat' zamestnavatel'a na pracu nadéas a nonil précu, ktord by ohrozovala bezpednost’
a ochranu zdravia zamestnancov
Zadastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.
O vykonanych opatreniach podla pism. ¢/ predchadzajiceho ods. odborové orginy bez
meskania upovedomia organ §tatneho odborného dozoru nad bezpegnost'ou prace.
Zamestnavatel sa zaviizuje v spolupraci s odborovou organiziciou zhodnotit’ minimalne
| x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, trazovosti a Grovne BOZP vritane nivrhov
a opatreni smerujicich k zlepSeniu stavu
I x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
v silade s nariadenim vlady SR & 504/2002 Z.z. o podmienkach poskytovania osobnych
ochrannych prostriedkov

Clanok 23
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zaviéizuje:

1

2)

3)

vybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi poméckami astav lekdmitiek udrziavat’
v zmysle platnych noriem

po dohode s odborovou organiziciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na Kupelni,
lictebn( a rehabilitaéni starostlivost’ zamestnancov

potas dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyplatit' 80 % denného vymeriavacieho
zékladu v obdobi od prvého dila do desiateho dita ( §8 odst. 2 zakona. &. 462 /2003 Z.z.)

Clinok 24
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancoy

Zikladna organizicia zabezpedi v ramci vyuZivania vlastnych a prenajatych rekrealnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v &ase vedPajdich prazdnin. Podla vnitro —
zviizovych zésad v tase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreainé poukazy pre
zamestnancov — &lenov Zviizu a ich rodinnych prislusnikov.

Zamestndvatel po dohode sodborovou organizaciou podPa konkrétnych podmienok
a moznosti zabezpeti pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov rekredciu vratane detskej
v stlade s vnltro — organizaénymi zasadami.

Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich Ziadost' na d'aldiu starostlivost' o deti, v Case Skolskych
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)

3)

4)

3)

prizdnin, pokial' tomu nebrania vaZne prevadzkové dvody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
vol'na sa nesmie viazat' na ¢erpanie dovolenky.

Clinok 25

Stravovanie
Zamestndvatel' sa zaviizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’' zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajiice zasadam spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu.
Zamestnavatel' bude zabezpecovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla |
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni.
Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zrozpoétu zamestnavatela sumu vo vyske 55 %
hodnoty 1 stravného listka, najviac vSak do vy3ky 55 % stravného poskytovaného v trvani 5
az 12 hodin podla zékona o cestovnych nahradach & 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov.
Zamestnavatel' sa zavéizuje prispievat’ na stravovanie zamestnancov zo socidlneho fondu
v zmysle zikona €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,50 € na | stravny listok.
Zamestnavatel' sa zaviizuje zabezpetit' svojim byvalym zamestnancom, ktori si na déchodku
na 1 rok odo dia odchodu do starobného déchodku. Zamestnavatel’ sa zaviizuje poskytovat
stravu aj uchddzalom o zamestnanie ktori si zaradeni na aktivaénG ¢innost formou
dobrovol'nickej sluzby.

Clinok 26
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel' pokial' spravuje byty vo svojej pdsobnosti , sa zaviizuje informovat odborovi
organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uZivania.

)

2)

Clénok 27
Starostlivost’ o kvalifikiiciu

Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov , pripadne jej
zvySovanie adbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnani pracami zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikiciu amaji uzavreté prisluiné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat' pracovné al'avy aekonomické zabezpelenie podla
platnych predpisov.

Clénok 28

Socidlny fond

1) V zmysle ustanoveni KZVS celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vy$ke 1 % a
b) d*alim pridelom vo vyske 0,05 %
zo sthrnu hrubych platov zG&tovanych zamestnancom  na vyplatu za kalendarmy rok.

Zasady na tvorbu a pouZitie socidlneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.

Stvrti dast’
Clanok 29
Vzajomné ziaviizKy v oblasti starostlivosti o zamestnancov

1) Zl'avy na sluzby:

a) za sluzby poskytované v ramci produktivnej prace Ziakov Skoly sa zamestnancom
prizndva zl'ava vo vyske 50 % ceny vykonanej price

b) hodnota pouzitého materidlu sa uhradza cela

¢) zlava bude poskytnuta 1 x mesacne v previdzke kadernictva a kozmetiky

Clinok 30
Zaveredné ustanovenia



1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavizkoy a prav tejto kolektivnej zmluvy
vykondvat’ polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni kolektivnej zmluvy . Za 1.
polrok najneskdr do 15, augusta a za cely rok do 15. februdra v prislusnom roku.

2) Nadobudnutim platnosti a iéinnosti tejto kolektivnej zmluvy zanikd G¢innost’ vietkych
ustanoveni predchadzajicej kolektivnej zmluvy uzatvorenej zmluvnymi stranami a vSetkych
jej dodatkov.,

3) Tato KZ je vyhotovend v Styroch exemplaroch . Kazda zo zmluvnych strén obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

4) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito kolektivau zmluvu si pre¢itali, sihlasia s jej obsahom
a preto ju na znak podpisuji.

V Rimavskej Sobote diia 2.januara 2025



Zasady pre poskytovanie prispevku zo socialneho fondu od 2.1. 2025

Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel' poskytne zo SF prispevok na obed kaZdého zamestnanca vo vyske 0,50 € na
1 stravny listok.

Uhrada vvdavkov na dopravu

Zamestnavatel' prispeje na dopravu zo SF dochadzajicim zamestnancom ( mimo RS) vo
vyske 0,50 € za 1 km na 2 cesty tam a spit’ 2 x rone. Prispevok sa uhradi dvakrat rofne
v mesiacoch jin a december v prislusnom kalendérnom roku.

Socidlne v¥pomoci — nendvratné

Zamestnavatel’ poskytne jednorazovi socidlnu vypomoc:

-rodine zamestnanca pri imrti zamestnanca vo vyske do 100,- €

-zamestnancovi na preklenutie vePmi tazkej rodinnej situdcie z dovodu dihodobej PN (
najmenej 3 mesiace ) vo vyske do 150,- €

-pri amrti rodinného prislusnika ( manZel, manZelka, diefa ) vo vyske do 15,- € ( kytica,
veniec ).

Komisia SF ( je fiou organ zlozeny z riaditel'a $koly, veducej ekonomickeho useku a lenov
vyboru OZPS a V) prerokuje jednotlivé Ziadosti o poskytnutie socialnej vypomoci a uri
vy&ku prispevku vzhl'adom na celkovii socidlnu situdciu rodiny zamestnanca.

Zl'avy v previdzkach Skoly

50 % v kadernictve a kozmetike za vykonani pricu, najviac 1 krat mesacne

V Rimavskej Sobote 2,1.2025



