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l.
Zmluvné strany

Mesto Presov, Hlavna 73, 080 01 PresSov zastupené Ing. FrantiSkom Olhom,
primatorom mesta PreSov (dalej len ,zamestnavatel™)

a

Zavodny vybor zakladnej organizacie Slovenského odborového zvazu verejnej
spravy a kultury pri Mestskom urade v PreSove (dalej len ,ZV ZO SLOVES®)

zastupeny
Mgr. Petrom Kulanom, predsedom ZV ZO SLOVES
(dalej spolu aj ako ,zmluvné strany*)
uzavreli tento

Dodatok ¢. 1 (d'alej len ,,dodatok*)

ku Kolektivnej zmluve 2025
.
Predmet dodatku

Zmluvné strany sa dohodli, ze Kolektivnha zmluva 2025 sa tymto dodatkom
v dosledku potreby upresnenia jej vybranych ustanoveni, doplnenia tykajuceho sa

pracovného Casu v pokladnici MsU v PreSove na Jarkovej 24 a oprav chyb v pisani
meni a doplna takto:

1.V ¢l 10 ods. 9 pism. a) znie:

,a) Pre zamestnancov pracujucich na MsU, u ktorych sa neuplatfiuje pruzny
pracovny cas:

Pondelok: 7.30 - 15.30
Utorok: 7.30 - 15.30
Streda: 7.30 - 15.30
Stvrtok:  7.30 - 15.30
Piatok: 7.30 - 15.30°
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2.V €l. 10 ods. 9 pism. b) znie:

.0) Pre zamestnancov zaradenych na oddeleni klientskeho centra a oddeleni
matricného uradu je pruzny pracovny ¢as rozvrhnuty takto:

Zakladny pracovny Cas: Volitelny pracovny Cas:

Pondelok: 7.50-16.10 Pondelok: 7.00-7.50 16.10-18.00
Utorok: 7.50-15.10 Utorok: 7.00-7.50 15.10-18.00
Streda: 7.50-17.10 Streda: 7.00-7.50 17.10-18.00
Stvrtok: 7.50 - 15.10 Stvrtok: 7.00- 7.50 15.10 - 18.00
Piatok: 7.50 -13.00 Piatok: 7.00-7.50 13.00 - 16.30°

3.Vl 10 ods. 9 pism. e) znie:

,e) Pre prislusnikov MsP a zamestnancov MsP v jednozmennej prevadzke:
Pondelok az piatok: 7.00 — 15.00¢

4.V €l. 10 ods. 9 pism. k) znie:

,K) Pre zamestnancov komunitného centra a zamestnancov terénnej socialnej prace
je pruzny pracovny ¢as rozvrhnuty takto:

Zakladny pracovny Cas: Volitefny pracovny Cas:

pondelok  8.00-15.00 pondelok 7.30-8.00 15.00-15.30

utorok 8.00-15.00 utorok 7.30-8.00 15.00-15.30

streda 8.00-15.00 streda 7.30-8.00 15.00-16.30

Stvrtok 8.00-15.00 Stvrtok 7.30-8.00 15.00-15.30

piatok 8.00-14.00 piatok 7.30-8.00 14.00-14.30¢

5.V €l 10 ods. 9 sa za pism. ) vklada pism. m):

,m) Pre zamestnancov v pokladnici MsU v PreSove na Jarkovej 24 je pruzny
pracovny Cas rozvrhnuty takto:




m DODATOK €. 1 ku Strana 324
- KOLEKTIVNEJ ZMLUVE 2025

Mesto Presov

Zakladny pracovny cas: Volitelny pracovny €as:

Pondelok: 8.00 — 16.00 Pondelok:  7.00 - 08.00 16.00 - 18.00
Utorok: 8.00 — 15.00 Utorok: 7.00 — 08.00 15.00 - 18.00
Streda: 8.00 - 17.00 Streda: 7.00 - 08.00 17.00 - 18.00
Stvrtok: 8.00 — 15.00 Stvrtok: 7.00 — 08.00 15.00 - 18.00
Piatok: 8.00-12.00 Piatok: 7.00 - 08.00 12.00 - 16.30"

6.V ¢l. 11 sa ods. 1 meni a znie:

.Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytuje v trvani 30 minut. V
pripade potreby si ju zamestnanec méze prediZit, najviac vdak o 30 minut, pricom
tieto minaty prediZenia sa odrataju z konta pracovného &asu. Predchadzajuce vety sa
nevztahuju na zamestnancov v pracovnom zaradeni zamestnanec opatrovatelskej
sluzby, zamestnanec pracujuci v dennom stacionari a dennom centre, zamestnanec
vykonavajuci ¢innost mensich obecnych sluzieb, zamestnanec komunitného centra
a zamestnanec terénnej socialnej prace, ktorym sa poskytuje prestavka na
odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Prestavka na odpocinok a jedenie je pre
vSetkych zamestnancov v ¢ase od 11.30 hod. do 12.30 hod., okrem zamestnancov
zaradenych na oddeleni klientskeho centra MsU v Pre$ove, oddeleni matri¢ného
aradu MsU v Pre$ove, oddeleni dani a poplatkov MsU v Pre$ove, zamestnancov
v pokladnici MsU v PreSove na Jarkovej 24 a zamestnancov MsP, ktorym sa
poskytuje prestavka na odpocinok a jedenie v ¢ase od 11.00 hod. do 13.00 hod.
Zamestnancom vykonavajucim c¢innost menSich obecnych sluzieb sa poskytuje
prestavka na odpocinok a jedenie v ¢ase od 11.00 do 11.30 hod. Zamestnancom v
dennych centrach a dennych stacionaroch, zamestnancom komunitného centra
a zamestnancom terénnej socialnej prace sa poskytuje prestavka na odpocinok a
jedenie v ¢ase od 11.30 hod. do 13.30 hod. Z dévodu zabezpec&enia nepretrzitého
chodu vsetkych pracovisk po€as pracovného Casu prestavku na odpocinok a jedenie
v inom Case povoli priamy nadriadeny veduci zamestnanec.”

7. Znenie ¢&l. 14 ods. 2 sa meni a znie nasledovne:

.2. Pri rozvazovani pracovného pomeru z dbévodu organizaCnych zmien,
zamestnavatel zohladni kvalifikaciu, dizku praxe a schopnosti zamestnanca.
Prednostne sa pokusi dohodnut rozviazat pracovny pomer so zamestnancami,
ktorym vznikol narok na starobny, resp. pred€asny déchodok. Nerozviaze pracovny
pomer so zamestnancom, ktory odpracoval u zamestnavatela minimalne 15 rokov a
ma odpracovat najviac 1 rok do vzniku naroku na starobny déchodok.”
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I,
Zaverecéné ustanovenia

1. Tento dodatok tvori neoddelitefnu sucast’ platnej Kolektivnej zmluvy 2025 a je
vyhotoveny v Styroch originalnych vyhotoveniach, pricom kazda zo zmluvnych stran

obdrzi dve vyhodnotenia.
2. Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy 2025, ktoré neboli dotknuté tymto

dodatkom zostavaju platné a ucinné.
3. Dodatok nadobuda platnost podpisanim oboma zmluvnymi stranami a ucinnost
nasledujuci den po zverejneni v Centralnom registri zmluv.

V PreSove dna V PreSove dna

Ing. FrantiSek Orha Mgr. Peter Kulan
primator mesta PresSov predseda ZV ZO SLOVES




