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I. 
 

Zmluvné strany 
 

Mesto Prešov, Hlavná 73, 080 01 Prešov zastúpené Ing. Františkom Oľhom, 
primátorom mesta Prešov (ďalej len „zamestnávateľ“) 

 
a 

 
Závodný výbor základnej organizácie Slovenského odborového zväzu verejnej 

správy a kultúry pri Mestskom úrade v Prešove (ďalej len „ZV ZO SLOVES“)  
 

zastúpený 
 

Mgr. Petrom Kulanom, predsedom ZV ZO SLOVES 
 

(ďalej spolu aj ako „zmluvné strany“) 
 

uzavreli tento 
 

Dodatok č. 1 (ďalej len „dodatok“) 
 
 

ku Kolektívnej zmluve 2025  
 

II. 
 

Predmet dodatku 
 
Zmluvné strany sa dohodli, že Kolektívna zmluva 2025 sa týmto dodatkom 
v dôsledku potreby upresnenia jej vybraných ustanovení, doplnenia  týkajúceho sa 
pracovného času v pokladnici MsÚ v Prešove na Jarkovej 24 a opráv chýb v písaní 
mení a dopĺňa takto:  
 
  1. V čl. 10 ods. 9 písm. a) znie: 
 
„a) Pre zamestnancov pracujúcich na MsÚ, u ktorých sa neuplatňuje pružný 
pracovný čas: 
 
Pondelok:  7.30 - 15.30 
Utorok:       7.30 - 15.30 
Streda:       7.30 - 15.30 
Štvrtok:      7.30 - 15.30 
Piatok:       7.30 - 15.30“ 
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2. V čl. 10 ods. 9 písm. b) znie: 
 
„b) Pre zamestnancov zaradených na oddelení klientskeho centra a oddelení 
matričného úradu je pružný pracovný čas rozvrhnutý takto: 
 
 
 
Základný pracovný čas:     Voliteľný pracovný čas: 
 

Pondelok:  7.50 – 16.10   Pondelok:  7.00 – 7.50  16.10 - 18.00 

Utorok:      7.50 – 15.10   Utorok:       7.00 – 7.50 15.10 - 18.00 

Streda:      7.50 – 17.10   Streda:       7.00 – 7.50 17.10 - 18.00 

Štvrtok:     7.50 – 15.10   Štvrtok:      7.00 -  7.50 15.10 - 18.00 

Piatok:      7.50 – 13.00   Piatok:       7.00 – 7.50 13.00 - 16.30“ 

 
 
3. V čl. 10 ods. 9 písm. e) znie: 
 
„e) Pre príslušníkov MsP a zamestnancov MsP v jednozmennej prevádzke: 
 
Pondelok až piatok: 7.00 – 15.00“ 
 
4. V čl. 10 ods. 9 písm. k) znie: 
 
„k) Pre zamestnancov komunitného centra a zamestnancov terénnej sociálnej práce 
je pružný pracovný čas rozvrhnutý takto: 
 
Základný pracovný čas:   Voliteľný pracovný čas: 
 
pondelok     8.00-15.00   pondelok     7.30-8.00       15.00-15.30 
utorok         8.00-15.00   utorok         7.30-8.00       15.00-15.30 
streda         8.00-15.00   streda         7.30-8.00       15.00-16.30 
štvrtok        8.00-15.00   štvrtok        7.30-8.00       15.00-15.30 
piatok         8.00-14.00   piatok  7.30-8.00       14.00-14.30“ 
 
 
5. V čl. 10 ods. 9 sa za písm. l) vkladá písm. m): 
 
„m) Pre zamestnancov v pokladnici MsÚ v Prešove na Jarkovej 24 je pružný 
pracovný čas rozvrhnutý takto: 
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Základný pracovný čas:   Voliteľný pracovný čas: 
 
Pondelok:  8.00 – 16.00            Pondelok:  7.00 – 08.00  16.00 - 18.00 
Utorok:       8.00 – 15.00           Utorok:      7.00 – 08.00  15.00 - 18.00 
Streda:      8.00 – 17.00    Streda:      7.00 – 08.00  17.00 - 18.00 
Štvrtok:     8.00 – 15.00             Štvrtok:      7.00 – 08.00  15.00 - 18.00 
Piatok:      8.00 – 12.00                   Piatok:      7.00 – 08.00   12.00 - 16.30“ 
 
 
6. V čl. 11 sa ods. 1 mení a znie: 
 
„Prestávka na odpočinok a jedenie sa zamestnancom poskytuje v trvaní 30 minút. V 
prípade potreby si ju zamestnanec môže predĺžiť, najviac však o 30 minút, pričom 
tieto minúty predĺženia sa odrátajú z konta pracovného času. Predchádzajúce vety sa 
nevzťahujú na zamestnancov v pracovnom zaradení zamestnanec opatrovateľskej 
služby, zamestnanec pracujúci v dennom stacionári a dennom centre, zamestnanec 
vykonávajúci činnosť menších obecných služieb, zamestnanec komunitného centra 
a zamestnanec terénnej sociálnej práce, ktorým sa poskytuje prestávka na 
odpočinok a jedenie v trvaní 30 minút. Prestávka na odpočinok a jedenie je pre 
všetkých zamestnancov v čase od 11.30 hod. do 12.30 hod., okrem zamestnancov 
zaradených na oddelení klientskeho centra MsÚ v Prešove, oddelení matričného 
úradu MsÚ v Prešove, oddelení daní a poplatkov MsÚ v Prešove, zamestnancov 
v pokladnici MsÚ v Prešove na Jarkovej 24 a zamestnancov MsP, ktorým sa 
poskytuje prestávka na odpočinok a jedenie v čase od 11.00 hod. do 13.00 hod. 
Zamestnancom vykonávajúcim činnosť menších obecných služieb sa poskytuje 
prestávka na odpočinok a jedenie v čase od 11.00 do 11.30 hod. Zamestnancom v 
denných centrách a denných stacionároch, zamestnancom komunitného centra 
a zamestnancom terénnej sociálnej práce sa poskytuje prestávka na odpočinok a 
jedenie v čase od 11.30 hod. do 13.30 hod. Z dôvodu zabezpečenia nepretržitého 
chodu všetkých pracovísk počas pracovného času prestávku na odpočinok a jedenie 
v inom čase povolí priamy nadriadený vedúci zamestnanec.“ 
 
7. Znenie čl. 14 ods. 2 sa mení a znie nasledovne: 
 
„2. Pri rozväzovaní pracovného pomeru z dôvodu organizačných zmien, 
zamestnávateľ zohľadní kvalifikáciu, dĺžku praxe a schopnosti zamestnanca. 
Prednostne sa pokúsi dohodnúť rozviazať pracovný pomer so zamestnancami, 
ktorým vznikol nárok na starobný, resp. predčasný dôchodok. Nerozviaže pracovný 
pomer so zamestnancom, ktorý odpracoval u zamestnávateľa minimálne 15 rokov a 
má odpracovať najviac 1 rok do vzniku nároku na starobný dôchodok.“ 
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III. 

 
Záverečné ustanovenia 

 
1. Tento dodatok tvorí neoddeliteľnú súčasť platnej Kolektívnej zmluvy 2025 a je 
vyhotovený v štyroch originálnych vyhotoveniach, pričom každá zo zmluvných strán 
obdrží dve vyhodnotenia. 
2. Ostatné ustanovenia Kolektívnej zmluvy 2025, ktoré neboli dotknuté týmto 
dodatkom zostávajú platné a účinné. 

   3. Dodatok nadobúda platnosť podpísaním oboma zmluvnými stranami a účinnosť 
nasledujúci deň po zverejnení v Centrálnom registri zmlúv. 

 
 
V Prešove dňa                    V Prešove dňa   

 
 
 

 
 
  Ing. František Oľha                 Mgr. Peter Kulan 
 primátor mesta Prešov                      predseda ZV ZO SLOVES 
 


