


s1u~bu je urëená ako násobok poëtu cml prislu~neho mesiaca, v ktorom bola sociálna
s1u~ba poskytnutá, za odborné, obsluThe a d’aI~ie ëinnosti.

2. Platitel’ sa dobrovol’ne, slobodne a váThe zavllzuje uhrádzat’ v pinom rozsahu ühradu za
sociálnu s1u~bu za Prijlmatel’a vo v9~ke 39,10 cur / den ( slovom tridsat’ dev~t’ eur, 10
centov) za kalendárny deli. V~ka ührady sa mô~e menit’ podl’a skutoëne poskytnut9ch
odborn~eh , obs1u~n9ch a d’alMch ëinnosti v danom mesiaci.

3. Uhradu za poskytnuté s1u~by sa Platitel’ za Prijimatefa zav~izuje platit’ Poskytovatefovi
soeialnej sluThy v mesaën9ch platbáeh za aktuainy kalendárny mesiac vopred najneskôr
do 15. (pätndsteho) dim aktualneho kalendarneho mesiaca v hotovosti do pokiadne alebo
prevodorn na bankov~ üêet Poskytovatei’a uveden9 v záhlavI tejto zmluvy (variabilnj
symbol je Jislo zrnluvy alebo faklzry a do pozndtnlcy pre prIjemen piatby je potrebné
uviest’ meno klienta, ktoré,nu sa poskytuje sociáina siutba). Platba prostrednIctvom
bankového prevodu na ü~et musi byt’ uskutoënená tak, aby boli flnanëné prostriedky
pripisané na üèet Poskytovatel’a sociálnej sluthy najneskôr do 15. (patnasteho) diia v
alctuálnom kalendarnom mesiaci.

4. Po podpise Zmluvy sa Platitel’ zaväzuje bez zbytoënêho odkladu, najneskôr v~ak do 3
(troch) pracovn9ch dnI uhradit’ prvü ühradu za socialnu sIu~bu vo v9~ke a sposobom
podl’a Zmluvy.

5. Platitel’ sa zaväzuje, ~e uhradI v~etky pripadné zavAzky Prijimatel’a, ktoré vznikli v rámci
zmluvneho vzt’ahu zalo2eného Zmluvou o poskytovani sociálnej sIu~by uzatvorenej
medzi Poskytovatel’om a Prij imatel’om.

6. Najneskâr do 15. januára ka~dého nasledujüceho kalendarneho roka vykoná
Poskytovatel’ vyüãtovanie prij at9ch platieb a Platitel’a oboznámi o pripadn9ch
preplatkoeh alebo nedoplatkoch. Preplatok sa automaticky vypláca, ak presiahne 15
(patnast’) eur; ak je preplatok ni~M, vyplatI sa v~’1uène na ~iadost’ PrijImatel’a alebo
splnomocnenej osoby. Vzniknuté nedoplatky sa Platitel’ zavAzuje uhradit’ bez
zbytoëného odkladu.

Oanok HI
NeprItomnost’ v ZariadenI

Poëas nepritomnosti v ZariadenI Prijimatel’ nemá povinnost’ platit’ v sülade s § 72 ods. 9
Zakona o socialnych slufrách ~hradu za odborné öinnosti, obs1u~né öinnosti a d’a1~ie
ëinnosti v ease jeho nepritomnosti okrem âhrady za ubytovanie, ak vol’né miesto nie je
na prechodn9 Cas obsadené inou fyzickou osobou.

2. Ak ührada Prijimatel’a bude v danom mesiaci znI~ená v sülade s bodom 1 tohto élánku
Zmluvy, bude vzniknut9 rozdiel vyáetovan9 Platitem’ovi v sumade so Zmluvou.

3. Podmienky uvedené v bodu I a 2 tohto ‘~lánku Zrnluvy sa rovnako vzt’ahujü aj na
pripady neprItomnosti PrijIrnatel’a v Zariadeni z dovodu choroby, hospitalizácie a
küpel’nej IieCby.
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Oánokjv.
Trvanic a ukonëenie zmluvného vzt’ahu

1. Táto Zniluva sa uzatvára na dobu ur~itü, a to na obdobie platnosti a üéinnosti Zmluvy o
poskytovani sociálnej sIu~by uzatvorenej medzi Prijimalel’om a Poskytovatel’om.

2. Táto Zmluva zaniká uplynutini doby, na ktor(t je ui’tvoreuá. Zinluva tanikne Lie! dñoin
predèasného ukon&nia Zmluvy o poskytovani sociáinej slufry uzatvorenej medzi
prijimatel’orn a Poskytovatel’orn.

3. Tñto Zrnluvu je mo~né ukonëit’ aj pisomnou dohodou oboch zmluvn9ch strán.
4. Poskytovatel’je oprávnen~ od tejto zmluvy odstüpit’ v pripade, akje Platitel’ v ome~kanI

s ühradou platby podl’a Zmluvy o viac ako 30 (tridsat’) dni a dlh neuhradil ani
v dodatoène ur~enej lehote. Odstüpenieje üëinné dnom jeho doruáenia Platitel’ovi.

Oanok V.
Závercëné ustanovenia

1. Táto Zmluva je vyhotovená v troch rovnopisoch, priëom dva rovnopisy obdth
Poskytovatel’ a jeden Platitel’.

2. Ak sa zmenia skutoënosti rozhodujüce na urëenie ührady za socialnu s1u~bu,
PoskytovateF a Platitel’ sá povinni do 15 (pätnást’) dni odo dim doruèenia v$’zvy
Poskytovatel’a Platitel’ovi uzatvorit’ dodatok k Zmluve. Zmenu skutoenostI rozhodn9ch
na urëenie ührady mô~u vyvolat’ najmä, hoci nielen: zmena Zákona o socialnych
sluThách alebo inej relevantnej legislativy, zmena VZN Obce Senkvice o socialnych
s1u~bách, zmena prIjmov9ch a majetkov9ch pomerov Prijimatel’a, zmeny in~ch
rozhodn9ch skutoenostI ovplyviiujücich podl’a zákona v~ku ührady za sociálnu s1u~bu.

3. Zmena Zxnluvy j e motiá len formou pisomnej dohody zmluvn9ch stran, konkrétne vo
forme oéIslovaného dodatku.

4. Vo veciach neupraven9ch Zmluvou sa zmluvn9 vzt’ah spravuje prIs1u~n9mi
ustanoveniami zákona o sociálnych sIu~bách, Obthanskeho zákonnIka a d’a1~Ich
prIslu≤n~eh v~eobecne zavazn9ch právnych predpisov v platnom zneni. Ak taktchto
ustanovenI niet, pou~ijü sa ustanovenia im svojou povahou a obsahom najbIi~ie.

5. Ak niektorë ustanovenia Zmluvy nie sü celkom alebo sëasti üèinné alebo neskôr stratia
ãëinnost’, nie je t9m dotknutá platnost’ ostatn9ch ustanoveni. Namiesto neü~inn9ch
alalebo neplatn9ch ustanoveni sa pou~ije právna áprava, ktorã sa ëo najviac priblitije
zmyslu a Gëelu Zmluvy.

6. Táto Zmluva nadobüda platnost’ okamihom jej podpisu oboma zmluvn9rni stranami a
ü~innost’ nadobüda v sülade s § 4Th zákona e. 40/1964 Zb. Obeiansky zakonnik v zneni
neskorMch predpisov, a to deli nasledujüci p0 dni jej zverejnenia v Centrálnom registri
zmlüv.

7. Zmluvné strany vyhlasujü, ~e si tñto zmluvu riadne preeftali, jej obsahu porozumeli a na
znak toho, ~e obsah Zmluvy zodpovedá ich skutoenej a slobodnej you, ju vlastnoruëne
podpisali.
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