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Zdznam a inform6cie o doplnkovom d6chodkovom sporeni
spisani viazanlm finanCnfm agentom na z6klade inform6cii pos$nutfch klientom podl? z6kona 6. 186/2009 Z. z. o finananom spro-
slredkovani a finahdriom poradenstve v zneni neskor$ich predpisov (dalei len ,z6kon o finan6nom sprostrcdkovani") pred sprostredko-
vanim linandnej sluiby

Tatra banka, a.s.
Sidlo: Hodiovo ndm. 3, 811 06 Bratislava
teo: oo 686 93o
DIC:2O2O4O8522
Zapisand v Obchodnom registri Mestsk6ho sridu Bratislava lll, oddiel: Sa, vlo2ka 6.: 71lB
Regisiradnd 6islo v zozname viazanjrch finaniniich agentov v podregistri doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia: 34945
(dalej len ,,VFA")

VFAvykon6va sprostredkovanie doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia (d'alej len ,,dds") na zdklade zmluvy s jednou finaninou in5tit0ciou, a to s Doplnkovou

dochcdkovou spolocnosfou Tatra banky, a.s., Hodzovo n6mestie 3, 81 1 06 Bratislava, leo: 36 291 1 1 1 , zapisanA v Obchodnom registri Mestskeho s0du

Bratislavalll,oddiel: Sa,vlo2kad.: 3857/8 (dalej len,,DDSTatrabanlV),ktor6 mdrnihradnrlpovahu.(VFA md100Yrnf podiel nazakladnomimani DDS

Tatra banky a na hlasovacich prdvach DDS Tatra banky a DDS Tatra bantly nemA Ziadny podiel na zAkladnom imani VFA, ani na hlasovacich pr6vach VFA).

Bfrom ucinnosti zamestnAvatelskej zmluvy s[ DDS Tatra banky a klient viazani pravami a povinnostami v nej dohodnutr.imi. Pripadn6 s{a2nosti na dinnos{ VFA

te moZn6 podat;
a/ pisomne na adrese Tatra banky alebo
b/ pisomne na adrese DDS Taka banky alebo
c/ pisomne prislu6ndmu org6nu dohladu nad qykondvanim dds a Wkondvanim linandndho sprostredkovania, ktonim je N6rodnd banka Slovenska, lmricha

Karvaia 1 , 813 25 Bratislava, SlovenskA republika.
Pripadn6 sporyqrplfvajuce zo sprostredkovania dds je moin6 po odsrihlasenlzmlwnymi stranami rieiif mimos0dne podla zdkona i,. 42O/2OA4Z. z. o mediA-

cii alebo zAkona c- 244/2OA2 Z. z. o rozhodcovskom konani. Finan0nA in5titricia podlieha dohladu N6rodnej banky Slovenska (dalej len ,,NBS").

Klient :

0bchodn6 meno klienia: Shedn6 obchodn6 Skola obchodu a sluZieb

Adresa: OsveW 17, 96801 Novi Batia

I1379s6t24 |rc0:

I et.: 56855585 sekreteriat@sosnb.sk

Doplnkovd ddchodkov6 sporenie la ', l ,l

Klientova finanin6 situ6cia s ohfadom na povahu produktu, ktor6 je predmetom sprostredkovania:

Klient berie na vedomie , ie maximdrlna vrj,6ka u.idavkov, t'ikaj[ca sa prispevkov na dds, zridtovanir do ndkladov je maxim6lne 6 o/o zo z0dtovanej mzdy wdrtane

ndhrady mzdy zamestnanca, kloni je [dastnikom dds.

f Xtient odmieta poslrytnrlf idaje o wojich poiiadavkAch, potrebAch, sk0senostiach, znalostiach a o svojej finandnej situdcii a trvi na uzatvoreni dds.

Na z6klade klientoy.ich potrieb, poiiadaviek, skrisenosti a znalosti sme sa s klientom dohodli na vol'be Doplnkovdho d6chodkov6ho sporenia.
Po$kytnutd f inandn5 sluiba: uzatvorenie zamestn:ivatel'skej zmluvy

Od6vodnenie odporriEania produktu dds: Wbran6 a prerokovan6 ot6zky $ klieniom {v rozsahu po2adovanom klientom, podla klientoqi,ch poiiadaviek)

NSklady na finan6nd sprostredkovanie
VFA informuje klienta, 2e za financn6 sprostredkovanie prijima, na zAklade zmluvy o finandnom sprostredkovani, od DDS Tatra banlqy pefiaine plnenia (dalej
len ,,odmena")."
VFA informuje klienta, 2e m6ie poiiadat o zverejnenie qlSlty odmeny.

Vyhl6senie klienta
lVhlasujem, 2e som bol informovany o vietkr.ich skutodnostiach podta S 33 zekona o finan6nom sprostredkovanf v dostato6nom dasovom predsiihu na trvan-
livom m6diu popripade 0stne na zAklade vlastnej iiadosti; z6rovefi potvrdzujem, 2e ak som poZiadal o arerejnenie qtsky odmeny, VFA ma iednoznadne, pre+
ne a zrozumitel'nfm sposobom informoval aj o uiSke svojej odmeny za finandn6 sprostredkovanie.
Vyhlasujem, 2e mi bola v sulade s ustanovenim z6kona o finandnom sprostredkovani, jasne a zrozumitelne predlo2en6 ponuka DDS Tatra ban[y, tejto ponu-
ke som porozumel a na zdklade nej som si zvolilq$Sie uvedend linan6nri sluibu tikaj0cu sa produktu dds slobodne a bez natlaku. PoMdzujem, ie moje poiia-
davky a potreby tykaj0ce sa predmetnej finandnej slu2by boli riadne zaznamenane v tomto formuldri, povaZujem hore uvedenf rozsah zaznamenanlch infor-
m6cii v s0vislosti s dojedndrvanim uveden6ho produNu za dostatodny. Potvrdzuiem, 2e m6m dostatok disponibilnfch pefrainfch prostriedkov na ihradu dds.
Sfidasne potvrdzujem, 2e som bol obozndmenjr s informAciami, ktor6 sa tikaj0 oznamovacej povinnosti VFA vodi mojej osobe na z6klade zAkona o finaninom
sprostredkovani a ie som bol pisomne obozniimenf s ddleZit'lmi podmienkami uzafudranej zamestnavatefskej zmluvy.

Ziari nad tkonom, 06.02.202s

(d'alej len ,,klient" )

Klientove poiiadavky, potreby,
len* alternativu oznadte v tabul'ke

Predmet finanEnej eluiby

- [i6ka odmeny je 20 EUR za jednu zamestnAvatel'sk0 zmlwu.

E+nail:

skfisenosti a znalosti likaj0ce sa dds, ktor6 je predmetom sprostredkovania, s ohl'adom na povahu tohto produktu (wo-
kri2ikom):

M6 zdujem a dda M6 6kii6enosti illd po*ta6ujdce Aul$-tti



TATEA BANKY
Zamestn6vatel'ska zmluva

Zmluvne strany:
1. Doplnkovi d6chodkov5 spoloinosfTatra banky, a.s.
Sidlo; Hod2ovo nirmestie g, Bi 1 06 Bratislava
Koreipondendnd adresa: Hodzovo ndmestie g, p.o.Box sg, gso 05 Bratislava sS
teo:.ee 291 'l 1 1, Registrdcia: Obchodnjr register, Mlstslaj,srjd Bratislava lll,Oddiet: Sa, Vloika 6islo: G857/B
Zasttpendr: Mgr" Marek Prokopec, predseda predstavenstua, lng. Martin buriandik, podpredseda predstavenstua
(dalej len ,,spolodnosf") a

2. Zamestniiyatel:

Registrdcia:

Sidlo'z:

Kore6pondenind

Zastupen!'*;

37956124
6islo zmlurry (teO spoloinosti),

Stitna prisluinosf:

Kontaktn6 osoba
a) urienii na komunikdciu so spolodnosfou

Meno a priezvisko:

Tel. eislo (vftitene predvofby):

b) urdenA na odvddzanie prispevkov

Meno a priezviskol

2. Zamesln6vatel'm6 pr6vo zaplatif prispevok aj v inejr4i5ke.

Oruh a tislo dokladu totoinosti:

2.

id'alej len ,,zamestndvatel"') (spolocnosf a zamestn6vatef spolu dhlej len ,,zmluvn6 strant''a jednoflivo ,,zmlwni strana,,)
uzatuaraj[ podla zirkona d. 650/2004 Z" z' o doplnkovom d6chodkovom.sporeni a o zmene a doplneni niektorlich z6konov v znenineskor6ich predpisov (dhlej len ,,zAkon"l tuto zamestnavifeist<,i zmtrlil,rititreirdn ,,zmru;;il"- 

- '

Ctanof l
Predmet zmluvy

1 ' Predmetom tejto zmluvy je [prava pr6v a povinnosti zmluvnych strdrn pri prispievani zarnestnivateta na doplnkov6 d6chodkov6 sp+.renie svojich zamestnancov za uielom umoZnif im ziskaf doplnkoW dochodkor4i prijem v starobe a doptnkoqi oocnooxoiiiril;v pripade skoncenia r4ikonu prdrc podlh $ 2 ods. 2 pism. b) zdkona(dalej len ,,riiikove price,).
Zamestndvatef sa zavdzuje platif a odviidzaf prispevky:

-,2 f"yYl:::yylll T:i|:ponenosfou uzatrrcrlti u:castnicku zmlurnr, vnihne zamestnancov, ktori vykondvqj[ rilkor,e pr6ce,n PlT^Tf::tlT-oy,,Koli*o spotodnosfou uzatvoriti udasrnicku rrl*u'a,vi64ifr: [G;A;;;
a to v s*lade s ustanoveniami zikona.

el6nor 2

1 Zamestniivate[ sa zaviizuje pr"tit 
"oovrJj,fJr;:ffi:Hriai:li:ffi[i!:xTxi:,['sJ"";:,"J,, kazd6ho uiastnika, ak sa so sporod_nosfou nedohodne inak;

Forma prispevku dakaeie obdobie
vfSka (0/o6, EUR arebo niisobok Minimdrne uaxim6lne na pn y prispevok

prlspevku prispevkuzame$nanca) (mar- tp'rn"ii^"^rtlprrspevKu pnspevKuzame$qlanca) . , .. ir,, , , {ma(. 1:?rnesiacov),r=;mr_r[l[-:]L---rr -=---j I-__-=-::*-:----:j

$kupina

1.

2.

3.

'l) Nevypiriat v pripade' ak zamestndvatef nemii pridelen6 lGo. iislo zmluvy ozn6mi spolodnost listom po zaevidovani zmluvy spolo6nos{ou.2) V pripqde tlzickej osoby - podnifatel'a wieit Soreir'rii"It" podnitenia.
!f leyyotlqf, akje zhodni s adresou siOfi. 

-- Hvv'rrrw,q'
4) Podl'a obchodndho arebo indiro regisaa, pripadne prnej moci (ktoru keba priroiif k zmruve)
!) StgPo datum narodenia, at nC neU"oto pri;;i;;.'* "-'-' "
b, vysl€ pnspevku v o/o z wmeriavacieho zakladu zamestnanca podla osobitn6ho oredoisu.7) Wplnif v pripade, ak oolo 6ataciJ ouo"nlii o"rr"a',ii,ie l"uao" . aktudtnym zninim'zdkona i . 65e/zoo4 z.z.

Stredn6 obchodn6 Skola obchodu a sluZieb lr-i%
i 160.137e56124

siniove Ci;i"ni;,1
)svety 17, 96801 Nov6Baria

i

rEnd adresas: i "

Velk4 Lehota 94, 96641 Velkl Lehota



t.

2.

1.

2.

3.

4.

Zamestndvatel sa zavdzuje odvadzaf prispevky podlh bodu 1 tohto ckinku a prispevky t]r6astnikov, a zasielaf rozpis prlspevkov elektro'
niclly, podlh Pravidiel odvddzania prispevkov na doplnkov6 dochodkov6 sporenie (d'alej len ,,pravidld"), pravidelne mesadne, najneskdr
do konca kalend6rneho mesiaca, bezhotovostne na ri6et spolocnosti, pokial'sa spolocnost so zamestn6vatelom nedohodne inak.

4. Zamestnavatel' berie na vedomie a sthlasi s dm, 2e spolocnosf ie oprdvnend podlh potreby zmenit, doplnif, inak upravif alebo 0plne
nahradif pravidld, ktodch aktuiilne znenie spolocnos{ arerejnuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. ZamestnAvatel' sa zavbzu-
je postupovaf vidy podl'a platnych a udinnych pravidiel.

elanor 3
Z5nik zamestn6vatel'sl(ej zmluyy

Zamestndvatel'skd zmluva m6ie zaniknu{ odstupenim od zamestniivatelskej zmluvy, vypovedanim zamestniivatel'skej zmluvy, doho-
dou zmluvnych striin alebo zanikom zamestndvatelh alebo spolocnosti, podlh podmienok uvedenych v zikone.
Vypovedaf zamestndvatel'sk0 zmluvu mo2e spoloinosf alebo zamestniivatel. Wpoved'musi byt pisomn6 a musi byt dorudend dru-
hej zmluvnej strane. Vyipovednii lehota je tri mesiace azacina plynuf prvym dnom kalendairneho mesiaca nasledujtceho po doruceni
r4ipovede a skonci sa uplynutim posledn6ho dna prislu5n6ho kalendarneho mesiaca.

elSnok 4
Z6veredn6 ustanovenia

Zmluvne strany sa zavaZujti chrdrnif prava a zdrujmy 0castnikov aj zachovdvanim mlcanlivosti o skutoinostiach, o ktonTch sa doaredeli
v suvislosti s vykondvanim doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia a s plnenim z6vdzkov vypllvaj0cich z te.ito zmluly.
Zmluvne strany sa zavbzuji poskytovat si navz6jom potrebn0 s0iinnos{ a pomoc pri qykondvani doplnkov6ho d6chodkov6ho spo-
renia a bez zbytocn6ho odkladu navzAjom sa informovaf o v5etkych skutocnostiach, ktor6 by mohli ovplyvnif plnenie tejto zmluvy.
Zamestniivatel' sa zavdzuje bez zbytoineho odkladu ozndmi{ spolocnosti v5etky skutocnosti, ktor<i maju vplyv na jeho ucasf alebo
0casf jeho zamestnancov na doplnkovom d6chodkovom sporeni v ipolocnosti.
Zamestndvatel' po dohode so spolocnosfou moZe poskytnrif spolocnosti osobn6 udaje svojich zamestnancov v rozsahu fdajov:
meno, priezvisko, telefonne cislo na spracuvanie, a to za tidelom kontaktovania zamestnancov zo strany spolocnosti s ponukou uzat-
vorenia ilcastnickej zmluvy a s tj'm s0visiacich slu2ieb, a to na dobu jedn6ho roka. Zamestndrvatel'qyhlasuje, 2e je oprdvnenf pred-
metnr! osobne idaje svojich zamestnancov spolodnosti poskytnut a nesie pln[ zodpovednosf za pravdivosf tohoto vyhldsenia.
V pripade tak6hoto poskytovania osobnych 0dajov sa zamestniivatel' zavizuje informovaf zamestnancov o skutocnosti, ie ich osob.
ne ridaje poskytol spolocnosti, ako aj informovaf ich o dhlSich skutocnostiach podl'a 61. 14 Nariadenia Eur6pskeho parlamentu
a Rady (EU) 201 6/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickyich os6b pri sprac[uani osobnych 0dajov a o volnom pohybe takichto
udajov, pricom tieto informdcie su dostupn6 aj na internetovej str6nke www.dds.sk.
Zamestndvatel' je povinnyl,zrozumitel'nym sposobom informova{ svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve.
Zamestniivatel' berie na vedomie, 2e rzdjomne prAva a povinnosti ucastnikov a spolocnosti sa riadia zikonom, Statutmi doplnkovych
dochodkot4ich fondov, kl'uco\almi informdciami doplnkornich ddchodkoWch fondov, ridastnickou zmluvou.
Tuto zmluvu je mo2ne menif a doplnaf len formou pisomnfch dodatkov, s vynimkou Kontaktnych osob uvedenych v ziihlavitejto zmlu-
vy, ktore je mo2ne rtienit aj jednostranne zo strany zamestnavatel'a, a to formou pisomn6ho ozndmenia s ucinnostou tejto zmeny odo
dia dorucenia ozn6menia do sidla spolocnosti, pokial'v ozndmenf nie je urceny neskor$i diitum rlcinnosti tejlo zmeny. Zmenu vfSky
prispevku a zmenu cakacieho obdobia, ak bolo dohodnut6, podla bodu 'l ilAnku 2 tejto zmluvy je zamestniivatel'taktieZ povinny
ozndmif spolodnosti pisomne. Vzory ozndmeni podl'a tohto bodu sr.r zverejnenti na webovom sidle www.dds.sk.
Tdto zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorifch jeden rovnopis je pre zamestn6vatela a jeden rovnopis je pre spolodnosf.
KaZdli rovnopis sa pova2uje za origindl.
Tato zmluva nadob[da platnosf a ucinnost dnom podpisania oboma zmlwnymi stranami. V pripade, 2e je zamestnAvatel tzv. povin-
nou osobou podl'azakona t.211/2OAA Z.z. o slobodnom pristupe k informdcidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonovv zneni
neskorSich predpisov (dhlej len ,,zAkon o slobode informacii") a tAto zmluva je z tohto dovodu povinne zverejnovanou zmluvou, je
zamestnavatel' povinny zmluvu zuerejni{ v sulade so ziikonom o slobode informdcii a zasielaf prispevky na doplnkov6 dochodkov6
sporenie aZ po takomto zverejneni.
Vzd{omn6 prdva a povinnosti zmluvnych strdn bliZsie ne5pecifikovan6 v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel'
oboznirmil a svojim podpisorir vyjadruje s nimi suhlas, ako aj z6konom, prislu5nymi ustanoveniami Obdianskeho zdkonnika a dhl5imi
platn!,m i v5eobec n e zAv bzny mi prirvnym i pred pism i.

--------l

.-._,-.. ! ru^Ulrtjc
predseda predst6vensfua

Za overenie sprdvnosti wplnenich ildajov v zmluve zodpovedd finandny sprostredkovatel':

Juliana Yildiz

5.

6.

7.

oo.

9.

'.8
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Siet ldentifikaind *lslo

!::::l: .:
t']] .::


