ZMLUVA

o poskytovani sluZieb PZS s pausalom
uzatvorena podfa § 269 ods. 2 Obchodného z&konnika, zikon &. 513/1991 Zb. v z.n.p.

medzi:
OBJEDNAVATELOM:
Nazov spolotnostic  Obec Senkvice
Adresa: Namestie Gabriela Kolinoviéa 5, 900 81 Senkvice
Bankové spojenie:  VUB, a. s.
st[o uctu; IBAN ; SK36 0200 0000 0000 0242 7112
1CQ: 00 30 51 03
IC DPH: —
Zasilpenie: Mgr. Peter Trojna, starosta obce Senkvice
a
POSKYTOVATELOM:
Nézov spolotnosti:  IndtitGt bezpednosti prace, s.r.o.
Adresa: J. Stanislava 1, 841 05 Bratislava
Registracia; OR Mestského stdu Bratislava lll, odd. Sro, vioZka &. 28036/B
Bankové spojenie:  Tatra banka a.s,, Bratislava
IBAN: SK77 1100 0000 Q026 2576 8457
1IC0O: 35859857
IC DPH: SK2020226846
Zastipenie: Ing. Milan Fanéovig, konatel

Mgr. Stanislav Zemanovig, spinomocnenec

I. Predmet zmluvy :

1.1. Poskytovatel zabezpeti pre objednavatela vykon pracovnych zdravotnych sluZieb v zmysle §30ab
zakona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zdkenov,(dalej len PZS).

1.2. Sluzby PZS ich rozsah a Ramcové ndpine podla bodov 1.1., tohto &lénku st blizsie uvedené
v prilohe €. 1. fejto zmiuvy, ktora tvorf jej neoddelitelnt suéast.

Il POVINNOSTI POSKYTOVATEL’A

2.1. Dohliadat, aby prevadzkové potreby objednavateta boli v stlade s platnymi pravnymi predpismi na
useku ochrany zdravia.

2.2. Poskytovat beznli metodicki pomoc pri stanovovani PZS$, najma pri spracovavani - akiualizcii
dokumentov a riadiacich aktov objednavatefa (v piscmne] forme).
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2.3
2.4.

2.5,

2.6,

3.1.
3.2,
3.3.

3.4.

4.1.

4.2.

4.3.

5.1.
5.2,
5.3.

6.1.

Poskytoval priebezné odborné poradenstvo a konzultacie objednavatefovi pri plneni PZS.

Poskytovatel sa zavizuje poskytovat sluzby len osobami s platnymi osvedéeniami pre oblast ktord
vykonavajd.

Poskytovatel je povinny zachovavat miganlivost o vietkych skutognostiach, o kiorych sa pri svojgj
ginnosti dozvie ako & oinformaciach tykajucich sa cohjednévatefa, jeho zamesinancov,

a dodévatelov, a ktoré nadobudne pri plneni tloh (§17, §51, a §513 Obchodného zakonnika a
ktorych zverejnenie by bolo v rozpore so zaujmami objednévatela.

Poskytovatel je povinny pri poskytovan( sluZieb podfa tejto zmluvy zabezpelit dodrZiavanie
povinnosti spracavania osobnych Udajov v sllade s aktudlne platnymi predpismi.

fii. POVINNOST! OBJEDNAVATELA
Objednavatefl sa zavizuje poskytoval poskytovatefovi maximainu sicinnost pri rieSeni Gloh PZS.

Objednavatel sa zavéizuje umoinif poskytovatefovi vstup pod dozorom do vietkych priestorov.

Objednévatel sa zavdzuje, Ze bude poskytovatela v&as informovat o v8etkych skutognostiach,
kioré sa doiykaju bezpeénosti prace a achrany zdravia.

Objednévate! zabezpe&i pre poskytovatela primerané podmienky na uloZenie agendy a na vykon
nutnych administrativnych prac.

V. CENA A FAKTURACIA

Zmluvné strany si dohodli mesagny pauséiny poplatok vo vyske 42,- € + DPH mesaéne, s kvartalnou
splatnostou, tj. vo vyske 126 € + DPH kvartalne (slovom: stodvadsat$est eur plus DPH), ktory v
sebe zahffia povinnost poskytovatefa sledovat zmeny pravnych Gprav tykajlcich sa predmetu zmluvy
a vykonat potrebné dopinenie dokumentov a riadiacich akiov objednavatefa, pripadne vykonat
potrebné Skolenia v zakonnych lehotéch, ak to zmeny zakonov alebo predpisov budu vyZadovat.

Pausainy mesaény poplatok je objednavatel povinny platif poskytovatelovi riadne a v&as, bez ohfadu
na skutognost, &i v déjde v tom ktorom mesiaci k vykonu niektorych z €innosti podfa predmetu iejto
zmluvy alebo nie.

Zmiuvné strany sa dale] dohodli na zasielanie fakior elekironicky na emailovi adresu:
platby@senkvice.eu

V. CAS A MIESTO PLNENIA
Sluzby budd poskytované priebesne od datumu Géinnosti zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
Pritomnost poskytovatela na pracovisku bude len v pracovnom ¢ase od 07:00 do 16:00 hod..
Miestom plnenia sit prevadzky objednavatela uvedené v Easti VI v bode 7.3. taito zmluvy.

VI. ZODPOVEDNOST ZA SKODU
Poskytovatel zodpoveda za $kodu spdsobenl objednadvatefovi pri poskytovani sluZieb pedia tejto
zmiuvy v zmysle prisiusnych ustanoven! Obchodného zakonnika a sidvisiacich plainych pravnych
predpisov.
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Vil. ZAVEREGNE USTANOVENIA
7.1. Poskytovatel zodpovedd za spravnost a Upinost obsahu dokumentacie ainych vvstupov,
vyhotovenych v zmysle tejto zmluvy a za ich sdlad s prislu$nymi pravnymi predpismi, Objednavatef
hie je povinny preskimavat ani spravnost ani tpinost obsahu dokumentécie a inych vystupov.

7.2. Poskytovatel vyhlasuje, e mé za tym GEelom uzatvoren( poistnt zmluvu,

7.3. Objednavatel prehlasuje, Ze k datumu podpisu zmluvy ma vo svojom uZivani nehnutelnosti, alebo ich
¢asti na adrese:

- budova Obecného Gradu v Senkviciach: adresa; Namestie Gabriela Kolinovida &. 5, 900 &1
Senkvice,

- budova zdravotného strediska v Senkviciach: adresa: Vinohradska &. 57, 900 81 Senkvice,

- budova Kultdrneho domu: adresa: Namestie Gabriela Kolinovica &. 1, 900 81 Senkvice,

- budova - dom: adresa:; Chorvatska 72, 900 81 Senkvice,

- budova Cistiarne odpadovych vad, adresa: Jagned 65, 900 81 Senkvice,

- areal zberného dvora Obce Senkvice, adresa: Jagned 65, 900 81 Senkvice,

- budova telocvicne pri zakladnej $kole, adresa; Skolska 1, 900 81 Senkvice.

S celkovym pottom zamestnancov: cca 40 zamestnancov na trvaly pracovny pomer 2 20 zamestnancov
na dohody o pracach vykongvanych mimo pracovného pomeru.
7.4. Kontakina osoba za objednavatefa;

- Magr. Andrea Maluniakova - prednostka Obecného tradu v Senkviciach. mabil: 0915 720 569, email:
prednosta@senkvice.eu

- Mar. Peter Trojna, mobil: 0918 458 019, email: starosta@senkvice.eu,
7.5. V zmluve nie s( zahrnuté naklady spojené:
7.5.1. 8 materidinym zabezpedenim bezpednosti prace a ochrany zdravia (lekérnitky a pod.)

7.5.2. S pracami, na vykon ktorjch treba osvedEenie, opravnenie alebo povolenie {napr. prace
s toxickymi latkami, praca s azbestom).

7.5.3. So zabezpetenim lekérskych prehliadok vo vztahu k praci a organizovanim kurzov prvej pomaoci.

7.5.4. Objektivizdcia faktorov prace a pracovného prostredia {meranie hluku, osvetlenia, tepelno-
vihkostna mikrokiimy, chemické faktory, vibracie a pod.).

7.5.5. S vypracovanim prevadzkovych poriadkov v zmysle osobitnych predpisov.

7.6. Zmeny a doplnky tejto zmluvy sii moZné po vzajomnej dohode zmluvnych stran. Vypovedanie zmluvy
kazdou zmiuvnou stranou (aj bez udania dévodu) je mo2né po 12 mesiacoch iba pri dodrani
dvojmesatne] vipovednej lehoty, ktord sa potita od prvého diia mesiaca nasledujdceho po doruteni
vypovede, alebo po vzajomnej dohode.

7.7. Okamtité odstupenie od zmluvy méze urobit kedykolvek, ktorakolvek zo zmiuvnych stran v pripade,
Ze niektora zo zmiuvnych strén hrubo porusi podmienky zmluvy a porusujlca strana nevykona
napravu po pisomnom upozorneni do 14 dni od doruéenia upozornenia.

7.8. Zmiuva podlieha pravnym predpisom Slovenskej republiky.

7.9. Zmluvne strany vyhlasujl, Ze ustanoveniam Zmiuvy zhodne porozumeli &o do obsahu i rozsahu, tieto
vyjadruju ich slobodnli a vaZnu vélu, &o potvrdzujii svojimi podpismi na tejto Zmiluve. Zmiuvné strany
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sa dohodli, Ze vzajomne akceptuju scan podpisu druhej Zmluvnej strany, priom scan podpisu méa
rovnaké ¢inky ako viastnoruény podpis Zmluvnej strany na Zmluve.

7.10. Tato zmluva nadoblda platnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a ucinnost diiom
nasledujicim po dni zverejnenia zmluvy v zmysle § 47a zakona ¢. 40/1964 Zh. Ob¢iansky zakonnik
v zneni neskorSich predpisov a uzatvara sa na dobu neurcita.

Vv Senkviciach, diia: (/7 02 2025 V Bratislave, diia: /7= T, f £

Za objednavatela: Za poskytovatela:

Mgr. Peter Trojna Mgr. Stanislav Zemanovi¢
starosta obce Senkvice Splnomocnenec
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PRILOHA €. 1. k zmluve o zabezpe&ovani PZS

Ramcova napli Gloh podfa bodu 1.1. predmetu zmluvy - PZS:

Pracovna zdravotna sluzba pre zamestnancov, ktori vykenavajil pracu zaraden( do prvej kategoérie alebo
druhej kategorie, najma:

1.

o

posudzuje zdravotné riziko z expozicie faktorom préce a pracovného prostredia a na zakiade tohto

posldenia vypracuje pre zamestnavatela posudok o riziku s kategorizaciou prac z hiadiska

zdravoiného rizika; ak posudzuje zdravotné riziko raz za 24 mesiacov a ak nezisti zmentu pracavnych

podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategdriu prace z hiadiska

zdravotného rizika, vypracuje pre zamestnavatela pisomny zdznam o postdeni rizika,

navrivje zamestnavatefovi opatrenia na znizenie alebo odstranenie zdravotného rizika a upozoriuje

ho na pracu so zvySenou mierou zdravotného rizika

poskytuje zamestnavatefovi a zamestnancom peradenstvo zamerané na:

- plénovanie a organizaciu prace a odpodinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a sposob vykonu prace z hfadiska ochrany zdravia,

- ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktoroy prace a pracovného prosfredia alebo
technologii, ktoré sa pouzivaju alebo planuji pouzivat,

- ochranu pred chorobami z povolania a cchoreniami stivisiacimi s pracou,

zdEastiuje sa na:

- Zlepdovani pracovnych podmienck a na vyhodnocovani novych zariaden! a technolégii z hladiska
ochrany zdravia,

- organizovani vzdelavania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo vzdeldvani
vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podia osobitného predpisu,

spolupracuje so zamestnavatetom pri poskytovani informécii zamestnancom, vzdelavania a vychovy

v oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie, psycholdgie prace a

ergonomie,

vypracovanie sprévy z pravidelnej obhliadky pracoviska

poradenstvo pri kontroléch regionaineho (rady verejného zdravoinictva
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