


2.3. Poskytovat priebe~né odborne poradenstvo a konzultãoie objednãvatelovi pd plneni PZS.

2.4. Poskytovater sa zaväzuje poskytovat’ slu±by ten osobami a platn9rni osvedöeniarni pre oblast ktori~
vykonãvajü.

2.5. Poskytovater je povinnt zachovávaf mläanlivosf o v~etk9oh skutoOriostiach, a ktor9ch sa pu svojej
öinnosti dozvie ako aj o informaciach t9kaji2cich sa objednãvatera, jeho zamestnancov,
a dodãvaterov, a ktore nadobudne pri pineni i~Ioh (~17, §51, a §513 Obohodného zakonnika a
ktor9oh zverejnenie by bob v rozpore so záujmarni objednavatera.

2.6. PoskytovateF je povinn9 pri poskytovan[ slutieb podta tejto zmluvy zabezpeëif dodr±iavanie

povinnosti spracUvania osobn9ch Udajov v sülade a aktualne platn9rni predpismi.

111. POVINNOST1 OBJEDNAVATELA
3.1. Objednávatel’ sa zav~zuje poskytovat poskytovaterovi maximábnu süóinnost’ pri rie~eni Uboh PZS.

3.2. ObjednávateF as zav~zuje umo±nit poskytovaterovi vstup pod dozorom do v~etk9ch priestorov.

3.3. Objednévatel’ sa zaväzuje, ±e bude poskytovateFa yeas informovat o v~etk9ch skutoCnostiach,
ktoré as dot9kajá bezpeCnosti práce a ochrany zdravia.

3.4. Objednévatef zabezpeCl pre poskytovateFa primerané podmienky na ubo~enie agendy a na v9kon
nutn9ch administratlvnyoh préc.

IV. CENA A FAKTURACIA

4,1 * Zmluvne strany Si dohodli mesaCn9 pauëãlny poplatok vo v9~ke 42,- € + DPH mesaCne, s kvartãlnou
splatnostou, t.j. vo v9~ke 126 £ + DPH kvartálne (sbovom: stodvadsat~est eur plus DPH), ktor~ V

sebe zahtña povinnost poskytovatefa sledovat’ zmeny právnych Uprav t9kajUcich sa predmetu zmluvy
a vykonaf potrebné doplnenie dokumentov a riadiacich aktov objednãvateIa, pripadne wkonaf
potrebné ~koIenia v zakonn9ch lehotéch, ak to zrneny zákonov alebo predpisov budü vy~adovat’.

4.2. Pau~álny mesaCn9 poplatok je objednavateF povinn~’ platit’ poskytovatefovi riadne a yeas, bez ohl’adu
na skutoCnost’, Ci v dôjde v torn ktororn mesiaci k v9konu niektor9ch z Cinnosti podFa predmetu tejto
zrnluvy alebo nie.

4.3. Zmluvné strany sa dale] dohodli na zasielariie faktür elektronicky na emailovCi adresu:
platby©senkvice.eu

V. OAS A MIESTO PLNENIA
5.1. SIu~by budâ poskytované priebeine ad dátumu üOinnosti zmluvy oborna zrnluvn9mi stranarni.
5.2. Pritomnost poskytovatefa na pracovisku bude len v pracovnorn Case od 07:00 do 16:00 hod..
5.3. Miestom plnenia sü prevàdzky objednavatera uvederie v Casti VII. v bode 7.3. tejto zrnluvy.

VI. ZODPOVEDNOSt ZA ~KODU
6.1. PoakytovateF zodpovedá za ~kodu spôsobenU objednàvateFovi pri poskytovani slu±ieb podFa tejto

zmluvy v zmysle prIslu~n~ch ustanoveni Obchodného zakonnika a sUvisiacich pIatn~’ch prãvnych
predpisov.
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vii. zAvEl~Oi’iE USTANOVENIA
7.1. Poskytovater zodpovedá za sprãvnost’ a Upinost’ obsahu dokumentAcie a in9ch v9stupov,

vyhotoven9ch v zmysle tejto zmluvy a za Ich sOled s prlsiu~n9mi prãvnymi predpismi. Objednavater
nieje povinn9 preskümavat ani správnosf ani Uplnost obsahu dokumentacie a in~’ch v9stupov.

7.2. Poskytovater vyhiasuje, ~e maze t9m üöelom uzatvorenO poistnO zrnluvu.

7.3. Objednavater prehlasuje, 2e k dátumu podpisu zmluvy ma vo svojom u~Ivani nehnuternosti, alebo ich
ëasti na adrese:

- budova Qbecneho Oradu v ~enkvic’ach. adresa: Nãmestie Gabriela Kohnoviãa ë. 5, 900 81
~enkvice,

- budova zdravotného strediska v Senkviciach: adresa: Vinohradská 6, 57, 900 81 ~enkvice,
- budova KultUrneho domu: adresa: Námestie Gabriela KolinoviOa 6. 1, 90081 ~enkvice,
- budova dot adresa: Chorvätska 72, 900 81 ~enkvice,
- budova Oistiarne odpadov~ch vod, adresa: Jagned 65, 90081 ~enkvice,
- areal zberného dvora Obce Senkvice, adresa: Jagned 65, 90081 ~enkvioe,
- budova telocviãne ph zãkladnej ~kole, adresa: ~koIskã 1,90081 Senkvice.

S celkov9m poëtom zamestnaricov: cca 40 zamestnancov na trval~ pracovn~ pomer a 20 zamestnancov
na dohody 0 prãcacl~ vykonávan’ch mimo pracovného pomeru.

7.4. Kontaktriá osoba za objednáVatefa:

- Mgr. Andrea Maluniaková - prednostlta Qbecneho Uradu v Senkviciach, mobil: 0915 720 569, email:
prednosta@senkvjce.eu

- Mgr. Peter Trojna, mobil: 0918 458 019, email: starosta@senkvice.eu.

7.5. V zmluve nie sO zahrnuté náklady spojené:

7.5.1. S materiãlnym zabezpeáenim bezpeenosti práce a oohrany zdravia (Iekarnitky a pod.)

7.5.2. S práoami, na v~’kon ktor~’ch treba osvedàenie, oprávnenie alebo povolenie (napr. práce
s toxick~mi Iàtkami, práoa $ azbestom).

7.5.3. So zabezpe6enim Iekárskych prehiladok vo vztahu k prãci a organizovanim kurzoV pr-vej pomoci.

7.5.4. Objektivizaoia faktorov prãoe a pracoVného prostredia (meranie hiuku, osvetlenia, tepelno
vlhkostna mikrokIimy, ohemicke faktory, vibräcie a pod.).

7.5.5. S vypracovanim prevãdzko’4oh poriadkov V zmysIe osobitn9ch predpisov.

7.6. Zrneny a dopinky tejto zmluvy sü mo±né p0 vzájomnej dohode zmluvn9ch strén. Vypovedanie zmluvy
ka~dou zmluvriou stranou (aj bez udania dóvodu) je mo~né po 12 mesiacoch iba pri dodr±ani
dVojmesaOnej v9povednej lehoty, ktorá sa poöita od prvého dna mesiaca nasledujUceho po doruëenl
V9povede, alebo po vzájornnej dohode.

7.7. Okam±ite odstOpenie od zmluvy mO±e urobit kedykorvek, ktorãkoFVek zo zmIuvn~ch strán V pripade,
±e niektorá zo zmluvn9ch strán hrubo poru~1 podmienky zmluvy a poru~ujUca strana neVykoné
népravu po pisomnom upozorneni do 14 dni od doru~enia upozornenia.

7.8. Zmluva podlieha právnym predpisom SloVenskej republiky.

7.9. Zrniuvne strany vyhiasuju, ±e ustanoVeniam Zmluvy zhodne porozumeli Oo do obsahu I rozsahu, tieto
vyjadruju ich slobodnO a vã±nu vô[u, ëo potvrdzujU s~sojimi podpismi na tejto ZmIuVe. ZmluVné strany
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PRILONA 6. 1. k zmftive o zabezpeôovanI PZS

Ràmcová nápln üloh podra bodu 1.1. predmetu zmluvy - PZS:

Pracovnã zdravotna sIu~ba pie zamestnancov, ktorf wkonãvajt~ précu zaradenU do prvej kategOrie alebo
druhej kategOrie, najm~:

1. posudzuje zdravotne riziko z expozicie faktorom pike a pracovného prostredia a na základe tohto
posUdenia vypracuje pre zamestnávateFa posudok o riziku a kategorizáciou prac z hradiska
zdravojneho rizika; ak posucizuje zdravotne riziko raz za 24 mesiacov a ak nezisti zmenu pracovntch
podmienok, ktorã by mohia maf vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategóriu pike z hiadiska
adravotneho rizika, vypracuje pie zamestriávateFa pisomri9 zázriam o pos~deni rizika,

2. navihuje zamestnavaterovi opatrenia na zni~enje alebo odstranenie zdravotného rizika a upozorñuje
ho i-ia prãcu so zv9~enou mierou zdravotneho rizika

3. poskytuje zamestnávateyovi a zamestnancom poradenstvo zamerane na:
- plänovanie a orgariizáciu préce a odpoëinku zamestnancov vrãtane usponadania pracovisk a

pracovntcl, niiest a spôsob v9lconu pike z hradiska ochrany zdravia,
- ochranu zdravia pred nepriazniv9m vplyvom faktorov pike a pracovného prostiedia alebo

technológii, ktoré sa pou~ivajU alebo plãnujQ pou±ivat’,
- ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniarni sUvisiacimi S Pi~COU,

4. zUëastñuje sa na:
- zlep~ovan1 pracovn~ch podniienok a na vyhodnocovani nov9ch zanadeni a technolOgil z h~adiska

ochrany zdravia,
- organizovani vzdelãvanja vybran9ch zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo vzdelavani

vybran9ch zarr-iestnancov na poskytovanie prvej pomoci podFa osobitného predpisu,
5. spolupracuje so zamestnavaterom pri poskytovani informácii zamestnancom, vzdelávania a v9chovy

v oblasti ochiany a kiadného ovplyvnovanIa zdiavia, hygieny, fyziolôgie, psycholOgie prace a
ergonOrnie,

6. vypracovanie spiávy z pravidelnej obhliadky pracoviska
7. poradenstvo pri kontioléch regionélneho Uradu verejneho zdiavotnictva
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