Dohoda o prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
v suvislosti s prechodom innosti zamestnavatela

uzatvorend v stlade s § 28 a nasl. Zakona €. 311/2001 Z.z. Zdkonnik prace v zneni neskorsich zmien a
dodatkov medazi:

Prevodca:

KULTURNY DOM Andreja Hlinku, a.s.
A. Bernoldka 1
034 01 RuZzomberok
ICO: 36 010 456
zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu Zilina, oddiel Sa, vloZka €. 394/L
Konajlaci: Mgr.art. Jan Kuran, predseda predstavenstva
Miroslav Kerdik, ¢len predstavenstva
(dalej ako ,doterajsi zamestndvatel” a ,,prevodca”)

Preberajlici zamestnavatel”

Kultirny dom Ruzomberok prispevkova organizacia
A. Bernolaka 1

034 01 RuZzomberok

ICO: 56707541

Konajuci: MgA. Radek Zdrahal, riaditel

(dalej ako ,,preberajiuci zamestndvatel™)

(spolocne dalej ako ,,zmluvné strany”)

uzatvaraju tito dohodu za nasledujicich podmienok:

Clanok 1
Preambula

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze s G¢innostou od 01.01.2025 prechadzaju prava a povinnosti z
pracovnopravnych vztahov zamestnancov doterajsieho zamestnavatefa ako prevodcu uvedenych
v Clanku 2 a v Prilohe &. 1 tejto dohody na preberajiceho zamestnavatela za podmienok
ustanovenych v tejto dohode.

2. Ucelom prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov prevadzanych zamestnancov
prevodcu KULTURNY DOM Andreja Hlinku, a.s., A. Bernolaka 1, 034 01 Ruzomberok je prevod Casti
¢innosti zamestnavatela k inému zamestnavatelovi, a to

prevod €innosti prevodcu spogivajlce vo vykone nasledovnych Cinnosti:

-G&tovnictvo, personalistika, programové podujatia

-vyddvanie asopisov, novin

- televizne vysielanie

- sprava synagogy

- ozvulenie podujati

- upratovanie priestorov

- sprava telocvi¢ne



Prevadzka kulturnych, spoloenskych, zdbavnych, Sportovych zariadeni a podujati, prevadzku
koncertnych a divadelnych sal a inych umeleckych zariadeni jej ciel'om je v ytvaraf
podmienky pre kultirne aktivity ob&anov, napoméhat ciefavedomému rozvoju kultury na
zéklade potrieb obCanov a sprostredkovat spoloensky Zivot ob&anov. Prendjom hnutelnych
veci, prendjom priestorov, konferenénych sél, sprava trhoviska, prileZitostného trhu.
RuZombersky hlas - vyddvanie Casopisov a inych periodickych a neperiodickych publikécii
vydavanie novin a inych publikacii inzercia.

mestskd televizia - televizne vysielanie, vyroba a vysielanie reklamnych materidlov,
technické sluzby savisiace s produkciou videozdznamov - distribdcia, vyroba videl, lokdlne
digitalne vysielanie televiznej programovej sluzby, vydavanie nahranych nosicov zdznamu
zvuku, tvorba audiovizudlnych diel televizneho vysielania.

-na preberajuceho zamestndvatela Kulturny dom RuZomberok, A. Bernoldka 1, 034 01 Ruzomberok
prispevkova organizécia z dévodu organizacnych zmien a zvyenia efektivnosti vykondvanych
ginnosti.

3. Podla ustanovenia § 28 ods. 4 Zakonnika préce Prevodca je pravnicka osoba alebo fyzickd osoba,
ktora prevodom podla odseku 2 prestdva byt zamestnavatelom.

4. Podfa ustanovenia § 28 ods. 4 Zékonnika prace Preberajicim zamestndvatelom je pravnicka osoba
alebo fyzicka osoba, ktord prevodom pokracuje ako zamestnavatel vo&i prevedenym zamestnancom.

Clanok 2
Predmet dohody

1. Vsulade s ustanovenim § 28 ods. 5 Zakonnika préce prava a povinnosti doteraj$ieho zamestnavatela
vocli zamestnancom, ktorych pracovnopravne vztahy do diia prevodu zanikli, zostavaji nedotknuté a
vSetky prdva a povinnosti z pracovnopravnych vztahov voii prevedenym zamestnancom ostavaju
zachované a prechddzaji ku dfiu prechodu na preberajiceho zamestnavatela.

2. Doterajsi zamestnavatel ako prevodca prevadza a preberajlci zamestndvatel preberd nifiie
uvedenych zamestnancov, ktori si ku diu podpisu tejto Dohody v pracovnopravnom vztahu
s doterajS$im zamestnavatelom.

Meno, priezvisko, titul pracovné zaradenie
redaktor
upratovanie
ozvucenie, osvetlenie
Séfredaktor RK hlas
asistentka riaditefa, personalistika
grafik
upratovanie
spravca velkej dvorany, telocvitiia
spravca pobociek, marketing
redaktorka Rk hlas
actovnictvo
Séfredaktorka MTR
kameraman
! redaktor Rk hlas



gr‘edaktorka MTR
i kreativhy manaZer
vedUca programového oddelenia
I riaditel
prevadzkovy riaditel

3. Doterajsi zamestnavatel sa zavdzuje poskytnut preberajicemu zamestnavatelovi pred driom
prechodu najma nasledovné Udaje o :
~ pracovnom a platovom zaradeni prevadzanych zamestnancov ku diiu prechodu prav a
povinnosti z pracovnopravnych vztahov vratane zapoditanej praxe,
- zostatku dovolenky prevadzanych zamestnancov ku diu prechodu prava povinnosti z
pracovnopravnych vztahov,
- doplnkovom déchodkovom poisteni prevadzanych zamestnancov,
~ Udaje o zrazkach zo mzdy prevadzanych zamestnancov,
~ zdravotnom poisteni prevadzanych zamestnancov,
- ddaje z osobnych spisov prevadzanych zamestnancov, doklady o kvalifikaciiprevadzanych
zamestnancov a képie pripadne originadly dalSich dokladov podia jeho poZiadaviek

4. Doterajsi zamestnavatel sa zavézuje:

~  zabezpedit oznamovaciu povinnost ako aj dalSie povinnosti zamestnavatela voci Socidlnej
poistovni a zdravotnym poistovniam a ostatnym institticidm vo vztahu k prevéadzanym
zamestnancom,

-~ yydat prevadzanym zamestnancom pisomné oznamenie o prechode prava povinnosti z
pracovnopravnych vztahov,

- vydat zamestnancom potvrdenia o zamestnani na ucely dochodkového zabezpedlenia
{zépoctové listy).

5. Preberajlci zamestnavatel sa zavdzuje poskytntt sicinnost pri zabezpeleni oznamovacej
povinnosti doterajsieho zamestnavatela vodi Socidinej poistovnia zdravotnym poistovniam a
ostatnym in3titucidm vo vztahu k prevadzanym zamestnancom v sulade s platnymi pravnymi
predpismi.

6. Preberajlci zamestndvatel je povinny plnit si svoje povinnosti z pracovnopravnych vztahov v
stlade s platnymi pravnymi predpismi voci prevadzanym zamestnancom odo dfia prevodu prav
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov. Doteraj$i zamestnavatel poskytne preberajicemu
zamestndavatelovi potrebnd sucinnost.

Clanok 3
Zaveredné ustanovenia

1. Dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania podpisanim Statutdrnymi zdstupcami zmluvnych
stran .

2. Dohoda sa vyhotovuje v Styroch (4) rovnopisoch, z kazdych kazda zmluvna stranadostane po dve
(2) vyhotovenia.

3. Vzdjomné prava a povinnosti Gcastnikov tejto dohody sa riadia ustanoveniami Zékonnika prace a
ostatnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

4. Zmluvné strany vyhlasujg, Ze si zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, Ze obsah zmluvy je  pre
nich urcity a zrozumitelny, Ze zmluva nie je uzatvorend v tiesni, ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok a ani v omyle, Ze zmluva svojim obsahom a ti¢elom neodporuje zakonu, neobchddza ho a
ani sa neprieci dobrym mravom, dalej zmluvné strany vyhlasuju, Ze ich vola uzavriet tito zmluvu je
slobodnd a vaZna, prejavena urite a zrozumitelne, Ze ich zmluvna volnost nie je ni¢im obmedzend a
na znak svojho sthlasu s touto zmluvou pripadjaju svoje viastnoru€né podpisy.
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KULTURNY DOM Andreja Hlinku, a.s.
Miroslav Kerdik, Clen predstvenstva

Priloha
1. Zoznam zamestnancov

Kultarny dom RuZombersk
. Bernolaka 1
4 01 RuZomberok
O: 56707541

..................................................

Kultirny dom RuZzomberok,
prispevkova organizicia
MgA. Radek Zdrahal, riaditel



Priloha €. 1 zoznam zamestancov

Zamestnanec a zamestndavatel uzatvorili diia 30. 06. 2014 pracovnt zmluvu v zneni neskorsich
dodatkov, na zdklade ktorej vznikol odo dra 01. 07. 2014 medzi zamestnancom a zamestnavatelom
pracovny pomer.

Zamestnanec a zamestndvatel uzatvorili diia 30. 09. 2016 pracovnu zmluvu v zneni neskorsich
dodatkov, na zdklade ktorej vznikol odo diia 01. 10. 2016 medzi zamestnancom a zamestndvatelfom
pracovny pomer.

Zamestnanec a zamestnavatel uzatvorili diia 07. 09. 2023 pracovnud zmluvu v zneni neskorsich
dodatkov, na zéklade ktorej vznikol odo dfa 07. 09. 2023 medzi zamestnancom a zamestnavatelom
pracovny pomer.

Zamestnanec a zamestnavatel uzatvorili dia 28. 03. 2007 pracovn( zmluvu v zneni neskorsich
dodatkov, na zaklade ktorej vznikol odo dna 01. 04. 2007 medzi zamestnancom a zamestnavatelom
pracovny pomer.

Zamestnanec azamestnavatel uzatvorili dna 01. 07. 2013 pracovni zmluvu v zneni neskorsich
dodatkov, na zéklade ktorej vznikol odo dna 01. 07. 2013 medzi zamestnancom a zamestnavatefom
pracovny pomer.

Zamestnanec a zamestnavatel uzatvorili diia 01. 10. 2006 pracovn( zmluvu v zneni neskorsich
dodatkov, na zdklade ktorej vznikol odo diia 14. 10. 2006 medzi zamestnancom a zamestnavatefom
pracovny pomer.

Zamestnanec a zamestnavatel uzatvorili diia 01. 10. 2005 pracovnd zmluvu v zneni neskorsich
dodatkov, na zaklade ktorej vznikol odo dria 01. 10. 2005 medzi zamestnancom a zamestnavatelom
pracovny pomer.



Zamestnanec a zamestndvatel uzatvorili diia 18. 09. 2006 pracovnl zmluvu v zneni neskorgich
dodatkov, na zéklade ktorej vznikol odo dria 18. 09. 2006 medzi zamestnancom a zamestndavatefom
pracovny pomer.

Zamestnanec a zamestnavatel uzatvorili dita 01. 01. 2015 pracovnil zmluvu v zneni neskorSich
dodatkov, na zaklade ktorej vznikol odo diia 01. 01. 2015 medzi zamestnancom a zamestnavatefom
pracovny pomer.

Zamestnanec a zamestnavatel uzatvorili diia 07. 08. 2023 pracovnt zmluvu v zneni neskorsich
dodatkov, na zdklade ktorej vznikol odo dria 07. 08. 2023 medzi zamestnancom a zamestnavatefom
pracovny pomer.

Zamestnanec a zamestndvatel uzatvorili dfa 01. 09. 2016 pracovnu zmluvu v zneni neskorsich
dodatkov, na zdklade ktorej vznikol odo dria 01. 09. 2016 medzi zamestnancom a zamestnavatelfom
pracovny pomer.

Zamestnanec a zamestndvatel uzatvorili dria 05. 06. 2018 pracovnl zmluvu v zneni neskorsich
dodatkov, na zdklade ktorej vznikol odo dia 01. 06. 2018 medzi zamestnancom a zamestnavatefom
pracovny pomer.

Zamestnanec a zamestnavatel uzatvorili diia 01. 09. 2017 pracovni zmluvu v zneni neskorSich
dodatkov, na zaklade ktorej vznikol odo dfia 01. 09. 2017 medzi zamestnancom a zamestnavatelom
pracovny pomer.

Zamestnanec a zamestnavatel uzatvorili dita 30. 11. 2006 pracovnt zmluvu v zneni neskorsich
dodatkov, na zdklade ktorej vznikol odo dfia 01. 12. 2006 medzi zamestnancom a zamestnavatelom
pracovny pomer.



Zamestnanec a zamestndvatel uzatvorili dila 09. 01. 2012 pracovnut zmluvu v zneni neskorSich
dodatkov, na zaklade ktorej vznikol odo dfia 09. 01. 2012 medzi zamestnancom a zamestnavatefom
pracovny pomer.

Zamestnanec a zamestnavatel uzatvorili diia 01. 09. 2023 pracovnd zmluvu v zneni neskorsich
dodatkov, na zdklade ktorej vznikol odo dna 01. 09. 2023 medzi zamestnancom a zamestnavatelom
pracovny pomer.

Zamestnanec a zamestndvatel uzatvorili diia 27. 01. 2003 pracovnt zmluvu v zneni neskor3ich
dodatkov, na zaklade ktorej vznikol odo dia 27. 01. 2003 medzi zamestnancom a zamestnavatefom
pracovny pomer.

Zamestnanec a zamestnavatel uzatvorili diia 23. 06. 2023 pracovnd zmluvu, na zéklade ktorej vznikol
odo dna 01. 07. 2023 medzi zamestnancom a zamestnavatelom pracovny pomer.

Zamestnanec a zamestnavatel uzatvorili diia 01. 09. 2023 pracovnu zmluvu v zneni neskorsich
dodatkov, na zéklade ktorej vznikol odo dria 01. 09. 2023 medzi zamestnancom a zamestndvatefom
pracovny pomer.



