KOLEKTIVNA

ZMLUVA

na rok 2025



Kolektivna zmluva

uzatvorena dnia 18.12.2024 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou ZO OZ PSaV ¢&. 73-1022-707 pri Zakladnej $kole s materskou $kolou
Hermanovce, Hermanovce ¢. 374, 082 35 p. Hendrichovce. ICO: 42078687, zastupenou
Mgr. Sylviou Simorakovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na zaklade plnomocenstva zo dnfa 09.01.2024 (dalej odborova
organizacia)

Zakladnou skolou s materskou skolou so sidlom v Hermanovciach, Hermanovce 374, 082 35
p. Hendrichovce , 1CO: 37877496, zastipenou Mgr. Eduardom Michdalkom, riaditelom $koly
(dalej zamestnavatel)

nasledovne:

Prva ¢ast
Uvodné ustanovenia

Clénok 1
Spésobilost zmluvnych strén na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizdcia ma prdvnu subjektivitu podla zakona cislo 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat a uzatvorit tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 1 stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva zo dna 09.01.2024, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr.
Sylviu Simoriakovu, zastupujicu predsedni¢ku odborovej organizacie. Plnomocenstvo zo
zasadnutia ZO OZ zo dna 09.01.2024 tvori prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo dria 1.7.2002.
Opréavnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditela skoly.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mozZe pouZivat na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, zakona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVvZ" .



Cldnok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela
(1) Zamestndvatel uzndva vzmysle § 230-232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.
(2) Zmluvné strany sa zavazuju, Zze nebudu v buduicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy.

Clanok 3
Pésobnost, platnost a ucinnost kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestndvatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigddnickej praci Studentov a na dohodu
o pracovnej ¢innosti.

(3) KZ sa uzatvara na obdobie od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025.

(4) KZ je platna driom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost nadobuda dfia 1. 1. 2025.

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,dodatok
ku KZ“ a Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit do budicna tie ustanovenia KZ,
ktoré sa v dosledku vSeobecne zavaznych platnych predpisov stanu neplatné a zavazuju sa
prijat ich v zneni, ktoré neodporuje vseobecne zavaznym predpisom.

(3) Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit do budicna ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju financné naroky a to v zavislosti od prideleného rozpoctu zamestndavatelovi.
Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom ku KZ zmenit aj iné ustanovenia KZ
bez obmedzenia.



Clénok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej ucinnosti.

Clénok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vyhotovit dva rovnopisy KZ a jeden rovnopis po podpisani
dorucit predsedovi odborovej organizacie v lehote 5 dni od jej podpisania.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje zverejnit KZ v Centrdlnom registri zmliv do troch dni od jej
podpisania.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje zabezpelit obozndamenie zamestnancov
zamestndvatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorucenia. Z oboznamenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezencnd listina oboznamenych zamestnancov.
(4) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Druha éast
Individudlne vztahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Obdobie socidlneho zmieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho zmieru
s vynimkou, ak dbjde k poruseniu postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ alebo ak d6jde
k nedodrzaniu zavazkov z tejto KZ.

(2)V pripade prerusenia socidlneho zmieru nedodrzanim zavazkov z tejto KZ moézu zmluvné
strany pouzit aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych zdkonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Prdvo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenske]j republiky
a Listinou zakladnych prav aslobdd, nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

(4) Clenovia prislusného odborového orgdnu st povinni zachovdvat mléanlivost
o skutoénostiach, ktoré sa dozvedia pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatelom
oznacené za doverné. Tato povinnost trva aj pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie,
ak osobitny predpis neustanovi inak (§ 240, ods. 6 ZP).



Clanok 8
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnoprdvnych vztahov a z tejto KZ prostrednictvom inspekcie
prace alebo na sude bez jeho obmedzovania v prdvach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v stlade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tymto ucelom sa zavazuju upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost bola presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytocného odkladu.

Clénok 9
Zrazky clenskych prispevkov clenov odborovej organizdcie

(1) Zamestndvatel sa zavazuje, na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne v
dohode o zrdzkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech uctu
odborovej organizacie ¢.: SK82 0900 0000 0000 1149 1378 vo vyske 0,50% z Cistého
mesacného prijmu ¢lena a v prospech uctu prislusnej ZO 0,50% z Cistého mesacného prijmu
¢lena, vidy v termine vyplaty.

Clénok 10
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost

Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi v ramci rozpatia uvedeného
v prilohe OVZ €. 6 zriadovatel.

(2) Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi urci riaditel v ramci rozpatia
percentualneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpatia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na narocnost
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizaéného utvaru
a podriadenych zamestnancov.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediuceho zamestnanca v celom rozsahu dcinnosti
nepretrzite dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania



priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho
zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel ho urci v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vsak
v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujicemu vedicemu zamestnancovi; povodne
urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Priplatok za zmennost

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za
zmennost 3% z platovej tarify. Priplatok za zmennost sa ur¢i pevnou sumou zaokrdhlenou 50
eurocentov nahor.

Priplatok za vykon Specializovanej €innosti

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:
a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitela, ak tuto c¢innost vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 14%,
b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitela, ak tuto ¢innost vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, ( § 13b OVZ),
c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost uvadzajluceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajluceho odborného zamestnanca, ak tuto cinnost
vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,
d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tuto cinnost
vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerych zacinajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platove;j tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%.

Nahradné volno za pracu nadcas

(1) Plat a nahradné volno za pracu nadcas realizuje zamestnavatel podla § 19 a § 19a OVZ,
nariadenia vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, ktorym sa ustanovuje
rozsah priamej vyucCovacej cinnosti a priamej vychovnej c¢innosti pedagogickych
zamestnancov avzmysle Usmernenia k praci nadcas, vydaného Ministerstvom Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR.

(2) Pri poskytovani nahradného volna za pracu nadéas vychadzame zo zdkladného Uvazku
jednotlivych kategorii pedagogickych zamestnancov. Za jednu hodinu prace nadcas prinalezi
zamestnancovi jedna hodina nahradného volna: MS + SKD 60 min = 1hod.NV a ZS 45min = 1
hod. NV.



(3) Na ¢erpanie NV je potrebnév MS na 1 deri 6 hod NV, v ZS podla tvizku uéitela a rozvrhu
hodin vdany den. Pocas letnych prazdnin je cerpanie NV rovnaké pre vsetkych
zamestnancov a to 5 hodin NV na jeden den.

(4) Zamestnanec sa pisomne dohodne so zamestnavatelfom na ¢erpani NV (tlacivo).

(5)Pracu nadcas upravuje Zakonnik prace. Podla § 121 ods. 3 Zakonnika prace Zamestnavatel
mbZe so zamestnancom dohodnut cerpanie nahradného volna za pracu nadcas.
Zamestnancovi patri ndhradné volno v rozsahu, v ktorom praca nad¢as trvala.

(6) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo vnedelu 1

hodinu ndhradného volna, alebo dohodou medzi zamestnancom a zamestnavatelom.

(7) Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnut Cerpanie nahradného volna za pracu

nadcas. Zamestnavatel sa zavazuje umoznit zamestnancovi Cerpat nahradné volno najneskor

do uplynutia Styroch kalendarnych mesiacov nasledujicich po mesiaci, v ktorom bola praca
nadcas vykonand. Po dohode zamestndvatela so zamestnancom sa tato lehota modze
predizit.

(8) Nepedagogickému zamestnancovi nepatri pocas pracovného ¢asu za zastupovanie praca

nadcas. Zamestnancovi patri za zastupovanie mzdové zvyhodnenie (praca nad rdmec =

vykonovy priplatok). Dohodnuty priplatok za zastupovanie v ZS, MS, KC je 10€/def.

Dohodnuté mzdové zvyhodnenie bude vyplatené na zdklade odovzdaného supisu

vykonanych prac — evidencia prace nadc¢as §99 Zakonnika prace.

(9) Zamestnavatel sa zavazuje umoznit zamestnancovi Cerpat pracovné volno s nahradou

mzdy pri odprevadzani dietata prvého ro¢nika ZS v prvy $kolsky deri do $kolského zariadenia.

(10)Praca nadcas sa eviduje mimo rdmca rozvrhu pracovného casu. Nepedagogickému

zamestnancovi pri ziskani prace nadcéas nad uréeny pracovny ¢as patri len NV, nepatri mu

mzdové zvyhodnenie.

Plat za pracu nadcas
Zamestndvatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovl sadzbu jeho
funkéného platu zvySenud o 30% (pravidelné nadcasové hodiny)

Plat za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku

(1) Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti 50
%, a ak ide o den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

(2) Za neaktivnu cast pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 az 18 a plat za pracu nadcas podla § 19 OVZ.

(3) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti ndhradného volna za
neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradného volna; za ¢as
¢erpania ndhradného volna zamestnancovi nepatri funkény plat.

Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobného
priplatku rozhodne riaditel.



(2) Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel v rozpocte finan¢né prostriedky vo
vySke najmenej 5 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuétovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

(3) Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel bude zohladnovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podla predchdadzajiucich odsekov
urcit pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vidy na zaciatku kalendarneho
roka na cely kalendarny rok.

(5) Zamestnancovi mozZe zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dovody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespifia kritéria alebo podmienky).

(6) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat s OZ kazdy navrh na zniZenie alebo
odobratie osobného priplatku. (§10 ods. 5 OVZ).

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie rozsirujuceho studia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie statnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie Specializa¢ného vzdeldvania podla osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie inovaéného vzdeldvania podla osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestndvatel priznd na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého dna
kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa urci pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditelovi Skoly a riaditelovi Skolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj
zriadovatel.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dna nasledujuceho po uplynuti
siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nesplia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podla
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zadinajucemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajucemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestndavatela postupuje novy zamestndvatel pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohladriuje dobu podla odseku 2 uplynutd u predchadzajdceho zamestnavatela.



(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov Ucinnych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajticeho odborného
zamestnanca

(1) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacdinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho
odborného zamestnanca.
(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrdhlenou na 50 eurocentov
nahor.

Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socialne
znevyhodneného prostredia

(1) Zamestndvatel poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej Cinnosti v triede

zakladnej Skoly snajmenej 30% individualne zaclenenymi Ziakmi so zdravotnym

znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového

maximalneho poctu Ziakov v triede podla osobitného predpisu, ak v triede nep6sobi asistent

ucitela.

(2) VySku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestnavatel vo vnutornom

predpise skoly v zavislosti od poctu

a)hodin tyZzdennej priamej vyucovacej Cinnosti ucitela v triede; najmenej 4 hodiny tyzdenne,

b)Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia v triede a

c)tried podla odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost.

(3) Priplatok podla odseku 1 je najviac 5% z platovej tarify 9 z prvej pracovnej triedy

mesacne. (ZS s MS dohoda 2,5%) Priplatok sa uré& pevnou sumou zaokrthlenou na 50

eurocentov nahor.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti patdesiat rokov veku

(1) Zamestnavatel sa zavazuje, zZe vyplati zamestnancovi, ktory odpracoval u
zamestndavatela najmenej 5 rokov odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku priznat mu sumu vo vyske jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti Sestdesiat rokov veku

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze vyplati zamestnancovi, ktory odpracoval
u zamestnavatela najmenej 7 rokov odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov
veku, priznat mu sumu 500€.



Cldnok 11
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne najneskér v 15. deri po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den vyplaty podla predchddzajuceho odseku.

(3) Zamestndavatel sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrdzkach zo mzdy, casti mzdy urcené zamestnancom poukazovat aj na viac Uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. 0ds.8 ZP a § 131 ods.7 ZP).

(4) Zamestnavatel sa zavadzuje na poZiadanie zamestnanca prispievat mu na doplnkové
dochodkové sporenie (DDS) sumou 15 € mesacne, v pripade ak ma zamestnanec uzatvorenu
zmluvu v DDS, na ktoru si aj sdm prispieva a predlozi ju zamestnavatelovi.

Clénok 12
Odstupné a odchodné

ODSTUPNE

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer vypovedou (pozri
ZP §76 - 4 body odstupného) alebo dohodou (pozri ZP §76 - 5 bodov odstupného) z dévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zadkonnika prace odstupné ,ato:
a)jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,
b)dvojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
c)trojndsobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
d)Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.
Zamestnancovi patri aj dalSie odstupné vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca
v zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia na prislusny kalendarny rok.
(2) Ak bola zamestnancovi dand vypoved z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b)
Zakonnika prace, zamestnanec ma pravo pred zacatim plynutia vypovednej doby poZiadat
zamestnavatela, aby sa pracovny pomer skoncil dohodou. Tejto Ziadosti je zamestnavatel
povinny vyhoviet. Zamestnancovi patri odstupné v sume, ktora je ndsobkom jeho funkéného
platu a poétu mesiacov, pocas ktorych by trvala vypovedna doba.

ODCHODNE

(1) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu




¢innost je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho
dvojnasobku funkéného platu. (§76a ods.1 ZP)

(2) Zamestnancovi po skonceni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného
dochodku, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku
funkéného platu (§76a ods.2ZP), ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do 10 dni po jeho
skonceni.

(3) Zamestnancovi patri odchodné len od jedného zamestnavatela.
(4) Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil
podla § 68 ods. 1 ZP.

Clénok 13
Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od dizky praxe

(1) Zamestnavatel sa zavazuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platove] tarife platovej triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo&itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupna (§ 7
ods.4 OVZ).

Clénok 14
Pracovny ¢as zamestnancov a prekdzky v prdci

(1) V zdujme vytvdrania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania

a vzmysle § 85 0ds.8 ZP zamestnavatel urCuje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyzdenne;

pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondava

pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a % hodiny tyZzdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykondvat ¢innosti

suvisiace s priamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou c¢innostou a dalSim

vzdeldvanim mimo pracoviska.

(3) V ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu a pocas dvoch

mesiacov po ich odvolani zamestnavatel oznamuje rozvrhnutie pracovného ¢asu najmenej

dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou najmenej

na tyzden. (§ 250b ZP)

(4) Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo

opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusSnym organom

- zamestnavatel je opravneny nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoznuje,

- zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domdacnosti, ak to dohodnuty druh
prace umoziuje a na strane zamestnavatela nie su vaine prevadzkové dovody, ktoré
neumozniuju vykon prace z domacnosti.



(5) Za prace, kedy nie je moziné nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca
zamestnavatel povaZzuje prace vykonavané na pracovnych miestach kuchar/ka, pomocna sila
v kuchyni, upratovacka, skolnik/kuri¢/zahradnik/Gdrzbar. V takomto pripade ide o prekazku v
praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 %
jeho priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy.

(6) Prekazkami na strane zamestnavatela su:

- ak zamestnanec nemdzZe vykonavat pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, poskytne
mu zamestndavatel ndhradu mzdy 70 % jeho funkéného platu (§ 142 ods. 2 ZP).

- ak zamestnanec nemoéze vykondvat pracu pre iné prekazky na strane zamestnavatela, ako
su uvedené v § 142 ods. 1 a2 Zakonnika prace, alebo pre karanténne opatrenia,
zamestnavatel sa dohodne so zamestnancom ak to povaha povolania povoluje na home
office, poskytne mu nahradu mzdy v sume jeho funkéného platu.

- Zamestnavatel vymedzuje v tejto KZ po dohode so ZO OZ vadine prevadzkové dévody —
porucha inZinierskych sieti, havarijny stav budovy alebo jej asti, pre ktoré zamestnavatel
nemoOzZe zamestnancovi pridelovat pracu, patri zamestnancovi ndhrada mzdy 80 % jeho
funkéného platu.

Ustanovenia, ktoré platia v ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimocného
stavu a pocas dvoch mesiacov po ich odvolani v zmysle § 250b Zakonnika prace.

- Zamestndvatel ospravedIni nepritomnost zamestnanca v praci aj pocas jeho doleZite]
osobnej prekdzky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izoldcia; za tento cas
nepatri zamestnancovi ndhrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak (pozri KZ
osobitny predpis). Zamestndvatel poskytne zamestnancovi 60% jeho funkéného platu.

- Zamestnanec, ktory md doleZitu osobnu prekazku v praci z dévodu karanténneho
opatrenia, izolacie, osobného a celodenného oSetrovania chorého c¢lena rodiny podla
osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicki osobu podla
osobitného predpisu, sa na uUcely § 64 posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany
docasne za praceneschopného.

Clénok 15
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden
tyzden pre pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov.

(2) Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdriov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdriov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devat tyzdnov v
kalendarnom roku. O ¢erpanie dovolenky si zamestnanec musi poziadat pisomne (tladivo

dovolenka)

Pozndmka: DOVOLENKA
THP pracovnici do 33 rOKOV .......coovveieeeiiiiiereeeeee e 5 tyzdnov (20+5)
THP pracovnici Nad 33 rOKOV ........uvvieeeeiieiieeeeeeeeeiccccc e 6 tyzdnov (25+5)

PZ et e et e e ee e 9 tyzdiiov(40+5)



(3) V case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimocéného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel cerpanie dovolenky oznamuje (nariadenie
dovolenky zamestnavatelom) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o
nevycCerpanu (staru) dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto obdobie
moZze byt skratené len so sihlasom zamestnanca. (250b ZP)

Clénok 16
Pracovny pomer PZ a OZ podporného timu

(1) Pracovny pomer PZ a OZ podporného timu sa uzatvara opakovane na dobu urcitu podla
pridelenia financnych prostriedkov, podla § 4 zakona ¢. 597/2003 Z.z o financovani
zakladnych $kél, strednych $kol a Skolskych zariadeni v zneni neskorsich predpisov.

Tretia ¢ast
Kolektivne vztahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Clénok 17
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v z3ak.¢.2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruc¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchdadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

Clénok 18
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ /ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe Ucinnosti KZ, alebo v dobe Ucinnosti jednotlivych zavazkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavazku z KZ, vyuiZit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname



sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvdzia na zaklade spolocnej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat Ziadost o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna
strana, ktord odmietne podpisat Ziadost o urcenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvne;j
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podla
predchadzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplatenu pokutu zamestnavatefom pouZit len na Gcel
kolektivneho vyjednavania.

Clénok 19
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju respektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so vieobecne zavaznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavazuju upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost bola presetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13
ods.4 ZP).

Clénok 20
Zabezpecenie cinnosti odborovych orgdnov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut jej

a) jednu miestnost ( pocitacdova miestnost vedla riaditelne , v ktorej bude p&sobit vybor
odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny organ,

b)jednu telefénnu linku za ucelom telefonického spojenia, alebo pocitacového spojenia na
odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

d) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

e) zaplatit vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

f) svoje rokovacie miestnosti ( trieda s pocitacmi ) na svoj naklad za ucelom vzdeldvacich
¢innosti  odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravne] a kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou
kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na



zasadnutia odborovych orgdnov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace
zamestnancov.

g) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej Ccinnosti vzaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov ( nastenky v zborovni vo vsetkych budovach )

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizdcie podla jeho potreby atiez umozini Upravu
pracovného casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgdnov.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom,
ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zvaz) na zabezpecenie ich ¢innosti
a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 4 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 3 dni v roku,

- ¢lenovia komisie BOZP 2 dni v roku,

- €lenovia orgdnov OZ PSaV 2 dni v roku.

(4) Zamestndavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na uUcast na rekondi¢nych pobytoch, na
povinnych lekarskych prehliadkach a na ucast zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138
ZP) a na odborné skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych
Radou ZOOZ alebo Odborovym zvdazom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO 4 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 3 dni v roku,

- ¢lenovia komisie BOZP 2 dni v roku,

- €lenovia orgdnov OZ PSaV 2 dni v roku,

(5) Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy v prvy den Skolského roka
zamestnancovi, ktory je rodicom dietata, nastupujuceho do 1. ro¢nika zakladnej Skoly.

Stvrta cast
Spolurozhodovanie a sucinnost zmluvnych strdn v pracovnoprdvnej oblasti

Clanok 21
Zavizky zamestnavatela

Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a z tejto
KZ, najma:

1.vyZiadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie v nasledovnych pripadoch:

a) uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak. ¢.152/1994 Zb.
o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov),
b) vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 zak. ¢. 552/2003, § 84 ZP),



c) vydanie pravidiel, smernic o ochrane prace, bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci
(dalej BOZP) (§ 39 ods. 2 ZP),

d) vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcovi zamestnancov, na
ktorého sa vztahuje zvy3ena ochrana (§ 240, ods. 8 ZP),

e) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP),

f) urenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

g) urcenie podmienok poskytovania prestavky na odpocinok a jedenie, vratane jej
prediZzenia (§ 91 ods. 2 ZP),

h) urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),

i) vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

j) prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

k) uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

[) vymedzenie vainych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemodze
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych mu poskytne minimalne 60% jeho
funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP ),

m) rozsirenie okruhu os6b, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP).

2.pisomne informovat odborovu organizaciu najmai:

a) o platobnej neschopnosti zamestndavatela (§ 22 ods. 1 ZP),

b) ak ma dojst k prechodu prdv a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, najneskér 1
mesiac vopred o:

- dadtume alebo navrhovanom datume prechodu,

- dévode prechodu,

- pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu pre
zamestnancov (§ 29 ods.1 ZP),

¢) o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela dvakrat ro¢ne,

d) o pracovnych miestach, ktoré sa u neho uvolnili alebo vznikli,

e) pri hromadnom prepustani o:

-dévodoch hromadného prepustania,

-pocte a struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

-celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnavatel zamestndva,

-dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoérovat,

-kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§
73 ods. 2 ZP),

-vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§
73 ods. 4 ZP),

f) o objeme a pouziti financnych prostriedkov na vsetky zlozky platov v ramci celej
organizacie a zavaznom limite mzdovych prostriedkov na dany kalendarny rok, ako aj
o jeho zmenach,

g) jedenkrat stvrtrocne o pouZiti mzdovych prostriedkov, poskytovat Statistické vykazy
(SKOL 1-04) a informovat o pripravovanych zmenach v odmeriovani (§ 229 ods. 2 a §
238 ods. 2 ZP).

h) o opatreniach  suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 NV SR ¢. 504/2002 Z. z.
o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov).



3.vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

a) opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

b) opatrenia umozniujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho
obmedzit, predovsetkym moznost ich umiestnenia vo vhodnom zamestnani na inych
svojich pracoviskdch aopatrenia na zmiernenie nepriaznivych doésledkov
hromadného prepustania zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

c) vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru so zamestnancom pod
nasledkom neplatnosti vypovede,

d) porusenie pracovnej discipliny zamestnancom pod nasledkom neplatnosti
upozornenia na porusenie pracovnej discipliny,

e) rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

f) zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88, ods. 1 ZP),

g) nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

h) zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133, ods. 3 ZP),

i) do¢asné preruSenie vykonu prace zamestnanca dévodne podozrivého zo zavainého
porusenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

j) stanovenie podmienok za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ods. 8 pism. a) ZP),

k) opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

[) opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159, ods. 4 ZP),

m) pozadovanu uhradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca, ak
presahuje 50,- € (§ 191 ZP),

n) rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

o) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najma ak
je ohrozenda zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

p) zasadné otazky socidlnej politiky zamestndvatela, opatrenia na zlepsSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

g) rozhodnutia, ktoré mozu viest kzasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237, ods. 2 pism. c) ZP),

r) organizané zmeny, za ktoré sa povaziuje obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

s) opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP).

t) uréenie rozsahu priamej vychovno — vzdeldvacej ¢innosti (§7 ods. 3 POZ),

u) plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 POZ).

Pozndmka: Prerokovanim sa rozumie povinnost pisomne obozndmit odborovy orgdn
s prislusnym ndvrhom a pozZiadat ho o stanovisko. Ktomuto ucelu mu zamestndvatel
poskytuje potrebné informdcie, konzultdcie a doklady a v radmci svojich moZnosti prihliada



k jeho stanoviskam. Prerokovanie sa uskutocni zrozumitelnym spésobom a vo vhodnom case,
s primeranym obsahom, s cielom dosiahnut dohodu.

4.umoznit odborovej organizacii

a) vykonanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania pracovnoprdvnych predpisov, vratane
mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto KZ a za tymto ucelom jej poskytovat
potrebné informdcie, konzultacie a doklady (§ 237 ods. 2 a § 239 ZP),

b) kontrolnu ¢innost v oblasti BOZP prostrednictvom in§pektora BOZP 0ZS

Cldnok 22
Zavdzky odborovej organizdcie

(1) Odborové organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situdacii veducej
k poruseniu socidlneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(2) Clenovia vyboru odborovej organizdcie sa zavizuji zachovdvat mléanlivost
o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedeli pri vykone funkcie aktoré nie su vSeobecného
charakteru. Zaroven sa v plnej miere zavazuju dodrziavat ustanovenia zamestnavatela
a interné smernice k poskytovaniu informacii.

(3) Odborovéd organizacia sa zavazuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene
v odborovom orgdne ZO posobiacich u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Piata cast
Vzdjomné zdvéizky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Cldnok 23
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pésobnosti a v sulade s ustanoveniami §§ 146-147 ZP
a §§ 5 az 10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich Uprav
a predpisov sa zavazuje suUstavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten uUcel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpecfovania prevencie, potrebnych ochrannych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel sa v zaujme toho zavazuje:

a)zistovat nebezpedenstva a ohrozenia, posudzovat rizikd a vypracovat pisomny
dokument o posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami (§
6 ods.1 pism. c) zakona o BOZP),

b)pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat najma postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k)
zakona o BOZP),



c)vydavat vnutorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods.1 pism. |) zdkona o BOZP),

d)zaradovat zamestnancov na vykon priace so zretefom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o) zdakona o BOZP),

e)bezodkladne oznamit vznik pracovného drazu, iného drazu alebo smrti, ku ktorému
doslo v priestoroch zamestndvatela a nebezpeénej udalosti prislusnému odborovému
organu v sulade s § 17 ods. 2 zdkona o BOZP,

f)pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpeéného
spravania na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost
(§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

g)odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

h)vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
(dalej OOPP), na zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev
vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a)
zakona o BOZP),

i)poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP),

j)poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu (§ 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

k)zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b) zdkona o BOZP),

l)zabezpecit zastupcom zamestnancov pre BOZP na plnenie ich uloh vzdeldvanie,
poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),

m)znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnanca (§ 6
0ds.10 zakona o BOZP),

n)vydat zakaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat dodrZiavanie tohto
zakazu,
(zdkon ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a § 6 ods. 5 zakona o BOZP),

o)vykonavat v spolupraci s prislusnym odborovym organom kazdoro¢ne previerku BOZP
(spravidla v mesiaci april) na vSetkych pracoviskach, za aktivnej ucasti vSetkych
zamestnancov. Zamestnavatel vypracuje suhrnnud spravu s uvedenim spOsobu
odstranovania nedostatkov. Spravu prerokuje s odborovym organom, ktory vypracuje
k nej stanovisko
(§ 21 ods. 6 a 7 zdkona o BOZP),

p)znalost noriem BOZP a ich aplikaciu v praxi povazZovat za trvall sucast kvalifikacnych
predpokladov.

Cldnok 24
Kontrola odborovym orgdnom v oblasti BOZP

(1)Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
(2)Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:



a)kontrolovat, ako si zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvdra podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenia zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat
hospoddrenie zamestnavatela s OOPP,

b)kontrolovat, ¢i zamestndvatel riadne vysetruje pracovné urazy, zucastriovat sa na
zistovani  pri¢in pracovnych Urazov a chordéb z povolania, pripadne ich sami
vysetrovat,

c)pozadovat od zamestnavatela, na zaklade zavazného pokynu, odstranenie zavad
v prevadzke, na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov prerusenie
dalsej prace,

d)upozorriovat zamestnavatela na pracu nadcéas a pracu v noci, ktora by ohrozovala
bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov,

e)zucastriovat sa rokovani o otazkach BOZP.

(3)Zamestnavatel sa zavazuje, v spolupraci s odborovou organizaciou, zhodnotit minimalne:

a)jedenkrat rocne pracovnu neschopnost, Urazovost a Uroveri BOZP, vratane navrhov
a opatreni, smerujucich k zlepSeniu stavu,

b)jedenkrat ro¢ne rozsah a podmienky poskytovania OOPP, v sulade s nariadenim vlady
SR €. 395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach na poskytovanie a pouzivanie OOPP.

Clénok 25
Zdravotnd starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje :

a/ umoinit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad.

b/ vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrZiavat
v zmysle platnych noriem.

¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat na kidpelnu,
liecebnu a rehabilitacnu starostlivost zamestnancov.

d/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti do tretieho driia pracovnej neschopnosti 25 %
denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca,

- od Stvrtého dna do desiateho dria docasnej pracovnej neschopnosti 55 % denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.)

e/ vpripade kratkodobej zdravotnej indispozicie zamestnanca udelit volno so zamerom
preklenutia nepriaznivého zdravotného stavu tzv. sick days v trvani maximalne dvoch
pracovnych dni za kalendarny rok.



Clénok 26
Rekreacnd starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

(1)Zakladna organizacia zabezpeci v rdmci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajSich prazdnin.
Z0 0Z bude informovat zamestnancov o vsetkych ponukach rekreacii, dovoleniek.

Clénok 27
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasaddam sprdvnej vyZivy, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel bude zabezpelovat stravovanie najma podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom
zariadeni. Za pracovnu zmenu sa pre tento Ucel povaZuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,70 € na
jedno hlavné jedlo.

(5) Zamestnanec si mbze vybrat formu stravovania :

1. vareny obed v Skolskej jedalni

2. financny prispevok na stravovanie podla § 152 Zakonnika prace

Zamestnanec si moZe vybrat jedenkrat v roku formu stravovania podla odseku (5) bod 1
alebo 2.

(6) V pripade, ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara
zo zdravotnych dévodov nemdze vyuzit stravovacie zariadenie zamestnavatela, poskytne mu
financny prispevok v sume, ktoru prispieva ostatnym zamestnancom na stravovanie.

(7) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze zamestnancom v KC, ktoré je vzdialené od Skolskej jedalne
zabezpedi stravu dovozom obeda priamo do budovy KC.

Cldnok 28
Starostlivost o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel zabezpecuje systém upevinovania pravneho vedomia vsetkych
zamestnancov. Obdobne to zabezpecuje pre svojich ¢lenov odborova organizacia.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie a zvysovanie kvalifikacie
zamestnancov podla § 153 - § 155 ZP a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(3) Zamestnancom, ktori si zvysuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so



zamestnavatelom, poskytne zamestndvatel pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie

v zmysle § 155 ZP.

(4) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi

pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu

a)pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj (vzdelavanie a tvoriva
¢innost suvisiaca s vykonom pracovnej ¢innosti, najma ¢innost vedecka, vyskumna,
publikacna alebo umelecka),

b)dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

(5) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy v Case ich
Ucasti na Skoleni organizovanom organom odborovej organizdcie k pracovnopravnej
problematike alebo problematike BOZP.

(6) Clenovia OZS maju narok na bezplatnud pravnu a poradensku sluzbu a na

zastupovanie pravnikmi OZS vo veciach stvisiacich s ich pracovnym pomerom.

Clénok 29
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a.povinnym pridelom (je vo vyske 1% a zo suhrnu hrubych miezd alebo platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok)

b.dalsim pridelom vo vyske 0,50%
(2) Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii na jej ucet v SLSP €. u¢tu SKO5 0900 0000
0000 9628 9485 prispevok zfondu na Uhradu jej nakladov  pri realizacii kolektivheho
vyjedndvania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zu¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
(3) Pre poutzitie socidlneho fondu su v posobnosti zamestndvatela zavazné ustanovenia
zakona NR SR ¢.152/94 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 595 /2003 Z.
z. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
(4) Pre cerpanie socidlneho fondu v podmienkach zamestnavatela su zavazné kritéria,
dohodnuté medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou, ktoré tvoria prilohu €. 2 tejto
KZ.
PodrobnejSie je upravend tvorba fondu, jeho vysSka, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe 2, ktora je sucastou tejto KZ.



Siesta cast

Clénok 30
Zdverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvat hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto KZ
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise. Zamestnanci dostani KZ emailom a kedykolvek je KZ
k nahliadnutiu u riaditela skoly, alebo u predsednicky ZO OZ Hermanovce.

(3) KZ bude zverejnena na webovom sidle skoly.

(4) Sdhlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuju obidve zmluvné strany podpisom
svojich zastupcov

V Hermanovciach dna 18.12.2024

zakladnd organizacia Statutarny zastupca — zamestnavatel

Prilohy KZ na rok 2025:

Priloha 1 — PInomocenstvo na uzatvaranie KZ
Priloha 2 — Tvorba a pouzitie socialneho fondu
Priloha 3 — Kritéria uréovania osobného priplatku a odmien



Priloha ¢. 1

Plnomocenstvo

Zakladna organizacia OZ PSaV pri Zakladnej $kole s materskou $kolou, Hermanovce
374, 082 35 p. Hendrichovce , 1CO: 42078687, na zéklade uznesenia vyboru ZO OZ pri ZS
s MS Hermanovce zo dfia 09.01.2024, ktory je jej $tatutdrnym organom, splnomociiuje
tymto Mgr. Sylviu Simorakovu, zastupujicu predsednicku ZO, aby zastupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia nasSu organizaciu v rokovani so zamestnavateflom o uzatvoreni
kolektivnej zmluvy na rok 2024, ako aj splnomocriuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na
rok 2024 v mene nasej zakladnej organizacie.

Hermanovce 09.01.2024

Mgr. Slavka Malcovska — podpredsednic¢ka ZO OZ

Za vybor ZO 0OZ

PInomocenstvo prijimam.

Hermanovce 09.01.2024

Mgr. Sylvia Simoriakova



Priloha ¢. 2

Tvorba socidlneho fondu, vyska fondu, pouZitie fondu a podmienky poskytovania
prispevkov z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

VsSeobecné ustanovenia

/1/ V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky ¢erpania, rozpocet
a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994 (dalej len
"SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa mobze poskytnut odborovej organizacii vsulade s¢l. 25 tejto Kz,
zamestnancom aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestndvatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diu odchodu do déchodku.
Odborovd organizacia aktivne spolupracuje so zamestndvateflom na tvorbe rozpoctu
a pouzitia SF.

/2/ V priebehu roka sa mdZe rozpocet SF v jednotlivych poloZzkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

/3/ Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.
/4/ Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Ucte zamestndavatela v SLSP IBAN :
SK94 0900 0000 0005 0246 3064

/5/ Prevod financnych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zactovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskor 31.
januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu,
vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

/6/ Zamestnavatel poskytne odborovej organizicii na jej ucet vSLSP IBAN
SKO5 0900 0000 0000 9628 9485 prispevok zfondu na uhradu nakladov odborovej
organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluZieb nevyhnutnych
na realizaciu kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu hrubych
miezd zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podla
predchadzajlucej vety v beznom roku nevycerpaju v dohodnutej sume, nevycCerpana cast
tychto prostriedkov méze byt pouZita v nasledujicom roku.

/7/ Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.
/8/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatela Maria GoCovad — ekondmka Skoly, Mgr. Eduard Michalek — riaditel Skoly a
predseda odborovej organizacie Mgr. Danka OlSiakova.



Cl.2.
Rozpocet socidlneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2025

7500,00 €
Tvorba socidlneho fondu 2025
/povinny pridel /
Prijem spolu 7 500,00 €

/2] Rekapitulacia prijmov a vydavkov socialneho fondu za rok 2024

7.470,10 €
Tvorba socidlneho fondu 2024
7.470,10 €
Prijem spolu
Prispevok na stravné /3981 obedov/ 2.786,70 €
Prispevok na stravovanie v skolskej jedalni / 6085 obedov/ 4.259,50 €
Regenerdcia pracovne;j sily - strava 316,20 €
Cerpanie spolu: 7.362,40 €
Rekapituldcia : Stavk 1.1.2024 1.513,59 €
Prijem 7.470,10 €
Vydaj -7.362,40 €
Zostatok k 31.12.2024 1.621,29 €

V Hermanovciach 10.1.2025

Vypravovala: Go¢ova Maria Schvalil: L+ () ZAKLADNA $KOLA
Y / § MATERSKOU $KOLOU
/



Cl.3

Poutzitie a c¢erpanie socidalneho fondu

Stravovanie

/1/ Zamestndvatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedéIni nad
rdmec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,70 €.

/2/ Strava v SJ nepatri zamestnancovi, ak ¢erpa NV, P, D, alebo je na PN a OCR.

Doprava do zamestnania a spat

/1/ Zamestnavatel neposkytuje prispevok na Ghradu vydavkov na dopravu do zamestnania a
spat .

Socialna vypomoc nenavratna

/1/ Zamestnavatel po schvéleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu sociadlnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situacii v rodine:

1.Pri dmrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne pripravuju na
budice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré su telesne, zmyslovo
alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spolo¢nej domacnosti) do sumy 50 €,

2. Pri umrti manzela (ky) poskytnu socialnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
- pri 1 dietati 40 €

- pri 2 detoch 50 €

- pri 3 a viac detoch 60 €

3. Pri umrti dietata podla individualneho posudenia situacie v rodine.

4. V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytnu socialnu vypomoc
diferencovane, vo vyske:
- 1/10 z vycislenej skody do sumy 100 €

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody:
- potvrdenie poistovne o vyske Uhrady skody

- fotokdpia listu vlastnictva nehnutelnosti

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

/2/ Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch s
naslednym dlhodobym liecenim do vysky 50 € raz ro¢ne
Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov
- odporucanie nakupu liekov lekdrom



/3/ Na specializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len ciasto¢ne hradi zdravotna
poistovna,.) diferencovane do vysky 50 €,

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske nakladov, ktoré znasa poistenec
(zamestnanec), kde budu uvedené celkové naklady, ndklady poistovne, naklady
poistenca, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske celkovych nakladov (z toho vycislené:
naklady, ktoré hradi poistoviia a naklady, ktoré hradi poistenec)

Socialna vypomoc navratna

/1/Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratna do vysky 200 €. Zamestnanec
predloZi Ziadost predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo Vybore
Odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstUpi zamestndvatelovi. Splatnost navratnej
vypomoci bude urcend a vypocitana pri podani Ziadosti o ndvratnu socidlnu vypomoc.

/2/Pri skonceni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaZe vratit socidlnu navratnu
vypomoc do 6 mesiacov.

/3/O0dpustenie navratnej socidlnej vypomoci je mozné po individudlnom posudeni pripadu
zamestnavatelom v spolupraci s Odborovou organizaciou.
-zo zavainych socidlnych dévodov modziu byt splatky navratnej socidlnej vypomoci
znizené po urcitu dobu na sumu 5 €

Rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovne;j sily
Zamestnavatel bude poskytovat prispevok na rekreacné pobyty organizované
zamestnavatelom a Odborovou organizdciou, na EXOD (exkurzno-vzdelavacie podujatia) a
doplnkové rekreacie zverejnené v Ucitelskych novindch a Aktualitach zvazu najviac do vysky
10 € na jeden pobyt v roku na zamestnanca. U&astnik je povinny v pripade neodévodnenej
neucasti uhradit skuto¢né naklady na osobu.

Exkurzno-vzdeldvacie zajazdy

Zo socidlneho fondu sa nepldnuju hradit ndaklady exkurzno-vzdeldvacich zdjazdov v
tuzemsku i v zahrani¢i zamerané na doskolovanie zamestnancov. Z prostriedkov socialneho
fondu sa neplanuje poskytnut prispevok.

Detské rekreacie

Zamestnavatel nepldnuje prispievat na regeneracno-oddychovy pobyt organizovany pre deti
zamestnancov .

Kulturna, spolo¢enska, vzdelavacia a Sportova ¢innost

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spoloc¢enskych posedeni so zamestnancami odchadzajicimi do déchodku, so zacinajucimi
pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami
materskych a zadkladnych skol, s nepedagogickymi zamestnancami $kol, Skolskych zariadeni a



Skolskych jedalni, skoleni v otazkach BOZP a pracovnopravnych vztahoch do vysky 10 € na
osobu.

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované
zamestndvatelom a Odborovou organizaciou, podla planu prace.

Dary

Zo socidlneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 50 €

- za zachranu Zivota vo vyske 50 €

- na zakldpenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zucastni zastupca
zamestnavatela, alebo odborového organu 15 €

Tieto zasady tvoria prilohu KZ.

zamestnavatel odborova organizacia

V Hermanovciach 18.12.2024



Priloha ¢. 3

Kritéria urcovania osobného priplatku a odmien

Zamestnavatel spolu so ZO OZ urcili kritéria na ur¢ovanie osobného priplatku a odmien
nasledovne :

Kritéria vychadzaju z ustanoveni § 10 a § 20 ods. 1 pism. a), b) a d) zakona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme ¢. 553/2003 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov (dalej len OVZ).

I. OSOBNY PRIPLATOK
A. Mimoriadne osobné schopnosti

»schopnost vyuZit svoj talent, osobnostné vlastnosti, vedomosti a zru¢nosti v prospech
rozvijania, resp. uspokojovania Specifickych, pripadne Specidlnych psychickych
potrieb deti, vratane mimoriadne nadanych deti;

»schopnost uplatfiovat humanizaciu a demokratizaciu vychovno-vzdeldvacieho procesu;

»schopnost reprezentovat, resp. Sirit dobré meno skoly navonok (medzi rodicovskou a
dalSou verejnostou, vo&i inym 8koldm, vratane ZS, voé& mestu- jeho organom
a instituciam);

»schopnost individualnej alebo timovej realizacie skolského vzdelavacieho programu,
tvorby jeho novelizacie v stlade so zavaznymi statnymi dokumentmi;

»schopnost vytvorit inovacny program, resp. projekt;

» pocitacova gramotnost;

»pedagogicka tvorivost;

»Uroven pravneho vedomia, resp. znalost prislusnych pravnych predpisov;

B. Dosahované pracovné vysledky
Toto kritérium uplatni zamestndavatel predovsetkym na zaklade predchadzajicej hospitacnej
a inej kontrolnej ¢innosti, z vysledkov, ktorej zohladni predovsetkym :

» praktické vyuzZitie schopnosti z bodu A;

»iniciativne a ochotné plnenie uloh suvisiacich s planom prace Skoly aso Skolskym
vzdeldvacim programom

»flexibilnu aktivitu (pomoc) voci mimoriadnym potrebam skoly;

»hodnotenie prace striedou — dokumentacia, presné anacas poZadované udaje
o detoch;

»individualny pristup a sustavné podporovanie nadanych deti;

»za zodpovedny vykon podnetnej pedagogickej cinnosti vtriede s individudlne
zaclenenymi detmi so zdravotnym znevyhodnenim a so Ziakmi zo socidlne
znevyhodneného prostredia;

»individualny pristup a sustavné podnety vo¢i detom z malo podnetného prostredia;

»podnecujuca Uprava triedy s prilahlymi miestnostami a Skolského dvora;



> precizne, zodpovedné a ddsledné plnenie Skolského vzdeldvacieho programu

» uplatfiovanie neformalnej spoluprace so vzdelavacimi, kultdrnymi a dalSimi
verejnymi inStituciami a obc¢ianskymi zdruZzeniami a vysledky tejto spoluprace;

»dosledna a zodpovedna priprava deti na sutaze, rozne druhy prezentdcie skoly;

C. Vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti
V prospech tohto kritéria zamestndvatel zapocitava zamestnancovi vsetky ¢innosti mimo
pracovnu napln, resp. mimo svoju pracovnu povinnost, ktoré vykondva pre zamestnavatela.
Tym zaroven zohladni aj pracovné Cinnosti suvisiace s pracovnou naplnou, ak su nad urceny
rozsah — ¢o do mnozstva a ¢asu . Do tohto kritéria zapocita ucitefom najma :
»administrativu nad rozsah povinnosti;
»kvalitné vedenie kabinetu ucebnych pomécok;
»kvalitné vedenie Skolskej kniznice;
»kvalitné vedenie metodického kabinetu;
»nadstandardné materidlne zabezpecenie svojej triedy, Skoly;
»organizovanie, osobnu pripravu arealizdciu tvorivych dielni adalSich foriem
poradenstva a vychovno-vzdelavacej pomoci voci rodicom;
»metodické aktivity pre obec, profesijné organizacie (voci ucitefom, vychovavatelom
z inych 3kol);
»zabezpecenie, realizacia prezentacnych aktivit pre nasu skolu, pre obec a pod., napr.
vystavy, rézne vystupenia;
»nadstandardné cinnosti s detmi typu korculovanie, lyZovanie, turistika, atletika,
sucinnost s logopédom;
> pedagogicku tvorivost podla osobitného predpisu MS SR;
»vedenie pedagogickej praxe; za prakticki pripravu Studentov zo $kol pre pripravu
pedagégov do ZS;
»uvadzanie novej ucitelky (ucitela) do pedagogickej praxe podla osobitného
predpisu;
»vedenie metodického organu v skole;
»tvorbu, spolupracu pri tvorbe, realizaciu projektu Skoly mimo svojich pracovnych
povinnosti
»dalSie mimoskolské aktivity (doposial tu neuvedené) pre nasu Skolu, iné skoly,
pre obec, pre verejnost, ktoré formuju dobré meno nasej skoly;

Kritéria pre prevadzkovych zamestnancov na poskytovanie osobnych priplatkov

Zamestndvatel pri poskytovani osobnych resp. vykonnostnych priplatkov zohladni
nepedagogickym zamestnancom predovsetkym :

»mimoriadne pracovné zrucnosti a flexibilitu;

»dlhodobo a kvalitne vykonavanu pracu;

»iniciativne a samostatné plnenie Uloh nad rozsah zakladnych pracovnych povinnosti,
napriklad starostlivost o skolsky dvor, pranie kobercov, Gdrzbarske prace, pomoc pri
organizovani Skolskych podujati, spolupraca pri realizacii projektov a pod.;

»narocnost (obtiaznost) prace, ktora nie je zohladnena v tarifnom plate.



Il. Odmeny

Institut odmien podla § 20 ods. 1 pism. a), b) a d) OVZ bude zamestnavatel uplatriovat len
vynimocne, ak splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy, resp. zasluhy nezohladnil v osobnom
priplatku podla kritérii z tejto prilohy, ato predovsetkym z Casti C. Tie, ktoré posudzuju
plnenie mimoriadnych kratkodobych jednorazovych, resp. individualnych aktivit alebo uloh
s prihliadnutim na dosiahnuté vysledky jednotlivcami, resp. uzsieho kolektivu zamestnancov
v prospech skoly, obce.

Pre prevadzkovych zamestnancov pouzije fond odmien osobitne aj na priebezné (mesacné)
odmenovanie za zastupovanie chybajicich zamestnancov v ramci svojej pracovnej doby,
kedy ide ozvySeny pracovny vykon. Za jeden den takéhoto zastupovania vyplati 10€
jednému zastupujucemu zamestnancovi alebo ju rozdeli viacerym zastupujucim
zamestnancom. Zastupovanie mimo svojej pracovnej doby sa vykazuje a odmenuje formou
prace nadcas.

Udelenie odmeny zamestnavatel uskutocni az po pisomnom konkrétne rozpracovanom
hodnoteni mimoriadnych zasluh zamestnanca (zamestnancov), ktory vypracuje zastupkyna

Skoly a v pripade pomoci aj predseda ZO OZ.

Zmena alebo doplnenie tychto kritérii sa uskutocni v reZzime kolektivheho vyjednavania
podla tejto KZ.

zamestnavatel odborova organizacia

V Hermanovciach 18.12.2024



