//Asé Zamestnavatel'ska zmluva 37810511

TATRA BANKY

FATHE RARKE GRALE

Gislo zmiuvy (ICO spoloénosti)’
Zmluvné strany:

1. Doplnkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: HodZzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Korespondenéna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 58, 850 O& Bratislava 55

ICO: 38 291 111, Registracia: Ohchodny register, Mestsky std Bratislava lll, Oddiel: Sa, Viozka éislo: 3857/B

Zastupena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva

{dalej len , spoleénost') a

2. Zamesinévaiel’:| Materskd Skola | 160 | 37810511
. Okresrtj{f tirad I.ipt. Mikul4§ zriad'. listina 000392/1 .Ban kdvé spojenie: SKO056000000008109465001

Registracia:|
Sid!o“ i Agato»a 6 37,

'___ i b

Kora§ponden6né adresa®; [ 031:04 Liptovely Mikcalds

Zastiipeny*:

a) Titul, meno, p'riezsirisko: E | Funkeia: | riaditelka

Rodne c13|°5 |'a‘6.‘)"08 746 | Adrgsa pohytu "I\T\'ﬂ 629/6 031 04 L. tptmﬁky Mikulas
—| Druh a cnslo dokladu tatoznost: l_

b) Titul, meno, prie;‘visko: | Fu_nk;ila::.[
Rodné é:slo5

|3-Ad resa pobyiii:|

Statna prlsiusnost | i'Druh at_':is__lpjqul_adu:tdtqzﬁosﬂ: L_ I ez

Kontaktna osoba
a) uréena na komunikaciu so spoloénastou

Meno a priezvisko: | I I

Tel, &islo (vratane preduorby): _ _____ _ | E—mall |msdgat1k6"*?“fﬁgmal com

b} uréena na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko: | Be. MEMMomo @I | Email/Tel. &islo:

(dale] len ,zamestnavatel™) (spoloénost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmluvné strany” a jednotlivo ,zmluvna strana’)

uzatvaraji podla zakona &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon™) tito zamestnavatelskd zmluvu (dalej len ,.zmluva"):

Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je (prava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnévatela na doplnkové déchodkove spo-
renie svojich zamestnancov za Uéelom umoznit im ziskal dopinkovy déchodkowy prijem v starobe a dopinkovy déchodkovy prijem
v pripade skonéenia vykonu prac podia § 2 ods. 2 pism. b) zakona (dalej len ,rizikové prace”).
2. Zamestnavatel sa zavizuje platit a odvadzat prispevky.
7] zavseﬂ-:ych zamestnancov, ktori so spolaénostou uzatvorili ti¢astnicku zmiuvu, vratane zamestnancov, kioti vykonavaju nakove prace
[ ] ibaza zamestnancov, ktorl so spoloénostou uzatvorili ucaa:tmcku zmluvu a vykonavaju rizikove prace, :
atov sulade s ustanoveniami zakona. : :
3. Utastnikom sa pre Gcely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestmanec zamestnavatela, kiory uzavrel so spo[ocnos’mu ucastmcku zmluvu

Elanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavéizuje platit spolocnosti prispevky na doplnkové déchodkové sporenie za kazdého Uéastnika, ak sa so spoloc-
nostou nedohodne inak:

o . Forma prispevku ' ~ Cakacle obdobie

- Skupina Vyska {% . EUR alebo nasobok Mlnlmalne Maximalne na prvy pnspevok
prispevku  prispevku zamestnanca) e : o (max. 12 mesiacov)’

 =mm ) I ON . S

- I N - oo
) R | R B )

2. Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vyske.

1} NewyplAat v pripade, ak zamestnavatel nema prideleng ICO. Cislo zmluvy oznami spolocénost listom po zaevidovani zmluvy spoloénostou.
2}V pripade fyzickej osoby - podnikatela uviest adresu miesta podnikania.
3) Newypliat, ak je zhodna s adresou sidla.
4) Podla Obchodného alebo iného registra, pngadne plnej moci (ktord treba priloZit k zmluve).
5) Alebo datum narodenia, ak RC nebolo pridelend.
&) Wyéka prispevku v % z wmerlavacicho zékladu zamestnanca podlia osobitného predpisu.
7) Myplnit v pripade, ak beolo &akacie obdobie dohodnuté v stlade s aktualnym znenim zakona ¢. 550,/2004 Z.z.



. Zamestnavatel sa savizuje odvadzat prispevky podia bodu 1 tohto ¢lanku a prispevky udastnikov, a zasielal rozpis prispevkov elekiro-
nicky, podia Pravidiel odvadzania prispevkoyv na doplnkové déchodkove sporenie (d'alej len pravidla™}, pravidelne mesacne, najneskor
do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na uéet spolodénost, pokial sa spolotnost so zamestnavatelom nedohodne inak.

. Zamestnavate! berie na vedomie a suhlasi s tym, se spolocnost je opravnend podla potreby zmenitt, doplnit, inak upravit alebo uplne

nahradit pravidia, ktorych aktuélne znenie spolognost zverejfiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa Zavazu-
je postupovat vzdy podla platnych a géinnych pravidiel. '

Clanok 3
Zanik zamestnévatel'skei zmluvy
. Zamestnavatelska smluva moze sanikntt odstipenim od zamestnavatelske] zmluvy, vypmfedanim zamestnavatelskej zmluvy, doho-
dou zmluvnych stran alebo zanikom samestnavatela alebe spoloénosti, podia podmienok uvedenych v zakone,
. Vypovedat zamestnavatelski zmluvu maze spoloénost alebo zamestnavatel. Vypoved musi byt pisomna a musi byt doruéena dru-
hej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a zagina plynuf pryym dhom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po dorugeni

vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dia prislusného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4
Zaverecne ustanovenia

. Zmluvné strany sa zavazuju chranit préva a zaujmy uéastnikov aj zachovavanim miéanlivosti 0 skutodnostiach, © ktorych sa dozvedeli
v stvislosti s vykonavanim dopinkového doéchodkového sporenia a 8 plnenim zavazkov wyplyvajucich z tejto zmiuvy.

_ Zmluvné sirany sa zavizuju poskytoval si navzajom potrebnu sucinnost a pomoc pri vykonavani doplnkového déchodkového spo-
renia a bez zhytoéného odkladu navzajom sa informovat © véetkych skutoénostiach, ktoré by mohli ovplyvnit plnenie tejte zmluvy.

_ Zamestnavatel sa zavazuje bez zhytodneho odkiadu oznamit spolognosti vietky skutoénosti, ktoré majl vplyv na jeho ugast alebo
uéast jeho zamestnancov na dopinkovam dochodkovom sporeni v spolo¢nosti.

_ Zamestnavatel po dohode s0 spolognostou méoze poskytndf spolognosti psobné udaje svojich zamestnancov v rozsahu Udajov:

meno, priezvisko, telefonne &islo na spracuvanie, ato za l&elom kontaktovania zamestnancov zo strany spolognosti s ponhukou uzat-
vorenia ugastnicke zmluvy a s tym sivisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel whiasuje, ze je gpravneny pred-
metné osobne Udaje svojich zamestnancoV spolognost] poskytnut a nesie pinu zodpovednost za pravdivost tohoto wyhlasenia.
V pripade takehoto poskytouania aschbnych udajov sa zamestnavatel zavazuje informovaf zamestnancov © skutotnosti, ze ich osob-
né Odaje poskytm spoloénosti, ake aj informovat ich o dalich skutoénostiach podia &l. 14 Nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 201 B/B72Z27. aprila 2016 © ochrane fyzickyeh osob pri spractvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto
(dajov, pricom tieto informacie su dostupné aj na internetovej stranke www.dds.sk.

_ Zamestnavatel je povinny Zrozumitelnym sposobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve.
Zamestnavatel berie na vedomie, ze vzajomné préva a povinnosti {icastnikov a spolognosti sa riadia zakonom, Statitmi dopinkovych
déchodkowych fondov, kradovymi jnfcrméciami dopinkovych déchodkowyeh fondaov, Uéastnickou zmluvou.

_ Tuto zmiuvu je mozné menit a doplfiat len formou pisomnych dodatkav, s vynimkou Kontaktnych osdb uvedenych v zahlavi tefto zmlu-
vy, ktoré je moiné menit aj jednostranne Zo strany samestnavatela, ato tormou pisomného pznamenia s néinnostou tejto zmeny odo
dha doruéenia oznamenia do sidla spolocnosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskorsi datum wéinnosti tejto zmeny. Zmenu vySky
prispevku a zmenu takacieho obdobia, ak bolo dohodnute, podfa bodu 1 tlanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel taktiez povinny
oznamit spoloénost! pisornne. Vzory oznameni podla tohto bodu st zverejnene na webovom sidle vy dds.sk.

. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnapisoch, Z ktorych jeden rovnopis je pre samestnavatela a jeden rovnopis je pre spolognost.
Kazdy rovnopis sa povazuje za original.

. Tato zmluva nadobuda platnost a aéinnost diom podpisania oboma Zmluvnymi stranami. vV pripade, Ze je zamestnavate! tzv. povin-
nou osobou podia sakona 6. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskordich predpisov (dalej len ,zaken O slobode informacii) a tato zmluva je z tohta dévodu povinne zverejhovanou zmluvou, je
samestnavatel povinny miuvu zverejnit v stlade sO zakonom o slobode informacii a zasielat prispevky na doplnkové ddchodkové
gporenie aZ po takomto zverejnent.

. \izdjomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizéie nespecifikovane v tejto zmluve sa riadia pravidlami, $ ktorymi sa zamestnavatel
oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi sthlas, ako al zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obéianskeho zakonnika 2 dal&imi
platnymi vdeobecne avaznymi pravnymi predpismi.

Mar. Marek Prokopeo ing, Martin Duriancik . _
predseda predsiavenstva podpredseda predstavenstva Erika Stricovi
riaditelka

. Materski skola

8) Doplnit meno, furkeiu 8 nazov spolotnost podra Obchodného alebo iného registra.

Za overenie spravnosti wypinenych udajov v zmiuve zodpoveda financny sprostredkovater:
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Be. ~identifikacne cislo

T Meroaprezisko




//As Pravidla odvadzania prispevkov na doplnkové déchodkové

TATRA BANKY W i e - w -
Tt gporenie (dalej len pravidiay Doplnkovej dochodkovej spoloénosti
Tatra banky, a.s. (dalej len“spolocnost”)
Bod 1 2.5. Ak zamestnavatel uhradi sumu vy$$iu ako je suma uvedena
1.1. Tymito pravidlami je upravena povinnosf zamestnavatela na rozpise, spolo¢nost vrati prevySujlicu sumu na U&et,
odvadzat do spoloénosti Uhrady prispevkov a zasielaf z ktorého bola Uhrada poukazana, Spoloénost tito skutod-
Rozpisy platby prispevkov na doplnkové déchodkové spo- nost zarovef oznami zamestnavatelovi pisomne.
renie {dalej len ,rozpis") spdsobom a za podmienck upra- 2.6. Ak zamestnavatel uhradi sumu niz&iu ako je suma Uvedena
venych v tychto pravidlach. Ak je zamestnavatel povinnou na rozpise, spolo¢nest neméze spracovat rozpis a pripisaf
osobou pedla zakona o slobode informacii, zasiela prispev- prispevky na osobné Uéty Ucastnikov do doby doplatenia
ky az po tom, ako zverejnil zamestnavatelsk( zmluvu. rozdielu zamestnavatelom. Spolo¢nost nezodpovedé za pri-
Bod 2 padné Skody, ktoré mdzu v takychto pripadoch vzniknut,
2.1, Prispevky ucastnikov a zamestnavatela bude zamestnavate! najma z dévodu neskorsiehe pripisania prispevkov na osob-
odvadzat jednou uhradou. Uhrada prispevkov na doplnkové né Uéty Ucastnikov.
dbchodkové sporenie bude realizovana bezhotovostnym  2.7. Zamestnavatel sa zavézuje oznatovat v rozpise koédom R"
prevodom prispevky zamestnancav, ktori vykonavali rizikové a ostatné
na aéet: SK75 7500 0000 0002 5504 9623 prace podla § 2 ods.2 pism, b) zakona &. 650/2004 Z. z.
(255049623/7500) o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
variabilny symbol: ICO zamestnavatela a kod organizacnej jed- niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
notky, ak sU uvedené v zamestnavatelskej 2.8. Prispevky (U¢astnikov, zamestnavatela) uvedené v rozpise
zmluve (v pripade, Ze zamestnavatel nema nesmu mat zapornu hodnotu. Rozpis so zapornymi hodno-
organizatné jednotky dopini sa ICO zprava tami prispevkov nebude spoloénost povaZovat za platny.
nulami) 2.9. QOdvedené prispevky Uéastnikov a zamestnévatel'ov sa pripi-
‘ ‘ ‘ | | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ suju na csobny Uéet viaZuci sa k poslednej uzatvorenej
o = ucasinickej zmluve. Prispevky je moZné odvadzat aj na osob-
T Srroyed ny ucet k skér uzatvorenej Gcastnicke] zmluve, a to na zakla-
ICo organizacna de poradového éisla zmluvy prideleného spoloénostou.
jednotka V pripade, ze Ucastnik oznami zamestnavatelovi poradove
Specificky symbol: datum wytvorenia rozpisu platby v tvare Gislo zmluvy pre odvadzanie prispevkov, zamestnavatel sa
DDMMRRRRXX, kde XX je poradoveé éislo zavézuje uvadzat toto poradové &islo zmluvy v rozpise.
daného rozpisu v tomto dni (prvy rozpis ma  2.10. Ak zamestnavatel zasiela prispevky (zamestnavatela, u¢astni~
poradové &islo 00). Uvedeny datum a pora- kov), kioré sU u vetkych zamestnancov kaZdy mesiac rovna-
dové &islo musi zodpovedat datumu a pora- ke, mdze zaslat prvwy rozpis, na kiorom wrazne wznadi, ze
dovému &islu na rozpise a sluzi pre jednoz- tento rozpis plati aj na nasledujice obdobia aZ do odvo-
na¢nu identiflkaciu ahrady s rozpisom lania a nemusi zasielat rozpisy kaZzdy mesiac. Ak ddjde
k akymkolvek zmenam oproti pdvodnému rozpisu (napr.
‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ | ‘ | ‘ | zmena wiky prispevku zamestnanca alebo zamestnavatela,
—_— - ukonéenie pracovného pomeru zamestnanca a pod.), je
Den mesiac rok poradové Gislo zamestnavatel povinny zaslat novy rozpis platby. Vsetky Uhra-
rozpisu dy zasielané k jednému rozpisu musia mat Specificky symbol
kontantny symbol: 0558 DDMMRRRRXX zodpovedajlci platnému rozpisu,
2.2, Zamestnavatel je povinny zaslat spolu s Uhradou prispevkov 2,11, Rozpis musi zamestnavatel dorudit spoloénosti e-mailom na
rozpis v elektronicke] forme vyhotoveny podla bodu 3.1., adresu - platby@ddstatrabanky.sk.
Ktory je zvereineny na internetovej stranke spolocnosti Na ochranu osobnych Udajov uvedenych v rozpise je mozné
www.dds.sk alebo o jeho zaslanie méZe zamestnavatel pouzit Sifrovanie pomocou PGP (PGP-klu¢ zasle spolod-
poziadat na adrese - platby@ddstatrabanky.sk. Jednému nost spolu s navodom na wyitvorenie rozpisu na zaklade zia-
rozpisu Standardne zodpoveda jedna (hrada. dosti zamestnavatela na adresu - platby@ddstatrabanky.sk).
2.3. Zamestnavatelovi, ktory nema pridelené ICO, a ktory uzat- Bod 3
voril zamestnavatel'ski zmluvu, zadle spolo¢nost bezpro- 3.1. Rozpis je moZné vyhotovit nasledujlicimi spéscbmi:
stredne po zaevidovani tejto zmluvy v spoloénosti ozname- a} vypinenim suboru ,rozpis” v programe MS EXCEL,
nie ¢isla zmluvy. b} vygenerovanim textového suboru alebo xml siberu
2.4, Spoloénost rozpis povazuje za zavézny doklad, na zaklade z vlastného informaéného systému (musi obsahovat véet-
ktorého sa pripisuju prispevky na osobné (cty ucastnikov ky Udaje podla poZiadaviek spoloCnosti},
v prispevkovych dopinkowych déchaodkowych fondoch. Za Bod 4
spravnost platby na Uhradu prispevkov, najmi za uvedenie 4.1. Qdvadzanie prispevkov na doplinkové dochodkoveé sporenie
spravneho variabilného a $pecifického symbolu a za ohsah sa riadi pravidlami Uéinnymi v aktualnom ¢ase.
zaslaného rozpisu zodpoveda zamestnavatel, pritom spo- 4.2, Spolotnost je opravnena zmenit alebo tiplne nahradit tieto
loénost nezodpoveda za $kody, ktoré vzniknu zaslanim pravidla.
nespravnej platby alebo nespravneho rozpisu zo strany Aktualne pravidla su zverejnené na www.dds.sk.
zamestnavatela. 4.3. Tieto pravidla nadobudaju platnost diom 24. 11, 2020



