. Dohoda o hmotnej zodpovednosti
Materska Skola,

Bratislavska 3, | uzatvorena podla § 182 ods. 1 a 2 zakona &. 311/2001 Z. z.| Stanalz2

Presov Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
ZAMESTNAVATEL:
Statutarny organ: Mgr. Eva Semanova
Sidlo: Bratislavska 3, 080 01 PresSov
ICO: 56562527
a
ZAMESTNANEC:
Meno a priezvisko: Marcela Jecuskova

Datum narodenia:
Adresa trvalého pobytu:

uzatvaraju podla § 182 ods. 1 a 2 zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prac v zneni
neskorSich predpisov tuto dohodu o hmotnej zodpovednosti:

1. Na zaklade uzatvorenej pracovnej zmluvy medzi zamestnavatelom a zamestnancom zo
dna 01.01.2025 a v sulade s pracovnou napliou, sa zamestnanec zaviazal vykonavat pre
zamestnavatela pracu v pracovhom pomere Materska Skola, Bratislavska 3, Presov,
v pracovnom zaradeni: ako vedica ZSS

2 S vykonom pracovnej ¢innosti je spojena jeho hmotna zodpovednost za zverené hodnoty,
ktorymi sa na ucely tejto dohody rozumeju skladové zasoby vSetkého druhu: potravin,
hygienickych a gistiacich prostriedkov, inventar a kompletné vybavenie ZSS, preplatky
stravného, ceniny alebo iné hodnoty zverené zamestnancovi prijatim na sklad tovaru az
do jeho vydania do spotreby alebo do pouzivania. Dalej vedenie pokladne, zodpovednost
za vydanu platobnu kartu, ktord bude pouzivat vyhradne na vyber finanénych prostriedkov
z bankomatu..

3 Zamestnavatel azamestnanec sa dohodli, Zze zamestnanec prebera hmotnu
zodpovednost za hodnoty, ktoré prevzal podla inventirneho supisu majetku na zaklade
Inventarizacie so stavom k 31. 12. 2024

4 Na zaklade tejto dohody zamestnanec prehlasuje, Ze prebera hmotnu zodpovednost za
zverené hodnoty, a teda prebera zodpovednost za vzniknuty schodok na zverenych
hodnotach (rozdiel medzi skutoCnym stavom zverenych hodndét a udajom v uctovnej
evidencii) v suvislosti s vykonom svojej prace.

1. Zamestnanec sa zavazuje:

a) riadne hospodarit’ so zverenymi hodnotami,

b) ochrafovat zverené hodnoty,

c) vykonat vSetky potrebné opatrenia zamerané na zabranenie vzniku Skody
zamestnavatelovi, najméa opatrenia na zabranenie odcudzeniu, strate, zniCeniu alebo
poskodeniu zverenych hodnét,

d) pisomne oznamit zamestnavatelovi bez zbytoéného odkladu skutoénost, Zze nema
vytvoreng, primerané pracovné podmienky na riadne hospodarenie a ochranu zverenych
hodnét,

e) nahradit zamestnavatelovi v plnej vySke vzniknuty schodok na zverenych hodnotéch,
pricom, zamestnanec sa zbavi zodpovednosti celkom alebo sCasti, ak preukaze, ze
schodok vznikol celkom alebo s€asti bez jeho zavinenia,

f) vsetky zverené hodnoty riadne vyuctovat a odovzdat spésobom a v lehote uréenej podla
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pokynov zamestnavatela, v zmysle vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, internych
normativno-pravnych predpisov a normativnych aktov,
g) viest vSetky potrebné a predpisané zapisy a doklady suvisiace so zverenymi hodnotami.

. Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, Ze na zaklade tejto dohody o hmotnej
zodpovednosti bude zamestnanec zodpovedat aj za hodnoty, ktoré mu budu v buddcnosti
preukazatelne zverené pocas trvania pracovného pomeru.

Zamestnavatel sa zavazuje:

a) vykonat vSetky opatrenia zamerané na zabranenie vzniku Skody na hodnotach
zverenych zamestnancovi,

b) vytvorit zamestnancovi primerané podmienky, ktoré mu umoznia riadnu ochranu
zverenych hodn6t,

c) vykonat inventarizaciu zverenych hodnét vzdy pri zmene podmienok vykonu funkcie,

d) vykonavat pravidelnu inventarizaciu zverenych hodnét.

V.

Tato dohoda nadobuda platnost’ driom jej podpisu zmluvnymi stranami a u€innost dfiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

Tato dohoda zanika driom skoncenia pracovného pomeru alebo dfiom odstupenia od tejto
dohody.

Tato dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, pri¢om kazdé vyhotovenie ma platnost
originalu. Jedno vyhotovenie obdrzi zamestnanec a dve vyhotovenia zamestnavatel.
Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje prevzatie jedného vyhotovenia tejto dohody.
Zmluvné strany tejto dohody vyhlasuju, ze v ¢ase uzatvorenia tejto zmluvy nie su Ziadne
nedostatky v pracovnych podmienkach, ktoré by obmedzovali riadny vykon pracovnej
¢innosti zamestnanca a mohli by tak ovplyvnit’ vznik schodku, resp. Skody.

Neplatnost’ ktoréhokolvek ustanovenia tejto dohody nebude mat’ Ziaden vplyv na platnost
ostatnych ustanoveni, s vynimkou pripadov, kedy je z doévodu délezitosti povahy alebo inej
okolnosti tykajucej sa takéhoto neplatného ustanovenia zrejmé, Ze dané ustanovenie
nemdze byt' oddelené od ostatnych prislusnych ustanoveni.

10 Tuto dohoduje mozné menit a dopinat len formou pisomnych dodatkov. V otazkach touto
dohodou neupravenych sa pouziju subsidiarne ustanovenia zakona &. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

11 Zmluvné strany si dohodu precitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej vyplyvajucim
porozumeli, priom na znak suhlasu s jej obsahom a so skuto¢nostou, Zze dohodu
neuzavreli v tiesni, pod natlakom alebo za napadne nevyhodnych podmienok, ju
vlastnoru¢ne podpisuju.

V PreSove dna

Zamestnavatel Zamestnanec




