KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2025

Uzatvorena dna 31. januara 2025 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku

pri Strednej zdravotnickej $kole, Lichardova ¢.1, 909 01 Skalica, zastipenou

Mgr. Mariou Valovou, splnomocnencom na Kkolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy / d’alej Odborova organizécia /

a

Strednou zdravotnickou Skolou so sidlom v Skalici, Lichardova ¢. 1, 909 01 Skalica,
zastupenou Mgr. Cudmilou Babikovou riaditel’kou Skoly / d’alej zamestnavatel’ /



Prva cast’

Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1.

Odborova organizacia ma pravnu Subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 ZB.
0 zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov a podl'a ¢lanku 5 ods. 6, prva veta
stanov odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku. Opravnenie
rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 1 stanov odborovej
organizacie as plnomocenstvom dna 14.12.2024, ktorym je vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy Mgr. Mariu Valovu, predsedkynu odborovej organizacie. Plnomocenstvo tvori
prilohu €. A tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou zo dna 1.7.2002
Oprévnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ kolektivnu zmluvu vyplyva
Z jeho funkcie riaditel’a Skoly ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie kolektivna
zmluva skratka ,, KZ “, namiesto oznacenia Zakonnik prace ,,ZP*, namiesto oznacenia
zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratke ,,OVZ*, namiesto oznaCenia zdkona o ochrane verejného zdujmu skratka
,»ZUVZ* a namiesto aktualnej kolektivnej zmluvy vysSieho stupia skratka ,,KZVS*.

Clanok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a
) OTg

Zamestnavatel' uzndva v zmysle § 231 ods.] ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizdcia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zaviazuja, ze nebudl v buducnosti poc€as Gc¢innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

1.

N

Tato KZ upravuje pracovné podmienky zamestniavania, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami, prava a povinnosti zmluvnych
stran.

Tato KZ je zavédzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su v pracovnom pomere.
Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnych stran. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina

31. januara 2025 a uc¢innost’ KZ kon¢i 31. januara 2026.



Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako doplnok ku KZ a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ak to
ustanovuje vSeobecne zavizny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaja
finan¢né naroky, a to v zavislosti od pridelené¢ho rozpoctu. Zmluvné strany mozu
po vzajomnej dohode doplnkom tejto KZ zmenit” aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani rozmnozit’ tuto KZ v dvoch rovnopisoch,
dorucit ju predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpeCit oboznadmenie zamestnancov,
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia
dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom Skoly. Z obozndmenia sa
vyhotovi zapisnica. Ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych
Zzamestnancov.

3. Novo prijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clénok 7
Priplatky, odmeny a nadhrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

1. Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi ur¢i v ramci rozpétia uvedené¢ho
Vv prilohe OVZ ¢. 6 zriad'ovatel’.

2. Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urc¢i riaditel v ramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platove;j triedy,
do ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu
odbornému zamestnancovi v ramci rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,



Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej c¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost’ triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonéava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%, ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tuto ¢innost
vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tato ¢innost
vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerych za¢inajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

Osobny priplatok

1. Zamestnavatel sa zavidzuje vyuZivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad rdmec jeho
pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku O vyske osobného priplatku
rozhodne riaditel na zaklade pisomného néavrhu prislusného vedliceho
zamestnanca(§ 10 OVZ).

2. Zamestnavatel' sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich
odsekov uréit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na
zaciatku kalenddrneho roka na cely kalendarny rok.

3. Zamestnancovi modze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len
Z doévodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominti dovody, pre ktoré mu
bol osobny priplatok priznany(nespina kritéria alebo podmienky).

Priplatok za profesijny rozvoj
1. Zamestnavatel' poskytuje dva druhy priplatkov za profesijny rozvoj, ktoré su
uvedené v oznameni o vyske a zlozeni funkéného platu:
a. priplatok za profesijny rozvoj podl'a § 32g zakona ¢. 553/2003 Z. z.,
b. priplatok za profesijny rozvoj podla § 14e zakona ¢. 553/2003 Z. z.
2. Priplatok za profesijny rozvoj podla § 32g zakona ¢. 553/2003 Z. z. a priplatok za
profesijny rozvoj podla § 14e zakona €. 553/2003 Z. z. mdze byt spolu za obidva
druhy priplatkov vyplacany v maximalnej vySke 12 % z platove;j tarify platovej



triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec zaradeny.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti piat'desiat a Sest’desiat rokov veku

Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 a 60 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods.1
pism. ¢/ OVZ)

Ostatné priplatky

Ostatné priplatky su vyplatené¢ podla platného zdkona apodla internych smernic
0 odmeiiovani.

Clanok 8

Vyplata platu, preddavky na mzdu a zrazky z platu

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu raz mesacne najneskor do 31. dna
Vv mesiaci.

2. Zamestnavatel sa zavizuje zasielat’ plat na osobné Uty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

Clénok 9
Odstupné a odchodné

1.

Clanok 10

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, sktorym skoncil pracovny pomer
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pis. a) a b) ZP a to vo vyske

a) v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval
u zamestnavatel’a jeden rok a menej ako tri roky ,

b) v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval
U zamestnavatel'a tri roky a menej ako Styri roky,

C) vsume Stvornasobku jeho funkéného  platu, ak zamestnanec pracoval
U zamestnavatel'a Styri roky a menej ako pét’ rokov

d) vsume piatnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval
U zamestnavatel’a viac ako pat’ rokov.

Ak bola zamestnancovi dana vypoved’ z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a)
alebo b) Zakonnika prace, zamestnanec ma pravo pred zacatim plynutia
vypovednej doby poziadat zamestndvatela, aby sa pracovny pomer skoncil
dohodou. Tejto ziadosti je zamestnavatel’ povinny vyhoviet. Zamestnancovi patri
odstupné v sume, ktord je nasobkom jeho funkéného platu a poctu mesiacov, pocas
ktorych by trvala vypovedna doba.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny
dochodok, predCasny starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi  odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak
zamestnanec poziada o poskytnutie dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru
alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe



1. Zamestnavatel sa zavdzuje urit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe. Takto ureny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny
plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupnia (§ 7 ods.4 OVZ).

2. Zamestnavatel sa zavidzuje za svojho zamestnanca na DSS mesacne platit’

a odvadzat’ do poist'ovne prispevok v sume predstavujucej 2 % jeho funkéného
platu. Zamestnanec ma pravny na narok prispevok podl'a predchadzajicej vety.

Clanok 11

1.

2.

3.

Pracovny ¢as

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 '2 tyzdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach

vV dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a Y4 tyzdenne, u zamestnanca,
ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo
vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje
pracovny ¢as na 35 hodin tyzdenne.
Zamestnanec ma narok v roku 2025 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as podla predchadzajuceho odseku.
Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonévat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’alsim
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

1.

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych  podmienok a podmienok
zamestnavania u zamestnavatela pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
Zamestnavatel’ predlZzuje vymeru dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v §
103 ZP ojeden tyzden, ato na pit tyzdnov nepedagogickym adevit tyzdinov
pedagogickym zamestnancom.

Tretia ¢ast’

Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Clénok 13
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

1.

2.

Zmluvné strany reSpektuji obdobie socidlneho mieru s vynimkou, ak dojde k postupu
podrla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ

V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v €lanku 4 ods. 1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, to je
Strajk pri plneni zakonnych podmienok stanovenych v zakone ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednévani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ

Prava zamestnancov na §trajk je zarudené &lankom 37 ods. 4 Ustavy SR a Listinou
prav a slobod



Clanok 14
RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ v dobe uc¢innosti KZ

2. Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo jej navrhu o vyriesenie sporu
zapisané¢ho v zozname sprostredkovatelov MP SVaR SR

3. Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pre sprostredkovatelom
podla predchadzajuceho odseku, zvéazia na zéklade dohody vyuzitie rozhodcu
zapisané¢ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Cléanok 15
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

1. Zmluvné strany sa zavézuju reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inspekcie
prace alebo na stde.

2. Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v stlade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym tucelom sa
zavdzuju upravit podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov
v pracovnhom poriadku tak, aby kazdd staznost’ bola preSetrena a vysledok
oznameny zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§ 13 ods.4 ZP).

Clénok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budl raciondlne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie.

2. Zamestnavatel umozni Upravu pracovného c¢asu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov na zabezpefenie nevyhnutnej cinnosti v nej
( tprava rozvrhu vyucovania) .

Clénok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania a uplatnenia informacie na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

1. Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov
a tejto KZ najma:

a) vyziadat si sthlas odborovej organizacie, alebo rozhodnut' po dohode s nou
V nasledovnych pripadoch:
e vydanie pracovného poriadku §12 ZOVZ
e vypoved, alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru § 240 ods.7 ZP
e vydanie predpisov a pravidiel o BOZP §39 ods.2 ZP
e rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu §86 ods.1 ZP
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e nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu §87 ods.2 ZP

e urcenie zacCiatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien
§ 90 ods.4 ZP

e urcenie podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok na jedenie § 91
ods.4 ZP

e urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas §97 ods. 6 a 9 ZP

e prijatie planu dovoleniek na prislusny rok §111 ods.1 ZP

e urcenie pridelu do sociadlneho fondu zakon €. 152/1994 Z.z. o socialnom
fonde

b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu:

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskor 1 mesiac predtym §29 ods.1 ZP

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz polrocne
§47 ods.4 ZP

0 pracovnych miestach na uréity ¢as, ktoré sa uvolnili § 48 0ds.8 ZP

0 moznostiach pracovnych miest na krats$i pracovny ¢as § 49 ods.6 ZP

0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadného prepustania
§ 73 ods. 7 ZP

zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom po
ukonceni na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii
a 0 predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti, V rdmci toho aj o zdviznom limite
mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriadovatel’ ako aj
0 jeho zmenéch § 229 ods. 1 a2 ZP

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov § 29 ods. 2 ZP

opatrenia umoziiujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov § 73
ods. 2 ZP

vypoved’, alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom

§ 74 ZP

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu § 86 ods.1 ZP zavedenie pruzného
pracovného casu §88 ods. 1 ZP

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanie pocas dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej
nepritomnosti zamestnanca v praci § 152 ods.8, pism. a/ ZP

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvysSovanie § 153 ZP

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady
pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania § 198 ods. 2 ZP

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planovanie opatreni,
najmd, ak je ohrozena zamestnanost’ § 237 ods. 2 pis.a) ZP

rozhodnutiam, ktoré moézu viest' k zdsadnym zmendm v organizécii prace
alebo v zmluvnych podmienkach §237 ods. 2 pis. ¢) ZP

organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestnavatel'a, alebo jeho Ccasti, zlucenie, splynutie, rozdelenie,
zmena pravnej normy § 237 ods. 2 pis. d) ZP

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu
zdravia §237 ods.2pis. e) ZP



2. Umoznit" odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej cinnosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov
a zaviazkov vyplyvajicich ztejto KZ aza tymto ucelom poskytovat potrebné
informdcie, konzultacie a doklady §239 ZP

3. Zamestnavatel’ sa zavédzuje poskytovat pracovné volno § 136 ZP s ndhradou mzdy
funkcionarom vyboru odborovej organizacie ato na Skolenie v oblasti
pracovnopravnych vzt'ahov v nevyhnutnom rozsahu

Clanok 18
Zavazky odborovej organizacie

1. Odborova organizécia sa zavédzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
zmier so zamestndvatel'om

2. Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatel'a 0 situacii vedice;j
Kk porusSeniu sociadlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov

3. Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zdvizkov z KZ

4. Odborova organizdcia sa zavidzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a § 230 ZP.

Clénok 19
Ochrana prace

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a
§ 6-10 zakona ¢. 124/2006 Z.z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zaviazuje
ststavne zaistovat’ bezpecnost aochranu zdravia pri praci ana tento ucel
vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovanie prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace

Clénok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. zamestndvatel' sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organiziciou zhodnotit’
minimalne :
e raz do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a irovne BOZP
vratane ndvrhov a opatreni smerujtcich k zlepSeniu stavu
e raz za rok rozsah apodmienky poskytovania osobnych ochrannych
prostriedkov v sulade s nariadenim vlady ¢. 504/2002 Z.z o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov

Clanok 21
Zdravotnicka starostlivost’

1. Zamestnavatel sa zavizuje:
e Umoznit preventivne prehliadky zdravotného stavu
e Vybavit’ pracoviskd prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek
udrzovat’ v zmysle zakonnych noriem.



Clanok 22

Stravovanie

1. Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecit’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracovisku.

2. Zamestnavatel bude zabezpecCovat’ stravovanie podanim jedného hlavného teplého
jedla vratane vhodného nédpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni

3. Zamestnavatel' sa zavdzuje prispiet’ na stravovanie zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 o sociadlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,50 eura
na jedno hlavné jedlo.

4. Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit stravovanie zamestnancom aj pocas prekdzok
V préci na strane zamestnanca a svojim byvalym zamestnancom, ktori st na dochodku

Clénok 23

Starostlivost’ o kvalifikaciu

1.

3.

Zamestnavatel' sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne o jej zvySovanie a dbat’ na to aby zamestnanci boli zamestnani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné Ulavy a ekonomické zabezpecenie
podl’a platnych predpisov.

Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funk¢éného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podl'a par. 4 ods3 pism.
b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej

atestacie.

4. Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského
vyu€ovania, vznikd mu za kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru
narok na pol dita pracovného vol'na podla odseku 3 pism. a).

5. Pracovné volno podla odseku 3 cerpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked je obmedzena alebo
prerusend prevadzka pracoviska.

Clénok 24

Socialny fond

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne: celkovy
pridel do socialneho fondu je 1,05% zo stihrnu funkénych platov zamestnancov
2. Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria stcast’ tejto KZ a su uvedené
Vv prilohe
Stvrta &ast’
Clénok 25
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Zavereéné ustanovenia

1. Plnenie KZ budu polrocne vyhodnocovat’ vyjednavaci na poziadanie jednej zo
zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni moéze ktorakol'vek zo zmluvnych stran
poziadat’ o zmenu alebo o doplnenie tejto KZ

2. KZ nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami

3. Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po dvoch podpisanych exemplaroch

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si precitali, suhlasia s €] obsahom a preto na
znak ju podpisuju.

V Skalici  31. januara 2025

Mgr. Maria Valova Mgr. Cudmila Babikova
zakladna odborova organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a
Priloha A

PInomocenstvo.
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Zakladna odborova organizacia Odborového zvazu pracovnikov Skoly a vedy na
Slovensku pri Strednej zdravotnickej Skole v SKalici so sidlom Lichardova €. 1, 90901
Skalica, na zaklade uznesenia vyboru ZOOZ P§ a 'V ¢. 1 zo dia 1.11. 2017, ktory je jej
Statutdarnym splnomocnencom tymto Mgr. Mariu Valovt, predsedkyiu Zakladnej
organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu

v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvoreni kolektivnej zmluvy na rok 2025, ako aj
splnomoctiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2025 v mene nasej zékladnej
organizacie.

V Skalici dna 14.12.2024

za vybor ZOOZ PsaV PhDr. Ivona Hylkova

Plnomocenstvo prijimam

V Skalici dna 14.12.2024

Mgr. Méria Valova

Priloha B
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu
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Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

1.

w

Tieto zasady wupravuji tvorbu, pouzitie, podmienky cCerpania a zdsady
hospodérenia socialneho fondu v zmysle zédkona €. 152/1994 Z.Z. 0 socialnom
fonde v zneni neskorsich predpisov ( novela ¢. 591/2007 ) a 0 zmene a doplneni
zakona ¢€.286/1992 Z.z. o daniach zprijmov v zneni neskorSich predpisov.
Prispevok zo socidlneho fondu sa poskytuje aj byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ zamestnaval ku ditu odchodu do déchodku. Odborova organizacia
aktivne spolupracuje na tvorbe a pouziti socidlneho fondu.

V priebehu roka sa mdze rozpocet socidlneho fondu V jednotlivych polozkach
upravovat’ podl'a potrieb zamestnancov a odborovej organizacie.

Nevycerpané prostriedky socidlneho fondu prechadzaju do nasledujuceho obdobia.
Prostriedky socialneho fondu st na samostatnom ucte zamestnavatel'a. Fond sa
tvori vdenn dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Prevod finanénych
prostriedkov sa uskuto¢ni do 5 dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo
platu, najneskor do konca kalendarneho mesiaca. Zuctovanie prostriedkov fondu
za kalendéarny rok vykond zamestnévatel’ do 31. januara nasledujiiceho roka.
Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo socidlneho fondu
s Odborovou organizaciou.

Clanok 2
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

1. Stravovanie — zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom aj byvalym zamestnancom —
dochodcom stravovanie v Skolskej jedalni nad rdmec vSeobecne platnych predpisov §
152 ZP na jeden odobraty obed 0,50 eura

2. Kultarna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost — zo socialneho fondu sa poskytuje
prispevok na dopravu a vstupenky na divadelné predstavenie, a prispevok na spolocné
posedenie zo zamestnancami aj s byvalymi zamestnancami — dochodcami.

3. Ak sa zamestnanec nezucastni kultirnej akcie bude mu preplatena suma v hodnote
vstupenky kultarnej akcie.

4. Poskytnutie prispevku predsedovi alebo jeho zastupcovi na vydavky pri Gcasti
na Skoleniach.

Clanok 3
Rozpocet socialneho fondu

1.

2.

Za tvorbu apouzitie socialneho fondu zodpoveda povereny zamestnanec —
ekondm skoly.

Ekonom Skoly raz ro¢ne predlozi Odborovej organizacii tvorbu a Cerpanie
socialneho fondu za kalendarny rok.

Tieto zasady st stcastou KZ anadobudaji ucinnost dnom 31. januara 2025 aich
ucinnost’ kon¢i 31. januara 2026
V Skalici dna 31. januara 2025
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Mgr. Méria Valova Mgr. Ludmila Bébikova
odborova organizacia zamestnavatel’
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