Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky Eerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zdkona €. 152/1994 (dalej len "SF")
v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa mbéie poskytnat odborovej organizdcii vstlade sé&l. 27 tejto Kz,
zamestnancom a ich rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel
alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku drfiu odchodu do dbéchodku. Odborova
organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoétu a pouZitia SF.

V priebehu roka sa moZe rozpocet SF v jednotlivych poloikdch upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Gcte zamestndvatela ¢. G: K5409000000005070194560.
Prevod financnych prostriedkov sa uskuto¢ni do péat dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestndvatel najneskér 31. janudra
nasledujlceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na

ninenia z fondu sa uspokojuit ako naroky z pracovného nomeru.

Zamestndvatel poskytne odborovej organizacii prispevok zfondu na Uhradu nakladov
odborovej organizécie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluZieb
nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajtcej sa 0,05% zo sthrnu
hrubych miezd zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostrledky
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tychto prostriedkov méze byt pouZitd v nasledujicom roku.
Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela Mgr. Marie Leginusova a predseda odborovej organizacie.



Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2025

povinny pridel vo vyske 1%

dalsi pridel podla §3 odst.1b

zostatok SFz predchédzajlﬁcich rokov
splatky navratnych socidlnych vypomoci

iné prijmy

Spolu:
(2) Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2024

stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osdb predpisom
doprava do zamestnania a spat

socialna vypomoc nendvratna

socialna vypomoc ndvratna

zdravotna starostlivost

rekredcia a regenerdcia pracovne;j sily

vzdeldvacie zajazdy

detské rekreacie

kultirna, spolocenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost

dary

Spolu:

1. Stravovanie

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni nad ramec

8 879,69

vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,39 €.

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie mimo Zkolskej jeddlne nad
ramec vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,39

€.

2. Doprava do zamestnania a spét’

Zamestnavatel poskytne prispevok na Ghradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spéat tym
zamestnancom, ktorych funkcny plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej mesaénej mzdy
zamestnanca v ndrodnom hospoddrsive (daiej NH SR) zistenej Statistickym Gradom SR (daiej SU

SR) za kalendarny rok predchadzajuici dva roky kalenddrnemu roku, za ktory sa tvori fond.



Zamestndvatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a
spat v sume..0.-.€, ak zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace,

Prispevok sa kréti na polovicu, ak pracovny uvdzok zamestnanca je mendi ako poloviény
pracovny Gvazok.

Zamestnancovi, ktory denne dochddza do zamestnania a jeho prijem je vy3si ako 50%
priemernej nomindlnej mesacnej mzdy v NH SR zistenej SU SR za kalenddrny rok predchadzajuci
dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond a cestovné néklady presahuju (napr. 20 €)
poskytne zamestnavatel 2x rocne prispevok vo vyske 0.- €

3. Socialna vypomoc nendvratna

Charakteristika: (socidlna vypomoc z dévodu tmrtia blizkej osoby Zzijucej v domécnosti zamestnanca,
odstrafiovanie alebo zmierenie nasledkov Zivelnych udalosti alebo dolasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca, ktorej nepretrZité trvanie prekro¢i prevazni Cast’ zdaiiovacieho obdobia je poskytnuta
z prostriedkov socidlneho fondu v (thmnej vyske najviac 2 000 € za zdatiovacie obdobie len od jedného
zamestnavatela je od dane oslobodena. Oslobodenie od dane sa tyka len vy$$ie uvedenych moznosti).

Pri mrti rodinného prislusnika (manZel, manzZelka, deti, - ak sa sustavne pripravujui na buduce

povolanie do skoncenia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentélne

postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spolocnej domacnosti) do sumy 200,00 €,

Pri dmrti manZela (ky) poskytnu socidlnu vypomoc druhému z manZelov vo vyske:

pri 1 dietati 0,00 €,

pri 2 detoch 0,00 €,

pri 3 a viac detoch 0,00 €.

Pri dmrti dietata podla individudineho postdenia situdcie v rodine.

V mimoriadne zavaznych ddvodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytnu socidlnu vypomoc

diferencovane, vo vyske:

1/10 z vycislenej skody do sumy 200,00 €,

ak je Skoda vyssia ako 3000 € maximalne vo vyske 200,00 €.

Prilohy k ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,

- potvrdenie poistovne o vyske uhrady skody,

- fotokopia listu vlastnictva nehnutel’nosti,

- potvrdenie prisluSnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

- doklad o pracovnej neschopnosti, vyska davok vyplacanych socidlnou poistoviiou

Zamestnavatel' po schvéleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovii socidlnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podla socialnej situacie v rodine:

Nakup liekov pri zvladt tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych Urazoch s
naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 0,00 €.

Priloha k Ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:

- notvrdenie o nakune liekov
potvraenie ¢ naxupe i

AN,

- odportcanie nakupu liekov lekarom.

Na Specializované zdravotné tkony (ak ich nehradi, alebo len &iastoéne hradi zdravotna
poistovnia,.) diferencovane do vysky 100.- €.



Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:
potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo
potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vySke nakladov, ktoré zna$a poistenec
(zamestnanec), kde budd uvedené celkové ndklady, naklady poistovne, ndklady
poistenca, alebo
potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vyske celkovych nakladov (z toho
vyCislené: naklady, ktoré hradi poistovria a naklady, ktoré hradi poistenec).

V mimoriadne taZivej financnej situacii v rodine diferencovane, do vysky 100.- €.
Vypomoc sa poskytne raz za dva roky (1-krat za dva kalendarne roky).

4. Socialna vypomoc navratna

Zamestnancovi sa poskytne socialna vypomoc navratna do vysky 0,00.- €. Zamestnanec
predloZi Ziadost predsedovi odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo vybore
uuuunOch Olgal’ihauc .)Jcnu vyjaulcl im uuSLupl zamestnavatelovi.

Pri skonceni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit socidlnu navratnu
vypomoc do 6 mesiacov.
Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individualnom posudeni pripadu
zamestnavatelom v spolupraci s odborovou organizaciou.
Zo zavainych socidlnych doévodov moéZe byt odpusteny zostatok navratnej socidlnej
vypomoci najviac vsak do vysky 0,00 €.
Zo zavainych socidlnych dovodov mozZu byt splatky navratnej socidlnej vypomoci
znizené po urcitu dobu vo vyske 0,00 €.

5. Zdravotna starostlivost’

Zo socidlneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:
ambulantnu lie¢bu do vysky 0.- € na zaklade Ziadosti a potvrdenia o zaplateni liec¢by,
rehabiiitaciu do vySky 0.- € pri navsteve rehabiiitatného zdravoinéno zariadenia, sauny,
posiliovne alebo plavarne na zaklade pisomnej Ziadosti a pokladni¢ného dokladu,
poukaz na ambulantnu kapelnu lie¢bu vo vyske 100,00.- €/a (napr. raz za dva roky).

Zamestnavatel bude poskytovat’ prispevok regeneraciu pracovne;j sily najviac do vysky
170,00€/a v danom roku na zamestnanca.

7. Exkurzno-vzdelavacie zdjazdy

Zo socialneho fondu sa budu hradit’ naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku i v
zahrani¢i zameran€ na doSkol'ovanie zamestnancov. Z prostriedkov socidlneho fondu sa
poskytne prispevok do sumy 100,00 - € na osobu. Ugastnik je povinny v pripade
neoddvodnenej netiCasti uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.



8. Detské rekreacie

Zamestnavatel prispieva na regenerano-oddychovy pobyt organizovany pre deti zamestnancov
do sumy 0.- €, podl'a sociélnej situacie v rodine. U€astnik je povinny v pripade neodévodnene;j
neucasti uhradit’ skuto¢né nakiady na osobu.

9. Kultarna, spolo¢enska, vzdeldvacia a Sportova ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolocenskych posedeni so zamestnancami odchadzajicimi do déchodku, so
zacinajucimi pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s
pedagogickymi zamestnancami materskych a zakladnych $kol, s nepedagogickymi
zamestnancami 3kol, Skolskych zariadeni a Skolskych jeddlni vo vyske 23,00 € na osobu.
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na $portové akcie organizované
zamestnavatefom a odborovou organizaciou, podla planu ¢innosti:

volejbalovy turnaj,

stolnotenisovy turnaj,

plavaren - permanentky platia i pre rodinnych prislusnikov

10. Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
pri doviSeni 50-teho a 60-teho roku Zivota dar vo vySke : .........ccoevuvennne. 100,00 €/a
pri prvom odchode do dochodku vo VYBKe .....c.cccoveveviireciiniececce e .150,00 €/a
pracovné jubilea (30,35, 40, 45 rokov odpracovanych) dar vo vyske ........... 100,00 €/a

narok na vyplatenie odmeny vznika po doru¢eni oznamenia o zapoditanej praxi
k 31.12.2023. Odmena bude vyplatena v roku 2024.
Iné (za kytice pri prileZitosti uzavretia manZelstva, pohrebu.........c.u.......... 50,00 €

Tieto zasady su sticast'ou KZ.
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Priloha é.: 4

KRITERIA NA PRIZNANIE OSOBNYCH PRIPLATKOV PRE
PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

P.¢c. Kritérium
Uroveti kvality plnenia uloh vyplyvajicich zo Skolského vzdelavacieho programu,
1. | Pracovného poriadku, Skolského poriadku a d’al$ich organizaénych a vniitornych
predpisov
2. | Spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a d’al$ej dokumentacie
3 Aktivita a spoluzodpovednost’ za kvalitu $koly a trovei vychovno-vzdelavacej
) ¢innosti
4. | Spolupréca pri tvorbe Skolského vzdelavacieho programu
Vykonavanie $pecializovanych ¢innosti:
5 e Koordinatori (Zelena $kola...)
) e Vedenie metodického zdruZenia — MZ
e Triednictvo
6. Starostlivost’ a vedenie diet'ata so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami

7. | Vedenie zaujmovych krizkov nad ramec VVP

8. | Pisanie zapisnic z pedagogickych rad a prevadzkovych porad

9. | Zapajanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov, grantov, vyziev, stit’ai

10. | Tvorba didaktickych materidlov, pomdcok

11. | Otvorenost’ vo¢i novym pedagogickym metédam, pristupom, trendom

12 Spolupraca a poradenska Cinnost’ (s rodi¢mi, kolegyiiami, $kolami, zriad'ovatel'om,
" | organiziciami podporujicimi predprimarne vzdeldvanie...)

13. | Spravovanie kabinetov, krizkovych miestnosti, kniznice

14. | Prezentécia Skoly na verejnosti, publikovanie, u€ast’ na verejnych oslavach, akciach

15. | Snaha o profesijny rozvoj

16 Schopnost’ adaptécie na zmenené podmienky, ochota zastupovat’ za nepritomné
" | kolegyne

17. | Iniciativa, pozitivny pristup k praci, k detom, k rodi¢om, k l'ud’om

18. | Dizka pedagogickej praxe
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KRITERIA NA PRIZNANIE OSOBNYCH PRIPLATKOV PRE
NEPEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

P.&. Kritérium
1 Uroveti kvality plnenia tloh vyplyvajucich z Pracovného poriadku, Skolského
" | poriadku a d’alSich organiza¢nych a vnutornych predpisov
2. Rozsah a Groven kvality plnenia Gloh vyplyvajucich z pracovnej naplne
3. | Aktivita a spoluzodpovednost’ za kvalitu §koly
4. Operativne a samostatné rieSenie nalichavych tloh
5 Ochota pracovat’ podl'a potrieb zamestnavatel'a pri plneni mimoriadnych pracovnych
) uloh
6. Spolupréca s pedagogickymi, nepedagogickymi zamestnancami, rodi¢mi,
7. Ochota pracovat’ nad ramec pracovnych povinnosti
3 Iniciativa, praca v staZzenych podmienkach (Gprava interiéru i exteriéru po stavebnych
" | pracach...)
9. | Medzil'udské vzt'ahy
11. | Podiel na prezentcii, $irenia dobrého mena MS na verejnosti
15. | Ukast na verejnych oslavéch, akciach MS
16. | Organizécia price zamestnancov (vediica SJ)
17 Schopnost’ adaptacie na zmenené podmienky, ochota zastupovat’ za nepritomné
" | kolegyne aj v elokovanych pracoviskach
18. | Iniciativa, pozitivny pristup k praci, k detom, k rodi¢om, k l'ud’om
19. | Dizka pracovného pomeru
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