KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2025



Kolektivna zmluva na rok 2025

uzatvorenda v sulade so zakonom NR SR ¢.2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjednavani,
Zakonnikom prace, zdkonom €. 553/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zakone a ostatnymi
pracovno- pravnymi predpismi v zneni neskorSich predpisov.

Zmluvné strany

Zikladna organizdcia Odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri ZS s MS pri zdravotnickom zariadeni, 059 81 Dolny Smokovec 70, Vysoké Tatry
ICO 732432007, zastipend Mgr. Miroslavou Langovou, predsednickou ZOOZPSaV
a
Z8 s MS pri zdravotnickom zariadeni, 05981 Dolny Smokovec 70, Vysoké Tatry
ICO 17070376, zastiipend PaedDr. Mdriou Veselovskou, riaditel’kou $koly

Prerokované a odsuhlasené dna: 27. 1. 2025

Tato kolektivna zmluva je platnd diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami.
Tato kolektivna zmluva je Gi¢inna 30. 1. 2025

Ucinnost’ kolektivnej zmluvy konéi diiom 31. 12. 2025

Kolektivna zmluva bola zverejnena v Centralnom registri zmlav dila 10. 2. 2025

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢.83/1990 Zb. o zdruzovani
ob¢anov v zneni neskorSich predpisov a podl'a ¢l.5 ods. 6 prva veta stanov Odborového
zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu. Opravnenie zéstupcu zamestnavatela rokovat’ a
uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a $koly, Statutarneho
organu zamestnavatela.

3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa bude pouzivat’ na spolocné oznafenie odborovej
organizécie a zamestnavatel’a oznacenie ,,zmluvné strany,* namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka , KZ“, namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP,“ zakona
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
,»,OVZ,”“ namiesto zdkona o ochrane verejného zaujmu ,,ZOVZ “ anamiesto zakona
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch oznacenie ,,zdkon ¢.
138/2019 Z. z*.



Clanok 2
Uznanie oboch stran

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu, ktord je zastupcom zamestnancov u daného
zamestnanca. Odborova organizécia uznava zamestndvatel'a ako zmluvného partnera na
rokovanie a uzatvorenie KZ.

Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudu pocas ucinnosti tejto KZ spochybniovat’ vzajomné
opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3

Posobnost’, platnost’ a u¢innost’ KZ
Tato KZ wupravuje individualne kolektivne vztahy, pracovné podmienky medzi
zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.
Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestndvatel'a v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny ¢as. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuji na
dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovnych pomerov.
Tato KZ je platna odo diia jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost KZ sa za¢ina
nasledujucim ditom od jej podpisu a kon¢i sa dhom podpisania novej KZ.

Clanok 4
Zmena KZ
KZ a jej obsah sa m6Zu menit’ len po dohode zmluvnych stran na zéklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa zrealizujii formou dodatku
ku KZ a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené. Zmluvné strany sa zaviazuji dodatkom
ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo zmeny vSeobecnych zavédznych pravnych
predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan¢ne naroky od prideleného rozpoctu a
rozpoc¢tovych opatreni na rok 2025.

Clanok 5
Archivovanie KZ
Zmluvné strany archivuju tito KZ po dobu piatich rokov od skonc¢enia jej ti€innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s KZ

Odborovéa organizicia sa zavdzuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia.
Pre ¢lenstvo alebo ¢innost” odborovych organov, pre vykon funkcii v odborovej organizacii,
pre kritiku alebo spor nebudu vo¢i nikomu zo strany zamestnavatel'a vyvodzované Ziadne
postihy ani iné diskriminacné ¢i protizakonné dosledky alebo opatrenia.
Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47, ods. 2 ZP.



Druha cast’

Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov vyplyvajuce z KZ
Zamestnavatel’ pri odmenovani zamestnancov postupuje podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmeiiovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohl'adneni Specifik
zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov.

KZ pojednava len o tych zlozkach funkéného platu, kde je moznost' odchylenia sa od
zakona €. 553/2003 Z. z., alebo je mozné urcit’ priaznivejSie podmienky zamestnavatel'om.

Clanok 7
Pracovny c¢as

Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hod. tyzdenne. Na dodrzanie fondu pracovného ¢asu u
pedagogickych zamestnancov bude vypracovany pre jednotlivych pedagogickych
zamestnancov individualny tyzdenny pracovny cCas, ktory bude pozostavat’ z hodin priame;j
vyucovacej Cinnosti a S ¢innostami stvisiacimi s vychovno — vzdeldvacou pracou.
Pracovny ¢as zamestnancov je upraveny v pracovnom poriadku zamestnavatela. Do
pracovného Casu sa nezapocitava ¢as na odpocinok a jedenie v trvani 30 mindt.

V case vedl'ajSich prazdnin zamestnavatel’ moze pridel'ovat’ pedagogickym zamestnancom
prace v sulade s ich pracovnou zmluvou (t. j. prace suvisiace s vyucovanim alebo
vychovnou pracou) vratane umoznenia prace a d’alSieho vzdeldvania mimo pracoviska.

Clanok 8

Praca nadcas
Za pracu nadcas sa u pedagogickych zamestnancov povazuje vyu€ovacia hodina alebo
hodina priamej vychovnej prace prevysujiica mieru vyucovacej povinnosti alebo povinnosti
vychovnej prace prevysSujlcej zékladny uvizok stanoveny § 2, 3,5 Nariadenia vlady SR ¢.
238/2004 Z. z. a podl'a Zakona ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a
Zékona ¢.553/2003 o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
Zamestnavatel' a zamestnanec dohodli, ze za hodiny prace nadcas podla bodu 1 budu
zamestnanci Cerpat’ ndhradné vol'no v zmysle ,,Dohody o ¢erpani nahradného volna za
pracu nadcas®, ktora tvori si€ast’ pracovného poriadku.

Clanok 9
Osobitné ustanovenia v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu
alebo vynimoc¢ného stavu
Na zédklade § 250b ZP v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimocného
stavu a pocas dvoch mesiacov po ich odvolani plati:
a) zamestnavatel' je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoznuje,
b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty
druh prace umoziuje a na strane zamestnavatel'a nie su vazne prevadzkové dovody,
ktoré neumoznuju vykon prace z domacnosti,



€) ak zamestnanec nemoéze vykonavat pracu celkom alebo séasti pre zastavenie alebo
obmedzenie ¢innosti zamestnavatel'a na zaklade rozhodnutia prislu§ného organu alebo
pre zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti zamestnavatela ako dosledku vyhlasenia
mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu, ide o prekazku v
praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80
% jeho priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy, ustanovenie §
142 ods. 4 a 5 tym nie je dotknuté.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje, ze v pripade mimoriadnej situacie uvedenej v bode 1ods. c) ¢l.

9 zabezpeci zamestnancom stravovanie formou finan¢ného prispevku na stravu.

Clanok 10
Starostlivost’ o zamestnancov

Zamestnavatel’ bude, podla svojich finanénych moznosti, zlepSovat’ pracovné prostredie
zamestnancov.
Socialna oblast’ a d’alSia starostlivost’ o zamestnanca sa riadi pravidlami o tvorbe a pouziti
SF, ktoré su sti€astou tejto KZ.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom vol'no s ndhradou mzdy pri prilezitosti rezortného
a medzinarodného dna ucitel'ov (SR, UNESCO).
Zamestnanci maju narok 1-krat rocne zucastnit’ sa team buildingu (relaxa¢ny den) za
ucelom regeneracie pracovnej sily s cielom sebapoznania, sebazdokonalenia a utuzenia
vztahov v kolektive realizované¢ho zamestnavatel'om.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na jeho ziadost’ podl'a § 141 ods. 3. pism. ¢) ZP
jeden den pracovného volna. Za Cas pracovného volna patri zamestnancovi nahrada
funkéného platu.

Clanok 11

Dovolenka
Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi najmene;j 33
rokov veku, je najmenej pat tyzdiov.
Dovolenka ucitelov, vratane riaditel'ov $kol a ich zéstupcov, ucitel'ov MS, asistentov
ucitel'ov, majstrov odbornej vychovy a vychovavatelov je devit tyzdiov v kalendarnom
roku.
Pedagogicki zamestnanci pracujiici na odd. TBC maju narok na jeden tyzden dodatkovej
dovolenky.

Clanok 12
Vyplata platu

Zamestnavatel sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne, najneskor v 12. den po
skonceni predchadzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavdzuje zasielat’ plat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili v
peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

Zamestnavatel sa zavdzuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne dohodou
o zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca — ¢lena odborovej organizéacie



v prospech uctu odborovej organizacie IBAN: SK4775000000004022557772 vo vyske
0,5% z ¢istého mesacného prijmu, vzdy do 12. dila v mesiaci.

Clanok 13
Priplatky a nahrady, odmeny
. Zamestnavatel’ sa zavidzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti dosahovanych v pracovnych vysledkoch zamestnancov alebo za
vykonavanie prac zamestnancov nad ramec ich povinnosti, v sulade s internym mzdovym
predpisom.
. Zamestnavatel' sa zavdzuje v priebehu kalendarneho roka upravit vysku osobnych
priplatkov, resp. odmien zamestnancov tak, aby v kategorii 610 boli vyCerpané pridelené
finan¢né prostriedky na prislusny kalendarny rok.
. Zamestnancovi prislicha: a) za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’'u priplatok vo vyske
25% priemerné¢ho hodinového zarobku, b) za hodinu prace vo sviatok priplatok vo vyske
100% priemerného hodinového zarobku, c) za hodinu pracovnej pohotovosti 30% z
priemerného hodinového zarobku, pokial sa v tychto pripadoch zamestnavatel' so
zamestnancom nedohodli na poskytnuti ndhradného vol'na.
. Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyplatit’ zamestnancovi za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov a 60 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1. pism. ¢) Zakona ¢.
553/2003 Z. z.).

Clanok 14

Odstupné a odchodné

. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved'ou z dovodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil

vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’

vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v

sume:

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

. Zamestnancovi patri po skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §

63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj

zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonédvat doterajSiu

préacu, odstupné najmenej v sume:

a) jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako piat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,



C) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok,

invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zadrobkovu €innost je viac ako 70%

alebo predcasny starobny déchodok, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné v

sume dvoch funkénych platov. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné, ak

zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného

pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni. Ak zamestnanec odpracoval u

zamestnavatel'a najmenej 7 rokov a skon¢i pracovny pomer vypovedou z dovodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP, zamestnavatel’ mu vyplati dva funkéné platy

nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1. ZP v stvislosti s pridelenou vyskou finanénych

prostriedkov na prislu$ny kalendarny rok.

Zamestnavatel’ moze poskytnit’ po vzajomnej pisomnej dohode zamestnancom neplatené

volno, ak o to zamestnanec poziada a ak to dovoluji prevadzkové moZnosti

zamestnavatela.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie
Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ
V pripade prerusSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v €lanku 4, ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. €. 2/1991 o kolektivnhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.
Privo zamestnancov na $trajk je zaruGené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy SR a Listinou
zakladnych prav a slobdd, tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybiiovat’.

Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavazkov
Z nej.

Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o



plnenie zavizku z KZ, vyuzija sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisané¢ho v zozname
sprostredkovatel'ov na MPSVaR SR.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ze ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om,
vyuziju na zaklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na MPSVaR SR, aby rozhodol
ich kolektivny spor.

Clanok 17

RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavenie ich st’aznosti
Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ na sude bez jeho
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne podl'a zdkona o st'aznostiach. Za tym ucelom sa zavézuji upravit’ podrobnejsie
postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda st'aznost’ bola
presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi do 30 dni od jej doru¢enia zmluvnej strane.

Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, ze budli raciondlne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej

prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie.

Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel' zavdzuje na dobu

existencie odborovej organizacie moznost’ pouzivat’:

a) pracovné priestory, kopirovacie zariadenie, telefonu linku a moznost’ pripojenia na
internet na naklady zamestnavatela,

b) bezplatne rokovaciu miestnost’ (zboroviiu, triedy) za téelom vzdelavacich ¢innosti
odborovych funkciondrov a veddcich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s
uzatvorenou KZ, rieSenia kolektivnych sporov a zasadania odborovych orgéanov,

C) bezplatne priestory na zverejnenie informacii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjednavani, o pracovno-pravnych otizkach a odborovej cinnosti v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov (odborarska nastenka).

Zamestnavatel' umoZzni Upravu pracovného casu pedagogickym zamestnancom, ktori st

funkcionarmi vysSich odborovych orgdnov, na zabezpecenie nevyhnutnej Cinnosti

odborovej organizicie. Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nédhradou platu
funkciondrom vyboru odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizécie, ktori
su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do orgdnov OZ pracovnikov Skolstva

a vedy na Slovensku na zabezpecenie Cinnosti a poslania odborovej organizacie v

nevyhnutnom rozsahu podla § 136 ZP, najma vsak:

- predseda ZO - 5 dni v roku s ndhradou mzdy,

- ¢&len vyboru Rady ZO SS - 10 dni v roku bez nahrady mzdy,

- ¢len organov OZ PSaV na Slovensku - 8 dni v roku bez ndhrady mzdy,

- ¢len vyboru ZO - 2 dni v roku s ndhradou mzdy,

- C¢len komisie BOZP - 2 dni v roku s ndhradou mzdy.



Clanok 19
Sucinnost’ zmluvnych stran v pracovno-pravnej oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy, najma:

a)

vyziadat' si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie sa vyzaduje v tychto
pripadoch:

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvysSena ochrana - § 240 ZP,

prerokovat’ s odborovou organizaciou:

vydanie pracovného poriadku,

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok podla § 111 ods. 1 ZP,

urcenie hromadného Cerpania dovolenky podl'a § 111 ods. 2 ZP,

vydanie predpisov a pravidiel pre BOZP podl'a§ 39 ZP,

uréenie zacCiatku a konca pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien podl'a § 90 ods.
4 7P,

urcenie ¢asu potrebného na osobntl ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
pocita do pracovného ¢asu podl'a § 90 ods. 10 ZP,

urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas podl'a § 97 ods. 6 a 9 ZP,

stanovenie podmienok, za ktorych sa bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie poc¢as
prekazok v praci podla § 152 ods. 8 pism. a, b, ¢ ZP,

vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu, ide 0 prekazku na strane zamestnavatel'a, pri ktorej
patri zamestnancoVvi nahrada mzdy vo vyske 80% jeho funkéného platu podl'a §142 ods.
4 7P,

urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpanie a pouzitie v zmysle Zakon ¢. 152/94
Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov,

pri hromadnom preptstani (o dovodoch hromadného prepustania, o pocte a Struktire
zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’, o celkovom pocte a Struktire
zamestnancov, ktorych zamestnéava, o dobe, pocas ktorej sa hromadné preptiStanie bude
uskutocnovat’, o kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat’) podla § 73 ods. 2 ZP,

opatrenia pri prechode prav a povinnosti z pracovno —pravnych vztahov podl'a § 29 ods.
2 ZP,

opatrenia umoziiujuce predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov podl'a § 73 ods.
2 ZP,

zavedenie pruzného pracovného Casu podl'a § 88 ods. 1 ZP,

nariadenie prace v diioch pracovného pokoja podla § 94 ods. 2 ZP,

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost’ou podl'a § 159 ods.4 ZP,

pozadovant nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca, ak presahuje
33€-§191 ods. 4 ZP,

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania § 198 ods. 2 ZP,



- vyvoj zamestnanosti, opatrenia, otdzky socidlnej politiky, hygieny pracovného
prostredia, organizaciu prace, organizatné zmeny, predchadzanie irazov a chordb z
povolania, ochrana zdravia § 237 ZP,

- rozhodnutie ¢i ide o neospravedlnené zmeskanie prace § 144 ods. 6 ZP. ¢) na poziadanie
pisomne informovat’ odborovu organiziciu najmi - najneskdr 1 mesiac predtym, ako
ddjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov § 29 ods. 1 ZP,

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a, v lehote raz polro¢ne
§ 47 ods. 4 ZP,

- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas § 49 ods. 6 ZP,

- o vysledkoch prerokovania opatreni na predchddzanie hromadnému prepustaniu § 73
ods. 2 ZP,

- 0 hospodarskej a finan¢nej situécii a o predpokladanom vyvoji ¢innosti zamestnavatel'a
§229 0ods. 1 a2 ZP,

- 0 pouziti mzdovych prostriedkov poskytovat’ rozbory, hospodarske a Statistické vykazy

- o pripadnych zmenach v odmenovani, najmi s aplikdciou zdkonov a nariadeni vlady
SR,

- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP § 6 NV SR ¢. 395/2006 Z. z. o
podmienkach poskytnutia OOP. d) umoznit a vytvorit riadne podmienky na
vykonévanie kontrol v zmysle usmernenia Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky,
MPSVaR SR a OZ PSaV¢.j.3790/97 — I1I/11 zo dia 1.12.1997 najmai: -nad stavom
BOZP u zamestnavatel'a § 149 ods. 1 ZP,

- v oblasti pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavédzkov z tejto
KZ § 239 ZP.

Clanok 20

Zavazky odborovej organizacie a zamestnavatela
Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 tejto KZ.
Odborovéa organizicia sa zavizuje informovat zamestnivatela o situdcii veducej k
poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutie svojich organov zastupcov
zamestnavatel'a za icelom hodnotenia plnenia zavizkov KZ a rieSenia otdzok spolocného
zaujmu. Zamestnavatel sa zavdzuje takéto pozvanie prijat.
Zamestnavatel' sa zavdzuje prizyvat na svoje zasadania (porady vedenia) zastupcu
odborovej organizécie, pokial’ sa rieSia otazky spolo¢ného zaujmu. Odborova organizacia
sa zavizuje takéto pozvanie prijat’.
Zamestnavatel a zastupca odborovej organizacie maju pravo poziadat’ o icast’ a vystupenie
na zasadnutia organov odborového zvdzu a poradach vedenia. Zamestnavatel’ 1 odborova
organizacia maju povinnost’ vyhoviet.



Clanok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prace

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti v stlade s ustanoveniami § 146, 147 a 148 ZP
a zékona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov je povinny
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na tento ucel vykonavat’ potrebné

oparenia vratane zabezpecCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému
na riadenie ochrany prace.
2. Zamestnavatel’ v zaujme tohto bude:

a)

b)

9)

h)

)

k)

zabezpecovat’ potrebné ochranné pracovné prostriedky (d’alej OPP), udrziavat’ ich a
zlepSovat’, vykonavat technické, ako aj organizacné opatrenia podla pravnych a inych
predpisov na zaistenie BOZP,

sustavne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vyZzadovat a kontrolovat’ ich
dodrziavanie,

zarad’'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval préce, ktorych vykon by bol v
rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

kontrolovat’ uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie
zasad BOZP, odstranovat zistené nedostatky poruchy a havarie,

zistovat’ a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych urazov a chordb z povolania, viest' ich
evidenciu,

vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zésadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizécie,

vykonavat’ najmenej raz za rok pravidelnt previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupréci s prislusSnym odborovym organom a
za jeho ucasti,

odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

poskytovat’ zamestnancom ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota podla
pracovnopravnych predpisov bezplatné pouzivanie potrebnych OPP, umyvacie,
Cistiace, dezinfek¢né prostriedky, pracovny odev, pracovnu obuv,

OPP je zamestnavatel povinny udrZiavat v pouZzitelnom stave, kontrolovat’ ich
pouzivanie, zabezpecovat riadne hospodarenie s nimi,

vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného prostredia a na
jeho zéklade vypracovat’ zoznam poskytovanych OPP,

dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo faj¢enim na pracovisku. Za
tymto uCelom zabezpeCovat dodrziavanie zakazu fajCenia na pracoviskach,
ustanoveného zdkonom.

Clanok 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizécia sa zavdzuje vykondvat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel'a
v sulade s § 149 ZP.
2. Zamestnavatel’ v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnoti minimalne:



4.

- jedenkrat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a uroven BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,

- jedenkrat do roka rozsah a podmienky poskytovania OPP v sulade s nariadenim vlady
SR ¢€.395/2006 Z. z. a Zakon 124/2006 Z. z. o podmienkach poskytovania OPP a v
stilade s vnutornou smernicou o pridel'ovani a pouzivani OPP.

Clanok 23
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavédzuje na zaklade Zmluvy s PZS:

a) absolvovat’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnancov v
ambulancii PZZ v zmysle platnej legislativy na odd. TBC,

b) podohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat na kipel'nu,
lieCebnu a rehabilita¢nu starostlivost’ zamestnancov,

C) pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
od prvého do desiateho dia pracovnej neschopnosti podl'a (§ 8 zak. €.462/2003 Z. z.).

Clanok 24

Stravovanie zamestnancov
Zamestnavatel’ sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.
Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo sociadlneho fondu v zmysle zak.
¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde.
Zamestnavatel' sa zavidzuje poskytovat zamestnancom stravovanie formou finan¢ného
prispevku na stravovanie podl'a § 152 ZP.
Narok na finan¢ny prispevok ma aj:
a) zamestnanec pocas dovolenky,
b) zamestnanec pracujici na zaklade dohody.
Podmienky zabezpec€enia stravovania zamestnancov sl upravené v internej smernici.
Zamestnavatel’ moZe po prerokovani so zastupcami zamestnancov rozsirit’ okruh fyzickych

0s0b, ktorym zabezpeci stravovanie a ktorym bude prispievat’ na stravovanie podla § 152 ZP
0ds.9.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu
Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ o to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikdcii.
Zamestnavatel’ pre zabezpecovanie kontinualneho vzdeldvania bude vytvarat’ pracovné a
hmotné podmienky v zmysle zak. 138/2019 Z. z.



3. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody o zvyseni
kvalifikacie so zamestndvatel'om a st zaradeni do PKV na prislusny kalendarny rok, bude
postupovat’ podl'a platnych predpisov - §153, §154 a §155 ZP.

4. Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu:

a) pit pracovnych dni v kalendarnom roku na dast’ na profesijny rozvoj’,

b) dalsich pdt pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

c) dalsich pat’ pracovnych dni na ucast’ na rozsirujicom module funkéného
vzdelavania, ak ide o riaditel’a, vediceho pedagogického zamestnanca a veduceho
odborného zamestnanca.

5. Ak trvéa pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna
pracovného vol'na

6. Pracovné volno Cerpéa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode
so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo preruSend prevadzka pracoviska.

7. Zamestnavatel' koordinuje a zabezpecuje profesijny rozvoj zamestnancov podla roéného
planu vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov v zmysle § 40 ods. 5 zdkona

¢. 138/2019 Z. z. a vydava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zdkona ¢.
138/2019 Z. z. po prerokovani so zriad'ovatelom, zastupcami zamestnancov,
a v pedagogickej rade.

8. Zamestnavatel zabezpeCuje a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom
aktualizacné vzdeldvanie v zmysle § 57 zdkona €. 138/2019 Z. z. a vydava potvrdenie
0 aktualizatnom vzdelavani. Aktualizacné vzdelavanie zabezpecuje podla potrieb Skoly
na.

a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti,

b) ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych predpisoch,
vychovno-vzdeldvacich  programoch, pedagogicke; dokumentéacii a d’alSej
dokumentécii alebo

c) ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.

9. Aktualizacné vzdeldvanie zabezpeCuje podla potrieb Skoly aVrozsahu podla planu
profesijného rozvoja?.

Clanok 26
Tvorba socialneho fondu a naklady na kolektivne vyjednavanie
1. Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
a) povinnym pridelom vo vyske 1%
b) dalsim pridelom vo vyske 0,25%
c) spolu pre rok 2025 vo vyske 1,25% zo sthrnu hrubych miezd alebo platov, zactovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

' (8 40 ods. 3 pism. a) a b) zdkona &. 138/2019 Z. z.

2840 ods. 4 zdkona &. 138/2019 Z. z.
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Clanok 27
Doplnkové dichodkové sporenie

. Zmluvn¢ strany sa dohodli na vy3ke prispevku na doplnkové dichodkové sporenie na rok

2025 najmenej 3 % mesacne z objemu zictovanych platoy,

Clanok 28
Zavereéné ustanovenia

. Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zaviizkov a prav tejto KZ

polroéne. Za 1. polrok najneskdor do 30. septembra a za cely rok do 31. janudra prislusného
kalendiarneho roka.

Zamestnavatel sa zaviizuje v sulade s §5a ads, 5 pism. b) a ods. 6) zak. & 211/2000 Z. z.
bezodkladne. najneskor nasledujici pracovny deti po podpise kolektivnej zmluvy.
kolektivnu zmluvu zverejnit’ v Centrdlnom registri zmlav,

Tato KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych strin dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuji.

Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy kongi platnost’ a atinnost’ vietkyeh kolektivych
zmhiv pre zamestnancov vykondvajiicich price vo verejnom zaujme a odmenovanych
podla zakona ¢&. 553/2003 7. 2. a Zikonnika préce, platnych a G¢innych u zamestnavatel'a
Ku divu nadobudnutia jej uéinnosti.

ny Smokovec, 30. 1. 2023

Pa%br. Maria Veselovska Megr. Mit'é/l;vn Langova

‘riaditelka skoly predsednicka ZO OZ PSaV




Priloha 1

Zasady pre tvorbu a pouzitie Socialneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie a zasady hospodarenia s finanénymi prostriedkami
socialneho fondu (d’alej len SF) v zmysle zdkona €. 152/1994 o socidlnom fonde a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov V posobnosti ZS s MS pri
zdravotnickom zariadeni, Dolny Smokovec 70, Vysoké Tatry. Odborova organizacia sa
podiela na spolupréci so zamestnavatel'om pri tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestndvatel'om a odborovou organizaciou.

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Uc¢te zamestnavatel'a IBAN: SK50 8180 0000 0070
0009 3712.

Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Za mesiac december moze zamestnavatel’ tvorit’ fond z predpokladanej vysky miezd
alebo platov a previest’ finan¢né prostriedky na ucet fondu do 31. decembra.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskér 31.
januédra nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu,
vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako néaroky z pracovného pomeru.
Zamestnavatel sa zavizuje odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.
Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF zodpoveda riaditel’ $koly PaedDr. Maria
Veselovskéd a predseda odborovej organizacie Mgr. Miroslava Langova.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu na rok 2025

(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2025

a) | povinny pridel vo vyske 1,25% z hrubych miezd 7 700,00 EUR
b) | zostatok SF z roku 2024 1 903,81 EUR
Celkom 9603,81 EUR

(2) Vydavky zo socialneho fondu na rok 2025

a) | stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny ZP 4 860,80 EUR
b) | socialna vypomoc jednorazova nenavratna 450,00 EUR
C) | odpracované roky v organizacii 210,00 EUR
d) | Zivotné jubilea (50 r., 60 r.) 100,00 EUR
e) | kultarna, Sportova, spolo¢enska ¢innost’, exkurzno- 2 583,01 EUR

vzdelavacie z4jazdy
f) | dary 1 400,00 EUR
Celkom 9 603,81 EUR




Clanok 3
Pouzitie socialneho fondu

Stravovanie

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom prispevok vo vyske 0,70 € na jeden odobraty
obed (248 pracovnych dni x 28 zamestnancov x 0,70 €/obed = 4 860,80 €, vid’. Vnltorny
predpis ¢. 1/2023).

Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacii v rodine:

e pri umrti rodinného (v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o SF §7 ods.2) — 100,00 €
e pridlhodobej PN (minimalne 6 mesiacov) — 150,00 €

e pri zivelnych pohromach - 100,00 €

Odpracované roky

Zo socidlneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom za odpracované roky
V organizacii jednorazovy prispevok vo vyske:

e 20 rokov— 50,00 €

e 25rokov— 60,00 €

30 rokov — 70,00 €

35 rokov — 80,00 €

. Zivotné jubilea

Zamestnavatel poskytne zo socidlneho fondu prispevok pri zivotnom jubileu:
e 50 rokov — 50,00 €

e 60 rokov — 50,00 €

. Kultiarna, spoloc¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie Sportovych podujati,
spolocenskych posedeni pri prilezitosti konca Skolského roka a konca kalendérneho roka:
e den ucitelov 30,00 € na osobu — 1x ro¢ne

e zaver Skolského roka 30,00 € na osobu — 1x ro¢ne

e kapustnica ku koncu roka 30,00 € na osobu — 1x ro¢ne

Dary
Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom daréekové predmety pri
prileZitosti konca kalendarneho roka — 50,00 € na osobu.



Cl 4
Cerpanie socialneho fondu

CERPANIE
Socialneho fondu v roku 2024 v ZS s MS pri
zdravotnickom zariadeni, Dolny Smokovec 70, Vysoké Tatry

Z0ostatok Z roku 2023 ......ooveiiiieieec e 1739,38 €
Pridel v roKu 2024 ........ooeveeeeeeeieciiee e 6 831,95 €
Cerpanie v IOKU 2024 .........o.oovevveereersseerseneesienens 6 667,52 €
Zostatok K 31. 12. 2024 .......ccoeeeeieieiene e 1903,81 €
Cerpanie:

- februar 2024 376,72 € (prispevok na stravu)

- marec 2024 352,92 € (prispevok na stravu)

- april 2024 348,84 € (prispevok na stravu)

- maj 2024 355,64 € (prispevok na stravu)

- jin 2024 363,80 € (prispevok na stravu)

- jal 2024 352,24 € (prispevok na stravu)

- jal 2024 50,00 € (prispevok pri zivotnom jubileu)

- jal 2024 910,00 € (prispevok pri prilezitosti ukon¢enia k. roka)

- august 2024 354,96 € (prispevok na stravu)

- september 2024 343,40 € (prispevok na stravu)

- oktober 2024 354,20 € (prispevok na stravu)

- oktober 2024 220,00 € (prispevok za odpracované roky)

- november 2024 336,70 € (prispevok na stravu)

- november 2024 1400,00 € (darcekové predmety pre zamestnancov)

- december 2024 302,40 € (prispevok na stravu)

- december 2024 245,70 € (prispevok na stravu)
SPOLU: 6 667,52 €

CL5

Zavereéné ustanovenia

1. Sociélny fond je fondom zamestnavatel’a a jeho prostriedky patria vSetkym zamestnancom
ktori st v danom roku v pracovnom pomere a tvoria SF.

2. Srozpoctom SF na prislusny kalendarny rok a s cerpanim finan¢nych prostriedkov za
predchéadzajici kalendarny rok budi zamestnanci Skoly oboznameni, minimalne jedenkrat
ro¢ne, najneskor do 31. marca prislusného kalendarneho roka.

3. Tieto zasady tvorby a pouzitia SF mdze zamestnavatel’ menit’ len po dohode s odborovou
organizaciou. Kazda zmena tychto zdsad sa uskuto¢ni pisomne.

4. Tieto zasady su sucast'ou Kolektivnej zmluvy.



