Zakladna gkola s materskou skolou Liptovska Lizna 569

Vnuatorny predpis ¢. 001/2025

Kolektivna zmluva ZS s MS Liptovska LiZna 569
na rok 2025

Ué&el internej smernice

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a
povinnosti zmluvnych stran.

Oblast’ platnosti
Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sU U zamestnavatela

V pracovnom pomere.
Pocet stran: 30
Pocet priloh: 2

Vzt'ah k uZ vydanym vnatornym predpisom: tento novy vnutorny predpis
rusi predpis &.: 001/2024 Kolektivnu zmluvu na rok 2024 z 26.01.2024
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Zakladna skola s materskou Skolou Liptovska LuZna 569

Vnutorny predpis 001/2025

Kolektivna zmluva ZS s MS Liptovska LiZna 569 na rok 2025

1. Pridelenie vnutorného predpisu:

Vnutorny predpis bol prideleny:

Utvar Datum prevzatia Podpis
Riaditel 27.01.2025 (—ﬂ—_ﬁ Tr
70 0ZP%aV 27.01.2025 \/ 7

2. Ulozenie vnutorného predpisu
Vnutorny predpis bude trvalo uloZeny v Utvare riaditela. Je pristupny vSetkym
zamestnancom.

3. Oboznamenie s vnutornym predpisom

Zodpovedny veduci zamestnanec organizacného Utvaru je povinny bezodkladne,
najneskdr na najblizSej porade utvaru po prideleni prikazu riaditela zabezpecit
oboznamenie vSetkych zamestnancov s prikazom riaditela a zaroven informovat
0 tom, kde bude trvalo ulozeny.
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Zakladna Skola s materskou Skolou Liptovska Luzna 569

Kolektivna zmluva narok 2025 |

uzatvorena dna 27.01.2025 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy na
Slovensku pri ZS s MS Liptovska Luzna, ICO: 36135895, zastlpenou Mgr. Petronelou
Hladovou, splnomocnencom na kolektivhe vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
podla ¢lanku 2 Stanov Rady ZO a na zaklade plnomocenstva (dalej Odborova organizacia)

d

Zakladnou skolou s materskou sSkolou v Liptovskej Luznej 569, 034 72
Liptovska LuzZna 569, ICO: 37813170, zastipenou Mgr. Martinom Mihalikom, riaditel'om Skoly

(d'alej zamestnavatel’).

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
1 Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1.1 Odborovd organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona cislo 83/1990 Zb. o
zdruZzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto
kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 Stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo
dha 16.12.2024, ktorym vybor odborovej organizacie, jej statutarny organ, splnomocnil
na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Petronelu Hladovy, predsednicku
odborovej organizacie. Plnomocenstvo z 16.12.2024 tvori prilohu C.1 tejto kolektivnej
zmiuvy.

1.2 Zamestnavatel’ méa pravnu subjektivitu zalozenu zriad'ovacou listinou na zaklade zakona
SNR €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’
a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie, statutarneho organu
zamestnavatela.

1.3 Na Ulely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouzivat' na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany”, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP",
namiesto oznafenia zakon o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zadujme skratka "OVZ", namiesto zakona o vykone prace vo verejnom zaujme
skratka ,ZOVZ® a namiesto kolektivnej zmluvy vyssieho stupna na rok 2025 skratka

IIKZ'U'SH‘
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Zakladna skola s materskou Skolou Liptovska LuZna 569

Clanok 2
2 Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

2.1 Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovl organizaciu. Odborové organizacia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy.

2.2 Zmluvne strany sa zavdzuju, Zze nebudl v budlcnosti pocas Ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybnovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvnd strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
3 Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivhej zmluvy

3.1 Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne
a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

3.2 Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sU u zamestnavatela
v pracovhom pomere. KZ sa okrem bodu 24.6 nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatela, ktori u neho pracujiu na dohodu o vykonani prace, na dohodu o
brigadnickej praci studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori
vykonavaju domacku pracu alebo telepracu sa nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré
upravuju rozvrhnutie urceného tyzdenného pracovneho casu, o prestojoch, o délezitych
prekazkach v praci s vynimkou Umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nadcas
a mzdovom zvyhodneni za noc¢nl pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny
vykon prace.

3.3 Tato KZ je platna driom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost’ tejto KZ sa zaéina
dnom 27.01.2025 a kondi prijatim novej kolektivnej zmluvy.

Clanok 4
4 Zmena kolektivnej zmluvy

4.1 KZ a jej rozsah sa mbézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,doplnok ku KZ" a ¢isluju sa v poradi, v akom sU uzatvorené.

4.2 Zmluvneé strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit’ do buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ak to ustanovi vseobecne zavazny pravny predpis, ako aj ustanovenia
KZ, ktoré zakladaju finanCné naroky, a to v zavislosti od rozpoctu prideleného
zamestnavatelovi. Zmluvné strany moéZzu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.
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Zakladna skola s materskou Skolou Liptovska Luzna 569

Clanok 5
5 Archivovanie kolektivnej zmluvy

5.1 Zmluvné strany uschovajl tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 6
6 Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

6.1 Zamestnavatel' sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dnf od jej podpisania.

6.2 Odborova organizacia sa =zavazuje zabezpecCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnu zmluvné strany.

6.3 Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej prilohou bude prezencna
listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut
svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.

6.4 Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.
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Zakladna Skola s materskou Skolou Liptovska Lizna 569

Druha cast’

Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7

7 Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’, pracovny pomer na dobu urciti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej dinnosti priplatky
nasledovne:

7. 1 Priplatok za riadenie - (§ 8 zakona €. 553/2003 Z. z.)

Fidl

V20 I

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi uri zriad'ovatel v ramci rozpétia
uvedeneho v prilohe OVZ C. 6.

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel v ramci rozpatia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy,
do ktorej je zaradeny, a vedlcemu pedagogickému zamestnancovi a vedlcemu
odbornému zamestnancovi v ramci rozpatia percentualneho podielu z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 9%,
s prihliadnutim na narocnost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu
zvereneho  organizacného Utvaru  a podriadenych  zamestnancov. Rozpétie
percentualneho podielu podla stupha riadenia a posobnosti zamestnavatela je
uvedeneé v prilohe €. 6 OVZ.

7.2 Priplatok za zastupovanie vediiceho zamestnanca - (§ 9 zdkona ¢. 553/2003 Z.

z.)
T2k

722

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu cinnosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca.

Ak veduci zamestnanec zastupuje vedlceho zamestnanca na vyssom stupni riadenia
a ftoto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za
podmienok podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri
od prveho dna zastupovania a zamestnavatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie
zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujlceho vediceho
zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vsak v sume priplatku za riadenie uréeného
zastupujucemu veducemu zamestnancovi; povodne urCeny priplatok za riadenie mu
pocas zastupovania nepatri.

7.3 Platova kompenzacia za st'azeny vykon prace

7.3:1

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi platovl kompenzaciu za stazeny vykon prace
pri vykonavani pracovnych cinnosti zaradenych tretej a Stvrtej kategorie v zmysle
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Zakladna skola s materskou Skolou Liptovska Luzna 569

percentudlneho rozpétia platovej tarify prvého platového stupna prvej platove]j triedy
zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe €. 3 OVZ.

7.3.2 Zamestnavatel' ZS s MS Liptovskd LUZna 569 vroku 2025 nemad vo svoje]
organizatnej Struktire profesie, ktoré s zaradené do druhej, tretej a Stvrte]

kategorie.

7.4 Priplatok za zmennost’ - (§ 13 zakona ¢. 553/2003 Z. z.)

7.4.1 Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ rozvrhol pracovny cas Vv dvojzmennej,
trojzmennej alebo nepretrZitej prevadzke patri priplatok za zmennost’ mesacne
v ramci rozpatia 1,3 — 10,0 % platove]j tarify prvého platového stupna prvej platove]
triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ.

7.4.2 Priplatok v rovnakom rozpati patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava
v jednozmennej prevadzke, ak je jeho pracovny cas rozvrhnuty nerovnomerne.
Priplatok za zmennost' sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.

7.4.3 Zmluvné strany sa dohodli, e zamestnanom, ktori maju pracovny cas rozvrhnuty
nerovnomerne bude mesatne vyplateny priplatok za zmennost' vo vyske 34,00 €

mesacne.

7.5 Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti-(§13 a §13b zakona C. 553/2003 Z. z.)

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za vykon Specializovanej €innosti priplatky
nasledovne:

7.5.1 pedagogickému zamestnancovi za Cinnost’ triedneho ucitel'a:

a) ak tdto €innost’ vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) ak tdto cinnost’ vykonédva v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume
10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny
zvysenej o 14%, ( § 13b OVZ),

7.5.2 pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za cinnost’
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborneho
zamestnanca:

a) ak tato &innost' vykonava u jedného zacinajiceho pedagogickeého zamestnanca
alebo jedného zacinajlceho odborného zamestnanca, priplatok vsume 4%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej
0 14%,

b) ak tuto dinnost’ vykonéva u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych
zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zacinajlcich odbornych
zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovne]
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %.

7.5.3 Priplatok za vykon $pecializovanych ¢innosti sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na
50 eurocentov nahor.
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Zakladna skola s materskou Skolou Liptovska LiZna 569

7.6 Priplatok za pracu v noci
7.6.1 Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

7.7 Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel‘u

7.4.1 Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ), najmenej
vsak priplatok rovnajlci sa sume ustanovenej podia § 122a ods. 1 a § 122 b ods. 1
Zakonnika prace.

7.8 Priplatok za pracu vo sviatok
7.8.1 Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funkcného platu (§ 18 OVZ).

7.9 Plat za pracu nadcas

7.9.1 Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovi sadzbu jeho
funkcneho platu:
a) zvysenu o 30%,
b) zvysenu o 60% ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni

7.9.2 Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podla § 16, § 17 a § 18 OVZ.

7.10 Plat za neaktivnu cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

7.10.1 Ak zamestnavatel’ zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovn( pohotovost’
na pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej
pohotovosti 50 %, a ak ide o den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho
funkcného platu.

7.10.2 Za neaktivnhu cast' pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri
priplatok podla § 16 az 18 a plat za pracu nadcas podla § 19 OVZ .

7.10.3 Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnl na poskytnuti ndhradného volna za
neaktivnu cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla
prvej vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného
vol'na; za Cas Cerpania nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.

7.11 Nahrada za neaktivnu cast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska
7.11.1 Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost’ mimo
pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti
a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto
sumy, ak ide o den pracovneho pokoia,
b) s moznost'ou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume
5 % hodinovej sadzby jeho funkcného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o def
pracovného pokoja.
7.11.2 Nahrada za neaktivhu cast’ pracovnej pohotovosti nepatri za cas, v ktorom doslo
pocas jej trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.
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Zakladna gkola s materskou Skolou Liptovska Luzna 569

7.12 Osobny priplatok
7.12.1 Zamestnévatel' sa zavdzuje vyuzivat' (cel osobného priplatku (OP) na ocenenie
mimoriadnych  osobnych  schopnosti, dosahovanych pracovnych  vysledkov

zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad rémec jeho pracovnych

povinnosti (§ 10 OVZ).

7.12.2 O priznani osobného priplatku podla odseku 1, jeho zniZeni, zvySeni alebo odobrati
rozhoduje riaditel’ $koly na zéklade navrhu prislusného veduceho zamestnanca.

7.12.3 Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich
odsekov urcit’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

7.12.4 Zamestnancovi moze zamestnavatel odobrat  priznany OP priplatok z dovodu
zhorsenia pracovnych vysledkov, zmene kritérii na poskytovanie OP alebo ak pominu
dévody, pre ktoré mu bol OP priznany, resp. podla vysky financnych prostriedkov
zamestnavatela.

7.12.5 Kritérid na poskytovanie osobnych priplatkov a mimoriadnych odmien zamestnavatel
vopred prerokuje s prislusnym odborovym organom.

7.13 Priplatok za profesijny rozvoj (§ 14e zakona C. 553/2003 Z. z.)

7.13.1 Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume:

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
lispeéné absolvovanie rozsirujiceho Stidia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktore] je zaradeny, za
Gspeéné absolvovanie Statnej jazykovej skisky podla osobitneho predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
(ispesné absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
lspeéné inovacného vzdelavania podl'a osobitneho predpisu.

7.13.2 Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel priznad na do 7 rokov
najviac v sume 12 platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za
profesijny rozvoj podia odseku 1 pism. d).

7.13.3 Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel’ prizna od prveho dna kalendarneho
mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec poziadal
o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. priplatok za profesijny rozvoj sa urcim
pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

7.13.4 Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dna nasledujuceho po
uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

7.13.5 Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi, ktory nespifia kvalifikatné predpoklady na vykon
pracovnej ¢innosti podl'a osobitného predpisu.
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/.13.6 Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi
alebo odbornemu zamestnancovi.

/.13.7 Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel pri prizndvani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podla odseku 1 a zohladnuje dobu podla odseku 2 uplynutl u predchadzajliceho
zamestnavatela.

/.13.8 Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov Ucinnych od 31.08.2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31.08.2026.

7.14 Priplatok zacinajiiceho pedagogického a zacinajliceho odborného

zamestnanca (§ 14c zakona C. 553/2003 Z. z.)

7.14.1 Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi (PZ) a zadinajucemu odbornému
zamestnancovi (OZ) patri priplatok zacinajuceho PZ a OZ. Priplatok sa poskytuje
mesacne vo vySke 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je PZ a OZ zaradeny.

7.14.2 Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia PZ a OZ do kariérového stupha zacinajlici
PZ a zacinajuci OZ.

7.14.3 Priplatok sa urci pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

7.15 Priplatok za pracu so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so
ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia (§ 14d zakona ¢. 553/2003 Z. z.)
7.15.1 Zamestnavatel' poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede
zakladnej skoly s najmenej 30% individudlne zaclenenymi Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho poctu ziakov v triede podl'a osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi
asistent ucitel'a. Priplatok je najviac 2,50% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej
pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokrihlenou na 50
eurocentov nahor.".
7.15.2 Vysku poskytovania priplatku podl'a odseku 1 upravi zamestnavatel' vo vnutornom
predpise skoly v zavislosti od:
a) poctu hodin tyzdennej priamej vyucovacej Cinnosti ucitela v triede; najmenej 4
hodiny tyzdenne,
b) poctu ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného
prostredia v triede a
C) poctu tried podlia odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost.

7.16 Odmena za pracovne zasluhy pri dosiahnuti pat'desiat rokov veku (§ 120 ods.

1 pism. C zakona ¢. 553/2003 Z. z.)

7.16.1 Zamestnavatel sa zavazuje poskytnit’ odmenu zamestnancovi pri dosiahnuti 50
rokov a 60 rokov veku az do vo vysky jeho funkéného platu, ak si splnené nasledovnée

podmienky:

a) zamestnanec v case dovrsenia 50 rokov veku odpracoval u zamestnavatela viac ako 3
roky,
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b) zamestnanec v ¢ase dovrsenia 60 rokov veku odpracoval u zamestnavatela viac ako 6
rokov,

c) v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok Skoly alebo pracovnu
disciplinu,

d) v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porusenie akehokolvek
vnltorného predpisu zamestnavatela.

e) Pri nesplneni podmienok uvedenych v bode 30 pismeno a) az d) mbze zamestnavatel
poskytnlt odmenu v pomernej Casti, alebo odmenu neposkytne.

7.17 Pracovny pomer na dobu urcitu
7.17.1 Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavanie zamestnancov v pracovnom pomere na

8.1

8.2

8.3

8.4

9.1

0.2

dobu urdity sa riadi § 48 ZP. Pracovny pomer na dobu urcitt mozno dohodnut
najdlh$ie na 2 roky. Pracovny pomer na dobu urcith mozno predizit’ alebo opatovne
dohodndt’ v ramci 2 rokov najviac dvakrat.

Clanok 8
8 Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavizuje uskuto&nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 30. den
po ukoncCeni predchadzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné Ucty zamestnancom, ktore si zriadili
v pefaznych Ustavoch podla vlastneho vyberu.

Zamestnavatel' sa zavdzuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne
zaujem na dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat' zrazky zo mzdy zamestnanca, clena
odborovej organizacie v prospech Gctu Rady ZO OZ v Ruzomberku, C. uctu SK82 0900
0000000011491378, vo wwike 0,5 % z &istého mesacného prijmu clena, vzdy do 15. dna
v mesiaci.

Odborové organizicia sa zaviazuje poskytn(t zamestnavatelovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchadzajicom odseku vsetky zuctovacie ldaje a pisomne
dohody o zréZkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnorucne podpisane.

Clanok 9
9 Odstupné a odchodne

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupne v zmysle § 76 ZP.
Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok,
predasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovl &innost' je viac ako 70 %, zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodne
v sume jeho 2 funkénych platov.
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10.1

10.2

10.3

11.1

12.1

12:2

12.3

13.1

13.2

Clanok 10

10 Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie
Zmluvné strany sa dohodli, Zze celkova vyska prispevku zamestnavatela na doplnkove
dochodkové sporenie (DDS) v roku 2025 je 27,00 € mesacne na jedného
zamestnanca.
Zamestnavatel’ sa zavazuje, za svojho zamestnanca, ktory je zUcastneny na DDS
mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok DDS podl'a predchadzajucej vety
za podmienok, v sume a spésobom urcenym v zamestnavatel'skej zmluve.
Zamestnavatel sa zavazuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou
a dohodne so zamestnancom.

Clanok 11
11 Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel’ sa zavazuje urcit’ tarifny plat zamestnancom, okrem pedagogickych
a odbornych zamestnancov, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 12
12 Pracovny Cas zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle KZVS na rok 2025 a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel
urCuje pracovny €as na 37 a %2 hodiny tyZdenne.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat' Cinnosti
stvisiace s priamou vyucovacou cinnost'ou, priamou vychovnou cinnostou a dalsim
vzdeldavanim mimo pracoviska za podmienok specifikovanych v pracovnom poriadku.

V pripade vyhlasenia chripkovych prazdnin na zaklade rozhodnutia prislusneho organu
prideli zamestndvatel’ zamestnancovi nahradnu pracu. Ak zamestnancovi nie je mozné
nahradn( pracu pridelit, zamestnanec je povinny Cerpat’ dovolenku alebo nahradné
volno za pracu nadcas. Toto ustanovenie nahradza predchadzajuci suhlas ZO OZPSaV
potrebny na nariadenie hromadného Cerpania dovolenky zamestnavatel'om.

Clanok 13
13 Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok sa predlzuje vymera
dovolenky na zotavenie nad rozsah stanoveny vZP o1 tyzden pre vsetkych

zamestnancov.
Zamestnanec, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na ustanoveny tyzdenny pracovny

¢as, ma v roku 2025 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny cas podla
predchadzajlceho clanku.
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13.3 Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdnov. Dovolenka vo vymere dovolenky 6 tyzdnov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roku dovrsi 33 rokov veku.

13.4 Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace
(pedagogickych zamestnancov) je 9 tyzdnov v kalendarnom roku.

Clanok 14
14 d'alsie pracovné vol'no
14.1 Zamestnavatel poskytne v 2. polroku zamestnancovi 2 dni pracovneho vol'na podla §
141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace, za Cas pracovného volna patri zamestnancovi
nahrada funkéného platu. Zmluvné strany sa dohodli, Ze toto pracovne vol'no bude
v podmienkach ZS s MS Liptovskd LUZna 569 poskytnuté v prvy defi jesennych
prazdnin, t.j. 31.10.2025 a dalsi den podla uvazenia.
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Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
15 Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

15.1 Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho

mieru s vynimkou, ak ddjde k postupu podla clanku 4 ods.1 tejto KZ.

15.2 V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1

KZ mozu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho
sporu, t. j. strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych
v zakone €.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v
tejto Casti KZ.

15.3 Pravo zamestnancov na Strajk, zarucené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej

16.1

republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami
predchadzajucich odsekov, ani nicim inym obmedzené a zmluvné strany sa
zavazuju ho nespochybnovat.

Clanok 16
16 Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvne strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor

o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe (cinnosti KZ alebo v dobe Gcinnosti jednotlivych
zavazkov z nej.

16.2

16.3

16.4

Zmluvné strany sa zavazuijl, ak kolektivny spor nevyriedia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie
sporu o plnenie zavdzku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporuy,
zapisaneho v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

Zmluvne strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvne strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto
clanku tak, Ze zmluvnd strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost' o urcenie
sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie
dohodnuteho zavéazku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podla predchadzajlicej
vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.
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Clanok 17

17 Riegenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

17.1

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich

individudlnych nérokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie prace alebo

na sude.
172

18.1

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieseni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sllade so véeobecne zavaznymi predpismi. Za tym UcCelom sa
zavizujl upravit podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov
v pracovnom poriadku tak, aby kazda staZnost’ bola preSetrena a vysledok
oznameny zamestnancovi bez zbytocneho odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Clanok 18
18 Zabezpecenie Cinnosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budl( racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej

prevadzkovej &innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
spinenie povinnosti vyplyvajlicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavazuje na dobu existencie

odborovej organizacie poskytnut' jej:

a)

b)

c)
d)

e)

18.2

18.3

jednu miestnost’ v budove ZS s MS Liptovska Lzna 569, v ktorej bude pdsobit
vybor odborovej organizécie, ktory je jej Statutarny organ,

pouzit’ jednu telefénnu linku za Ucelom telefonického spojenia alebo pocitacoveho
spojenia na odosielanie sprav e-mailom a vyuzivanie internetu,

vnltorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odsekuy,

zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojove poplatky ap./ na svoj
naklad,

svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za Ucelom vzdelavacich cinnosti
odborovych funkciondrov a vedlcich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov
s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a riesenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgénov a na slavnostne
podujatia, stvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

priestory na zverejfiovanie informacif o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otézkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel umozni Upravu pracovného Casu pedagogickym zamestnancom,
funkcionédrom 0O, na zabezpetenie nevyhnutnych ¢innosti v prip. potreby (Uprava

rozvrhu).
Zmluvné strany sa dohodli, Zze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel
poskytne prihlasku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu odborove]

organizacie ( §230b ods. 1 ZP).
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Clanok 19
19 Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnt Cinnost’ v tejto
oblasti

19.1 Zamestnavatel' sa zavézuje plnit' povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, najma:
a) vyziadat’si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodniit’ po
dohode s nou v nasledovnych pripadoch:

a) 1 vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela - § 12 ZOVS

a)2 vypoved alebo okamZité =zrusenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 8 ZP)

a) 3 vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP)

a) 4 nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods.2 ZP)

a) 5 zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP)

a) 6 dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2
ZP)

a) / zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP)

a) 8 urcenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§
90 ods.4 ZP)

a) 9 wurcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP)

a) 10 urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok
a jedenie vratane jej predizenia (§ 91 ods.2 ZP)

a) 11 odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP)

a) 12 urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods.6 a 9 ZP)

a) 13 vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych
by mohlo dbjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9
ZP)

a) 14 prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)

a) 15 na urcCenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

a) 16 zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)

a) 17 vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel
nemoze zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60
% jeho funkcneho platu (§ 142 ods. 4 ZP)

a) 18 urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacii (§ 3 a § 7 odst. 3 zakona ¢.152/1994 7.z.
0 socialnom fonde);

b) pisomne informovat’odborovu organizaciu najma:
b) 1 ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov,
najneskér 1 mesiac predtym:
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
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b) 2

b) 3
b) 4

b) 5

b) o dbvodoch prechodu
¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na
zamestnancov
d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§
29 ods.1 ZP)
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz polrocne (§
47 ZP)
o pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP)

0o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny cas a na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas (§ 49 ods. 8 ZP)

pri hromadnom prepstani o

a) dbvodoch hromadneho prepustania

b) pocte a struktlUre zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

c) celkovom pocte a Struktlre zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocrovat’

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

b) 6

b) 7
b) 8

(§ 73 ods. 2 ZP)
vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (8§
73 ods.2 a ods. 4 ZP)
o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)
zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpocCtu, potom
Stvrtrocne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej
situdcii @ o predpokladanom vyvoji jeho cinnosti; v ramci toho aj o zavaznom
limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad'ovatel, ako
aj ojeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat rozbory
hospodarske a statisticke vykazy (§ 229 ods. 1, 2 ZP);

¢) vopred prerokovat’s odborovou organizaciou najma:

c) 1
C) 2

c)3
c) 4

€) 5
C)6
c) 7
c)8
c)9

rovnomerneé rozvrhnutie pracovneho casu (§ 86 ods. 1 ZP)

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods.2 ZP)

opatrenia umoznujlce predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73
ods. 2 ZP)

vypoved' alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§
74 ZP)

zavedenie pruzného pracovného casu (& 88 ods. 1 ZP)

nariadenia prace v dnoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP)

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)

doCasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144 a ods. 6 ZP)

¢) 10 roz&irenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 7 pism. ¢/

ZP)
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c) 11stanovenie podmienok, za ktorych sa bude zamestnancom $koly poskytovat’
stravovanie pocas dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedinenej
nepritomnosti zamestnanca v praci (§152 ods. 8, pism. a/ ZP)

c) 12opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdeldvanie,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)

€) 13opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP)

C) 14 pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§
191 ods. 4 ZP)

C) 15rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

C) 16stav, struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najma, ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

C) 17zasadne otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovneho prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

C) 18rozhodnutia, ktoré m6zu viest' k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP )

C) 19organizacné zmeny, za ktoré sa povazujl obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zliCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP)

c) 20opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a choréb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) wmoznit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej cinnosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov
vyplyvajlcich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym Ucelom jej poskytovat’ potrebné
informacie, konzultacie a do- klady ( § 237 ods. 4 a § 239 ZP).

20.1

Clanok 20
20 Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier

so zamestnavatel'om v zmysle clanku 14 ods.1 tejto KZ.

20.2

20.3

20.4

Odborova organizacia sa zavazuje informovat’ zamestnavatela o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat’' na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatela za ucCelom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivne]
zmluvy.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).
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Clanok 21
21 Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

21.1 Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pOsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§
5 a7 10 zdkona NR & 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni zakona. ¢.309/2007 Z. z. a 0 zmene

W

a doplneni zakona ¢. 355/2007 Z.z, o ochrane, podpore a rozvoji verejneho zdravia
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej len zakon o BOZP) sa zavazuje sustavne
zaistovat’ bezpefnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodneho
systému na riadenie ochrany prace.

21.2 Zamestnavatel' v zaujme toho sa zavazuje :

a)

b)

g)

h)

)

K)

pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujlicu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizécie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najma postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/
zakona o BOZP),

zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

bezodkladne ozndmit’ vznik registrovaného pracovného Urazu, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnéavatela a nebezpenej udalosti prislusSnému odborovemu
organu v stlade s § 17 ods. 5 zakona o BOZP,

pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat' kazdeho zamestnanca
s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecneho
spravania na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat ich
znalost’ (§ 7 ods.1 zékona o BOZP),

odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou Cinnostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika
a hodnotenia nebezpedenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovneho
prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/ zakona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuy, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znedisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),

poskytovat’ pedagogickym zamestnanom, ktori vyuCuju predmet telesna
a $portovd vychova 1 x rone (v mesiacoch september — december) prispevok na
Sportovll obuv a Sportové oblecenie max. do vysky 70,- €/zamestnanec, pretoze
pracujii v prostredi, v ktorom obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecfisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),

zabezpefovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

zabezpelit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich Uloh
vzdeldvanie, poskytn(t’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou
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)

mzdy a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika
prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),

znasat' naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov
(§ 6 ods.11 zakona o BOZP),

vydat’ zakaz fajCenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrZiavanie tohto
zakazu (§ 7 zakona €.377/2004 Z. z. o ochrane nefajCiarov a § 6 ods.5 zakona
o BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie si v pracovnom case pod vplyvom alkoholu alebo
inych omamnych latok (§ 9 ods. 1 pism. b/ zédkona o BOZP),

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusSnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PS a V (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 z&kona o BOZP).

Clanok 22
22 Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

22.1 Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP

u zamestnavatel'a.
22.2 Odborova organizacia v zaujme toho bude v silade s § 149 ZP :

a)

b)

<)

d)

e)

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a Ci
sustavne vytvara podmienky bezpelnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat, Ci zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovne Urazy, zUcasthovat sa na
zistovani pricin pracovnych Urazov a chordéb z povolania, pripadne ich sami
vysetrovat,

pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch,

upozornovat' zamestnavatel'a na pracu nadcas a nocnu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancoy,

zUcCastnovat' sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 23
23 Zdravotna starostlivost’

23.1 Zamestnavatel sa zavazuje :

a)

b)

C)

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad,

vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomodckami a stav lekarniCiek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

poCas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je

v obdobi
- od prveho dna do tretieho dna pracovnej neschopnosti 25 % denného

vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
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- od Stvrtého dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona €.462/2003 Z. z.)

d) zabezpedit pedagogickym zamestnancom a OZ v pracovnom case preventivne
psychologické poradenstvo najmenej 1x rocne a umoznit’ im absolvovat’ trening
zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riesenie
konfliktov.

Clanok 24
24 Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

24.1 Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich ziadost na dalSiu starostlivost’ o deti, v Case
Skolskych prazdnin, pokial' tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat' na cerpanie dovolenky.

Clanok 25
25 Stravovanie

25.1 Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat' zamestnancom vo
vetkych pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajlice zésadam spravnej vyZivy priamo
na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

25.2 Zamestnavatel bude zabezpelovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej
osoby. Za pracovn( zmenu sa pre tento Uel povazuje vykon prace dihsi ako Styri
hodiny.

25.3 Zamestndvatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a formou prispevku
na prevadzkove naklady v SJ sumou vo vyske 55 % hodnoty jedla, najviac vsak do
wsky 55 % stravného poskytovaneho pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podl'a zakona o cestovnych nahradéach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

25.4 Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume

0,52 eura na jedno hlavné jedlo.

25.5 Zamestnavatel umozni kipu stravy pre rodinného prislusnika v zmysle platnych
pokynov MS SR z dévodu starostlivosti o rodinného prislusnika.

25.6 Zamestnavatel sa zavdzuje umoZnit’ stravovanie podia bodu 3 tohto clanku v zmysle
§ 152 ods. 3 pismeno A — C ZP zamestnancom aj poCas prekazok v praci na strane
zamestnanca a zamestnancom pracujucim na dohodu. Dalej zamestnanom na
materskej a rodiovskej dovolenke, poCas Ucasti na Skoleniach a formach
vzdeldvania profesijného rozvoja (kontinudlneho vzdeldvania) a inych podujatiach
realizovanych v $kole, ako i inym dospelym osobém, ktoré vykonavaju sluzby skole
(lekari, psycholdgovia, lektori, dalsi pedagogicki zamestnanci a OZ z(iCastnujuci sa

skoleni... a pod.).
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26.1

Clanok 26
26 Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel' sa zavazuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,

pripadne jej zvysovanie, dodrziavat' § 3 ods. 3 a5 OVZ a dbat na to, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacil.

26.2

26.3

26.4

26.5

26.6

Zamestnancom, ktori si zvysuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie
podla platnych predpisov.

Zamestnavatel v spolupraci so ZV sa bude financne podiel'at’ zo SF na organizovani
ékoleni pre veducich zamestnancov pre ZS s MS a predsedu ZO OZ,

Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu (§ 82 zakona 138/2019 Z.z.):

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na G€ast’' na profesijny rozvoj podia § 40

ods. 3 pism. a) a b) vzdelavanie schvalené riaditelom Skoly a zaradené do planu
profesijného rozvoja a na prislusny rok,

b) dalsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej

atestacie schvalenej riaditelom Skoly v zmysle planu profesijného rozvoja na
prislusny rok,

c) dalsich pat’ pracovnych dni na ucast na rozSirujucom module funkéneho

vzdelavania, ak ide o riaditel'a, veduceho pedagogickeho zamestnanca a veduceho
odborneho zamestnanca.
Ak trvéa pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského
vyucovania, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok
na pol dia pracovneho volna podla odseku 25.4.
Pracovné volno podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked je obmedzena alebo
prerusena prevadzka pracoviska.

Clanok 27

27 Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouzitie fondu, poskytovanie prispevku

271

zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) d'aldim pridelom vo vyske 0,5 %

zo stuhrnu hrubych miezd alebo platov zUctovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok. Zasady na tvorbu a pouzitie SF v roku 2025 tvoria sucast’ tejto KZ
a sU uvedené v prilohe C. 2.
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Stvirtd cast’
Clanok 28

28.1

28.2

28.3

28.4

Zaverecne ustanovenia
Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto KZ
polrocne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za I.
polrok najneskdr do 15. augusta a za cely rok do 15. februara nasledujtceho roku.
Téato KZ je vyhotovena v styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane dva
podpisané exemplare.
Zmluvné strany vyhlasujd, ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.
KZ nadobtida Géinnost 27.01.2025 a plati do podpisania novej KZ alebo jej
dodatku.

V Liptovskej Luznej 27.01.2025

S

= QL:_,{;M;T
Mgr. Martin Mihalik Mgr. Petronela Hladova
za zamestnavatel'a za odborovu organizaciu

— 73-1020-508 —

ZO OZ PSaV na Slovensku
Zakladna skola s M3
034,72 Lipt??ské LauZna
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Priloha C.1

Plnomocenstvo

Zékladné organizacia OZ PS a V na Slovensku pri ZS s MS v Liptovskej LuZnej 569, ICO
36135895 splnomocnuje tymto Mgr. Petronelu Hladovu, predsednicku ZO, aby
zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so
zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2025, ako ju aj splnomocnuje na
podpisanie kolektivhej zmluvy na rok 2025 v mene nasej zakladnej organizacie.

Liptovska Luzna 16.12.2024

Mgr.Anna Carachova
podpredseda ZO OZ PSaV
pri ZS s MS Lipt. L(Zna

PInomocenstvo prijimam.

Liptovska Luzna 16.12.2024

Mgr. Petronela Hladova
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Priloha c. 2

Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu

|

1.2

) I

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

110

1.1

1.3:2

1.13

1.14

Cl. 1

1 Socialny fond
Vyska socidlneho fondu v roku 2025 je uréend vo vyske 1,50 % zo zakladu pre vypocet
pridelu.
Socidlny fond /dalej len SF/ je fondom zamestnavatela na realizaciu socialnej politiky
v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov.
Prispevok zo SF sa poskytuje zamestnancom, ktorych zamestnavatel' zamestnava
v pracovnom pomere. Vybor ZO OZPSaV aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na
tvorbe rozpoctu a pouziti SF.
Prispevok zo SZ moZno poskytndt’ aj rodinnému prisiusnikovi zamestnanca a poberatel'ovi
starobného ddchodku, invalidného dbchodku, vysluhového déchodku, ktorého
zamestnavatel’ zamestnaval v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu
ku diu odchodu do starobného dbéchodku, pred¢asného starobného dbchodku,
invalidného déchodku, vysluhového dbchodku alebo invalidného vysluhového dochodkuy;
za rodinného prisludnika sa pre tieto Ucely povazuje manzel (manzelka) a nezaopatrene
deti zamestnanca.
V priebehu roka sa mdZe rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsUhlaseni zamestnavatel'om a vyborom ZO OZ.
NevyCerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia. Za
predpokladu vydania novych pravnych predpisov, ktoré upravia inak pouzitie SF, sa
zamestnévatel’ a vybor ZO OZ dohodne o d'alSom postupe nakladania so SF.
Prostriedky SF sa ved( na samostatnom Ucte zamestnavatela Cislo Gctu: SK 72
56000000008338791002. Na tento Gcéet sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 15
dni po zatati mesiaca formou preddavkov z predpokladaného roéného zakladu na urcenie
povinného pridelu. Zi¢tovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’ najneskor do
konca druhého mesiaca v nasledujicom kalendarnom roku.
Zamestnavatel' je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s vyborom ZO OZ.
Za dodr¥iavanie pravidiel o hospodareni so SF a riadnu Gctovnl evidenciu a dodrziavanie
predpisov  si zodpovedné Mgr. Mariana Veslovska, ZRS, Mgr. Gabriela Zihlavnikova,

G¢tovnicka, poverené zamestnavatel'om.

Prispevky zo SF, s vynimkou prispevkov poskytnutych v nepenaznej forme na zavodnée
stravovanie, na vzdeldvacie akcie, na kultirne a Sportové akcie, maju charakter prijmov
70 zévislej Cinnosti a zdafuju sa osobitnou 19 % sadzbou dane z prijmu zamestnanca.

Na prispevok zo SF, s vynimkou prispevku na dopravu z d'alSieho pridelu, nie je pravny
narok. Prispevok mozno poskytn(t’ iba na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca a o
jeho poskytnuti rozhoduje zamestnavatel a vybor ZO OZ.

Prikaz k Uhrade nakladov a iné Cerpanie fondu p{]dDISU]E riaditel’ ZS s MS a predsednicka
vyboru ZO OZ, resp. nimi povereni zamestnanci. Casové plnenie zo SF m6ze byt’ do vysky

stavu Uctu.
Predpokladom pre plnenie zo SF je ziadost’ zamestnanca, odporucena riaditel’'om

ZS s MS a 20 OZ.
Véetky platby zo SF budl realizované cez vyplaty zamestnancov.
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cl. 2
2 Tvorba socialneho fondu

2.1Socialny fond sa tvori:

a)

b)

3.1

311

3.2

Fidd
3.2.2

3.2.3

3.2.4

3.2.5

povinnym pridelom a dalSim pridelom dohodnutym v kolektivnej zmluve vo vyske 1,50
% zo zakladu na urlenie pridelu podla § 3 ods.1 zakona €.152/94 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

zo zostatku SF z predchadzajuceho roku.

Cl. 3
3 Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu
Uhrada vydavkov do zamestnania a spat’

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na zaklade Ziadosti prispevok na dopravu do
zamestnania a spéat’, ak zamestnanec denne dochadza do zamestnania a cestovne
naklady presahuji 10 € s vynimkou MHD dvakrat rocne, v mesiaci jun a november,

prispevok vo vyske:.

Mesacné vydavky na cestovné: prispevok zo SF:
nad 20,- € 60,- €
nad 25,- € 130,- €

PriloZi sa doklad preukazujuci vysku nakladov na jednu cestu.

Socialna vypomoc nenavratna — zamestnavatel' na zaklade Ziadosti a po schvaleni
s vwborom Rady ZO OZ poskytne jednorazovi socialnu vypomoc zamestnancovi
diferencovane podla socialnej situacie v rodine:

pri Umrti rodinného prislusnika /manzel/ka, druh/druzka/ sumu do vysky 100,-€.
pri Umrti zamestnanca poskytne socialnu vypomoc druhému z manzelov do vysky:
pri 1 dietati - 100,- €
pri 2 detoch - 200,- €
pri troch a viac - 300,- €
pri Umrti dietata podla individudlneho postdenia, individualnej situacie v rodine do
vysky 100,- €
pri Umrti zamestnanca, ktory sa sam staral o dieta sa poskytne socialna vypomoc podla
individudlneho postidenia situacie v rodine do vysky 300,- €. Priloha k ziadosti: Umrtny
list
v mimoriadne zavaznych dovodoch /napr. zivelna pohroma a pod./ diferencovane vo
vyske:
- 1/10 z vycislenej Skody do sumy 3320,- €
- ak je skoda vysSia ako 3320,- €, maximalne vo vyske 332,- €
Prilohy k Ziadosti:
- potvrdenie poistovne o vyske Skody
- potvrdenie poistovne o vyske Uhrady skody
- fotokdpia listu vlastnictva nehnutel'nosti
- potvrdenie o vzniku udalosti
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3.2.6

3.2.7

3:2.8

3:2:9

3.2.10

3.3
3.4.1

3:4.2

3.4
3.4.3

3.5
Fvasl

3.5.2
3.5.3
354
3.5.5

na nakup liekov pri zvlast’ tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch
s naslednym dlhodobym lie¢enim do vySky 100 € — jedenkrat rocne.
Priloha k ziadosti:

- potvrdenie o nakupe — fotokopia pokladnicného dokladu

- odporticanie nakupu liekov lekarom
prispevok na okuliare 1-krat za 3 roky vo vyske: do 150,- €
Priloha k ziadosti:

- potvrdenie o nakupe — fotokopia pokladni¢ného dokladu
prispevok na zubnt protézu 1-krat za 5 rokov vo vyske: do 150,- €
Priloha k Ziadosti:

- potvrdenie o Uhrade — fotokopia pokladnicneho dokladu
pri dlhodobej PN zamestnanca trvajlcej najmenej 3 po sebe nasledujuce kalendarne
mesiace do vysky 210,- €, maximalne jedenkrat za kalendarmny rok
v mimoriadne taZivej finantnej situacii v rodine, diferencovane do vysky 300,-€,
vypomoc sa poskytne jedenkrat za dva roky
Prilohy k Ziadosti: - ¢isty mesaény prijem zamestnanca aj manZela / manzelky, druha,
druzky/

- potvrdenie o navsteve skoly deti

- invalidny dochodok - potvrdenie socialnej poistovne

- potvrdenie vyborom ZO OZ, riaditelom ZS s MS

Regeneracia pracovnej sily

prispevok na regeneraciu pracovnej sily do vySky max do vysky 15,- € formou
finanéného prispevku, poukazu alebo vecného daru dostane kazdy zamestnanec, prip.
zamestnanec na dochodku (kt. v 7S s MS Lipt. LGZna kondil pracovny pomer) v mesiaci
november alebo december. Zdokladuje sa menny zoznam ucastnikov.

orispevok na regeneraciu pracovnej sily zamestnancom ZS sMS Liptovska LiZna
formou financ¢ného prispevku po prerokovani v gremialnej rade a schvaleni riaditelom
&koly maximalne do vy3ky 200,- €. Zdokladuje sa menny zoznam Ucastnikov.

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy
7o SF sa budd hradit’ naklady exkurzno-vzdeldvacich zéjazdov zamestnancov, ktore

bud(i organizované alebo schvalené Radou ZO OZ alebo metodickym oddelenim (MZ,
PK). Z prostriedkov SF sa poskytne prispevok do vySky 220,- € na ucastnika zajazdu.
U&astnik je povinny v pripade neoddvodnenej nelcasti uhradit’ skutocne naklady na
osobu. Zdokladuje sa menny zoznam ucastnikov.

Dary - zamestnavatel’ poskytne na zaklade ziadosti dar zamestnancom:
pri pracovnom jubileu 25 rokov odpracovanych v skolstve financny dar zo SZ vo vyske
250,- €, tym zamestnancom, ktori dosiahnu odpracovany vek v danom roku
pri Zivotnom jubileu 50 rokov fyzického veku finanény dar zo SF vo vyske 300,- €
pri Zivotnom jubileu 60 rokov fyzického veku financny dar zo SF vo vyske 200,- €
za zachranu Zivota finanény dar zo SF vo vyske 300,- €
za udelenie Janskeho plakety za darcovstvo krvi financny dar zo SF do vysky:

- 7|ata plaketa 300-€
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3.2.0

3.7

3.6
3.0.1

FD 2

3.6,3

3.6.4

3.6.5

3.7
3.8:1

- strieborna plaketa 200,- €
- bronzova plaketa 100,- €
Priloha zZiadosti: doklad o udeleni plakety.
na zakUpenie kytice pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlicky zdcastni zastupca
zamestnavatel'a, alebo odborového organu do vysky 50,- € zo SF
prispevok na regeneraciu darcom krvi, prip. vecny dar /podl'a poctu odberov/ zo SF do

vysky:

0 - 10 odberov 15,- €
11 - 20 odberov 30,- €
20 a viac odberov 50,- €

Kultirna, spolocenska, sportova a vzdelavacia Cinnost’

zo SF sa poskytne prispevok na organizovanie kulturnych podujati, spolocCenskych
posedeni so zamestnancami odchadzajlcimi do dochodku, s byvalymi zamestnancami ZS
(MS a Sz), roznych Skoleni (v otdzkach BOZP, pracovnopravnych vztahoch a pod.),
¢lenskych schddzi ZO OZPSaV do vysky 20,- € na osobu,

zo SF sa poskytne prispevok na uhradenie prevadzkovych nakladov pri organizovani
kultirno-spolocenskych podujati najviac do vysky 2.500,- € na jedno podujatie,

zo SF sa poskytne prispevok na Uhradu slavnostného obeda pri prilezitosti Dna ucitel'ov
do vysky 20,- € na osobu.

zo SF sa moZe poskytnut' prispevok do vysky 15,- € na osobu pri prileZitosti Dna
ucitel'ov formou financneho prispevku, poukazu alebo vecneho daru, ktory dostane kazdy
zamestnanec, prip. zamestnanec na ddchodku (kt. v ZS s MS Lipt. LUZna kondil pracovny
pomer). Zdokladuje sa menny zoznam ucastnikov.

zo SF sa poskytne prispevok na Sportové podujatie pre zamestnancov max. do vysky

20,- € na osobu.

Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavazuje prispievat’' na stravovanie zo SF v zmysle zakona ¢. 152/1994
Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,52 € na jedno hlavné
jedlo.

Cl. 4
4 Zaverecné ustanovenie

Tieto zasady sl slcastou Kolektivnej zmluvy na rok 2025 a nadobldaju ucinnost’ dnom
27.01.2025, ich ucinnost’ kon¢i dnom podpisania novej kolektivnej zmluvy.

V Liptovskej Luznej 18.02.2025

......... b e Wi a ‘034 72" Liptovaks I'.'ﬂi'na
Mgr. Petronela '

73-1020-508 ——
ZO/0Z PSaV na Slovensku
Zakladna skola s M3

v

. Mgr. Martin Mihélik
predsedni¢ka ZO OZPSaV pri ZS s MS Lipt. LiZna rigditel’ ZS s MS Lipt. Luzna
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