KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena dna 01. 09. 2024 medzi zmluvnymi stranami:

ZO OZ PSaV pri ZS s MS Arpada Fesztyho s VM, Sportova 320/7, 947 01 Hurbanovo

ICO: 54236703

Zastupenou Editou Horvathovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 ods. 2 pism. ¢) stanov zakladnej organizacie a
na zaklade splnomocnenia zo dria 23. 09. 2024

(dalej odborova organizacia)

Feszty Arpad Alapiskola és Ovoda - Zakladna $kola s materskou $kolou Arpada Fesztyho s
vyuéovacim jazykom madarskym, Sportova 7, 947 01 Hurbanovo

ICO: 37861158

Zastupeni: Mgr. Laszlé6 Deme, riaditefom Skoly

(dalej zamestnavatel)



I. CAST
UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Spésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivhej zmluvy

. Odborova organizacia a zamestnavatel potvrdzuju, Ze maju pravnu subjektivitu
a sposobilost na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie ,zmluvné strany“ namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,KZ“, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, zakon o vykone
prace vo verejnom zaujme ,ZOVZ*

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

. Zamestnavatel uznava vzmysle § 231 a § 232 ZP, ako zastupcu zamestnancov a
vylu€ného zmluvného partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

. Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a
uzatvorenie tejto KZ.

. Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudu v buducnosti poCas ucCinnosti tejto KZ
spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pésobnost, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

. KZ je zavazna pre zmluvné strany a ich pravnych nastupcov. Vztahuje sa na zamestnancov
zamestnavatela, ktori u neho pracuju v pracovnhom pomere. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace, dohodu
0 pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

. Tato KZ je platna dhom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne uc€innost dfiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v registri zmluv. Zamestnavatel sa zavazuje KZ
zverejnit bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi stranami, a o datume zverejnenia
informovat’ odborovu organizaciu. Platnost KZ kon¢i diom 31. decembra 2026, pokial
doba ucinnosti niektorych zavazkov nie je v nej dojednana osobitne.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

. KZ a jej rozsah sa m6zu menit' len po dohode zmluvnych stran na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
~Dodatok ku KZ* a Cisluju sa v poradi z akom su uzatvorené.

. Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit tie ustanovenia KZ, ktoré sa
v désledku zmien vSeobecne zavaznych predpisov stanu neplatné a zavazuju sa prijat ich
v zneni, ktoré neodporuje vSeobecne zavaznym pravnym predpisom. TaktieZ ustanovenia
KZ, ktoré zakladaju finan&né naroky v zavislosti od prideleného rozpoc¢tu na dany rok.



Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode dodatok k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivhej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
KZ uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1. Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnoZit a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

. Odborova organizacia sa zavazuje zabezpelit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom KZ. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda
odborovej organizacie s riaditelom Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.

. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravo! na primerané
oslovenie zamestnanca za ucCelom ponuknutia mu Clenstva v odborovej organizacii
priamym, osobnym oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie. Pricom sa
predseda odborovej organizacie zavazuje oslovit zamestnanca bez akéhokolvek natlaku.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravo? na primerané
informovanie zamestnancov o jej ¢innosti  zverejiiovanim oznamov o svojej Cinnosti na
verejne pristupnom mieste pre vSetkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté ako
nastenka v zborovni
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Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Zamestnavatel pri odmeriovani zamestnancov postupuje podla zakona €. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohladneni Specifik
zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

KZ pojednava len o tych zloZzkach funkéného platu, kde je moznost odchylenia sa od zdkona

€. 553/2003 Z. z., alebo je mozné urcit’ priaznivejSie podmienky zamestnavatelom.

1. Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi urli riaditel v ramci rozpatia
percentualneho podielu z platovej tarify najvySSieho platového stupria platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpatia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a

1§ 230b ods. 1 Zakonnika préace
2 § 230b ods. 1 Zakonnika prace



pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na narocnost
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizacného utvaru
a podriadenych zamestnancov. Rozpéatie percentualneho podielu podfa stupnia riadenia a
pdsobnosti zamestnavatelfa ur€il vzmysle prilohy €. 6 zakona €. 553/2003 Z. z.
nasledovne:

riaditel Skoly 12 -38%
zastupkynia MS 3-20%
zastupca pre ZS 10-30 %

veduca Skolskej jedalne 3 -20%

2. Osobny priplatok - zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat ucel osobného priplatku na
ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti.

a) priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhodne riaditel
Skoly na zaklade pisomnych navrhov prislusnych veducich zamestnancov.

b) osobny priplatok je nenarokovou zlozkou platu,

c) na ucel osobnych priplatkov vyéleni zamestnavatel v rozpocte finanéné prostriedky zo
suhrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,

d) za ucelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohladniovat pri jeho priznani kritéria, ktoré su sucCastou internej Smernice pre
odmernovanie zamestnancov Skoly,

e) zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podla predchadzajacich
odsekov ur€it pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor,

f) zamestnancovi méze zamestnavatel odobrat alebo znizit priznany osobny priplatok
len z dévodu zhor$enia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu
bol osobny priplatok priznany (nespina kritéria alebo podmienky udelenia osobného
priplatku,

g) ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dévodu, na
zaklade ktorého mu bol priznany. Po skon&eni vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo
znizi na uroven, ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo
zvysenim z dévodu vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti.

h) zamestnavatel sa zavazuje kazdé zniZenie alebo odobratie osobného priplatku
prerokovat s odborovou organizaciou.

3. Priplatok za pracu so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so ziakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia

a) Zakladna $kola s materskou $kolou Arpada Fesztyho s VJM poskytne priplatok
ucCitefovi za vykon pedagogickej Cinnosti v triede zakladnej Skoly s najmenej 30%
zacClenenymi Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socialne
znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho poctu ziakov v triede podla §
29 ods. 5 zakona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zédkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ak v triede nepdsobi
asistent ucCitela.



b)

d)

Trieda 30 % Min. Zziakov U nas:

1B 30% z 21 Ziakov min. 7 zZiakov 1-Jé
1C 30% z 16 ziakov min. 5 Ziakov 3-Mr
2B 30% z 13 Ziakov min. 4 Ziakov 7—-Fc
2C 30% z 19 ziakov min. 6 ziakov 11 -Bé
3B 30% z 23 Ziakov min. 7 zZiakov 16 — Ki
4B 30% z 24 Ziakov min. 8 Ziakov 12-Ca
5B 30% z 22 Zziakov min. 7 ziakov 5-Vr

Za ziaka so zdravotnym znevyhodnenim sa povazuje ziak so zdravotnym postihnutim
(mentalnym, sluchovym, zrakovym, telesnym, s naruSenou komunika¢nou schopnostou,
s autizmom) alebo s dalSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami alebo s viacnasobnym
postihnutim, ziak chory alebo zdravotne oslabeny, ziak s vyvinovymi poruchami alebo
Ziak s poruchami spravania na zaklade odborného vySetrenia.

Za Ziaka zo socialne znevyhodneného prostredia sa povaZuje Ziak, ktory ma vyjadrenie
centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie alebo Ziak, ktory je
¢lenom domacnosti, ktorej €lenovi sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a zakonny
zastupca zZiaka tuto skutoCnost preukaze riaditelovi zakladnej Skoly.

Podla § 4e ods.7 vy3Sie uvedeného zakona sa prispevok poskytuje podla poctu zZiakov
z0 SZP, ktori nie su vzdelavani v Specialnej triede alebo formou Skolskej integracie, na
uhradu nakladov aj priplatok za pracu so Ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia

Vyska priplatku

1. Vy8ka priplatku je najviac 5,0% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej triedy
mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.
2. VySka poskytovania priplatku je ur€ovana v zavislosti:

a)
b)
c)

d)

od poctu ziakov so zdravotny znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného
prostredia v triede:

od poctu hodin tyZdennej priamej vyucovacej €innosti ucitefa v triede (najmenej 4
hodiny tyzdenne)

od poctu tried, v ktorych pedagogicki zamestnanci realizuju priamu vyu€ovaciu ¢innost
v zavislosti na 30% ziakov podla ¢l.1 bodu 1 vnutorného predpisu

v triede nepdOsobi asistent ucitela

VySka priplatku podla horeuvedenych kritérii je 2,5 % z platovej tarify 9. platovej triedy prvej
pracovnej triedy mesacne kazdému pedagogickému zamestnancovi, ktory splni poziadavku
najmenej 4 hodin tyzdennej priamej vyu€ovacej Cinnosti v triede s najmenej 30 % zastupenim
Ziakov podla ¢lanku 1,bodu 1 tohto vnutorného platového predpisu.

4. Odmena

1.

2.

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy

pri dosiahnuti 50 a 60 veku. Vyplacanie je nastavené:

a) v Case dovfSenia 50 rokov vo vySke 500€, ak zamestnanec odpracoval na danej
Skole minimalne 5 rokov

b) v Case doviSenia 60 rokov vo vySke 600€, ak zamestnanec odpracoval na danej
Skole minimalne 5 rokov

Zamestnavatel mdze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracu na konci kalendarneho

roka. Zavazok plati, ak to nenarusi finanény rozpocet Skoly.



Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1. Zamestnavatel sa zavazuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu
je 12. den po ukoné&eni predchadzajuceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné ucéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca spravidla v defi splatnosti platu, najneskér do konca prislusného mesiaca.

3. Zamestnavatel sa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zraZkach z platu, €asti platu uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z
dbévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dihodobo
spbsobilost vykonavat doterajSiu pracu, pri skoneni pracovného pomeru odstupné ( §76
ZP ods. 1) v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej
pat rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.

2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer dohodou z
dbévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dbvodu, Ze
zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo
spbsobilost vykonavat doterajSiu pracu, pri skon&eni pracovného pomeru odstupné
v sume (§76 ZP ods. 2):

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat rokov a menej ako dvadsat' rokov.

e) Sest nasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat rokov.

3) Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer skonci podla § 82 ods. 7 zakona &. 138/2019 Z. z. najneskér
uplynutim Skolského roka, v ktorom dovfsil 65 rokov veku pri skonéeni pracovného pomeru
odstupné ako pri skon€eni pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. b) ZP v sume:



a) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej
pat rokov a menej ako desat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.

4) V pripade ak ide o skon&enie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom
v zmysle § 82 ods. 7 zakona €. 138/2019 Z. z. z dévodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto
zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru
s nim zamestnavatel dohodne?®, Ze odstupné nie je povinny vratit.

5) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost je viac ako
70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku
funkéného platu (§76a ods.1 ZP).

6) Po skoncCeni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného ddchodku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného
platu ( §76a ods.2 ZP), ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade
Ziadosti podanej pred skon€enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

7) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatefa.

8) Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skongil
podla § 68 ods.1 ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové
doéchodkové sporenie (dalej DDS) v roku 2023 je 3 % z objemu zuétovanych platov
zamestnancov zuc€astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

2. Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca ktory je za€astneny na DDS mesacne
platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdésobom
ur€enym v zamestnavatelskej zmluve, vsume 3 % funkéného platu zamestnanca.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajicej vety.

3. Na doplnkové déchodkové sporenie ma narok iba zamestnanec s trvalym pracovnym
pomerom.

4. Zamestnavatel sa zavazuje, Zze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové poistenie
v zamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou
a dohodne so zamestnancom.

8 § 76 ods. 4 Zakonnika prace
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Clanok 11
Pracovny cas

. 'V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania

sa u zamestnavatela ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a 2 hodiny tyzdenne.

. Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat Cinnosti

suvisiace s priamou vyuéovacou ¢innostou, priamou vychovnou &innostou a suvisiace s
dal§im vzdelavanim mimo pracoviska, v sulade s pracovnym poriadkom $koly.

. Pracovny €as zamestnancov (zacliatok a koniec) zamestnavatel zverejiiuje cez pracovny

poriadok aj na verejne dostupnom mieste — na nastenke v zborovni.

. 'V Case mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu a po€as dvoch

mesiacov po ich odvolani zamestnavatel oznamuje rozvrhnutie pracovného ¢asu najmene;j
dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou
najmenej na tyzden. (§ 250b ZP)

. Po&as ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo

opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym organom

a) zamestnavatel je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty
druh prace umozhuje a na strane zamestnavatela nie su vazne prevadzkove dévody,
ktoré neumozniuju vykon prace z domacnosti.

. Za prace, kedy nie je mozné nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca

zamestnavatel povazuje prace vykonavané na pracovnych miestach kuchar/ka, pomocna
sila v kuchyni, upratovacka, Skolnik/kuri¢/zahradnik/adrzbar. V takomto pripade ide o
prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v
sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy.

Clanok 11a
Prestavky v praci

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dihSia ako Sest hodin,

prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.

. Zamestnavatel oznamuje zamestnancom prestavku na odpoc€inok a jedenie cez pracovny

poriadok — cez rozpis zaciatok a koniec pracovného ¢asu”.

. Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zacCiatku a konci zmeny.
. Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapoditavaju do pracovného ¢asu; to neplati, ak ide

o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecluje primerany ¢as na odpocinok
a jedenie bez prerusenia prace zamestnancom.

. Prestavka poskytovana z dévodov zaistenia bezpecénosti a ochrany zdravia zamestnancov

pri praci sa zapocitava do pracovného ¢asu.

. Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, o sa do pracovného ¢asu v zmysle §

91 ods. 5 Zakonnika prace zapocitava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej
sa zabezpeCuje primerany C€as na odpocinok a jedenie bez prerudenia prace
zamestnancom — uplatni sa v ¢ase Skolskych vyletov, exkurzii a pod.

4§ 90 ods. 4 Zakonnika prace



Clanok 11b
Pravidla prace nad¢as vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadéas

1. Pracou nadCas je praca vykonavana zamestnancom Skoly na prikaz veduceho
zamestnanca alebo s jeho suhlasom nad ureny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z
vopred uréeného rozvrhnutia pracovného €asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).

2. U pedagogickych zamestnancoch je pracou nad€as praca vykonavana nad zakladny
uvazok. Hodina priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti prevySujuca zakladny uvazok
pedagogického zamestnanca sa povaZuje za jednu hodinu prace nad€as ak
pedagogicky zamestnanec splnil svoj zakladny uvazok, alebo veduceho
pedagogického zamestnanca, ktory nie je Statutarnym organom, ak splnil svoj zakladny
uvazok.

3. U zamestnancov s kratSim pracovnym ¢asom (§ 49 ZP) je pracou nad&as praca
presahujuca jeho tyzdenny pracovny €as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit
pracu nadcas.

4. Riaditel Skoly presne rozvrhne predovSetkym zakladny uvazok pedagogického
zamestnanca a osobitne urCi hodiny vyuc€ovacej €innosti alebo hodiny vychovnej
Cinnosti prevysujuce tento zakladny uvazok, ktoré sa budu povazovat za pracu nadéas.

5. Zamestnanec je povinny pracovat nadc¢as, ak mu zamestnavatel nariadil pracu nadc¢as
v sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda zamestnancovi prikaz na pracu
nad€as v primeranom &asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové
dévody. Za pracu nadCas sa nepovazuje praca, ktoru zamestnavatel zamestnancovi
nenariadil ani ju neschvalil.

6. Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funk&ného platu
zvySena o 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 %
hodinovej sadzby funkéného platu.

7. Za pracu nadCas sa nepovaZzuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi po€as akcii
organizovanych Skolou a akcii, na ktorych sa Skole zu€astnuje (Skolské vylety, sutaze,
exkurzie, plavecky a lyZiarsky vycvik, Skola v prirode a pod.), ktoré sa konaju do 15:30
hod., resp. v Case pracovnej zmeny.

8. Za pracu nad€as sa nepovazuje praca, ktoru priamy nadriadeny nenariadil a ani ju
neschvalil.

9. Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby
mdzu spajat’ skupiny rovnakych vekovych kategérii do jednej triedy. V pripade Skoly
v prirode, vyletu, exkurzie sa spajaju deti v ramci 1. a 2. stupna. V takychto pripadoch
nejde o pracu nad€as azamestnancovi narok na vytvorenie nahradného volna
nevznika.

10. Ak sa pedagogicky zamestnanec zuc€astnil na akcii Skoly (napr. vychovny koncert,
divadelné predstavenie), nad€asova hodina mu nevznika, nakolko vykonaval dozor
nad detmi v ramci svojej pracovnej doby.

11. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na Cerpani nahradného volna za pracu
nadC€as, patri mu za kazdu hodinu prace nad€as hodina nahradného volna. Za ¢as
Cerpania nahradného volna patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zuctuje za Cas
Cerpania nahradného volna za pracu nadcas; zvySenie podla prvej vety® za cas
Cerpania nahradného vofna zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne
zamestnancovi nahradné volno pocas dvoch kalendarnych mesiacov alebo v inom

5§ 19 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z.



dohodnutom Case po vykonani prace nad&as, patri zamestnancovi zvySenie podla
prvej vety.

12. Zamestnanec pred nastupom na nahradné volno vyplni tlaéivo dohody o Cerpani
nahradného volna a predlozi ju na schvalenie priamemu nadriadenému. Ak nahradné
volno prechadza z jedného mesiaca do nasledujuceho, rozpiSe sa na dve dohody
o Cerpani nahradného volna, teda za kazdy mesiac osobitne.

13. Nahradné volno nie je mozné Cerpat vopred, t. j. za pracu este nevykonanu.

14. Pocas letnych prazdnin sa uprednostni Cerpanie dovolenky.

15. Pedagogickym zamestnancom Skoly sa poskytne nahradné volno nasledovne:

v obdobi, ked si pedagogicky zamestnanec bude Cerpat nahradné voflno, sa jeho
zakladny uvazok stanoveny NV €. 201/2019 Z. z. znizuje o poCet hodin rovnajuci sa
hodinam nadcCasovej prace, za ktoru si toto volno Cerpa. Takymto spdsobom sa
pedagogickym zamestnancom poskytuje nahradné volno aj v Ease vedlajSich prazdnin
a letnych prazdnin, vychadzajuc pritom z rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca
(rozvrhnutia zakladného Uvazku) stanoveného na prislusny Skolsky rok.

16. Odborny zamestnanec a nepedagogicky zamestnanec si ¢erpa nahradné volno za 1
den v rozsahu pracovného ¢asu ustanoveného v pracovnej zmluve.

17. Ulozit pracu nad&as alebo no¢nu pracu mbze zamestnavatel len v sulade s § 97 a §
98 Zakonnika prace.

18. Ak je potrebny vykon prace nadcas zo strany zamestnanca a zamestnavatel mu pracu
nadCas nenariadil, mbze zamestnanec poziadat zamestnavatela o odsuhlasenie
takejto nadCasovej prace. Zamestnanec je povinny predlozit takuto ziadost’ minimalne
jeden def vopred priamemu nadriadenému na predpisanom tladive zamestnavatela,
ktoré sa nachadza ako priloha €. 1 tohto Pracovného poriadku.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie a pracovné volno

. Zakladna vymera dovolenky je pat' tyzdnov.

. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovis$i najmenej 33 rokov veku,
je Sest tyzdnov (30 dni) v kalendarnom roku.

. Dovolenka zamestnanca, ktory dosial nedoviSili 33 rokov veku, ale trvalo sa stara o dieta,
je Sest tyzdnov (30 dni) v kalendarnom roku.

. Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla zakona ¢.
138/2019 Z. z. (§ 103 ods. 3 ZP) je devat tyzdriov (45 dni) v kalendarnom roku.

. V oddvodnenych pripadoch méze pedagogicky zamestnanec Cerpat aj viac ako pat dni
dovolenky poCas kalendarneho roka mimo Skolskych prazdnin, ak to umoznuju
prevadzkové dévody.

. 'V Case mimoriadnej situacie, nudzového stavu, alebo vynimocného stavu pri nevyCerpani
dovolenky sa bude postupovat podla § 113 ZP.

. Nepedagogickym zamestnancom sa navySuje dovolenka o tri dni, ktord budu €erpat po¢as
zimnych prazdnin.

Clanok 13
Pracovny pomer zamestnanca

. Pracovny pomer je dohodnuty na neurCity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
ur¢ena doba jeho trvania.
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Pracovny pomer na uriti dobu mozno dohodnut najdlihSie na dva roky. Pracovny pomer
na urditd dobu mozno prediZit alebo opéatovne dohodnut v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat.

. Opatovne dohodnuty pracovny pomer na urCiti dobu je pracovny pomer, ktory ma vzniknut

pred uplynutim Siestich mesiacov po skonéeni predchadzajuceho pracovného pomeru na
urcitu dobu medzi tymi istymi u€astnikmi.

. Dal$ie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urgitd dobu do dvoch

rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodiCovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvazujucej na materski dovolenku alebo rodi¢ovsku
dovolenku, do¢asnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dihodobo
uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet zamestnancov na
prechodny €¢as nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,

c) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania roénych obdobi, kazdy rok sa opakuiju
a nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

. Ddvod na prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru podla § 48 ods. 4 ZP

sa uvedie v pracovnej zmluve.
Pracovny pomer na urCitu dobus pedagogickym zamestnancom mozZzno dohodnuat
najkratSie na jeden Skolsky rok; to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na ur€itu
dobu z dbévodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism.
b) Zakonnika prace. Na pracovny pomer na ur€itu dobu sa vztahuje Zakonnik prace.
Za prace dohodnuté v KZ (§ 48 ods. 4 pism. d) ZP) zamestnavatel povaZzuje:
a) pracu v kategorii ucitel, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer podfa § 49 ZP na
kratSi pracovny Cas,
b) pracu v kategérii pedagogického asistenta,
c) pracu v kategorii vychovavatelky v SKD, ktora je viazana na podet deti v SKD
d) pracu v projekte ,Novovytvorené miesta v ZS* na pracovnej pozicii pedagogicky
asistent, Skolsky psycholog, Specialny pedagog.

Clanok 13a
Pravidla skon€enia pracovného pomeru

. Pracovny pomer mozno skoncit v zmysle § 59 Zakonnika prace:

a) dohodou,

b) vypovedou,

c) okamzitym skoncenim,

d) skonCenim v skuSobnej dobe.

. V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer

skon¢i aj zo zékona ¢. 138/2019 Z. z.°.
Pracovny pomer, uzatvoreny na urcitu dobu sa kon€i uplynutim tejto doby.
Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.

. Postup, vypovedné doby pri skon€eni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamZzité

zruSenie pracovného pomeru, hromadné prepustanie a u¢ast zastupcov zamestnancov pri
rozvazovani pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace.
Pracovnopravne ddsledky porusenia pracovnej discipliny su uréené pracovnym poriadkom.

6§ 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z .
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. Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace.

. Zamestnanec ma pravo nahliadnut do osobného spisu a robit si z neho vypisy, odpisy
a fotokédpie.

. Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonci
najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom dovfSil 65 rokov veku. Ak ide o riaditela,
uplynutim funk&ného obdobia, v ktorom doviSil 65 rokov veku. Pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru podla
prvej vety odstupné ako pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

Tretia éast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

. 'V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

. Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

Clanok 15
Riesenie kolektivhych sporov

. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe U¢innosti KZ, alebo v dobe uginnosti jednotlivych zavazkov
Z nej.

. Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplinku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej ministerstvo).

. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatefom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.
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Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

. Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze nebude bez vaznych dévodov spocivajucich v osobitnej
povahe ¢innosti zamestnavatela narudat sukromie  zamestnanca na pracovisku
a v spolo¢nych priestoroch tym, Ze ho monitoruje, vykonava zaznam telefonickych hovorov
uskuto&riovanych technickymi zariadeniami zamestnavatela a kontroluje elektronicku postu
odoslanu z pracovnej elektronickej adresy a doru¢enu na tuto adresu bez toho, aby ho na
to vopred upozornil.

. Ak sa zamestnavatel rozhodne zaviest kontrolny mechanizmus zavazuje sa prerokovat so
zastupcami zamestnanca rozsah kontroly, spésob jej uskuto€nenia, ako aj dobu jej trvania
a informovat’ o tom zamestnancov (§13 ods. 4 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut jej priestory a technické vybavenie tak, aby
nebola obmedzena €innost ZO.

. Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut priestory na zverejiovanie informacii o ochrane
prace, kolektivnom vyjednavani, pracovnopravnych otazkach a odborovej €innosti v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vofno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni upravu rozvrhu
priamej vyu€ovacej alebo vychovnej €innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom
odborovych organov, na zabezpec€enie nevyhnutnej €innosti odborovych organov.

. Zamestnavatel poskytne zastupcom zamestnancov pracovné volno s nahradou platu
v sume jeho funkéného platu na vzdelavanie, odborné Skolenia, Skolenia v oblasti
pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjednavania a socialneho dialégu,
organizovanych Radou ZO OZ PSaV Komarno, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR
v nevyhnutnom rozsahu.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel bude
informovat nového zamestnanca, ze na Skole pdésobi zakladna odborova organizacia.
(§230b ods. 1 ZP).

. Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizacie ¢asovy priestor na pracovnych poradach za ucelom
poskytnutia informacii o Cinnosti odborovej organizacie. Za tymto aelom umozni
zamestnavatel odborovej organizacii vyuZit elektronicky informacny systém pouzivany
zamestnavatelom (§230b ods. 2 ZP).
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Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu €innost’

Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov.
Zamestnavatel sa zavazuje informovat a prerokovat s odborovou organizaciou:

Prerokuje
1. Vydanie pracovného poriadku, alebo zmeny v pracovnom poriadku u zamestnavatela
(§ 12 ZOVZ2),
2. prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
3. uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§111 ods. 2 ZP),
4. dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela (§ 47 ods. 4 ZP),
5. o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
6. o celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,
7. vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na

ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

Informuje
1. o zasadnych otazkach podnikovej socialnej politiky, opatreniach na zlepdenie hygieny
pri praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),
2. o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti;
v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil
zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat
hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

Umozni odborovej organizacii, ak o to poZiada, vykonavat kontrolnu €innosti v oblasti
dodrZiavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym u€elom jej poskytovat potrebné informacie,
konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19
Zavazky odborovej organizacie

1. Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so
zamestnavatefom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veduce;j
k porudeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatela za u€¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

4. Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel v rozsahu svojej pésobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 ZP a § 8a az
8f) zakona NR SR je €. 124/2006 Z. z. o BOZP a PO v zneni neskorSich predpisov sa
zavazuje sustavne zaistovat bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel
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vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpe€ovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.
2. Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

)

h)

)

K)

zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrZiavat ich a zlepdovat, vykonavat
technické  ako aj organizaéné opatrenia podfa pravnych a inych predpisov na
zaistenie BOZP a PO,

sustavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP a
PO, veducich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyZadovat a
kontrolovat ich dodrziavanie

zaradovat zamestnhancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustit aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol
VvV rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP a PO,

kontrolovat uroveh starostlivosti o BOZP a PO, stav technickej prevencie,
dodrziavanie zasad BOZP, odstrafiovat' zistené nedostatky, pri€iny poruch a havarii,
zistovat' a odstraniovat’ pri€iny pracovnych urazov a chordb z povolania, viest ich
prevenciu,

vypracovat koncepciu politiky BOZP a PO obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut v oblasti BOZP a program jej realizacie,

vykonat najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP, PO a pracovného prostredia
na vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym odborovym
organom a za jeho ucasti,

odstrafiovat nedostatky zistené pri kontrolnej €innosti v spolupraci so Skolou,
poskytovat zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne
ochranné napoje a Specifické u¢inné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu obuyv,
tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrzZiavat
v pouzitelnom stave, kontrolovat ich pouzivanie, zabezpecovat riadne hospodarenie
S nimi,

vypracovat' hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na
jeho zaklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za
tymto uCelom budu zabezpecovat dodrziavanie zakazu fajCenia na pracoviskach
ustanoveného osobitnymi predpismi a ur€ia zakaz fajCenia na pracoviskach, kde
pracuju nefajciari,

m)viest' vSetku predpisanu dokumentaciu BOZP a PO v zmysle pravnych predpisov,

n)

doplifiat a aktualizovat'.
znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov (§
6 ods. 11 zdkona o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP wu
zamestnavatela.
2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a)

kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a Ci
sustavne utvara podmienky bezpe€nej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
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preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat Ci zamestnavatel riadne vySetruje priCiny pracovnych urazov,
zucasthovat sa na zistovani pricin pracovnych Urazov a choréb z povolania, pripadne
ich sami vySetrovat,

c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov
a ostatnych osbdb zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela
s jeho vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nad€as a nocnu pracu, ktord by ohrozovala
bezpec€nost a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’
1. Zamestnavatel sa zavazuije :
a) uhradit zamestnancovi kazdé dva roky poplatok za preventivnu lekarsku prehliadku
a udelit zamestnancovi jednodfiové pracovné volno s nahradou mzdy,
b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni€iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
2. Pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca uhradit nasledovnu vySku nahrady
prijmu v obdobi:
a) prvé tri dni PN’ 50% denného VZ® zamestnanca, (benefit 25 %)
b) od Stvrtého dfia do desiateho dia doCasnej PN zamestnanca 60 % (benefit 5%)
denného VZ
¢) od jedenasteho dfa vySku nahrady mzdy za pracovnu neschopnost’ uhradza socialna
poistovna.

Clanok 23
Stravovanie

1. Zamestnavatel sa zavazuje zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja, v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom
zariadeni. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri
hodiny.

2. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatefa sumou vo vyske
najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych
nahradach ¢&. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu socialneho fondu sumou vo vySke
0,40 eura na odobraty obed.

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v €ase prazdnin (v pripade odstavky Skolske;j
jedalne), ktory odpracuje pracovny ¢as dlhSie ako Styri hodiny, finan¢ny prispevok na
Ziadost' zamestnanca vo vySke 55% z ceny stravnej jednotky Skolskej jedalne, ktora
je sucast skoly. § 152 ods. 7 ZP.

" PN = pracovna neschopnost
8 VZ — vymeriavaci zaklad
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Clanok 24
Relaxa€éno-rehabilitacna a rekrea€¢na starostlivost’
a starostlivost’ o deti zamestnancov

1) Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov, okrem
dovolenky, neplatené volno na ich ziadost na d'alSiu starostlivost o deti v Case Skolskych
prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni za kalendarny
rok. Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat na ¢erpanie dovolenky.

2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na relaxa¢no-rehabilitaény pobyt,
organizovany ZO a vycleni na jeho uskuto€nenie finanénu Ciastku v rozpocte socialneho
fondu, ktora sa rovnomerne rozdeli u€astnikom. Podmienkou zorganizovania relaxa¢no-
rehabilitatného pobytu je, aby sa do spoloénej aktivity prihlasilo najmenej 60%
zamestnancov.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu a profesijny rozvoj

1. Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 1 pism. ¢) zakona o vykone prace vo
verejnom zaujme adbat o to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody® so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpeclenie
podla platnych predpisov a uzatvorenej dohody.

3. Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikacie!® zamestnancov alebo o jej
zvySovanie. Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia
zamerané na starostlivost o kvalifikaciu nepedagogickych zamestnancov jej
prehlbovanie a zvySovanie vtermine prerokovania planu!! profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov.

4. Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikacie, zabezpecuje
zamestnavatel ziskanie kvalifikacie zaskolenim alebo zauenim. Po skon&eni
zaSkolenia alebo zaucenia vyda o tom zamestnavatel zamestnancovi potvrdenie.

5. Zamestnavatel sa zavazuje rekvalifikovat zamestnanca, ktory prechadza na nové
pracovisko alebo na novy druh prace, alebo na spdsob prace, ak je to nevyhnutné
najma pri zmenach v organizacii prace alebo pri inych racionalizaénych opatreniach.

6. Zamestnavatel je opravneny'? ulozit zamestnancovi zUcCastnit sa na dalSom
vzdelavani s ciefom prehibit’ si kvalifikaciu. Uast na vzdelavani je vykonom prace, za
ktory patri zamestnancovi plat.

7. Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj (§ 40 ods. 3 pism. a)

a b) zakona €. 138/2019 Z. z.
b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

® § 155 Zakonnika prace

10°§ 153 Zakonnika prace

11 § 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
12.§ 154 ods. 3 Zakonnika prace
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c) dalSich pat pracovnych dni na u€ast na rozSirujdcom module funkéného
vzdelavania, ak ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho
odborného zamestnanca.

8. Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
kratSie ako jeden kalendarny rok, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania
pracovného pomeru narok na pol dfia pracovného volna (§ 82 ods. 1 pism. a) zdkona
€. 138/2019 Z. z.

9. Pracovné volno podlfa odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec len po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked' je obmedzena alebo
prerusena prevadzka pracoviska.

10. Zamestnavatel najmenej jedenkrat rocne zabezpecli pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne psychologické poradenstvo
a umozni im absolvovat poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie
agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov. (§ 79 ods. 3 zakona €. 138/2019 Z. z.)

Clanok 26
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka SF sa urCuje nasledovne:
a) povinnym pridelom je vo vySke 1% a
b) dalSim pridelom vo vyske 0,50%
2. Zakladom na urcéenie roéného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
3. PodrobnejSie je upravena tvorba SF, jeho vySka, Cerpanie a pouzitie, v prilohe €. 2, ktora je
sucastou tejto KZ.

Clanok 27
Zaverecéné ustanovenia

1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto KZ za
cely kalendarny rok do 15. februara v nasledujucom roku.

2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

Hurbanovo dfia .....................

Edita Horvathova Mgr. Laszlé Deme
odborova organizacia zamestnavatef
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3.

Priloha €. 2 ku KZ

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu.

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

. Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky &erpania, rozpolet a zasady

hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (dalej len
"SF") v pésobnosti zamestnavatela.

V priebehu roka sa mézZe rozpocet SF v jednotlivych poloZkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatefom a odborovou organizaciou.
NevyCerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela - ekondmka Skoly.

Clanok 2
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

. Stravovanie

a) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej
jedalni nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty
obed prispevok vo vyske 0,40 €.

. Socialna vypomoc nenavratna

a) Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne
pripravuju na buduce povolanie do skonéenia veku 25 rokov; dalej deti, ktoré
su telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté; druh, druzka ak Zziju v
spolo¢nej domacnosti) do sumy 100 €.

b) V mimoriadne tazivej financnej situacii v rodine diferencovane, do vysky 150 €,
vypomoc sa poskytne raz za dva roky (1-krat za dva kalendarne roky, dlhodoba
PN, OCR nad limit platenia pre osamelt matku).

Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po preukazani
naroku:

a) pri prvom odchode do déchodku 100€

b) na zakupenie venca pri umrti zamestnanca 50€

c) pri pracovnom jubileu 25, 30, 35 rokov a to za kazdy rok v trvalom pracovnom
pomere sumou 4€, pokial ich pracovny pomer trval nepretrzite poslednych 10
rokov v Skolskych sluzbach (vratane odvodov)

d) pri Zivothom jubileu 55 rokov vo vyske 550€, pokial ich pracovny pomer trval
nepretrzite poslednych 10 rokov v Skolskych sluzbach (vratane odvodov)
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4. Kultarna, spoloéenska a vzdelavacia €innost’
Prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni, spoloCenskych posedeni
so zamestnancami odchadzajucimi do dbéchodku, so zacCinajucimi
pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi a
s nepedagogickymi zamestnancami Skoly, do vySky 20 € na osobu 2-krat za
kalendarny rok na uzemi SR.

Clanok 3.
Zaverecéné ustanovenia SF

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju u€innost/platnost’ driom 01.09.2024,
ich ucinnost kon¢i 31.12.2026.

Hurbanovo dia

Edita Horvathova

Mgr. Laszlé6 Deme
odborova organizacia

zamestnavatel
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