Zmluva R ﬂ'&/’?/ﬁé’%

uzatvorend podla § 35 odseku 1, pismena c) Zakona &. 131/2002 Zbierky zakonov o vysokych skolach
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, § 40, odseku 6 Zakona &.
578/2004 Zbierky zakonov o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnikoch, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zékonov v platnom zneni, § 51 Zakona
¢. 40/1964 Zbierky zakonov Obéianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov.

Clénok L.
Zmluvné strany

1 .Nézov: Fakulta zdravotnickych vied
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
Sidlo: Némestie Jozefa Herdu 2, 917 01 Trnava
Zastapend: Dr.h.c. MUDr. Juraj Stofko, PhD., MBA, MPH, univ.doc.
) dekan
1CO: 36078913
DIC: 2021385861

(d’alej len ,, Univerzita”)

2. Nazov: Narodné rehabilitaéné centrum
Sidlo: Sladkovicova 1, 962 37 Kovadova
V zastipeni: Ing. Ofga Zabojnikova, MPH, riaditelka
ICO: 00518140
DIC: 2021285090

(dalej len ,, Poskytovatel zdravotnej starostlivosti”
uzatvaraji zmluvu medzi

vzdelavacou ustanoviziiou (Univerzita) a poskytovatefom sluzieb (Poskytovatel zdravotnej
starostlivosti) o zabezpecCeni Specializaéného $tidia v $pecializatnom odbore Ergoterapia .

Clanok II.
Predmet a 0cel zmluvy

1. Predmetom zmluvy je Gprava vzajomnych vzt'ahov a pdsobnost’ dohodnutych stran pri praktickej
realizacii vykonov v Studijnom programe ergoterapia Studentov Fakulty zdravotnickych vied
Univerzity v Specializatnom S$tidiu na jednotlivych pracoviskdch Poskytovatela zdravotnej
starostlivosti, ktoré poskytujur pristu$nd sluzbu.

2. Uelom zmluvy Je vzéjomna sicinnost” oboch zmluvnych strén pri praktickej realizacii vykonov v

Specializatnom $tidiu ergoterapia Studentov Univerzity, konkrétne Fakulty zdravotnickych vied
UCM v Trnave so sidlom Rézusova 14, 921 01 Piestany.

Clanok I11.



1

Organizdcia praktickej realizacii vykonov

1. Miestom praktickej realizacii vykonov sl jednotlivé pracoviskd Poskytovatela zdravotnej
starostlivosti.

Pracoviska st organizagné ttvary, ktorych pdsobnost’ je zamerana na €innosti potrebné na ziskanie
vedomosti a zru¢nosti Studentov podla minimélnych poZiadaviek podPa obsahu vzdelama v
jednotlivych §tudijnych programoch.

Organizacia, obsah a rozsah praktickej realizacie vykonov na pracoviskdch sa riadi prisluSnym
Studijnym programom Univerzity.

Za prakticki realizaciu vykonov v stlade so §tudijnym plénom prislusného Studijného programu je
zodpovedny vedici vyucby, ktory je zamestnanec Univerzity. Meno vediceho vyucby ozndmi
Univerzita Poskytovatel'ovi zdravotnej starostlivosti najneskér 10 dni pred zaciatkom akademického
roka.

Praktickd realizacia vykonov prebieha pod dohladom zodpovedného pedagdga na jednotlivych
pracoviskach podlPa poziadaviek $tudijného programu. Prislusny zodpovedny pedagdg je pri
zabezpe&ovani vyucby podl'a tejto zmluvy zodpovedny za jej realizaciu priamo vedicemu vyucby.

Casovy harmonogram stanovuje $tudijny plan prisluiného $tudijného programu, ktory predklada
Univerzita Poskytovatelovi zdravotnej starostlivosti najneskér 10 dni pred zaciatkom vyucby v
prislu$nom semestri, a zasiela ho elektronicky.

Menny zoznam Studentov Univerzita zaSle elektronicky PoskytovateTovi zdravotnej starostlivosti
najneskdr 7 dni pred zadiatkom pristu$ného semestra.

Poskytovatel’ zdravotnej starostlivosti umozni vstup $tudentom a pedagégom na pracovisko, kde sa
bude realizovat’ praktickd realizécia vykonov.

Poskytovatel” zdravotnej starostlivosti zabezpe€i pre Studentov vyhovujtce priestory na prezliekanie,
hygienické a socilne zariadenia.

Clanok IV.
Rozsah posobnosti

. Za rozsah a trovefi poskytovanych sluZieb na pracovisku zodpovedd Poskytovatel' zdravotnej

starostlivosti.

2.

Pri praktickej realizdcii vykonov sa zodpovedni pedagogovia riadia pokynmi vediceho vyucby, ktory
je na druhej strane povinny re$pektovat’ pokyny a prikazy vedtceho pracovnika Poskytovatela
zdravotnej starostlivosti, resp. jeho zéstupcu.

. Pri praktickej realizacii vykonov sa musi dodrziavat a reSpektovat’ prevadzkovy poriadok

Poskytovatela zdravotnej starostlivosti.

Pracovno-pravnu zodpovednost’ za poruSenie prdv a povinnosti pri plneni pracovnych dloh
Poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti vo¢i zamestnancom zmluvnych stran vyvodzuje prislusny
zamestnavatel. ‘

Prava a povinnosti §tudentov Univerzity u Poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti sa riadia najmé
$tudijnym poriadkom Univerzity, disciplindrnym poriadkom Univerzity, internymi predpismi
Univerzity, Zékonom &. 131/2002 Zbierky zakonov o vysokych Skolach, vdeobecnymi zdvéznymi
predpismi SR a pokynmi vedtceho vyulby.

Univerzita v spolupraci s Poskytovatel'om zdravotnej starostlivosti zabezpe¢i obozndmenie Studentov
s Prevadzkovym poriadkom Poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti.

Univerzita v spolupraci s Poskytovatelom zdravotnej starostlivosti zabezpeli, aby Studenti boli
obozndmeni s predpismi 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci, predpismi o poZiarnej ochrane,



1.

1.

povinnosti zachovavat’ ml¢anlivost’ v silade s etickym kédexom zdravotnickeho pracovnika a
dodrZiavat’ zdkon o ochrane osobnych tidajov.

- Univerzita zabezpegi, aby $tudenti mali pocas praktickej realizicie vykonov prislusné pracovné

obletenie a identifikaciu (menovky) s oznadenim univerzity, menom a priezviskom.

Clanok V.
Vedici vyucby

. Vedici vyutby je zamestnanec Univerzity zodpovedny za prakticki realizaciu vykonov v stlade so

Studijnym planom $tudijného programu.

. Veduci vyutby je zodpovedny, aby praktické4 realizicia vykonov Ziadnym spdsobom negatfvne

neovplyvnila plnenie loh prislusného pracoviska Poskytovatela zdravotnej starostlivosti.

. Veduci vyucby je povinny:

a) zabezpeCit' poZadovany spdsob odborného vedenia 3tudentov podas praktickej realizacie
vykonov,

b) v spolupraci so zariadenim vytvorit’ Studentom primerané pracovné podmienky,

¢} v deil zastupu Studentov na prakticki vyucbu zabezpedit, aby $tudenti boli oboznameni s
predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci, predpismi poZiarnej ochrany, s
povinnost'ou zachovavat’ ml¢anlivost’ v sitlade s etickym kédexom zdravotnickeho pracovnika v
zmysle § 80 Zakona €. 578/2004 Zbierky zdkonov o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizdciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, ako aj v stilade so Zakonom &. 18/2018
Zbierky zékonov o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplueni niektorych zdkonov
publikovany v Zbierke zakonov SR,

d) umoZnit’ poverenému zamestnancovi Univerzity vykondvat kontrolu priebehu praktickej
realizacie vykonov,

e) koordinovat’ €innost’ uréenych zodpovednych pedagdgov tak, aby proces praktickej realizécie
vykonov prebiehal bez obmedzenia prevadzky prislusného pracoviska a bez negativneho
dopadu na poskytovanie sluzieb v zariadeni,

f) zko spolupracovat’ s vedenim prisluného pracoviska Poskytovatela zdravotnej starostlivosti
ohl'adom prevadzky, riesi pripadné problémy a rozpory.

Clanok VI.
Financné zabezpecenie praktickej realizicie vykonov

Poskytovatel’ zdravotnej starostlivosti poskytuje priestory a materidlno-technické vybavenie pre
vykon Cinnosti pracoviska. Lieky, zdravotnicke pomdcky a iny zdravotnicky material nevyhnutny
pre poskytovanie sluZieb zabezpetuje Poskytovatel zdravotnej starostlivosti vo vlastnom mene a
na vlastnt zodpovednost’.

Clanok VIL
Zodpovednost’ za Skodu

Zodpovednost’ zmluvnych strén sa riadi podl'a § 420 a § 420a Zakona &. 40/1964 Zbierky zékonov
Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a podl'a SI 79 az S181 Zékona &. 31 1/2001
Zbierky zékonov Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov.

Za Skodu spdsobenti zavinenym z ddvodu poruSenia povinnosti poas praktickej vyucby alebo v
priamej stvislosti s fiou, ktort spdsobil Student Univerzity, zodpoved4 $tudent podla vieobecne
zaviznych pravnych predpisov.



Clanok VIIL
Zavereéné ustanovenia

1. Tato zmluva nadobida platnost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a uzatvéra sa na
dobu neur¢itd a G¢innost’ diiom po dni zverejnenia v CRZ.

2. Vypovedat’ tato zmluvu bez udania dovodu modzZe kazdad zo zmluvnych strdn s vypovednou
lehotou 3 mesiace, ktora zacne plynut’ prvym ditom kalendarneho mesiaca nasledujticeho
mesiaca, v ktorom bola dorucena druhej strane.

3. Ak by vypovedna lehota mala skonéit’ pred uplynutim akademického roka, zmluva kon¢i
uplynutim akademického roka.

4. Téato zmluva je vyhotovena v $tyroch rovnopisoch, kazda zo zmluvnych stran si ponechéva po
dve vyhotovenia.

5. Vsetky zmeny a doplnky k tejto zmluve musia byt’ vyhotovené pisomne, vo forme dodatkov

podpisanych $tatutdrnymi zastupcami zmluvnych stran.

V Trnave dna

Dr.h.c. MUDr. Juraj Stofko, PhD., MBA, MPH, univ.doc

dekan



