
Kolektivna zmluva

uzatvorend dna rr. 2. 2o2s med,zizmluvnymi stranami

zttkladnou organiz6ciou oz _epav pri zetkladnej skole s. na. Daxnera,Dr. V. clementir:a rgsz /1s, Ieo: 3Tg3 rr2r,zastupenou Mgr. ErikouKantorovou , spln.omocnencom na kolektivne yyjednd:vanie a uzatvoreniekolektivnej zmluvy podla clS.nku 6 stanov ztklad,iej orguiirio. ..r, zakladesplnomocnenia zto d,a 30. 12. 2024, (dalej lln ,,odborova organ izacia,.)

a

zdkladnou skolou s. na. Daxnera so sidrom v Rimavskej sobote,Dr. v. clementisa rgs!/13, Ieo: 3zg3 1227, zastupeno, tutg.. petrom
eernym, riaditelom Skoly ^ o '

nasledovne: 
(dalej ler, ,,zamestnS.vatel")

Prv6 6ast
Ovodn6 ustanovenia

dHnok 1
Sp6sobilost zmluvnf'ch str6n na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organiza_<:ta ma pravnu subjektivitu podla zakonacislo g3/1990
Zb' o zdruZovani obdanov v zneni neskorSich predpisov. Opravrrlri. rokovata uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva- z cllnku 6 stanov odborovejorganizacie a zo splnomocnenia zo-dna 30. 12. 2024, ktorym vyboiodborovej organizarcie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie auzatvorenie kolektivnej zrnluvy pani Mgr. Brit<u Kantorovu, predsedu
odborovej organizacie. SpinomocnLnie ,odnu30. 12. zoz+- i"oii prilohu c.
1 tejto kolektivnej zrciuvy.

(2) ZamestnAvatel m6 prAvnu subjektivitu zaToZenu zriadovacou listinou zodna 04. 04. 2002. Opra'unenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvoriftuto kolektirmu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela Skoly, Statutarneho
r:rganu zamestnavatela. r

(3) N?. ucely tejto kolel'rtivnej zmlu',y sa m6Ze pouZivat na spolodne oznadenieodborovej otganiza.cie a zamestnAvatela oznadenie'Lmlurrne strany,,,namiesto oznadenia. kolektivna zmluva skratka "K2", namiesto oznadeniazakonnik pr5"ce skratka ,2p", zakona o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vikone prace vo verejnom z6ujme skratka "ovz,,, ,ekon
o'rykone prAce vo verejnom zaujme ,,ZO1Z".

eHnok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestn6vatef a

'.ltt jt obec alebo mesto zamestnavatelom je potrebn€ dat namiesto slov ,,zalozeni zriadovacoulistinou" slov6 "na z.a(a<le zakona a.g6glisso za. o obecnom zriadeni,, 
";;;i;";o-,,...tualt.LuSkoly. . " oznaiil fun kciu Stertutdrneho org6.nu zamestndvatela



(1) Zamestnavatel uz^ava vzmysle s 231 ods. r zp, ako svojho zmluvnehopartnera na uzatvc>renie teito KZ odborovu organizaciu.(2) zmluvne strany ser.zav€tzijLt,2e nebudu u uu?u"nosti pocas ucinnosti tejtoK! -lqochybnovat vzdjornn€ oprarmeni. ,.y"irpovat ako zmluvna stranatejto KZ.

dhnok 3
P'6sobnost, platnost a frdinnost kolektivnej zmruvy

(r) 
l1:r^11.1,:rr1u.rj: pT19ou"" podmienky 

_ 
a podmienky zamestnavania,

; *:j: **: _,. ^ _5?i:I 
r: ::., j,lJ, l.ta, i', "-". t" i""i"?o,i " " I' j'Ji?

'^1yr:::?"?Ti a prava a povinnosti zmlurmych stran.
(2)
(3)

!1to KZ je zdvdzna pre zmh:vne strany a zamestnancov zamestnavatela.Tdto \z i: platndL dnom jej podpiJu ,mlrrr.ry-i 
"tr".,ami a skonei 31.decembra 2025, ol<rem alanfov ktore su viazan 6 na rozpocet a kolektivnuzmluvu vyssieho stupia, t. j. cllnkov 7,9, 10, a 2T,kiorlch ueinnost saskonci dnom 31, decembra 2025.

dHnok +
Zmena kolektivnej zmluvy

(l) KZ a jej rozsah sa m6Zu menit len po dohode jej
zAklade pisomneho n6.whu na zmenu KZ jednou
Dohodnut€ zmeny sa oznadia ako ,, dodatok"ku KZ,,
v akom su uzatvorene.

zmlurrnych stran, na
zo zmluvrtich str6n.
a disluju sa v poradi

(2) zmluvn€ strany_ sa zavdzuji dodatkom ku KZ zmenft do buducnaustanovenia KZ, ktore zakradaji financne naroky, t. j. clanky T , 9, lo a 2Ta to v zavislosti od schvaleneho rozpodtu zamestnavitela. Zmluvn€ stranymoZu po vz6jomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj ine ustanovenia
tejto KZ bez obmedzrenia.(3) 

ehnok S
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvne-strany.uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia,
na ktore bola kolekti.'rna zmluva uzavreta.

eHnok 6
obozn6mrenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

odborovS. or ganizEtcia sa zavdzuj e zab ezpeiit oboznarnenie zamestnancov
zamestnavatela s cbsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia.
Termin stretnutia r-rrci odborovA organizacia, kedZe sa zaviazala, oboznAmitzamestnancov- 2l oboznimtenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
!tg-t"j priloha bude prezendna listina oboznamenycfr zamestnancov.
Odborov5' otgantzarcia sa zavdzuje poskytnut svojmu dlenovi na zaklad,ejeho pisomnej ziadr:sti kopiu tejto xz do g ani oo poziaaania.
Novo prijimanych zamestnancov do p.a"orr'eho pomeru oboznatni
zamestnavatel s tc,uto KZ v ramci plnenia povinnosti vzmysle $-u 47 ods.
2 ZP,

(1)

(2)



Individu6tne vztahv, praS#ffil a pr6va zamestnancov
z kolektivnej zmluvy

eHnok Z
pripJtatky, odmeny a n6hrady za pohotovost

l. Priplatok za riaclenie

(1)

(2)

Percentualny podiel- priplatku za riadenie riaditelovi urci zriadovatel
1 lemci rozpiitiauvedeneho v priloh e OVZd. O (S S OVZ).Priplatok za riaclenie veducemu zamestnancovi urci riaditel v ramcirozpatia percentualleho podielu z platovej tari$r najvySsieho platovehostupna platovej t.iedy-, do ktorej je zaradeny, , rJdr"""rri, p.J"gIli"kemuzamestnancovi a veducemu odborn6mu zamestnancovi v 

-rdlrnJi "rozpiitia
percentualneho podielu z platovej tarify piatovej triedy u pr".ou"ej1rieoy,
do .ktorej je zara'Jeny, zrrysenej o 14- ,/o, 

" 
prihliu.dnutim na narocnosfriadiacej prdrce a v zavislosti od t<viity riadenia jemu zvereneho

or ganizadn eh o Ot'v'aru a podriadenych r.-""i,uo 
"or.

2. Priplatok za zastrrpovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahucinnosti nepretrZite dlhSie ako Styri tyZdne a pre ktoreho zastupovanie nieje sudasto, i*o pracor,rrych povinnosti vypryvajucich , pruooiiej zmluvy,patri od p*9h9 dna zastupovania pripLiok za zaslupovalie v sumepriplatku zariaderrie zastupovaneho veduceho zamestnanca ($ 9 ovz).(2) Ak veduci zamestnanec Zastupuje veduceho zamestnanca na vyssomstupni riadenia a toto zastupovanie nie je sudastou jeho pracoinychpovinnosti, plt1 
. my za podmienok podla odseku 1 piiplutok- ,u

zastupovanie' Priplatok za zastupovanie patri od prveho dna zastupovaniaa zamestnavatel ho urdi v sume priplatku za rrad.enie zastupovaneho
veduceho zamestnanca, ak je - to pre zastupujuceho veduceho
zamestnanca vyhc,dnejsie, najmenej vsak v sume priptatt<u za riadenieurdeneho zastupujucemu vedfcemu zamestnancovi;- p6vodne urdenypriplatok za riadenie mu podas zastupovania nepatri

3. Priplatok za vlikron Specializovanej dinnosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej cinnostipriplatky nasledorrne:
a) pedagogickemu zamestnancovi za dinnost triedneho uditela, ak tuto

cinnost vykon6va v jednej triede, priplatok v sume Syo platovej tarifyplatovej triedy apracovnej triedy, ao ktorej je zaradlny, zvysenej



o l4o/0,
b) pedagogickerrru zamestnancovi za dinnost triedneho uditela, ak tuto

gtlnost vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplaiok v sume10% platovej tariff platovej _triedy a 
-pracovnej 

triedy, do ktorej je
. zaradenv,-zvySenej o l4oh ( S 13b OVZ),^

c) pedagogickemLu zamestnancovi alebo odbornemu zamestnancovi, ktoryvykonAva dinnost supervizora, patri priplatok za vj,koi sp."iafiro,r".r.idinnosti v surme 5 % platovej. tariff ptatove.l triedy . pr.torrrej triedy,
. do ktorej je za.radeny, zqrsen i1 o t4 ,1".

d) pedagogickemu zamestnancovi alebo odbornemu zamestnancovi zacinnost uvadzajuceho pedagogickeho zamestnanca
alebo uvAdzariuceho odborneho zamestnL"ca, patri priplatok zavykon
specializovanej cinnosti v.sume 4oh, platovej tariry platovej tiieay
a pracovnej 

.triedy- do ktorej je zaradeny, zvysen ej o l-4oh, alebo v sume8% platovej tarify platovei triedy a prr"trr.rej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej ol4o/o, ak tuto cinnost vykonava ir'dvoch alebo uviacerych zadinajucich pedagogickych zamestnancov, arebo
zacinajucich odbornych zamestnancov.

4. Priplatok za prak:tickfr pripravu

Zamestnavatel qyplati pedagogickemu zamestnancovi cvicnej Skoly alebo
cvicneho Skolskeho zau-iadenia, ktory pripravuje uditelov, rryrchov6vatelov
a inych odbornikov. pre predSkolsk€ zariidenii, zdkladn€ Skoly, stredneSkoly, Specidlne skoly, zokradne umereck6 skoly skolske 'zariad,enia
a Speci6:1ne vychoT n (i. zariadenia, ktore su zaradene do siete Skot a Skols1rych
zariadeni a uditelorz odbornych predmetov pre stredne zdravotnicke Slioly
p9dl1 S 15 OZV priplatok za hodinu takejto clnnosti v sume podla dohody z
jeho funkcneho platu (S tS OyZ1.z

5. Priplatok za pr6cru v noci

Zamestnavatel rrypla.ti zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v
sume 25ok hodinove-i sadzby jeho funkcneho platu, najmenej vSak priplatok
rrrvnajuci sa sume ustanovenej podlaS 123 ods. 1Zp (S lo ovz1. '

6. Priplatok za pr6crl v sobotu alebo v nedefu

ZamestnAvatel lyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v
nedelu priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkcn€ho platu,
n1jm919j vSak priplettok rovnajuci sa sume ustanovenej podla g l22a oas. ta$ 122b ods. 1 ZP (li 17 OvZ).

7. Priplatok za pr6cu vo sviatok

2 Priplatok za prakticlni pripravu moZno dohodnut v sume ai do 5Oo/o hodinovej sadzby funkcneho

platu (g 15 OVZ)



8. Plat za prilcu nadEas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace naddas hodinovusadzbu jeho funkdneho platu zvisenu o 3Oo/o, a ak ide o dei nepretrZitehoodpocinku v tyzdd zamestndvaiel rryplati zamestnancovi za hodinu pracenadcas hodinovu sadzbu jeho runkenerro platu zqTsenu o 60%. Akzamestnanec pracu.nadda"s vykondva v noci, v sobotu, v nedelu alebo vosviatok, patria mu aj priplatky podla ods. g, 9 a r0 tohto eranr<u 19 19 ovz).
9. Plat za neaktivnru [asf pracovnej pohotovosti na pracovisku

(1) Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnupohotovost na pracovisku, patri zamestnancovi za kaadn hodinuneaktivnej dasti 1>racovnej pohotovosti 50 %o, a ak ide o deR pracovnehopokoja lO0 % h-odinovej sadzby jeho funkcneho piatu. I

{2) Za neaktivnu dar;t pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi
nepatri priplatok podla S 16 az 1g a plat ,^pricu naddas podla s 19 ovz.
/S 16 - priplatok za pracu v noci, gt7- eripl itok ,^pracu v souotuTnedelu
a_g 18-priplatok za.pracu vo sviatok I(3) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti
n5-hradneho volnet za neaktivnu dast pracovnej pohotovosti na pracovisku,patri zamestnancovi plat podla prvej vety tohio odseku a za iodinu tejtopracovnej pohotovosti hodina n6hradn6ho volna; za das cerpania
nAhradneho volna zamestnancovi nepatri funkcny ptaiTg l9a oyz/ .

1O. Nihrada za neaktivnu 6ast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Zamestn Avatel rrypl ati
sume 100% hodino.vej

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim
pohotovost mimo pracoviska, patri mu za kaldu
pracovnej pohotovosti.

zamestnancovi za- hodinu prace vo sviatok priplatok vsadzbyjeho funkdneho plaiu (S 18 OVZ).

. dohodnutA pracovna
hodinu neaktivnej casti

a) nS.hrada v sume 75 o hodinovej sadzby jeho funkdneho platu alebo 25o/o tejto sumy, ak ide o den pracovneho pot o.ia
b) s moZnostou prouZitia pridelenych moUitr,ycf, prostriedkov spojenia,

nahrada v sume 5 % hodinovej sadzby.letro zunkcneho platu alebo 10oh tejto sumy, ak ide o den pracovneho p-oko.ya.
N6hrada zaneaktivnu dast pracovnej pohotovosti nepatri za ias, v ktorom
doSlo podas jej tn'ania k vykonrivaniu pr5.ce; taketo vykonavanie prAce je
pracou nadcas.

11. Osobnf priplatok

(1)Zamestn6vatel sa zavdzuje vyuZivat ucel osobneho priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych rryzsledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamesinancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti. O rrySke osobn6ho priplatku rozhodne riaditel na
z_aklade pisomn6ho nawhu prislusneho veduceho zamestnanca (S 10ovz).



(2) Na ucel osobnych priplatkov qycleni zamestnavatel v rozpodte financneprostriedky zo suhrnu hrublfch 
^i;;i- arebo pratoii- zuctovanichzamestnancom na rryplatu za kalendArny rok.(3) za ucelom objeJktivneho urdovania osobneho priplatku zamestn6vatelbude zohladnova'f pri jeho priznani kriteri", ritore tvoria prilohu tejto KZ.(4) Zamestnavatel sL - zavdzuje_ 

. p.ir"""5. osobny priplatok podlapredchadzajucich odsekov urei! 'p.rror" 
sumou zaokruhlenou na 50eurocentov nahor, vzdy na zaciatkr-rkalend5.rneho roka "" ".r-5i-r."1endarny(5) pso.lny priplatok je moZne zvyi;if., zniLit alebo odobrat na zaklad,e urovnekvality plnenia pracovnych ,rtorr. at r" ptrr.ytuie osouny- pripra bk zdovodu vykonavania prace nad rame" p.""or.rych- povin.rolti, poskytujesa osobny pripla.tok zamestnancovi poer" trvlnia'd6vodu, na zaklad.ektoreho mu bol. priznany. Po skonclni vykonavania prace nad ramecpracovnich povinnosti zamestnavatel zamestnancovi tsobny priplatokodoberie alebo zn.izi na uroven,_ltord zodpoveda sume osobnelio priplatkupred jeho prizna;nim alebo z'rysenim z dovodu vykonavani. p.a"e .rraramec pracovnych. povinnosti.

(6) Zamestnav"l:r i9 povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancovnAwh na znlzenie arebo odobratie osobneho priplatku: -

L2' Priplatok za starostlivost a vedenie sluiobn6ho motorov6ho vozidla

Zamestnavatel sa zav dzuje vyplatit zamestnan covi
a) za starostlivost o pridelen6 sluZobne motorov6 vozidlo a za jeho

vedenie na ucely plnenia pracovnych uloh, ak td.to starostlivostajeho vedenie je nad ramec jeho pracovnych povinnosti, patripriplatok podla dohody e .

b) ktory skutodne jazdi sluZobnym motorovym vozidlom priplatok
podla dohody 4 (S 14b OVZ).

13. Priplatok za
zamestnanca

profesijnf tozvoj pedagogick6ho a odbornGho

(1) Pedagogickemu z:amestnancovi a odbornemu zamestnancovi patripriplatok za profesijny rozvoj v sume
a) 12 % z platovej tarify platovej- triedy a pracovnej triedy, do ktorej jezaradeny, za uspesne absolvovanie iozsirujuceho "studia poal.

osobitneho predlpisu,
b) 12 % z platov-ej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej jezaradeny, za irspesne absolvovanie stdinej jazykovej "skusky poala

osobitneho predpisu,
c) 3 o/o z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

zaradeny, za uspeSne absolvovanie specializacneiro vzdiiavania poala
osobitneho predpisu,

3 (maxim6lna qiSka je 20,00 Eur)

a (maxim6lna qiSka je 13 Eurf



d) 3 % z platovej 
_ 
tarify platovej triedy a prac_ovnej triedy, do ktorej jezatadeny, za uspesne absoivovanie i.ri.r.ereno vzd,il'avinia podlaosobitn6ho pr,3dpisu.

(2) Priplatok za.profesijny .rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna nadobu siedmich rokov najviac ,i sume 12l/oz platovej 
^tl};iy 

;;;ovej triedy apracovnej triedy, do -ktorej je pedagogicky zamestnanec-alebo odbornyzamestn anec zarzrdeny.
(3) Priplatok za profesijni .rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna odprv6ho dna kalernd6.rneho -..iu.cr. nasledujuceho po rn"riu"i,'u kto.o*pedagogicky zamestnanec a odborny ,a*"si.rr.r." poziadal o priznaniepriplatku za profesij ny rozu-oj. Priplatok za profesii ny iozvoj sa u.ei pevnousumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nalior.
(4) Riaditelovi Skoly a riaditelovi Skolsk eho zariadenia prizna priplatok zaprofesij ni rozvoj z:riadovatel.
(5) Zamestnavatel pripratok za profesijni rozvoj pedagogickemuzamestnancovi a odborn6mu zamestnancovi odoberie alebo zn12i odprveho dna nasleclujuceho po uplynuti siedmich rokov oa ief.o p. iznania.(6) Priplatok za prol'esijny rozvoj nepatri pedagogickemu zamestnancovi aodbornemu zamestnancovi, t tory^ .r".pirn t?rriinue"6 p.;;;;krady na
._. lykon pracovnej cinnosti podla o"bUitr,efro predpisu
(7) Priplatok za 

. 
profesUny 

- 
rozvoj nepatri )aeitiajucemu pedagogickemu

zamestnancovi a z;adinajucemu odbornemu zamestnancovi.
(8) Pri zmene zamesl-navafela postupuje novy zamestnavatel pri priznavanipriplatku za prr:fesijny rozvoj- pedago[ickemu zamestnancovi a-leboodbornemu zamestnancovi podla 

-oasJt<ri 
r a zohradnuje dobu podla

._-. 9_d.9k" 2 uplynutrri u predchadzajuceho zamestnavatela.
(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickemu zamestnancovi aleboodbornemu zamestnancovi podll p-reaplsi, ucinnych do 31. augusta 21lgsa povazuje za pritplatok za profesijny rozvoj a ,.yptaca sa do 3"1- augusta

2026.

14. Priplatok zaEinajriceho pedagogick6ho
a zadinajriceho oclborn6ho zamestnanca

( 1) Za(inajucemu. pedagogickemu zamestnancovi a zaiinajucemu odborn6mu
zamestnancovi patri priplatok zaeinajiceho pedagogickeho zamestnanca azacinajuceho odbo rn eh o zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesadne vo vySke 6oh z platovej tarify platovejtriedy a praco'rnej triedy, do ktorej je pedagogicly zariestnanec a_leboodborni zamestnanec zar ad.eny .
(3) Priplatok sa posky'tuje po dobu zar.ad.enia pedagogickeho zamestnanca aodborn€ho zamestnanca do karieroveho stupna l,acinajuci pedagogicky

zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanbc. Priplato"k sa urei pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

15. Priplatok za p:r6cu so Ziakmi so zdravotnym znevlihodnenim alebo
so ziakmi zo soci6lrne znevyhodnen6ho prostiedia

zamestnanca



(1) Zamestnavatel poslrytne priplatok ucitel ovi zaqrkon pedagogickej cinnostiv triede zakladne;j skoly s nljmenej 30% individuilni zaeierienymi Ziakmiso zdravotnym. znevyho-d,nenim alebo so zie&(;i'-'-;; sociarneznevyhodneneho prostredia z celkoveho maximalneho poctu Zrakovv triede podla osobitneho predpisu, ak v triede neposobi asisient ucitela.(2) vysku poskytovaLnia pripiatku podla odseku 1 upravi zamestnavatel vovnutornom predpise Skoly v zAvislosti od poctu
a) hodin tyZrlennej priamej r5^:covacej dinnosti uditela v triede;najmenej 4 hodiny gzZdenne,
b) Ziakov s-o zdravotnym znevyhodnenim a zo social ne znevyhodneneho

prostredia rr triede a
c) tried podltr odseku 1, v ktorych vykondva priamu r,yucovaciu

cinnost.
(3) Priplatok podla.odseku 1je najviac 5_o/o z platovej tarify 9. ptatovej triedyprvgi pracovnej triedy mesadne. priplaiok sa urei pevnou sumouzaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

2O. Odmeny

(1) Zamestnavatel sia. zavazuje, Ze vyplati
pracovne z6:sluhy pri dosiahnuti 50 rokov
jeho funkcneho platu.
ZamestnS"vatel m6Ze vyplatit zamestnancovi odmenu za pragua) pri prileZitostl obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prileZitosti vianocnych sviatkov.
odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusneho
kalend6.rneho rol"ra 

.a_ odmena podla odseku 2 pism. ut sa vypl6ca v
mesiaci december prislusneho kalendarneho roka.( $ 20 oiz)

dHnok 8
Vfplata platu, preddavku na lrnzd:u a zrdZky z platu

Zamestnavatel sa zavdzuje uskutodnit vyptatu platu raz mesadne. Termin
splatnosti pla_tu je pAtndsty den po ukonclni predchSrdzajuceho mesiaca.
Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat na bsobne :uiiy zamestnancom,
ktore si zriadili v ltertaZnych ustavoch podla vlastneho vyberu tak, aby boiplat. pripislny na udet zamestnanca najneskor v den splatno.ti pt.t,podla predch6.dzttjiceho odseku. Tym- zamestnancom, ktori nemaju
zriaden€ osobne ucty umolni zamestnavatel prevziat plat podas pracovnej
doby na pracoviskrr.
Zamestnavatel sa zavdzuje na poZiad anie zamestnanca a-lebo na zaklade
dohody o zrAZkach z platu, dasti platu urdene zamestnancom poukazovat
aj na viac udtov, krlore si zamestnanec sdm ureil. (S 130 ods. ods. g zp ).

zamestnancovi odmenu za
veku a 60 rokov veku vo r4iSke

(2)

(s)

(1)

(2)

(s)

dHnok 9
Odstupn6 a odchodn6



(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer
vfpovedou z dovodov uvedenych v g 63 oas. t pism. .i ut"uo pism. b)
alebo z dovodu, 2e zarnestnanlc stralil vzhladom na svoj zdravotni stavpodla lek6rskeho posudku dlhodobo sp6sobilost vykonAvat doterajSiu
pracu, pri skonceni pracovneho pomeru odstupne najmenej v sume
a) trojnasobku ieho funkcneho platu, ak pricovny- pomer zamestnanca

trval najmenej dva roky a menej ako pAt iokov,
b) Stvorn6.sobku jeho funkcneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej pAt rokov a menej ako desat rokov, 
-

c) ptitnS"sobku jeho funkcneho platu, ak pracorrny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvad.sat ioliov,

d) sestn5.sobku .jeho funkcneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

Zamestnancovi parlri pri skonceni pracovneho pomerul dohodou z dOvodov
uvedenych v S 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) a-rebo z d,6vodu, ze
zamestnanec strat.il vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho
posudku dlhodobo sposobilost vykonavat doterajsiu pracu, odstupne
najmenej v sume

a) trojnasobku jeho funkcneho platu, ak pracovni pomer zamestnanca
trval menej al.lo dva roky,
Stvornasobku jeho funkcneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmene.j dva roky a menej ako pAt rokov,
ptitn6sobku jeho funkcneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmene.j pAt rokov a menej ako desat rokov,

d) Sestnasobku jeho funkcneho platu, ak pracorrny pomer zamestnanca
trval najmene.j desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) sedemn6.sobkr: jeho funkcn€ho platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

(2) Pedagogickemu zamestnancovi a odbornemu zamestnancovi patri pri
skonceni pracovneho pomeru podla g 82 ods.7 zdk. d 13512019 Z.z.
odstupne ako pri skondeni pracovneho pomerLl vypovedou z d6vodov
uvedenych v S 631 ods. 1 pism. b) Zdkonnika prdrce.

(3) Zamestnancovi parlri pri prvom skonceni pracovneho pomeru po vzniku
naroku na starobny dochodok a-lebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti r,ykondrvat zarobkovu cinnost je viac ako 70 %o, odchodne v
sume trojn5.sobkur jeho funkdneho platu, ak poliada o poskytnutie
uvedeneho dochorlku pred skondenim pracovneho pomeru alebo do
desiatich pracorrny,ch dni po jeho skondeni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovneho pomeru odchodne najmenej
v sume trojn5.sobku jeho funkcneho platu, ak mu bol priznany predcasny
starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skondenim
pracorrneho pomenr alebo do desiatich dni po jeho skondeni.

b)

c)



(5) Odchodne z
Zamest"a"^,.rT'i?'ll}ff ,rrijllr.f;,,:*..i:H:::,"i:ilffi lt:,ff.:Xpracovni pomer s,koneil podla g-6g ods. 1. 

-------.

(1)

(2,1

pri spevok 
"" u"r,fl11?1l3noooo,6 sporenie

Zamestnavatel .,-. zaviizuje po cery cas ucinnosti Kz mat uzatvorenuzamestnavatelskr-r zmluvu s abptnt<ov"" ao.rrror.l"ou sporocnosfou.Zamestnavatel stt zaviazuje za svojho ,*.rlr.l-,-"1 r.ror:r.je zucastneny naDDS mesadne platit 
logvaazaip.i"p"rror. "" ios ,a podmienok, v sume asposobom urdenym v zamestnivatilsk"; ,rrrrrrl, najmenej vsak v sumepredstavujucej 2o/o jeho funke"erro platu. zu*.ri.runec ma pravny narokna prispevok podla predch'd zajnle.i ;.t. 

-?;;estnavate 
r- sa--iavttzujepoias uiinnosti l':olektivnej zmluvy zamestnavatelsku zmluvu nezrusit.Zamestnavatel br:de prrspierr"t 

-rovnakou 
eiastkou ako zamestnanec a toai do Wsky 35,-.€- mesacne f zame,st".*"-'ri moze platit aj wacl .Poberatelom starobneho aocrrJam, r.tori-- ri' sudasne zamlstnani,zamestnavatel na DD prispievat nebude.ZamestnS.vatel ,:a -zavdzuje uzatvorit zamestnavatelsku zmluyu sdoplnkovou dochodko,ro, " .poioero"for, . t io.o, mA uzatvorenuucastnicku zmlur^-r jeho 2am.i"""." do 30 dni odo dna, v ktorom sazamestnavatel o tejto skutodnosti dozvedel.

(s)

(4)

dHnok t t

Zamestnavatel sa z,avdzuje urcit-tarifny prat zamestnancovi, ktory nie jep edago gicti+r m z ame stn antom areb o oa u oi"y,-- ;;;;;il;; ;;;,"; n aj vys sejplatovej tarife platovej triedy, do ktorej ,"-."t""" ca zaradir, nezavisre odd121<y zapoditanej pr,axe. rakto urieny iarifny p1.f'r,."-ie byt niZSi, ako bybol tarifni plat urce,y podla zaradeniad; pil";Ao stupia (g 7 ods. 4 ovz).

Urdenie platu zamestnancom nez6visle od diiky praxe

dHnok t2
Pracol,nf Eas zamestnancov, pracovnli pomer



(1) v zaujme rryrtvarania priaznivejui".h- o:Tovnych podmienok a podmienokzamestnavania'vzmysre $ g5 ods. g zp zimesin.vatel,urcuje pracovnycas na 37 a % hodiny ll'zd.;;"; u zamestnanca, $ory ma pracovny casrozvrhnuty tak, le prividerne vykonav. pra", .Gedavo v oboch zmenachv dvojzmennej prevedzke sa ristanovuj! pr."orrry cas so i -rl^-hocliny
tyzdenne; u ,",i:*i1111 

T,:,v ,"a p..Jo;j,';". rozwhnuty tak, zepravideln e rryrko,ava pracu strieaa.ro l"-;:;;k#h zmen ac h v tr ojzmennej

#3:J.."epretrZitej 
prevadzk" 

"* 
ustanovuje pracovny das is hodin

Zamestnavatel sa. zauazuje umoZnif pedagogickym zamestnancomr4ykonavat cinnc,sti suvisiac"e s priamou vyuoova-ou dinnostou, priamouvych ovn ou ii n n o stou a d al Sim 
"r?etarr.., 

i_;;;;racovi ska.
Pracovny pomer podporneho tiT: skory,- kde patri skolsky speci'lnypedagog, asisten.t pedagoga, socialny p;ad;;, "pomocrry rr5rchovavatel,alebo odborny zamestnanec alebo 'i"lr- i.a'agogicky zamestnaneczamerany na zztbezped,enie poskytovania cinnosti podpornej urovneprveho stupna v sys[eme por.d..r.tva a prevencie sa prijimaju na dobuurcitu' Dalsie predizenie ur"uo 

"patovne dohodnutie pracovneho pomeru
X$:f dobu do dvoch rokov.t.uo 

".a ar"--r.i je mozn€ rri.t olt ot.at

(2)

(3)

eHnok 10
Dovolenka na zotavenie

V zaujme qrtvAran;ia p.ylaznivejSich pracovnych
zamestnS.vania sa predlZuje,rymera'Aovotent<y
ustanoveny v S tO3 Zp o jeden iyZarn.,

podmienok a podmienok
na zotavenie nad rozsah

Tretia 6ast
Kolektivne vztahy, pr6va a povinnosti zmluvnfch strin

eHnok t+
Obdobie sociilneho mieru a jeho prenrsenie

(1) zmluvn€ strany respektuju ob.dobie platnosti tejto KZ, ako obdobiesoci6]neho mieru s vynimkou, ak dojde'k po.trp, podla cr6"nku 4 ods. 1tejto KZ.
(2) v pripade preruse,ia sociarneho mieru postupom uvedenym v cr6nku 4ods' 1 KZ mozu zmlurrn6 strany pouzit 1; ma.ine p.""t.i".ir.v na rieseniekolektivneho sporu., t j' strajk." ,vl"by, pii 

"pirr., 
i z6konnych podmienokstanovenych v zitk:. (. 2 / 1991 o kolektir.ro* vy.jedn6:va"i ; iodmienokuvedenych v tejto i:asti KZ.

s / V KZ sa m6Ze zrSrsit vymera dovolen$ na potrebny rozsah.



(3)

(1)

(2)

(3)

(4)

Pravo zamestnaLncov na Strajk, zaru6en6 elankom 37 0ds. 4 Ustarrysiovenskej repr:bliky a r,-iG"o, 
,ztkradnjrctr 

- 
prav a stoboa nie jeustanoveniami lrredchdd,zajicr.ch odsekorr, .'.i- .icim inim obmedzene azmluvne strany sa zavdzuju fro .r..pochybnovat. 

--

dHnok 15
Rie5enie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvne strany 
-rozumeju spor o uzatvoren ie KZalebo spor o uziatvorenie doplnku ku KZ, i;L; spor o plnenie zavazkuz KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe ucinnostiKZ, alebo v dobe udinnosti jednotlivy"h.;;i;;;)'ne1.

Zmluvne stranv :a,zat1uu1u, ak koiektir;y .p*"nerryriesia rokovanim do30 dni od pr.droz..ri" 
""a"rrr" na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebonavrhu na q'riesenie sporu o plnenie zt'iizku z KZ, vyu,itsprostredkovatelet na riesenie spo; - zapisaneho v zozrtamesprostredkovatelov na Ministerstve piace, soci6Jnych veci a rodinySlovenskej repub.tilry (dalej ministerstvo).

Zm,luvn6 slrfny, ak kolektirmy spor nerSrriesia pred sprostredkovatelompodla predchddzajuceho odseiu,- zvlzia nu ,iir^de spolodnej dohody

S:.':t" 
rozhodcu zapisaneho na ministerstve, Jl'rozhoaot icn ttt"miu.ry

zmluvne strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord. zmlurrnastrana odmietne podpisat ziadosf o "i8""i.',i-.tr"akovatela v zmysleods. 2 tohto crirnku tak, ze zmluvna .;;;;-L;ora odmietne podpisatziadost o urden.ie sprostredkovatera, ,upri' ar"rr.i zmluvnej stranesankciu za nesprrnenie dohodnuteho zaiuvu 
-u_.r*._ 

podla dohody.zmluvna pokuta podla predch6d zajicej 
""ty i" splatnd. ao r s dni od jejvyudtovania povinnej zmluvnej strane.

dHnok t6
Riesenie individ'uilnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich

staZnosti

Zmluun€ strany s.at z-Tvinyju respektovat pravo zamestnanca na uplatneniesvojich individr:drnych na.rokov ' , pri*irnopravnych vzrahovprostrednictvom irLSpekcie prace alebo ,,. .rrd.. 
- -

zmluvne strany sa dohodli, ze pri rieseni staZnosti zamestnanca budupostupovat objektivne, v surade io vseobecne zavaznymi predpismi (s 13ods. 5 ZP).

dHnok tZ
Zabeztpeilenie Einnosti odborovfch org6nov

(1)

(2)



(1) zmluvn€' strany sa dohodii, ze budu racionalne riesit zabezpeienienerryhnutnej prevddzkovej cinnosti oJuo-rr.i organizacie, aby mohlariadne r4rkon6vat svoje pojlanie. N, ,p1"."i. porrirrrrosti rrypryvajucej z s_u240 zp sa zamestnd.vatel"ruail'^,i.'-aou,., e*isteri&J odborovejor ganiz acie poskytnut j ej :

(a) spolocnu jednu mieslnost c. 9 o vymere ro mz, v ktorej bude posobit vyborodborovej organizacie, kto4i je jej St.t"ia."V organ,(b)jednu teleforrnu linku 2a -ricelom 
ttr.iS"iZr.erro spojenia alebopocitacoveho spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanieinternetu,

(c) vnutornl zariitd.enie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,(d) vsetky prevd.dzkove naktady 1e"..!i., 
-' 

i.rte..retove pripojenie, terefona pod') na svo.j naklad, svoje rokovalie miestnosti na svoj n6klad za ucelomvzdelavacich dinnosti odboroqich funkcio.ra.o,o a veducich zamestnancovzamestnavatela v oblasti pracovnoprdvnei a kolektiv.r.rro ,.y,.yednavania,obozndmenia zamestnancov s uzatvoie r,. xz, ,; i;i;il;;e"r.yj.anavanie ariesenie korektivnych sporov, na zasadnutia odborovych oig6.nov a naslavnostne podujaiia suvisiace . o"."."i." p.a"a zamestnancov.(e) priestory na :zverejnov."i" i"}o-r-a"li'o i"rrrrre prace, kolektivnomvyjedn6vafli,-- pracovnoprAvnych otAzkach a'odborovej cinnostiv zduj me zab e:zp eeen ia ri ad n ej in formovano s ti z amestn an cov.(2) Zml,vn€ strany s,a dohodri, ze pii.podpise pr""orrrr"j zmruvyzamestnavatelposkvtne novdmu zamestnancovi- prihlasilu d" .aa;;;;;j l?ganizacie akontakt na predsr:du odborove.l organira"i"lszs0b ods. i ipl.'(3) Zamestnavatel poslrytne preaseaoii;Jb";;#i organizacie alebo inej osobepoverenej predseclom odborovej organizacie elsovy priestor na pracovnychporadd'ch za ucelom poskytnrltia inroimacil o cinnosti odborovejorganizacie' Za tymto ucelom umozni zamestnavatel odborovej organizaciivyuzit elektron icki informacny system p "uiii u,,.y zamestn avatLlom (S2 3 obods.2 ZP).
(4) Zamestnavatel poslrytne zamestnancovi pracovne volno s nahrado u mzdyna rSrkon funkcie v organoch odboroir.j org.., izdcie podla jeho potrebyatiez umozni uroravu rozwhu p.i.*"t'.r{ucovacej arebo vychovnejcinnosti pedagog;ickym zamestnancom funkcion6ro*- odborovychorgan ov, n a zab ez'pecen ie n evyhn utn ej cin no sti o d b oroo5;.r' orgar. ou.(5) Zamestnavatel sa zavdzuje ptskytorit pr"""vne volno- s nah-radou platufunkcionarom, ktori su ziollni do o.garrou naay odt;.;*j -ir'ganizacie 

ado organov odborov€ho zvdzu praco,onikov skolitva a veay ,ir.'slor.r.k,(da-lej ozPSa$ na. zabezpedenie ich cinnosti- a poslania v nerSrhnutnomrozsahu, najmenej vSak:
- predsedat vyboru ZO 3 dni v roku

(6) zamestnavatel ooslgrtne zamestnancom pracovne volno na ner4yhnutnepotrebny cas s ndrrradou platu v sume jeht funkcneho pi";,, ,; profesijnyrozvoj, rekondicn.e pobyty, na povinne leka.ske prehriadky (g r3g zp)a zastupcom zameistnancov na ,rzdelavanie, oauo.rre sk;il;, 'skole.ria voblasti pracovnopravnych vztahov, r.or.[ti""erro rry.jedn6vania a socialnehodialogu, organizovan5;trr Radou zo oz psav na Slovensku, oZ psav nasiovensku a-lebo Kr)z sR v nevyhnutnom rozsahu, ""j;;;;j ;s;,- predseda vyboru ZO 2 dni v roku.



dlinoh tg
Pracovn6Pracovn6 ltodmienky, podmienky zamestn'vania a ripravaspolurozhodovania, p"utolioiania uplatnenia pr6va na inform'cie a nakontroln0 EinnoJt v tejto olGstt

(1) Zamestnavater'. s1r-lzavt\zuie prnit povinnosti rrypryvajuce mu z pravnychpredpisov a tejto IiZ, najmdr:

a) vyziadat .,si predch6dzajrici sfrhras odborovej organiz6cie aleborozhodnrit po dohode s fiLlr v nasledovnych pripadoch:- r'ydanie pracovneho poriadku u r"-""t.r'a"ut"L- (s iz-zovz),- vydanie predpisov a pravidier o Boii t-s- sg-"a. . 2 zp),- nerovnomern6 rozvrhnutie pracovneho casu (s sz oas. z zv1,- zavedenie.konta pracovneho dasu (S g7a ods. 1 Zp),- dohodnutie ir5rrorrnavacieho obdotia konia pracovneho dasu ($ g7aods.2 Zp),
- zavedenie p_ruLZneho pracovneho casu ($ gg ods. I Zp),- urcenie zadiatku a konca pracovneho easu a na rozvrh pracovnichzmien (S 90 ods. 4 Zp),- urdenie dasu potrebneho na osobnu- ocistu po^ skonceni prace, ktory sazamestnanco'i zapodita do pracovneho aasu (s 90 ,d;. lb-;p),- urdenie podrobnejsich podmienok poskytnutii p..ste"ky ; idpoeinoka jedenie watane jej predlZenia (g bt oar. i ZV1,- odliSne urdenje nepretrZiteho odp"oel+y r,yrrdni (g93 ods. 3 Zp),- rozsah a podnrienigr pr5.ce nadcas (S 97 oasl e Zei, - l
- vymedzenie ofrlhy .tazkych tetesirycrr oi+" a dusevnych prac, pri

Lt9ry"tt b{Tlllto dojst k throzeniu ir"oti arebo zdravia zamestnancov($ 98 ods. 9 ZIr),- prijatie pr6nu dovoleniek na prisrriry rok (g 111 ods. r zp),- na urdenie hromadneho cerpania dorio-lenf.ilfS 1 1 1 ods. i- Lq,- zavadzanie no:riem spotreby prdce a ich ,.,ii"i (s 133 0as. s lb;,- rryrmedzenie vainych prerad.kovych d6vodov, pre ktore zamestnavatelnem6Ze zamestnancovi pridelovat p.rdcu g pri [i;r]?;h ; mu posr.ytu;e60% jeho funkineho ptatu (S 142 iar. + Zyi,- vypoved alebo okamzit€ zrusenie pracovneho pomeru zastupcomzamestnancov, na ktorych sa vztahuji zvysena o"h.r.r, 19 
-+o 

ods. 9ZP),
- urdenie prideru do sociarneho fondu, jeho cerpani a pouZiti

lgoskytnuti prispevku odborovej organizecii (s 3, s z .a". s zbk. c.152 / 1994 Z. z, o socialnom fonde);

a| pisomne informovat odborovi organiziciu nqim6:

ak.ma.dojst k prechodu pr6v a povinnosti z pracovnopravnych vztahovnajnesk6r jeden mesiac predtfm
o dAtume alebo nawhovinorrl dd.tume prechodu,
o d6vodoch prechodu,
o pracovnoprS.vnych, ekonomiclqych a socialnych dosledkoch prechoduna zalnestnancrfv

a)
b)
c)



d) o pl,nova,y9! ^ opatreniach prechodu vztahujucich sa nazamestnancov (g 29 ods. I Zp).- o dohodnutych norrych pracovnich pomeroch u zamestnavatela podlapotreby (S 4i'ods. 4 Zp),- o pracovnich miestach na neurdity 6as, ktore sa u neho uvolnilipodla potreb.y (S 4g ods.g Zp), J ----, -'
- o moznostrach 

. 
pracovnych miest na kratsi pracovny das a naustanoveny I,izdennv pricovny cas (S 49 oi-i. o zv1,- pri hromadnom pr.puStani o

a) d6vodoch hromadneho prepuStania,

') l::::""lft*t.t,it" ,.-L"tnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
c) celkovom podte a strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,d) dobe, podas ktorej sa hromao"e p..p"!t"ri. bra. uskutodriovat,e) kriterid:ch 

_na vy6er zamestnarr"tu,'. r.lor.y-i sa ma pracovni pomerskoncit (g 73 ods. 2 Zp),- o'4rsledkoch prerokovania opatreni na zamed.zenie hromadnemuprepuStaniu (g 73 ods. 2 a) odi.+ ZV1,- o pravidelnorrr zamestnavani ,"-..t.ru.ncov v noci, ak si to Liad,aodborovy org6m (S gA od.s.7 Zp),- zrozumitelnyrn sposobom na zaeiatku roka, po prijati rozpodtu, potomstvrtrodne a na konci roka 
- 
z-a _cery rok, 9 syojej hospodarskej afinancnej situdcii a 9 predpokradan6rn-qivoji jeho cinnosti; v ramcitoho aj o limite mzdovych prostriedkov nL prisiusny rok, ktore muurcil zriadovatel, ako aj^ o jeho 

-r-."a"rr, 
o porziti-'mzdovychprostriedkov eL poskytovat norpoaarske rozbory a st-atisticke vykazy (g229 ods. 1,2 Z,p);

bf vopred prerokovat s odborovou organiziciou najmi:- opatrenia zramestnavatela 
^ _p;i prechode' prav a povinnostiz pracovnoprd.rnych vztahov (S 29 od,s. 2 Zp),- opatrenia, Irtore mozu predist hiomadnemu prepustaniuzamestnancov (g 73 ods. 2 Zp),- vypoved alebo okamzit€ skoncenie pracovneho pomeru (sz4 zp),- rovnomerne rozwhnutie pracovneht casu (g g6-ods. I Zd,- zavedenie pruZ;neho pracovneho easu 1$AaiJs.r ze),- nariadenia pr6ce v dnoch pracovn6ho_for."3" lg ga ods. 2 zp),- organizaciu priice.v noci ($ 9g ods. o iv1, 

-J-'\
- docasne nrenliignie rrykon-u prace r.-..irr.ncovi (s r+ razp),- rozhodnutie, c:i ide o neo.pr-arredlnend r*.sr.""ie prace ($ r44a ods. 6ZP),
- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovatstravovanie podas dovolenky, prek'z,ok v prAci-- i;;. inejospravedlnenej nepritomnosti zamestnan"" 

" pr6ci (s rs2 ods. g,pism. a) Zp),
- umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramcarozwhu pracorznysh zmien za rounaky"r. poa*ienof, .r.o-o.,.t.ry*zamestnancom {g 152 ods. g pism. b) Zp), a

- rozsirenie okruhu osob, ktorym zaiezpedi stravovanie ($ 152 ods. gpism. c) Zp),



- opatrenia za.merane na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jejprehlbovanie a zrrySovanie (g 153 Zp), 
- --'*-..i

- opatrenia na utvS'ranie pod-ienok na zamestnav anie zarnestnancov sozmenenou pracovnou schopnostou (S tSO oJs. + Zny,- pozadovanu nahradu st<odv a obJah aorroay na jej nahradu odzamestnanca. (g 191 ods. 4 Zbl,- rozsah zodpovednosti zamesinavatela za skodu zamestnancovi a jej
lff'"av 

p'i pracovnom uraze arebo 
"rrorou., povorania (s itg ods. i

- stav, strukttLru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planovane
2f,7,t'"",", 

najmd, ak j" ohrorena- ,u.-."t.r""r"t (S zsi oas. Tii"-. 
"t- zasadne ot*zky podnikovej soci6lnej poritiky, opatrenia na zlepSeniehygieny pri prdci J ------"J t"v.Luv '

- a pracovneho.pros_tredia (g 237 ods.2 pism. b) Zp),- rozhodnutia, ktore mozu'iries, 
T ,.l.lqii l^2"" v organizacii pr6cea-lebo v zmruvnych podmienkach ts zsz-'oJs z"pism. c) zp ),- organizain6 zimeny, zaktore sapovazuju obmedrenie alebo zastaveniecinnosti zamestnavatela atebo j;h; dJ;, zrud,enie, splynutie,

'oit:;l:", znlena pr6vnej formy zamestnavatela (g 237 od..'d pi*r.,.
- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chorob z povorania a naochranu zdranria zamestnancov 

_(g lSl oJs. 2;ir_. e) Zp);- zabezpedenie mim_olgr{nej lekaisr."; pi"rrri#'liy uo vztahu k praci (g30e ods.6 zakonaa.3ss/2b07 Z. z.) 
r --------r vv vzLilru r! Pr

- urdenie tyZde'neho rozsahu priamej vychovnovzdei6vacej dinnosti (g7ods.3 zdk. i. t3B/2079 Z. z.l- p16n profesijntiho rozvoja (gao ods.4 zak. c. lsg/2019 Z. z.)

c) umoinit odborovej organiz6cii
dgdlZ.ravania pracovn oprAvnych
zavazkov vyplyveiucicd z teito
poskytovat potreb ne informalie,

rrykondvanie kontrolnej cinnosti v oblasti
predpisov vratane mzd-ovych predpisov akolektivnej zmluvy ? za tym uceiom jej
konzultd:cie a doktady (S ZiO Zy1.

(1)

(3)

(2)

dHnok 19
Ziv dzky odb orovej organizdcie

odborova organizitcia sa_zav*uj,.. po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavatsocialny mier so zarmestnavatelorir v zmysle cl6"nku 14 ods. t tejto KZ.Odborova- organi'iicia sa z.aytauje informovat zamestnavatela o situAcii
;:*i:L. 

k1:oruSe:niu socid.tneh-o mieru 
" 
j.j- strany a zo strany

odborova organi,acia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojichnajvyssich organcrv_ zastupcu zamestnavatera za udelom hodnoteniaplnenia zi:iizkov z KZ.
odborovd organizticia sa zavdzuie informovat zamestnavatela o kazdejzmene v odboror_rA 

^ _grgd.ne zdkladn S org"nizacie, pOsobiaceju zamestnavatela (E 23O Zp).

(4)



dhnok 2o
IlezpeEnost a ochrana zdtavia pri pr6ci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami $147 zp a ss s az to zakoni {rri 9R-;"1Zilzoo6 z. z. oBozp v znenineskorSich predpisov sa zavdzuje sustar,zne zaisfovat bezpecnost a ochranuzdraia zamestnanco-v pri praci a na t." uder ,rykonavat potrebneopatrenia watar:Le zabezpecovania pr"r"rr"il, potrebnych prostriedkov avhodneho systernu na riadenie ochrany p.a"..
(2',1 Zamestnavatel v zaujme toho sa zavdzuje:

a) zaradovat zatnestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotnystav, schopnosti, kvalifikacne predpoklady a odbornu sp6sobilost (g 6ods. 1 pism. <>f zakonaoBOZpj, r-------J
b) bezodkladne oznamit vznik registrovaneho pracovneho vrazuprislusnemu odborovemu organu ts"rz oas. s pism. a) bod l zakonao BOZp),
c) zabezpedit vykondvanie zdravotneho dohladu vratane lek6rskychpreventirmych prehliadok 

, 
yo vzr.ahu_ k praci, a to v pravidelnychintervaloch s prihliadnutim na charaiiter prace a na pracovnepodmienky nil pracovisku, ako^aj _*;t,-rk o to zamestnanec poziad.a,(S 6 ods. 1 pism. qf zakonao eOZ4,

d) odstranov3l .eaoitatt<y zisten6 kontrornou cinnostou (s g ods. 2zakona o BOZp),
e) vypracovaf' zoznam poslrytovanych ooPP na zaklade posudeni a rizikaa hodnotenia nebezpeeen;tie.v ynrwajucicrr z pracovneho procesua pracovneho prostredia (g 6 o{s. z pi.-. a) zakoniisoiii,0 poskytovat zamestnrn"ori, u ktorych to ,ryzaouie ochrala ich zivotaalebo zdra,ia, bezpratne oopp a vilst ich eidenciu (g 6 ;;. 2 pism. b)zakona o BOZ|p)
g) poskytovat zarnestnancom ochranny odev a ochrannu pracovnu obuv,

1]<,Rracuju v Srrostredi v ktorom odev alebo obuv poari.ila 
--z-necisteniu

(g 6 ods. 1 pisrn. b) zakona o BOZp),
h) zabezpedovat z:amestnancom pitny reLim, ak to rSrZaduje ochrana ich7ivota alebo z<lrauia a pos\ytovat im umyvacie, distiace a dezinfekcneprostriedky na. zabezpedenie telesnej hygieny; zabezped.ovanie pitnehoreZimu je zamestnavatel po^vinny ,rp.r"i"t rmutornym predpisom (s 6.. ods. 3 pism. b/ zlkonaoBOZp),"
i) zabezpedit_zdstupcom zamestnancov pre bezpednost na plnenie ichuloh vzdelavanie, a umoZnit im ,ryt orrau.t funkciu v ramci ichopravneni, posl<ytnut im v primerairom rozsahu pracovne vornos nahradou mzdy a rlytvorit nerryhnutne podmient y- ""-rrir.o" ichfunkcie (s 24.0 zakonnika prace 

^ i to ods.3'a s zakona o BoZp),i) umoZnit vykonavanie kbntrory nad "t.ro- Bozp prisrusnemuodborovemu inspektorovi a _p_oveienym praco'rnikom oZ psaV (zIBp) (s149 Zp a g 29 z:,akona o nOiy1,
k) uhradit n6klady, ktore vznikli v suvislosti s posud zovanimzdravotnejsposobilosti rea pracu vratane nakladov, ktore vznikli v suvislosti sposudzovanjm zdravotnej sposobilosti na prAcu pred uzatvorenimpracovnopravnr:ho vztahu alebo obdobneho pracorrn eho vzf.ahu a po



skonceni p.racovnopravneho vztahu arebo obdobneho pracovnehovztahu(g 30e ods.1g z6kona 3SSI2OOZ i.;l) Zamestnavatel' je povinny .r*ozrrit ,a.irp"o- zamestnancov prebezpecnosf zui-astnovat ru 
-"u 

rieseni protr"-"til.v bezpednosti aochrany zdravia pri pr6ci a vopred " "iiri-p..rokuvat otdzL<y, ktore
trZh::f:'tr;flvvnovat bezpecnost a ochranu zdravia p.ii,'.a"i. fs

m) Zamestnavat,el zaiezpedi posudenie zdravotneho rizika z expoziciefaktorom priice a pra"ovneho prostredia a \a/pracovanie pisomnehoposudku o riziku aj pri kazdei zmene 
-pr.corrnych podmienoi<, ktora bymohla mat vpryv na-mieru z&avotneio riziki a_rebo kategoriu prace zhladiska zdravotneho rizrka a poskytn" r.opi" posudku o riziku skategorizaciou prdc z hladiska "rar""otlJrro riziki -oat1.o,r"j

. organizacii( 930 ods. 1 zakona 355/300t i ;;'"n) Zamestnavatel zabezpeci na zakiad,e nawhu odborovej organizaciemenovanie ziastupcov zamestnancov pre bezpecnost s tym, Ze s ichmenami budu oboznameni vsetci rr-".trrr..r"i iotr.rrutych pracovisk.

dHnok 2l
Kontrrola odborovfm org6nov v oblasti BOZP

(1) odborovd otganizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BoZp uzamestnavatela.
(2) odborov6 organiz,aciav zaujme toho bude v sulade s g 149 Zpo) kontrolovaf al<o zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti oBozp a ai rsust'vne utvAra poa-i".ri.y u"rpJ.rq I zdravotneneskodnej prAce, pravidein. pi"u".orui pracovisko a zariadeniezamestnavatela pre zamestnancov a kbntrolovat hospodareniezamestnavatel'a s osobnymi gg.h.l"lvmi pracovnymi prostriedkami,p) kontrolovat dl zamestnd:vater riagne ,iletruje priciny pracovnychirazov, zodastiovat sa na zistovani pricii pracovny ch urazov a chor6bz povolania, pripadne ich sami vySetiovat, '

q) poZadovat od ;zamestnavatela odstrdnenie nedostatkov v preva dzke, nastrojoch a zariadeniach, alebo -pri pracovnych postupocli a-prerusenieprdce v pripade bezprostredneho 
- 

a vaznJho ohrozenia zlota alebozdravia zamestnancov a ostatnych osob zdtrziavajuciJ-.. u f.i".toroch. alebo pracovisllu zamestndvateia s jeho u.aorni_,r) upozornit zamestn6:vatela na pracu naddas a nodnu pracu, ktor6 byohr ozov a7a b ez p edn ost a ochranu ra, "ii- ii^estn an cov,s) zucastnovat sa rokovani o otAzkach BOZ\.

i.lfunok 22
Zdrav otn6 starostlivost

Zamestnavatel sa zal.dzuje:



(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

a) umoznit p:reventivne lekarske^ prehriadlry zdravotneho stavu
f:r:"""nca 

na svoj n5.klad, (g3oe ods. 1s /akonarvn sn-e.5is1zooz
b) plbavit prar:oviska prislusnymi hygienickymi pom6ckami a stavlek'rn ici ek uL drZiavat v zmysl e platnyci- ;;;i;;,c) po dohode s odborovou" organizicioa vodovodnenych pripadochprispievat rla kupelnu, hJe"brr, ; rJabilitacnu starosflivostzamestnancc,v,
d) pocas dodas.ej pracovnej neschopnosti zamestnanca rryska ndhradyprijmu je v obdobi -

- od prveho lt" pracovnej neschopnosti 2s % dennehovymeriavacieh o z6kladu zamestnanca,
- od stwteho dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnostizamestnanca ss % denneho rrymeriavacieht'zakraduis s ,ri.LL, e .462120os Z.z.).

e) zabezpecit p-edagogickim zamestnancom a odbornim zamestnancomnajmenej jedr:nkrdt rodne v pracovnom dase preventivne psychologickeporadenstvo a umoZnit absolvovat po.:ai..r"t.ro zamerarre napredchadzanie a zvlddanie agresivity, sebapoznanie a rieseniekonfliktov (glz9 ods. 3 zak. a. rc{/2otO"i.z.1.-"

dHnok 20

Rekrea6nd starosflivost a starostlivost o deti zamestnancov

z6kladnd organizacia zabezpeci v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatichrekreacnych zarierdeni organizovanie fopinr.o"ej remeacie v aase hlavnycrri vedlajsich prazdntn. podla rmutornyci zvuoirych zasad v dase hlavnychprazdnin _p!!Ivt.e prispevok na rekieaene pouiazy pre zamestnancov _dlenov oZ PSav,a srovensku a ich rodinny"r, pri.r"snikov.
ZamestnS:vatel po dohode s odborovou organ iLeciou podla konkretnychpodmienok a moznosti zabezpedi pre iamestnancov, ich rodinnichprislusnikov adr)chodcov, bivalych zamestnr."or, rekreaciu vratanedetskej v sulade s rmutornymi organizainymizasadami.
Zamestnavatel poskytne matk6rn-. o..-"lym zamestnancom s detmi do11 rokov okrem dovolenky pracovne volno s nahradou platu na lch Ziadostna dalsiu starost,livost o deti, v dase skolskych prazdnin, pokial tomunebrania vazne prevadzkove dovody v dizke "5 dii. poskytbvanie totrtovolna sa nesmie v.iazat na derpanie dovoienky.

e#tnok 24
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavdzuje v zmysle $ 152 ZP zabezpedovat zamestnancomvo vsetlrych pracormych zmenach stravovanie zodpovedajuce iisaaam
sprS.vnej vyLiW priamo na pracovisk6"ch alebo v ich blirko"ii, . r.y.ri*t o,zamestnancov qrsJ:anych na pracovnu cestu, ktori na svojom'p.uiid.lrro*pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.
Zamestnavatel bude zabezpecovai stravovi"nie podanim jedneho teplehoh.lavneho jedla, watane vhodneho napojl v prieiehu pracovnej zmeny vovlastnom zariadeni, v stravovacom zariideni ineho zamestnavatela a-lebo



(:r)

(4)

(1)

(2)

(3)

prostrednictvom pr6vnickej osoby. Za pracorm0 zmenu sa pre tento ucelpovaZuje vykon pr6.ce dlhSiako Siyri hoainy. 
-*

zamestnavatel tririspieva ,u 
"i.u,rovanie -z iozpoctu zamestnavatela sumouvo vySke 55 70- .".ry jedla, najviac vsak 

""'r.Jae jedlo do sumy 55 %stravneho poslrytovaneho pri piacovne; ceste v trvani s az 12 h;Air, podlazakona o cestotrnych ndhr"a?"r, a. dgi/;:o6i z. z. v z,.eni neskorsichpredpisov.
ZamestnAvatel s;a..zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socialnehofondu vzmysle zdkona i. tTzioo+ z.-r.-l'rocialnom fonde v znenineskorsich predpisov v sume 0,60 € na jedno trtavne jedio /pratneod 1. 3.2025/.

dHnok 26

Zamestnavat.r.,,.ruffi :,'*""?""t"""Hil1ffi ;.;"kvarifi kd.ciezamestnancov, p::ipadnejej-zvySovanie, dodrZi.r"ig3 ods. 3 aS OyZa dbat, aby zarnestnanci uoti i"mestnavani pracami zodpovedajucimidosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori 

-si zrysuju kvalifik6ciu a maju uzavret| prislusnedohody so zannestnavatelom, 
,bud-e p".r.ytrrt pracovne ular,y aeko n o mi c k€ z ab er,pecen i e p o dla platnych ; ;;a;;;"ZamestnAvatel poskytne 

-pedagtgi"temr 
r.-..tr^rr"ori a odbornemuzamestnancovi pracovne volno s-nahrado" zu"r.J"eho platu v rozsahua) pat pracovnych dni v kalendarnom ..il ;; ucast na profesijnomrozvoji,

b) dalsich pd.t pracovnych dni na pripravu a rlrkonanie prvej atestaciealebo druhej eLtestAciL,
c) dalsich pat pracovnych dni na ucast na rozsirujucom modulefunkcneh o vzderavania, ak ide o riuJit"ia,--ieduceh;'il;&ogi"terro

zamestnanca il ved{rceho odborneho zamestnanca.
{k. lrva pracovny 

.pomer.-pedagogickeho ,r*."t.,urr"' ren v obdobiSkolskeho vyudovani-a, vzniia 
^u ?u kaldlr ka-lend6rny mesiac trvaniapracovneho pomeru n6rok na por dna prac6""errl volni poar" oaseku 3pism. a).

Pracovne volno prodla odseku 3 cerp6 pedagogicky zamestnanec areboodborny zamestnianec po dohode so zamestndvltelom, spravidla ked jeobmedzen6 alebo preruSend, prevddzka p.r"orri"t r- 
-

etAnok 2Z
Zdsady, pre tvorbu a pouZitie soci6lneho fondu

(1) zmluvne strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sanasledovne:

(4)

(s)

urcuje
Celkovy rodni pridel do socialneho fondu je tvoreni:a) povinnym pridelom je vo vySke M ;

b) dalsim pridelom vo iryrSke .....%(2) Zdkradom na urdenie rocn-eho pridelu do fondu je suhrn hrubych platovzu(tovanych zamestnancom na vyptatu za kale.rd*.ry rok-. iaytadom naurdenie mesadneho pridelu do 'fondu 
je 

- 
suhrn hrubych platovzudtovanych zames;tnancom na vyplatu za piistus")? kd;;J#;; mesiac..



(3)

(4)

(1)

(2)

Zamestndvatel ooskytne odborovej 
-or,ganizitcii prispevok z fondu nauhradu jej nal,iaaov p.i r"djrl"ii r.orrr.tirr.iio vy.jednd.vania v sumerovnajucej sa 0,050% zo suhrnu hrubych ;i.;;-;l.bo pratov zuctovanychzamestnancom na riplatu za kalendainy ;k. -- 

*
Podrobnejsie je upravena tvorba fon{y, jeho vyska, pouzitiea poskytovanie p,rispevku zamestnancom a odboroi, ej organizacii v prilohe,ktora je suiastou tejto KZ.

Stvrt6 6ast

dHnok 28
Zilvereiln6 ustanovenia

zmluvn€ strany sa dohodli vykonS:vat hodnotenie plnen ia zavdzkov a pravtejto KZ polroine pisomnou formou protokoru o rSzhodnoteni prnen ia KZ.za pru! polrok .ajnesk6r do 15. augusta 
^ ,a cbry rok do 15. februarav nasledujucom roku.

Zamestnavatel sa .zavdzuje v sulade s 
$5^a ods. s pi:m.. b) a ods. 6) zak.c.211/2ooo z. z. bezodkiadne, najneslor ,r..t"al;rr", pracorrny den popodpise kolektiv,ej zmruvy, korektivnu r;r;;"rverejnit v centralnomregistri zmiuv.

Tdto KZ je rryzhotovena v dvoch rorrnopiso ch. Kazda zo zrnruvnych strandostane po jednorn- podpisanom rovnopise.
Z,oluvn€ strany vyhiasuju , ze tuto Ki si preditali, suhrasia s jej obsahoma preto ju na znaJ< toho podpisuju.

(3)

(4)

V Rimavskej Sobote dna ll. 2. 2O2S

Mgr. Erika Kantorov6
predsednidka ZO OZ pSaV Mgr. Peter dernf

riaditel'Skoly



Priloha d. I

Rozpoiet socidlneho fondu na roky Z}Zs

na rok 2025l. Predpokladanf prfjem sociilneho fondu

- povinnli pridel vo vyike l%

- zostatok SF z predchddzajicich rokov

Spolu:

9000.- €

2059,73 C

11059,75 C

5000,- €

0.- €

200,- €

250,- €

350,- €

3000,- €

100,- €

100,- €

2059,73 €

11 059,73 C

2. Predpokladan6 vydavky zo socidlneho fondu na rok z02s

- stravovanie zamestnerncov

- doprava do zamestnania a spdt'

- soci6lna vypomoc nen6vratn6

- zdravotn6 starostlivost'/prispevok na nrikup liekov, vakcin

- rekre6cia a regenerircia pracovnej sily, zirjazdy

- kulttrna, spolodensklr, vzdel|vacia a Sportov6 dinnost'

- Sportovd akcie

- dary, jubilanti

- zr,,ySok

Spolu:


