DOHODA

0 zabezpe €eni praktického vyu €ovania Ziakov Strednej odbornej Skoly obcho-

du a sluzieb formou odbornej prdzdninovej praxe

Skola

Zastupena
ICO
TEL/FAX
E - mail

a

Organizacia :

Zastupena
ICO
TEL/FAX
E — mail

1. U&astnici dohody

Stredné odborna Skola obchodu a sluzieb, Jilemnického 1282,
965 01 Ziar nad Hronom,

Mgr. Hlavacom Jaroslavom - riaditefom Skoly

37890085

045 6724450

sosoaszh@gmail.com

Slovthermae, Kapele Diamant Dudince, S.p., Kupelnha 107,
96271 Dudince

Ing. Luboslav Jankovi€ — riaditel, S.p.

00165506

045/5502400, 5502495

haban@diamant.sk

2. Predmet dohody

Predmetom dohody je prakticky vycvik ziakov 4. ro €nika Strednej odbornej Skoly
obchodu a sluzieb (dalej SOS) v Studijnom odbore 6323 6 hotelova akadémia.

2.1. Druh ¢€innosti, ktoru Ziaci budd vykonava ¢’ poc€as praxe

Prax sa bude riadit platnymi u¢ebnymi osnovami. Ciefom praxe je doplnit odborné
teoretické vedomosti o praktické zruénosti v prostredi a podmienkach, v ktorych budu

absolventi tohto Studijného odboru pracovat. Prax ma zabezpecit prepojenie odbor-

nej vychovy a teoretického vzdelavania so spolo¢enskou a podnikatelskou praxou,

prehibit vedomosti z odbornych predmetov, osvojenie praktickych zruénosti a navykov

v hotelovych a gastronomickych zariadeniach.

Prax je zamerana na cielavedomé usmernovanie Ziakov k uplatiovaniu teoretickych
vedomosti, k pouzivaniu spravnych technologickych postupov, hygienickych, bezpec-
nostnych a ekonomickych zasad, k premyslenej a planovitej organizacii svojej prace

a prace svojich spolupracovnikov.

2.2. Miesto konania praxe

Ziaci budu vykonavat prax na pracoviskach zariadenia (presny nazov zariadenia) LU

Diamant so sidlom (presna adresa zariadenia) Kape 'na 107, 962 71 Dudince.

2.3. Casovy rozsah praxe

Ziaci vykonaju prax v rozsahu 120 hodin, a to v termine od 2. 7. do 22. 7. 2012.



3. Zabezpe €éenie podmienok pre realizaciu praxe

3.1. Povinnosti organizacie

Organizacia sa zavazuje::

al zabezpedit vo svojej prevadzke odbornu prax pre 2 Ziakov SOS, a to Dankovd,
Benedika,

b/ poverit svojho pracovnika Smoradovd Mariu vedenim praxe v organizacii.

Povereny pracovnik bude mat na starosti:

- organizaciu praxe v zariadeni, a to tak, aby sa naplnil jej vecny obsah a ¢asovy
rozsah,

- evidenciu dochéadzky,

- hodnotenie odbornych zruénosti Ziakov,

- overovanie spravnosti zaznamov v pracovnych listoch Ziakov,

- informovanie SOS o vychovnych problémoch (spravanie, dochadzka),

c/ poskytnut’ ziakom primerané pracovné podmienky v sulade s ustanoveniami Zakon-
nika prace (dalej ZP),

d/ poskytnut ziakom celodenné stravovanie a ubytovanie zdarma (v pripade, Ze Ziak
vykonava prax pobytovou formou), resp. jedno hlavné jedlo zdarma (v pripade ked
Ziak vykonava prax dochadzkovou formou),

e/ uhradit’ cestovné spojené s nastupom na prax a jej ukon&enim (pobytova forma pra-
xe), resp. poskytnut’ Ziakom prispevok na uhradu cestovnych nakladov spojenych
s dochadzkou na pracovisko (dochadzkova forma praxe),

f/ Ziakov pri nastupe na odbornu prax oboznamit' s hygienickymi predpismi, predpis-
mi BOZP a PO a prislusnymi ustanoveniami ZP platnymi v podmienkach organiza-
cie (0 pouceni je potrebné urobit pisomny zaznam do osobného listu Ziaka),

g/ zabezpedit, aby Ziaci pracovali s technickym zariadenim a pracovnymi poméckami
zodpovedajucimi prislusnym predpisom, ktoré upravuju pouzivanie tychto prostried-
kov,

h/ stanovit pracovny €as pre Ziakov tak, aby bol v stlade s ustanoveniami uvedenymi
v Casti 2, kap. 2.3 tejto dohody,

i/ v pripade pracovného Urazu spisat zaznam o Uraze a ihned informovat SOS,

jl umoznit poverenému pedagogickému pracovnikovi vykonat' kontrolu priebehu od-
bornej praxe.

3.2. Povinnosti Skoly

a/ riaditel Skoly poveruje zastupcu riaditela pre praktické vyucovanie:
- zabezpedit, v spolupraci s organizaciou, u¢ebnymi osnovami pozadovanu naplin
praxe,
- kontrolovat plnenie podmienok stanovenych dohodou,
- kontrolovat Ziakov na pracoviskach organizécie,
- dohodnut, v pripade potreby, upresnenie podmienok praxe v organizacii.
b/ SOS:
- pouci Ziakov o podmienkach vykonavania praxe a poziadavkach na pracu, ktoru
budl pocas praxe vykonavat,
- pouZije hodnotenie odbornych zru€nosti, ktoré poskytne organizacia,ako podklad
pre zavere¢né hodnotenie Ziaka v predmete prax,
- oboznémi Ziakov s platnymi ustanoveniami Skolského zakona pojednavajucimi o
pravach a povinnostiach Ziaka, o zodpovednosti za Skodu.



3.3. Povinnosti ziaka

Ziak SOS je povinny:

a/ dodrziavat organizaciou uréeny rozpis pracovného ¢asu na pracovisku, kde bude
vykonavat prax a plnit si povinnosti vyplyvajlace z jej obsahovej napline,

b/ plnit pokyny pracovnika organizacie, ktory bude povereny vedenim praxe,

c/ viest denne zaznamy v pracovnych listoch a predkladat ich pracovnikovi orga-
nizacie (poverenému vedenim praxe) na overenie,

d/ vykonavat prax bez naroku na mzdu,

e/ pouzivat predpisané, resp. organizaciou nariadené, pracovné oble¢enie a pracov-
né pomocky,

e/ dodrziavat prislusné hygienické predpisy a predpisy BOZP a PO platné v organi-
zacii,

f/ riadit sa aj poGas praxe ustanoveniami Skolského poriadku.

4. Prilohy

Prilohami dohody su:
- pracovne listy

- hodnotiace listy

- osobné listy Ziaka

5. VSeobecné ustanovenia

5.1. Téato dohoda sa uzatvara na obdobie uvedené v €asti 2, odstavec 2.3.

5.2. Pred uplynutim dojednanej doby mdéZu zucastnené strany vypovedat dohodu o-
kamzZite, a to v pripade, ked niektora zo zainteresovanych stran, aj po upozorne-
ni, nebude plnit podmienky dohody.

5.3. Dohodu je mozné zmenit osobithou pisomnou prilohou, ktora musi byt potvrdena
Statutarnymi zstupcami oboch stran.

5.4. Dohoda nadobuda uc€innost prvym driom uvedenym v Casti 2, odst. 2.3.

5.5. Ug&innost dohody kon&i uplynutim posledného diia uvedeného v éasti 2, odst.2.3.

5.6. Podmienkou nadobudnutia uc¢innosti dohody je jej pisomné potvrdenie Statutar-
nymi zastupcami oboch stran.

5.7. Dohoda je vyhotovena v 2 exemplaroch, po jednom pre kazdu zo zuc€astnenych
stran.

V Ziari nad Hronom, dria 27.6. 2012

Mgr. Jaroslav Hlavac
riaditel Skoly



