Kolektivna zmluva
na rok 2023 - 2025

Zakladné organizécia Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (d'alej

len ZO) Materské 8koly Nové Mesto nad Véahom a odborovy tisek Matersk4 skola Cachtice

a Zakladné umeleck &kola Cachtice, zastpenej Elenou Hulitiakovou, splnomocnencom na
kolektivne vyjednévanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Obcou Cachtice ,zastipenou starostkou obce
(d'alej zamestnévatel’),




Prvi &ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spésobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

. Odborové organizdcia (ICO: 42283230) m4 prévnu subjektivitu podl'a zdkona &slo

83/1990 Zb. o zdruzovanf ob¥anov v znenf neskorsich predpisov .

. Oprdvnenie rokovat’ a uzatvorit' tdto kolektivau zmluva vyplyva z ¢ldnku 2 ods. 2/b

Stanov OZ P8aV azo splnomocnenia zo dita 12.1.2023, ktorym ZO splnomocnila na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Elenu Hulidiakovi predsednicku R-ZOOZ,

. Zamestnévatel' m4 prévnu subjektivitn na zéklade zékona & 369/1990 Zb. o obecnom

zriadeni. Oprdvnenie zstupcu zamestndvatel'a rokovat’ a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie starostu obce ako #tatutarneho zéstupcu zamestndvatePa.

Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa mé¥e pouivaf na spoloiné oznalenie odborovej
organizdcie a zamestnivatel'a skratka "zmluvné strany", namiesto oznatenia kolektfvna
zmluva skratka "KZ", namicsto oznadenia Zdkonnfka préce skratka "ZP", namiesto
oznalenia Zikona & 553/2003 Z. z. vzneni neskorSich predpisov o odmetiovan{
niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zdujme skratka "OVZ.“ Namiesto
zdkona &. 317/2009 Z .z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch v zneni neskorich
predpisov skratka ,, POZ"

Clénok 2

Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

. Zamestnédvatel' uzndva v zmysle §§ 231 ods. 1 ZP ako svojho zmluvného partnera na

uzatvorenie tejto KZ odborovii organizéciu. Odborové organizdcia uzndva zamestnavatela
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

. Zmluvné strany sa zaviizujd, ¥e nebudd v budicnosti podas tidinnosti tejto KZ

spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvng strana tejto KZ.

Cl4nok 3
Pésobnost’, platnost’ a ifinnose kelektivnej zmluvy

. Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho

zamestnancami, prdva a povinnosti zmluvnych strin, ako aj veobecné podmienky
azavizky voblasti pracovnopravnych vzfahov. Podrobnejiie urluje prava, zéviizky
a podmienky v oblasti odmefiovania, ochrany préce a starostlivosti o zamestnancov.

. KZ je zaviizn4 pre zmluvné strany a ich néstupcov, vzt'ahuje sa na zamestnancov, ktorf st

zamestnavatela v pracovnom pomere, nevztfahuje sa na zamestnancov, ktorf u neho
vykondvajti prdcu na dohodu o vykonani préce, dohodu o pracovnej &innosti a na dohodu o
brigddnickej préaci Studentov.

- KZ je platn diiom jej podpisu zmluvnymi stranami .Uginnost' tejto KZ sa zadina 1. 1.

2023 a konei 31. decembra 2025.




Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa m&Zu menit’ len po dohode zmiuvnych strén, na zéklade pisomného
ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strn. Dohodnuté zmeny sa oznatia ako
,dodatok ku kolektivnej zmluve” a &fslujii sa v poradi, v akom st uzatvorens.

2. Zmluvné strany sa zavizujii dodatkom ku KZ zmenif’ do budicna tie ustanovenia KZ,
ktoré sa v désledku vieobecne zavilznych platnych predpisov stant neplatné a zavézujé sa
prijat' ich v zneni, ktoré neodporuje vieobecne zaviiznym predpisom, ako aj ustanovenia
KZ, ktoré zakladaj finantné naroky v zavislosti od prideleného rozpo&tu. Zmluvné strany
mbZu po vzdjomnej dohode dodatkom ku KZ zmenif aj iné ustanovenia KZ bez
obmedzenia,

- Clfinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaj tito KZ po dobu 5 rokov od skontenia jej itinnosti.

Clénok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou ymiuvou

(1) Odborovad organizdcia sa zavizuje zabezpedit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dnf od jej uzatvorenia. Z obozndmenia s obsahom
KZ sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezen&n4 listina oboznémenych zamestnancov.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi
zamestnavatel' s touto KZ v rdmci plnenia povinnostl v zmysle §-u 47 ods.2 ZP

Druhd &ast’
Vzt'ahy zmluvnych strin v dobe G¢innosti kolektivaej zmluvy, rie¥enie kolektivnych
sporov a individuslnych st’aznosti

Clanok 7
Obdobie socidlneho micru a jeho preruienie

1. Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k porufeniu postupu podfa &lanku 4 ods. 1 tejto KZ alebo ak ddjde
k nedodrZaniu zédvéizkov z tejto KZ.

2. V pripade preruscnia socidlneho mieru nedodrZanim zavézkov z tejto KZ mo6%u zmluvné
strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a vyluku, pri
splnen{ zdkonnych podmicnok stanovenych zdkonmom & 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednévan{ a podmienok uvedenych v tejto Sasti KZ.

3. Privo zamestnancov na $trajk, zarudené ¢ldnkom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zdkladnych prav a slob8d, nie je ustanoveniami predchadzajtcich odsekov ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zaviizuji ho nespochybfiovar.

Clénok 8
RieSenie kolektivnych sporov



1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejl spor o uzatvorenie KZ, spor o uzatvorenie
dodatku ku KZ alebo spor o plnenie zéviizku z KZ (ak nevzniké z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe udinnosti KZ alebo v dobe Ginnosti Jei jednotlivich zdvizkov.

2. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia, mésu vyuZit' sprostredkovatel'a , alebo
zvdZia na zéklade spolodnej dohody vyuitie rozhodcu zapisancho na ministerstve, aby
rozhodol kolektivny spor,

Clénok 9
Rie¥enie individudlnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

I. Zmluvné strany sa zaviizujii refpektovaf pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnyeh néarokov z pracovnopravnych vzfahov aztejto KZ prostrednictvom
in§pekcie price alebo na siide,

2. Zmluvné strany sa dohodli, e pri riefeni st'aZnosti zamestnanca budd postupovat’
objektivne v siilade so vSeobecne zaviiznymi predpismi.

Clénok 10
Zabezpe&enie Einnosti odborovej organizacie

Zamestnéavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vofno s ndhradou mzdy na vykon
funkeie v odborovom orgéne na nevyhnutne potrebny &as.

Tretia Cast’
Zaviizky, priva a povinnosti zmluvnych strén
a zamestnancov v oblasti odmefiovania

Clénok 12
Platové podmienky

(1)  Zamestnévatel sa zavizuje, e odmerovanie zamestnancov bude d8sledne
realizovat podlfa Novely zékona & 553/2003 Z. z. azdkona & 553/ 2003 Z .z. v znenf
neskor3ich predpisov. N

(2)  Zamestnévatel sa zavizuje urit tarifny plat zamestnancom okrem

pedagogickych a odbornych zamestnancov podla NV SR &338/2019 (zékladnd stupnica
platovych tarif) v z4vislosti od di¥ky zapotitanej praxe.
Zakladnd stupnica platovych tarlf zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme sa
2vysl od 1. janudra 2023 0 7 % a od 1. septembra 2023 o daldich 10 %, Platové tarify
pedagogickych zamestnoncov a odbornych zamestnancov so zvydia od 1. janudra 2023 o 10
% a od 1. septembra 2023 o dal¥ch 12 %, Zvysenie platovych tarlf v zmysle tohto bodu alebo
pripadnej zmeny zékona o odmefiovan! nebude mat nepriaznivy vplyv na vy¥ku ostatnych
- zloZiek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané,




Priplatky
1. Priplatok za riadenie
(1) Percentuélny podiel priplatku za riadenie riaditePovi urdf zriad'ovater,

(2) Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi uré{ zamestndvatel! v rameci
rozpétia percentudlneho podiclu z platovej tarify najvy3Sieho platového stupiia platovej triedy,
do ktorej je zaradeny, v rémei rozpéitia percentuélneho podielu z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy%enej o 14 %, sprihliadnutim na ndro&nost’
riadiacej prdce a v zdvislosti od kvality riadenia jemu zvereného organiza¥ného twtvaru
a podriadenych zamestnancov. |

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vedticeho zamestnanca v celom rozsahu &innosti
nepretrZite dlhsie ako tyri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je si¢ast'ou jeho pracovnych
povinnostt vyplyvajticich z pracovnej zmluvy, patrf od prvého diia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca ( § 9 OVZ).

3. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati pedagogickému zamestnancovi materskej 8koly priplatok za zmennost’
v sume 30 eur.

4, Priplatok za vykon §pecializovanej finnosti

Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi, za vykon #pecializovanej &innosti priplatky
" nasledovne:
a) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho uditel'a, ak tito &innost' vykondva v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvy¥enej o 14 %,
b) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho uditela, ak tito &innost vykonéva v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy¥enej o 14%, ( § 13b OVZ),
¢) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ uvadzajiuceho pedagogického zamestnanca , ak
tato ¢innost’ vykonéva u jedného zadinajliceho pedagogického zamestnanca, priplatok v sume
4% platovej tarify platove] triedy a pracovnej triedy, do kiorej je zaradeny , zvy¥enej o 14%,
d) pedagogickému zamestnancovi za &innost” uvddzajiceho pedagogického zamestnanca, ak
tito Cinnost” vykondva u dvoch alebo u viacerych zadinajicich pedagogickych zamestnancov,
priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktore] je zaradeny,
zvysenej 0 14%,

5.0sobny priplatok
(1)  Zamestndvatel sa zavizuje vyuZivat' Glel osobného priplatkn na  ocenenie

mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykondvanie préc zamestnancom nad rémec jeho pracovnych povinnosti. O vyike



osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zéklade pfsomného navihu prisluiného vediiceho i
zamestnanca(§ 10 QVZ), I

(Z) Na Gl osobnych priplatkov vyéleni zamestnivatel' vrozpodte finandné
prostriedky vo vyske najmenej 6 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zh&tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(3) Zamestnavatel' sa zaviizuje priznany osobny priplatok podla predchédzajticich
odsekov urkit' pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vidy na zadiatku
kalenddrneho roka na cely kalendarny rok.

(4) Osobny priplatok je moZné zvyiit' alebo zni%it' alebo odobrat na ziklade kvality
plnenia pracovnych tloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykondvania préce
nad rdmee pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok pogas trvania dévodu , na
zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonéeni vykondvania préce nad rdmec pracovnych
povinnost{ zamestndvatel' zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo zniZi na droven, :
ktord zodpoved4 sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvyZenim z dévodu ;
vykonavania prace nad rdmec pracovnych povinnosti.

(3 ) Zamestndvatel je povinny vopred prerokovat’ so zéstupcami zamestnancov névrh
na znfZenie alebo odobratie osobného priplatku.

(6) Clenovia OZ P8aV maji nirok na bezplatnii privnu a poradenska sluZbu a na
zastupovanie prévnikmi vo veciach stivisiacich s ich pracovnym pomerom.

6. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanea
(1) Pedagogickému zamestnancovi patrf priplatok za profesijny rozvoj v sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, za
iispeiné absolvovanie roz¥irujticeho ¥tidia podFa osobitného predpisu,

b) 3% platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy , do ktorej je zaradeny, za
Uispesné absolvovanie Specializaéného vzdeldvania podla osobitného predpisu,

¢) 3 % platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za
lispedné absolvovanie inovadného vzdel4vania podla osobitného predpisu.

(2) Pripiatok sa priznd na dobu siedmych rokov najviac v sume 12 % z platovej
triedy a pracovnej triedy , do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny,

(3) Priplatok sa prizné od prvého diia v kalenddrnom mesiaci, v ktorom pedagogicky
zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na
50 eurocentov nahor.

7.Priplatok zadinajiiceho pedagogického zamestnanca

Zakinajficemu pedagogickému zamestnancovi a zadinajiicemu odbornému zamestnancovi
patrf priplatok zadinajiiceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiceho odborného
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesa¥ne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
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zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnance a odborného
zamesinanca do kariérového stupiia za&inajiici pedagogicky zamestnanec a zadingjlci
odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

8.0dmeny

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze sa vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zésluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyike jeho funkéného platu.

(2) Zamestnavatel moZe vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu

a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek
b) pri prileZitosti viano¥nych sviatkov

(3) Odmena podl'a ods. 2 pism. a) sa vypléca v mesiaci jin prisluiného kalenddrneho roka
a odmena podl'a ods.2 pism.b) sa vypléca v mesiaci december prisluiného kalendédrneho roka.
(§200VZ)

Clénok 14
Plat a ndhradné vol’no za pricu nadéas

. Plat a ndhradné vol'no za précu naddas realizuje zamestnavatel’ podla § 19 a § 19a OVZ,

nariadenia vlady SR &. 201/2019 Z. z. v zneni neskor¥fch predpisov, ktorym sa ustanovuje
rozsah priamej vyufovacej &innosti apriamej vychovnej &innosti pedagogickych
zamestnancov . ;

. Zamestnavatel' méZe so zamestnancom dohodnit’ derpanie ndhradného volna za précu

nad¢as. Zamestndvatel sa zaviizuje umoZnit zamestnancovi Serpat’ ndhradné volno
najneskdr do uplynutia dvoch (podPa novelizicie zékena &. 553/2003) kalendémych
mesiacov nasledujticich po mesiaci, v ktorom bola prica nadéas vykonans. Po dohode
zamestn4vatel'a so zamestnancom sa t4to lehota mde predizit.

Clinok 15
Vyplata platu

. Zamestnavate!’ sa zavizuje uskutotnit’ vyplatu platu jedenkrat mesadne, Termin splatnosti

mzdy je najneskdr treba urdit’ podl'a potreby deii po ukondent predchddzajiceho mesiaca.

. Zamestnivatel' sa zavéizuje zasielat’ plat zamestnancom na osobné udty, ktoré si zriadili

v peflaZnych ustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol pripisany na et zamestnanca
najneskdr v deil vyplaty podl’a predchadzajiceho odseku,

Clénok 16
Prispevek na doplnkové dochedkové sporenie.

Vyska prispevku zamestndvatela na doplnkové ddchodkové sporenie je 2% zobjemu
ziktovanych platov zamestnancov, ktorti zamestndvatel’ vyplati a odvedie do poistovne v
zdvislosti od disponibilného objemu finanénych prostriedkov.




Stvrtd dast’

Spolurozhodovanie a stiéinnost’ zmluvnych strdn v pracovnopréivnej oblasti

Clénok 17
ZiviizKy zamestngvatel’a

Zamestnévatel’ sa zavéizuje plnit' povinnosti vyplyvajliice mu z privnych predpisov a tejto KZ,

najmi:

a) vyZiadat' si predchédzajfici sthlas odborovej organizécie alebo rozhodnit’ po dohode s
fou vo vietkych pripadoch vyplyvajucich zo ZP,

b) umoznit’ odborovej organizécii vykonavanie kontrolnej &innosti v oblasti dodr¥avania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a z&vizkov vyplyvajicich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym widelom jej poskytovaf potrebne informécie, konzultécie

-adoklady (§ 239 ZP).

Clénok 18
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborové organizacia sa zaviizuje po dobu G&innosti tejto KZ dodrZiavat’ socidlny

mier so zamestndvatefom v zmysle &ldnku 7 tejto KZ,

(2) Odborové organizécia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situécii vediicej
k porufeniu socidineho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3} Odborové organizécia sa zavézuje prizfvat’ na zasadnutia svojich najvys$ich
organov zdstupcu zamestngvatela za Gelom hodnotenia plnenia zévizkov z kolektivnej
Zmluvy. _
(4) Odborové organizcia sa zaviizuje informovat® zamestndvatela o ka?dej zmene
v odborovom orgéne zékladnej organizécie, pdsobiacej u zamestnavatel’a ( § 230 ZP),

Piata éast’
Vzdjomné zaviizky v oblasti starostlivosti o zamestnancoy

Clinok 19
Ochrana price

1. Zamestnévatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami §§ 146-147 ZP a §§
6 aZ 10 zékona NR SR &. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich uptav a predpisov
(d'alej len zdkon o BOZP), sistavne zaistovat’ bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov
pri préci a na ten 6del vykondvat' potrebné opatrenia vritane zabezpeGovania prevencie,
pitného reZimu v letnych mesiacoch, potrebnych ochrannych prostriedkov a vhodného
systému ochrany prace.

Clinok 20
Kontrola odberevych orgénov v oblasti BOZP

1. Odborové organizécia sa zavizuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestndvatel'a,
2, Odborovi organizécia v zaujme toho bude v silade s § 149 ZP:



a) kontrolovat, ako si zamestndvate!’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &
stistavne vytvdra podmienky bezpednej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenia zamestndvatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’
hospodérenie zamestnavatel’a s OOPP,

b) kontrolovat), & zamestndvatel riadne vySetruje pracovné trazy, Zidastiiova sa na
zistovani pri¥in pracovnych trazov a chordb zpovolania, pripadne ich sami
vy$etrovat,

c) poZadovat' od zamestndvatel'a, odstrénenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade bezprostredného a vaZneho

ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov prerudenie d'alej préce,

Clanok 21
Zdravoinicka starostlivost’

Zamestnavatel' sa zaviizuje:

a) umoZnit’ preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj néklad,
(§30e ods. 18 zékona NR. SR £.355/2007 Z.z ),

b) vybavit' pracovisk4 prisludnymi hygienickymi pom&ckami a stav lekédrnidiek udrZiavat' v
zmysle platnych noriem,

¢) potas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy¥ka ndbrady prijmu je v obdobi
--od prvého diia pracovnej neschopnosti 60% denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca,
- od Stvrtého diia do desiateho diia dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 80 %
denncho vymeriavacieho zdkladu (§ 8 zdkona &. 462/2003 Z. z.).

Je moZné navrhnit’ najvy$siu hranicu 80%

Clénok 22
Rekreaéna starostlivost’

(1) Odborové organizécia zabezpeti v rimci vyuZivania viastnych i prenajatych rekreadnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v &ase hlavnych i vedlajdich prazdnin.

(2) Odborov4 organizécia podl'a konkrétnych podmienok a moZnost{ zabezpedi zahranidné
rekredcie pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a ddchodeov, byvalych
zamestnancov, vritane deti .

Clénok 23
Stravovanie

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje, v zmysle § 152 ZP, zabezpedovat zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajiice zdsaddm sprivnej vyZivy priamo na
pracoviskéch, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnii cestu, ak tito na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako 3tyri hodiny.,

. Zamestndvatel' bude zabezpefovat’ stravovanie najmé podanim jedného teplého hlavného
jedla, vritane vhodného ndpoja v priebechu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadent,
Zamestndvatel’ prispieva na stravovanie , ak nie je moZné zabezpedit' stravovanie inym
spdsobom, stravnymi listkami .

. Zamestndvatel prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestndvatela v sume vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac viak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste



virvani 5 aZ 12 hodin podl'a zékona o cestovnych néhradéch &. 283/2002 Z. z. v zneni
neskor$ich predpisov.

Cldnok 24

Starostlivest’ o kvalifikdciu a vzdel&vanie zamestnancoy
(1) Zamestndvate!’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikécie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodr¥iavat’ § 3 0ds.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
précami zodpovedajiicimi dostahnutej kvalifik4cii.

(2) Zamestnancom, ktorf si zvy¥ujt kvalifikéciu a majh uzavreté prisluiné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné Wavy a_ekonomické zabezpelenie podla
platnych predpisov. _

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné voPno s
nahradou funk&ného platu v rozsahu

a) pat’ pracovnych dnf v kalenddrnom roku na tidast na profesijnom rozvoji,

b) d’al$fch pt’ pracovngeh dnf na pripravu a vykonanie prvej atestdcie alebo druhej

atestécie,

¢) Dalstch pat pracovnych dnf na iéast’ na rozSirujicom module funkéného

vzdeldvania, ak ide o riaditela, o vediiceho pedagogického zamestnanca,

(4) Pracovné vol'no podl'a odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec z po dohode so
zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzen4 alebo brerusend prevadzka pracoviska,

Clénok 25 | |
Ostatné ndroky a priva zamestnancov vyplyvajice z tejto KZ

1.V zdujme vytvdrania priaznivejich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania
sa u zamestnavatela ustanovuje pracovny as zamestnanca na 37 a % hodiny ty*denne.
U zamestnanca, ktory m4 pracovny &as rozvrhnuty tak, e pravidelne vykondva précu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevédzke, je pracovny &as 36 a % hodiny
tyZdenne, denny vivéizok ugitePky materskej Skoly v priamej prici s detmi je 5,36 hodiny,
(2) V zéujme vytvarania priaznivejdich pracovnych podmienck a podmienok zamestndvania
sa  predlfuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP
u pedagogickych zamestnancoch au odbornych zamestnancoch o jeden ty¥deil. Zékladnd
vymera dovolenky je 5 ty#dtiov. Dovolenka vo vymere 6 tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory
do konca kalenddrneho roka dovrdi 33 rokov veku. Dovolenka utitcl'ov, riaditel'a 3koly,
zastupcov riaditela a odborného zamestnanca je 9 tyZdtiov v kalendérnom roku, '
3. Ak zamestnanec neméie vykonivat pracu z prevadzkovgch dévodov(prerusenie
previdzky MS pre nadmerni chorobnost, opravy vM$ technického charakteru )
zamestnavatel md%e pridelit’ pracu mimo pracoviska (ZP§142)
(3) Zamestndvatel’ sa zavizuje umo¥nit pedagogickym zamestnancom vykonévat’ &innosti
siivisiace 5 priamou vyugovacou ginnost'ou, priamou v§chovnou &innost'ou a d’al¥im
vzdeldvanim mimo pracoviska.
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(4) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skond{ pracovny pomer vypoved'on z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pfsm. b) alebo z dévodu, e zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekérskeho posudku dlhodobo spbsobilost’ vykondvaf’
doterajiu prdcu, patr{ pri skoneni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pift rokov,

b) trojndsobku jeho funk&ného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenecj pit’
rokov a menej ako desat’ rokov,

c¢) Stvorndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a mencj ako dvadsat’ rokov,

d) pétnésobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene]
dvadsat’ rokov.

6. Zamestnancovi patrf pri skonteni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pfsm. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ¥e zamestnanec stratil vzhadom na SVOj
zdravoiny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo spbsobilost’ vykonévat' doterajsiu
précu, odstupné najmenej v sume '

) dvojndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky, ' _

b) trojndsobku jeho funk¥ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov, '

¢) Stvorndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov, _

d) pitnisobku jeho funk&ného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
-desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

7.” Pri prvom skondeni pracovného pomeru po nadobudnuti néroku na statobny déchodok
alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykondvat' zirobkovii ginnost’ je viac
ako 70%, zamestnévatel' poskytne zamestnancovi odchodné vo vyike dvoch funk&nych
platov zamestnanca, ak zamestnanec poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skon€enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dnf po jeho skongen.

8. Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch funk&nych platov, ak
mu bol priznany predSasny starobny ddchodok na zdklade Ziadosti podanej pred
skonéenfm pracovného pomeru alebo do desiatich dnf po jeho skon&eni.

9. Odchodné zamestnancovi patrf len od jedného zamestnévatel'a.

Siesta Yast’
Socidiny fond

Cléanok 26
Tvorba socidlneho fondu

Tvorba socidlneho fondu sa riadi Zdkonom &, 152/1994 Z, z. o socidlnom fonde v zneni
neskorsich Uprav a predpisov. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tvorba socidlneho fondu je
1,25% zo sihrnu hrubjch platov zamestnancov, zidtovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendérny rok. :
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ustanovenia zakotia
na.d. 595 /2003 Z. z. 0

K2 do 13 dof o
ovat’ do 30dnl, ak

Sumas # obsabiom tejto’ kolektivnej zmluvy potiitizujii obidve znilyvné strany podpisom
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