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Dodatok č. 1/2025 
ku Kolektívnej zmluve uzatvorenej dňa 01.09.2024  

 

Na základe článku 4 Kolektívnej zmluvy uzatvorenej dňa 02.09.2024 sa zmluvné strany dohodli na 

Dodatku č. 1/2025 nasledovne: 

1./ Opravuje sa dátum splnomocnenia 23.08.2024 (prvá strana) 

2./ Článok 3 - Pôsobnosť, platnosť a účinnosť kolektívnej zmluvy 

Účinnosť kolektívnej zmluvy uvedená v čl. 3 ods. 3 jej platnosť končí 31. 12. 2025  
 

 

3./ Článok 10 - Príspevok na doplnkové dôchodkové sporenie 

       Upravuje sa celé znenie článku 10 nasledovne: 
        Nové znenie článku: 

                         Príspevok na doplnkové dôchodkové sporenie a životné poistenie. 

1. Zamestnávateľ umožní zamestnancom účasť na doplnkovom dôchodkovom sporení. Výška 

príspevku na dôchodkové doplnkové sporenie je 3% z objemu zúčtovaných miezd zamestnancov.  

2. Zamestnávateľ prispieva zamestnancom k životným poistkám na čiastočnú úhradu.  Výška 

príspevku poistenia je 3% z objemu zúčtovaných miezd zamestnancov. 

3. Zamestnávateľ bude prispievať pre zamestnanca len na jeden druh poistenia. Výber musí byť 

oznámený zamestnávateľovi písomne.  

4. Zamestnávateľ sa zaväzuje uzatvoriť zamestnávateľskú zmluvu s doplnkovou dôchodkovou 

spoločnosťou, alebo s poisťovňou (životné poistenie) s ktorou má uzatvorenú účastnícku zmluvu 

jeho zamestnanec do 30 dní odo dňa, v ktorom sa zamestnávateľ o tejto skutočnosti dozvedel. 

5. Na doplnkové dôchodkové sporenie, alebo životné sporenie má nárok iba zamestnanec s trvalým 

pracovným pomerom. 

6. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že zmenu dohodnutej sumy príspevku na doplnkové poistenie 

v zamestnávateľskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizáciou a dohodne 

so zamestnancom. 

4./ Článok13 – Pracovný pomer zamestnanca 

Vypúšťa sa znenie bodu 7. je v rozpore so zákonom (§82/4 zák. č. 138/2019 Z.z.) a preto od 1.1.2025 

stráca svoju účinnosť.  

Vkladá sa nové znenie bodu 7.  

Zmluvné strany sa dohodli, že pri podpise pracovnej zmluvy zamestnávateľ poskytne novému 

zamestnancovi prihlášku do odborovej organizácie a kontakt na predsedu odborovej organizácie 

(§230b ods. 1 ZP). 

Tento dodatok nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvných strán a účinnosť 12.02.2025. 

Zamestnávateľ sa zaväzuje v súlade s §5a ods. 5 písm. b) a ods.6 zák. 211/2000 Z. z. bezodkladne, 

najneskôr nasledujúci pracovný deň po podpise tohto dodatku, dodatok zverejniť v Centrálnom registri 

zmlúv. 

 

 

......................................                                                                                      ......................................... 

      Edita Horváthová                                                                                                Mgr. László Deme 

  odborová organizácia                                                                                                 zamestnávateľ 

 

 

Hurbanovo dňa 12.02.2025      


