Dodatok €. 1/2025
ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej dina 01.09.2024

Na zaklade ¢lanku 4 Kolektivnej zmluvy uzatvorenej diia 02.09.2024 sa zmluvné strany dohodli na
Dodatku €. 1/2025 nasledovne:

1./ Opravuje sa datum splnomocnenia 23.08.2024 (prva strana)

2./ Clanok 3 - Pésobnost, platnost a uéinnost’ kolektivnej zmluvy
Uginnost kolektivnej zmluvy uvedena v &l. 3 ods. 3 jej platnost kon&i 31. 12. 2025

3./ Clanok 10 - Prispevok na dopinkové déchodkové sporenie
Upravuje sa celé znenie ¢lanku 10 nasledovne:
Nové znenie ¢lanku:

Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie a zivotné poistenie.

1. Zamestnavatel umozni zamestnancom ucast na doplnkovom déchodkovom sporeni. Vyska
prispevku na déchodkové doplnkové sporenie je 3% z objemu zuc¢tovanych miezd zamestnancov.

2. Zamestnavatel prispieva zamestnancom k Zzivotnym poistkam na &iastoéni uhradu. Vyska
prispevku poistenia je 3% z objemu zuc¢tovanych miezd zamestnancov.

3. Zamestnavatel bude prispievat pre zamestnanca len na jeden druh poistenia. Vyber musi byt
oznameny zamestnavatelovi pisomne.

4. Zamestnavatel sa zavazuje uzatvorit zamestnavatelski zmluvu s dopinkovou dbchodkovou
spolocnostou, alebo s poistovriou (zivotné poistenie) s ktorou ma uzatvorenu ucastnicku zmluvu
jeho zamestnanec do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skuto¢nosti dozvedel.

5. Na doplnkové déchodkové sporenie, alebo zivotné sporenie ma narok iba zamestnanec s trvalym
pracovnym pomerom.

6. Zamestnavatel sa zavazuje, Zze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové poistenie
v zamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne
SO zamestnancom.

4./ Clanok13 — Pracovny pomer zamestnanca

Vypusta sa znenie bodu 7. je v rozpore so zakonom (§82/4 zak. €. 138/2019 Z.z.) a preto od 1.1.2025
straca svoju ucinnost.

Vklada sa nové znenie bodu 7.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel poskytne novému
zamestnancovi prihlaSku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu odborovej organizacie
(§230b ods. 1 ZP).

Tento dodatok nadobuda platnost diom podpisu zmluvnych stran a ucinnost 12.02.2025.
Zamestnavatel sa zavazuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods.6 zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskoér nasledujuci pracovny den po podpise tohto dodatku, dodatok zverejnit v Centralnom registri
zmlav.

Edita Horvathova Mgr. Laszlé Deme
odborova organizacia zamestnavatel

Hurbanovo dna 12.02.2025
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