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Clanok I

Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa platita it prit 2a

podmienok, vo vySke, v lehote splatnosti a spdsobom uréenym touto zmluvou za

svojich zamestnancov, ktori s Gi€astnikmi, a pinit dalSie povinnosti, ktoré mu
yplyvaju zo j zmluvy. Dopinkova tsa

zavazuje pinit povinnosti, ktoré jej vyplyvaju zo zamestnévatelskej zmluvy vodi

zamestnavatelovi.

Clanok Il

Prispevok a spdsob platenia prispevku

(1) Zamestnavatel sa zavazuje platit Spoloénosti prispevky na dopinkové
ddchodkove sporenie za svojich zamestnancov, a to mesaéne spdsobom
uréenym v tejto zmluve.

(2) Zamestnévatel sa zavazuje sumu predstavujicu:

a) dhrn prispevkov zamestnavatela platit Spoloénosti bezhotovostne na Gdet
nepriradenych platieb a

b) Ghrn prispevkov GEastnikov i bezh
nepriradenych platieb,
ato pravidelne mesaéne pozadu, vidy v def uréeny na vyplatu mzdy, najneskdr
do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, za ktory sa platia
prispevky zamestnavatela a prispevky Uéastnikov. Zamestnavatel moie
zaplatit a odviest mimoriadne prispevky, ak takéto prispevky budu oznadené
ake mimoriadne prispevky.

(3) Prispevky podfa bodu 1. tohto &ldnku bude Zamestnavatel platit aZ po uplynuti
dohodnutého Eakacieho obdobia. Cakacim obdobim je obdobie od vzniku
prévneho vztahu, na zékiade ktorého je fyzicka osoba Zamestnancom tohto
Zamestnévatela, potas ktorého Zamestnévatel nie je povinny platit prispeviy
podla bodu 1 tohto Elanku, pricom Eakacie obdobie neméze trvat dihdie ako jeden
rok. Toto ustanovenie sa nepouZije v pripade, ak Gakacie obdobie dohodnuté
nebolo.

na uget

(4) sa zava Ze apravne Givietko
na to, aby kazdy z (i uzatvoril so Dohodu o zrézkach
20 mzdy, na zéklade ktorej bude S0 sl Gastnika
ako J zrazku GSastnika na
dopl & SpH ie a ho

(5) Zmluvné strany sa dohodili, Ze zamestnévatel bude Spolonosti zasielat vidy
v lehote podra odseku 2 prehfad, pozostavajici z dvoch 8ast, a to z prehladu
o ¥ vatela (bod 2 pfsm. a) a z prehfadu

o (bod 2 pism. b); pricom:

av ] ych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism. a) uvedie
vySku ktory zaplatil za kazdého
zamestnanca,

by v o ych Gé i (& (bod 2 pism. b) uvedie
vySku prispevku, ktory kaZdy (i8astnik zaplatil a zamestnavatel odviedol za
kaZdého GGastnika.

(B) Zamestnévatel | ;e povinny prehlad uvedeny voode 5 zasielat Spolocnasti
za ktory vykonava
pracu podra § 20ds.2 pfsm b) Zﬁlcona Je povinny tieto platby vrozplse oznadit
ktory vyj: Zeideo ktory

pracu podfa § 2 ods. 2 m‘sm b) Zakona, ako gj oznaéit obdobie, za ktoré plati
prispevky. Zmluvné strany sa zavazuji, Ze zabezpetia potrebné technické,

omylom prijaté. 5
(4) Zamestnavatel sa zavazuje chranit prava a zaujmy zamestnancoy, za ktorych
plati prispevky zamestnavatela aj tak, Ze bude zachovévat micanlivost

© ktoryoh sa doz v s touto zmluvou
(5) Z e pwmny to obsahu
1 j Zmiuvy tak, aby ziskali
© moinostiach a podmienkach ich Gasti na doplnkovom domodkmom sporeni.
CGlanok IV
Skoncenie zmluvy

(1) Tuto zmiuvu mdzu zmluvné strany skongit spdsobmi uvedenymi v Zakone
(dohoda, Gi vypoved, zénik i alebo zénik

(2) V pripade skonenia tejto zmluvy vipovedou musi byt vypoved pisomna
a Eend druhej j strane, inak je nepl

(3) Ak je dand vypoved, tato zmiuva sa skonéi’ Vi j doby. Vy d
doba je rovnaka pre Spolonost aj zamestnavatela a je dva mesiace.

(4) Vypovednd doba zacina plynit od prvého dfia kalendameho mesiaca

ji Po doruéeni v askonéisa dii

prisiusného kalendérneho mesiaca.

(5) Zamestnavatel moZe tiito zmluvu vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez
uvedenia dovodu.

(8) Spolo€nost méZe tito zmiuvu ak je v
s pinenim povinnosti uvedenych v &l. Il bod 2 ie pris 1f
a odvod Ggastnickych prispevkov) po dobu dihsiu nez 90 dni.

CGlanok V

(1) Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa na vzajomné préva a povinnosti
zmiuvnych strén pri Gasti na dopinkovom dochodkovom sporeni a pri vykonavani
é akoajna povinnosti medzi
a i dopink dd sporeni’
vztahujd prisiuSné ustanovenia Zakona.

(2) Ozndmenia alebo Ziadost podfa tejto zmiuvy adh é isa i
dosidla i alebo na i adresu priCom sa
Zmiuvné strany donodh ze oznémeme alebo Ziadost je Spoloénosti dorudend
v deii jeho fy ktoré je na j
zasielke pisomnym prejavom vyjadrujdcim datum prijatia pisomnosti osobou

na prijatie pis od Ut a

tato neplati pre i postous do

viastnych rik, kedy je €as 3j posty
riadnym postovym za Us! ia tohto bodu sa rovnako vztahuju na
i 3 Ziadosti’ i 7
pricom ia je sidio
(3) Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie st celkom alebo sbasn uéinné alabo
neskﬁr straua aginnost, nie je tym platnost
Wana ie medzier sa pouZije Uprava, ktora,
pokial je to prévne moZné, sa ¢o najviac priblizuje zmyslu a Géelu tejto zmluvy,
pokial pri uzatvarani tejto zmiuvy zmiuvné strany tito otazku brali do Gvahy.
(4) Zmena tejto zmiuvy je moZn4 pisomnou dohodou zmiuvnych stran alebo
z dovodov vymedzenych Zakonom.
(5) Bez ohladu na vetky ostatné tejto zmiuvy & UNIQAd.d.s.,
as. neposkwmeakéldvu(plnemevyplyvammmluvy akb{boltakym

organizatné a personaine opatrenia, aby sa zabezpetila bezpednost ich postup v rozpore s alebo
informaéného systému a tak, aby bola riadne ochrana by /alebo | Rady i 0§N. pskej dnie alebo aky,
prepravovanych sprav podla prvej vety. & zriadi i konto i j dnie, ktoré
sprévy prispevkov D ak je tak doh: savz(ammnamlwnéstranyToplatwpmhospod&rsm obchodné alebo
vtejto zmiuve alebo na zéklade Ziadosti zamestnévatela. finantné sankcie a/alebo g4 vydané Spojenymi Statmi alebo
myml krajinami, ak to me13 v rozpore s pravnymi predpismi Eurépskej tinie alebo
Clanok Il prévnymi
Préava a povinnosti zmluvnych stran © Tétnzmlmsauzméranaéasnemﬁty
B (7) Této zmiuva je vdvoch jeden pre
1) Zamesmévatalaswloc‘.nostsa dohodli, Ze bude bez zby ajeden pre SpoloGnost.
odkladu i kaZdé 10 pomeru

zamestnanca a stiasne (i¢astnika dopinkového déchodkového sporenia
v Spoloénosti a jeho pripadné Umrtie.

2 Zmluvné svany sa zavazuju poskytnvatsn navzajom potrebnii siénnost a pomoc

pri abez dklad
sa infor 0 skutog ktoré by mohii ovplyvru( pinenie tejto
zmluvy.

(3) Zmluvné strany sa zavézuji, Ze si vratia pefiazné prostriedky neopravnene alebo

(8) Zmluva nadobuida platnost a Géinnost diiom podpisu obidvoch Zmluvnych strén,
pripadne diiom uréenym v zmluve. V pripade, Ze zamestnévatef jo subjekt povinny
zverejiovat zmiuvy v Centrélnom registri zmitiv, nadobtida zmiuva Géinnost diiom

icim po dni jej ji v Ce registri zmiav.

(9) Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tiito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli
a na znak toho, Ze obsah tejto zmiuvy ich aslob
Jju podpisali.

voli,

' § 4 zékona ¢. 650/2004 Z.2. o dopinkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor&ich predpisov.



