
D  O H  O D  A
i. 42l$50alPSl20l2

o poskytnuti prispevku na podporu udrZaniav zilmestnani zamestnancov s nizkymi
mzdamipodl'a $ 50a zikona E. 512004 Z.z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zfkonov, v zneni neskor5ich predpisov
(d alej len ,,Dohoda")

uzatvorend: podfa ustanovenia $ 50a zhkona d. 512004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych z6konov ,v zneni neskorSich predpisov (d alej len ,,zakon
o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi udastnikmi dohody:

Uradom prfceo sociilnych veci a rodiny iadca
Sidlo:  Mat i in6 nfmest ie 1617,022 0l  Cadca
zastupenyfm riaditel'om Ing. Miroslav Mareiek
ICO: 37905546
DIe :  2021768089
Bankove spojenie: 

' 
i. riitu

(d'alej len ,,frad)

J

Zamestnfvatel'om, ktorry je podnikatel'sk-vm subjektom

Pr6vnickou osobou Ha ReaL s-r^o^
Miesto podnikania/sidlo i
V zastfpeni Statut6rnym z6stupcom lvllrostav ttamaceli
ICO: 45 482 462 DIC: 2023017887
Zapisany v Obchodnom registri vedenom v Zrline pod cislom Sro 527681L
SK NACE Rev2 (lznAtt.xtt 49-4liNfkladnf cestn6 donravn
Bankove spojenie :tu
(d'alej len ,rzam'

Clfnok I.
Uiel a predmet dohody

l) Udelom <lohody je uprava prav a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnutiprfspevku
na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami(d alej len

,,prispevok") podl'a$ S}azirkona o sluZb6ch zamestnanosti, ktory sa poskyuJe zo zdrojov
5t6tneho rozpodtu Slovenskej republiky(d alej len ,,SR") v zmysle:

. Schemy pomoci DE MINIMIS na podporu zarnestnanosti Sch6ma DM - 112007, (dalej
len ,,schema pomoci de minimir"),

. zitkona E. 512004 2,.2. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov,

o zakona (,.23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov,
o pr6vnych predpisov ES a pokynov na ich vykon6vanie.



Z) predmetom dohody je prispevok na podporu udrLania v zamestnani zamestnancov

s nizkymi mzdamrpoOfu $ 5Ou z,irkona o sluZbdch zamestnanosti, ktory sa poskyuje

najviac podas 24 kalend6rnych mesiacov. Prispevok zodpovedajuci sume preddavku na

poistne na zdravotne poistenie a poistneho na soci6lne poistenie platene zamestnancom je

pripoditatefnou polofkou ku mzde zamestnanca, po odpoditani povinn;fch odvodov do

poistnych fbndov platenych zamestnancom z tefo mzdy. Prispevok podl'a

predcha dzajucej vety ru-.rln6vatel' vypl6ca zamestnancovi mesadne pozadu spolu so

mzdou v termine urdenom na vyplatu mzdy.

tkinok II.
Prdva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnfvatel' sa zavflzuje:

I ) Zamesfir6vatef je povinny udrLat pracovne miesto, na ktore sa prispevok poskytuje.

najmenej podas 24 kalendarnych mesiacov (t6to lehota za(ina plynirt' diom podl'a dl. V.

bodu 2 tejto dohody). Ak doslo k zniLeniu podtu pracovnych miest v priemere za 12

kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim obdobirn,

zamestn6vatel' je povinnli preukazat', Le k tomuto znilenru do5lo v dosledku zrusenia

pracovnych rniest z d6vodu nadbytodnosti'^al 
Splnenie uvedenej podmienky je zamestn6vatef povinn;i preukdzat' na tladive, ktore je

piilohou d. 5a tejio dohody, najnesk0r do 30 kalend6rnych dni od uplynutia 12

kalend6rnych mesiacov od podporenia pracovndho miesta a do 30 kalendarnych clni

za d al5ich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24 kale;ndirrnych mesiacov.

bl Ak zamestn6vatel' zniLi podet podporovanych pracovnych miest je povinny vr6tit'

cely prispevok,, ktory mu bol vyplateny na uhradu poistneho Lu 
zclravotne poistenic.

poistne na soci6lne poistenie a prispevku na starobne d6chodkov6 sporenie platenc

zamestn6vatel'om bezvyzvania ako neopr6vneny najneskOr do 30 kalend6rnych dni'

2 ) Na podporovanych pracovnych miestach udrZ at I zamestnanca, ktory bol pred nastupotn

do zamestnania vedeny 
" 

.r,id.ncii uch6d zadov o zamestnanie najmenej tri mesiace, alebcr

ak bol obdan precl zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie sezonnyln

zamestnancom, poclmienka vedenia v evidencii uchhdzadov o zamestnanie sa povaZuJe 7a

splnenu odo df,a nadobudnutia prdvoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni clo evidencie

uchirdzadov o zamestnanie,v Strukture podl'a nasledujucej tabul'ky:



Por.c .
PM

Profesia

Kod
S K

tsco-
08

D6tum vzn iku
podporovania
pracovnfch

miest

Celkov5 cena price na 1 PM mesacne Celkovi cena pr6ce za obdobie poskytovania
pr ispevku

Mzda
Poistn6 za

zamestn6vatel 'a

Pois tn6 za
zamestnanca

pla ten6
zamestn5vatel 'om

Mzda
Pois tn6 za

zamestndvatel 'a

Pois tn6 za
zamestnanca

pla ten6
zamestnavate lom

1

Pom. pracovnik
v t'aZbe,

stavebn lctve,
vyrobe a
ooprave 93 Q 1 . 0 8 . 2 0 1 2 380  00  € 1 ? ? 7 6 € 5 0 9 2 € 9 1 2 0 0 0 € 3 210,24 € 1 2 2 2 0 8 €

S p o l u X X X 380 ,00  € ,1 ?? 7 6 € 50 .92  € 9 1 2 0 0 0 € 3  2 1 0 , 2 4€ 1  2 2 2 , 0 8  €

3) PredloZit' uradu za kaLddho uchhdza(a o zamestnanie prijateho do pracovndho pomeru
najneskdr do 30 kalend6rnych dnf od Llzatvorenia dohod,r':

a/ kopitr pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zftkonnika prdce a platoveho dekrdtu, resp.
ineho dokladu ak dohodnut6 mzda alebo plat nie ie sirdast ou pracovnei zmluvy.

b/ potvrdenu kopiu prihla5ky na zdravotne poistenie" socialne poistenie. starobne ddchodkove
sporenie(za taklto doklad sa povaZuje a.j prihla5ka akceptovanii elektronick.vm podacin-l
systemom prisluSnej poist'ovne podpis ana zamestn6r'atel'orn).

c/ potvrdenie prfslu5neho uradu o dobe evidencie uch6dzada o zamestnanie resp. Ze bol obdan
pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie sezonnym zamestnancom a deri
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o zaradeni do evidencie uch6dzadova jeho
vyradenf z evidencie ku df,u n6stupu do pracovndhopomeru,

d/ podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urci urad.

4) Dodrliavat' Struktfru podporovanych pracovnych miest v sirlade s znenim cl. II. bod 2
tejto dohody, pridel'ovat' prijatym zamestnancom pr6cu pocll'a pracovllej zrnlul'y a platit'
im za vykonanri pr6cu dohodnutir mzdu lplatl v stanovenom vy'platnom termine.

5) Pracovnd miesta obsadzovat' uch6dzacmi o zamestnanie v sulade s cl. II. bodu 2, a
zabezpe(,it' ich udrZanie po dobu najmenej dvoch rokov.

6) Predkladat' r iradu najneskdr do posledn6ho kalendrirneho dila nasledujuceho
kalcndrirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o rihradu platby a zirovefi 1 origindl a 2 k6pie dokladov preukazujircich skutocne
vynaloZend n6klady na uhradu poistndho na zdravotnd, soci6lne poistenie a na starobne
ddchodkove sporenie platend zamestn6vatel'om a uhrady suniy preddavku na poistne na
zdravolne poistenie a poistnd na socidlne poistenie platend zamestnancom. Za tieto
doklady sa povaZuju:mzdovy list alebo vlplatnh p6ska zamestnancov zamestnavanych
na podporovanych pracovnych miestach, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni
mzdovfch prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistneho na zdravotne, soci6lne
poistenie ana starobnd d6chodkovd sporenie - mesadne vlkazy preddavkovna poistne na
verejnd zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavkupoistndho a prispevkov do
Socialnej poist'ovne a vypisy z irdtu zamestnavatel'a, resp.potvrdenie banky o uskutocneni
plalby.Zamestn6vatel' je povinny predkladat' udtovne doklady v rozsahu podl'a $ 10. ods.
I zitkona a. 43112002 Z.z. o udtovnf ctve v zneni neskor5ich predpisov.

6a)Pfsomnu Liadost' o platbu dorudit' frradu na predpfsanom formul6ri a t6 musi byt'potvrdend
podpisom Liadatel'a, resp. jeho Statut6mym z6stupcom. Podpisanim Ziadosti Ziadatel'
potvrdzuje spr6vnost' udajov a podnikatel'sky subjekt sudasne akceptr,rje podmienky
Scherny St6tnej pomoci na podporll zamestnanosti. V pripade. ak nebude na urad dorudend



Ziadost' o poskytnutie prispevku na predpisanom formul6ri, bude povaZovan6 za
nekompletnu a Ziadost' sa stane bezpredmetnou.

6b) Prispevok, ktory bol poskytnuty na sumu preddavku na poistne na zdravotne poistenie

a poistniho na soci6lne poistenie platene zamestnancom, vyplatit 'zamestnancovi mesacne
pozadu spolu so mzdou v termfne urdenom na vyplatu mzdy. Vyplatenie prispevku podl'a

prvej vety je zamestn6vatel'povinny preuk6zat' iradu hodnovernym dokladom v tertrlitle

do 30 kalendarnych dni od vyplatenramzdy.

7) Oznirmit 'pisomne riradu najneskdr do 30 kalendfrnych dni kaZdu zmenu dohodntttrch
podmienok zamestnancov prijatjch na podporovanych pracovnych miestach odo dna kedr

skutodnost' nastala. vritane oznf menia kaZddho skonienia pracovn6ho pomeru.

Sudasne predloZit 'kopiu dokladu o skondeni pracovneho pomeru.
V pripade skondenia pracovndho pomeru, pracovn6 miesto preobsadit '  v lehote pocll 'a

et. V. bod 4 novym uchddzacom o zamestnanie z evidencie uradu s dodrZarlinl

podmienok podl'a dl. II. bod 2. PredloZit' za kaZddho novdho uchddzada o zamestnatric-

doklady podl'a dl. II. bod 3.

S) Oznamrt' pisomne uradu informdcie o podte zamestnancov,na ktorych sa prisper ok

poskytuj e:
a) do 30 kalend6rnych dnf po uplynuti doby 24 kalend6rnych mesiacov poskl'tor attie

prispevku v porovnani s rovnakym predchhdzajucim obdobfm.

9) Oznamovat'Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zttkona (,.23111999 Z.z. o 5t6tnc'1

pomoci v zneni neskorSich predpisov. prijatie pomoci deminimis do 30 dni po upl,vntrti

Stvrt'roku, v ktorom bola prijat6 akakol'vek spl6tka finandneho prfspevku podl'a teito

dohody. (Formular ,,Ozn6menie o prijati minim6lnej pomoci" je zverejneny na str6nke

wr,wv.financie.gov.sk, v menu Statna pomoc/Formulare pre prijemcov minimalnej

pomoci).

l0) Zamestn6vatel' je povinny navyLiadanie uradu PSVR preuk6zat' dodrZiavanie podmienok

tejto dohody, umoZiovat' vlkon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole

sirdinnost', a to priebeZne po celu dobu platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokor

odo df,a poslednej uhrady opr6vnenych n6kladov.

1 1 ) Viest' evidenciu obsa dzovaniapodporovanych pracovnfch miest. vratane doklador. ktord

tuto evidenciu potvrdzuju.

12) [JmoZnit' poverenym , zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodittr

Slovenskej republiky, lJstredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, uradu pr6ce. socidlnr ch

veci a rodiny a d'alSfm kontrolnym org6nom nahliadnut' do svojich udtovnl'ch vvkazor.

bankovych vypisov a d'alSfch dokladov a umoZnit' vykon kontroly auditu priebeZne pocas

trvania zavdzkov vyplyvajucich z tejLo dohody. a to aj do piatich rokov po ukondeni ich

trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznik6 povinnost' r rdtit'

poskytnutd finandne prostriedky v plnej vySke.

13) Zamestn6vatel' je povinny dodrZiavat' zakon d. 8212005 Z.z. o nelegalnej pr6ci

a nelegalnom zamestnt:ani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich

predpisov.



2)

l4) Llchovavat't irto dohodu vr6tane jej prfloh adodatkov av5etkfch dokladov tfkajircich sa
poskl'tnuteho prispevku najrnene.j do troch rokov od ukonder-ria Operacneho programlr
Zanrestnanost 'a socialna inkluzia t . . i .  do 31.12.2021 (v sulade s dl .  90 ods. l ) .  bod a) ab)
nar iadenia (ES) d.  1083/2006).

15) Pravnick6 osoba a fyzick6 osoba, ktorej sa poskytujir verejne prostriedky. zodpoved6,za
hospodarenie s nimi a je povinn6 pri ich pouZfvani zachovavat'hospod6rnost', efektivnost'
a udinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 z6kona d. 52312004 Z. z. o rozpoctovych
pravidl6ch verejnej spravy a o zmene a doplnenf niektorlch z6konov v zneni neskorSich
predpisov.

l6) Zamestndr'atel' nesmie kumulovat' finandny prf spevok poskl,tovany na prf sluSne
podporovand pracovne miesto v zmysle tejto dohodl, s ini 'ni i prispevkami a dot6ciami
poskytovany'mi z verejn, ch zdrojov (VUC, mestsk! [rrad. prisluSne ministerstva a pod.)
na ten ist, ucel. V pripade nedodrLama uvedenej skutocnosti. je zarnestn6vatel 'povinn!
vr6tit' bez vyzvanra najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dria zistenia poru5enia
povinnosti stanovenej tymto bodom na fdet irradu cel"v prf spevokposky'tnut. na
podporovane pracovne miesto. Zamestn6vatel'ovi zanikd n6rok na d'alSie v.vpl6canic
prispevkr-r na podporol,and pracovnd miesto. pri ktoror-n do5lo k poruSeniu podmienoli
r-rvedenych v tomto bode.

Cl6nok I I I .
Pr6va a povinnosti f iradu

Urad sa zavfizuie:

1) Poskytnirt' celkovy prf spevok na podporu udrlama v zamestnani zamestnancov s nizkymi
nrzdami po splneni podmienok tejto dohody v maximalnej vy'Ske do 1 132,32 EUR.
slovom Sfyrit isfcStyristotridsat'dva EUR, tridsat'dva centov naiviac podas 24
kalendf rnych mesiacov nasledovne :

Poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok v dohodnutej vy5ke alebo jeho prislu5nu dast' na
ucet zamestnavatel'a mesadne, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia
kompletnfch dokladov podl'a dl. II. bod 6 na uhradu opravneny'ch n6klador'.V prfpade.
ak urad zistf v predloLenlch dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnene
pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov.alebo zamcstnar atel '

Por.d.
PM

Profesia
K6d SK
ISCO-08

PoZadovanf poie l
mesiacov podl 'a Q

5 0 a  o d s . 3

Maxim6lna  vyS l ia  p r ispevku
4 432,32 EUR

o d v o d y  p l a t e n 6

z a m e s t n d v a t e l ' o m  n a

d o h o d n u t 6  o b d o b i e  n a

I Pi\{

o d v o d y  p l a t e n e

z a m e s t n d v a t e l ' o m  L A

z a m e s t n a n c a  n a

d o h o d n u t 6  o b d o b i e  n a

I PN,I

1 2 5 7

1

Pom. pracovnlk
v t'aZbe, stavebn ictve,

vVrobe a doorave 24
1 3 3 , 7 6 5 0 , 9 2

Spo lu X X X 3 210,24 € 1  222,08  €



nepredloZf doklady uvedene v dl. IL bode 6, lehota na vyplatenie finandneho prispevkr"t
podl'a predch6d zajucej vety neplynie a to, aL do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti
predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedend v i l . II. bode 6 dohody, ale len v lehote
stanovenej v il. II. bode 6 dohody. V prfpade, ak zamestn6vatel' neprer-rk62e za
sledovany mesiac skutodne vynaloZend n6klady v lehote stanovenej v dl. II. bode 6
dohody, urad prispevok podfa tejto dohody za toto obdobie neposkytne.V prfp:rde
ddvodndho podozrenia, i.e konanim zamestn Svatel 'a do5lo k nedodrZaniu
podmienok tej to dohody, a z uveden6ho ddvodu prebieha u zamestnfvatel 'a
kontrola alebo in6 konanie, je rirad oprfvneny pozastavit '  vyplfcanie prispevku :rZ
do ukonienia vykonu kontroly alebo in6ho konania.

3) Vr6tit' zamestn6vatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenlch podl'a dl6nku II. bod6
a 6b.

4) Pri ukondeni zmluvneho vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohodc.
je urad povinny vydislit' vf5ku prfspevku, ktoru je zamestn6vatel' povinny vratit'. l-icttr
udaie spolu s podmienkami a sp6sobom ich vr6tenia je urad povinny-pfsomne ozndrtt it '
zamestndvatel'ovi.

5) Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachovar at
hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia.

i tanok IV.
Oprrlvnen6 nriklady

Opr6vnenfmi nakladmi na irdely tejto dohody je prfspevok na podporu udrZania r
zamestnancov s nfzkymi mzdami prtjatych do pracovneho pomeru z evidencie
o zamestnanie, ktory sa poskytuje zamestn6vatel'ovi na uhradu:
a) preddavku na poistne na zdravotnd, poistneho na socidlne poistenic

ddchodkove sporenie platene zamestn6vatel'om a

zamestnani
r,rcl-r6dzacor

a starobne

b) sumy preddavku na poistne na zdravotne poistenie a poistneho na soci6lne poistctrte
pl ateneho zamestnancom

lJhrada poistndho na zdravotnd poistenie, soci6lne poistenie a na starobne d6chodkor.;
sporenie, platend zamestn6vatel'om musi byt'realizovana zo strany zamestn6vatel'a r,' nrcsiaci.
'u, ktorom je mzda splatnS:, v zmysle zakona(,. 46112003 Z.z. o soci6lnom poistenf .

Clfnok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestn6vatel' berie na vedomie. Ze prispevok je prostriedkom vyplatenlm zo Stdtneho
rozpoctu Slovenskej republiky. Na udel pouZitia tychto prostriedkov. kontrolu ich
pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68



zakotra o sluZbacli zamesttrauosti, zakon c. 50212001 Z.z. o finandne.j kontrole a
Vnftornot]t atrciite a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni peskorSich
prcdpisor' .  zalton (.52312001 l .z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmeue a
doplnenf rliektorlch zeikor-rov v zneni neskor5ich predpisov). Zameslndvatel'sirdasne berie
na vedonlie- Ze podpisom tejto dohody sa stdva sirdast'ou systemu finandneho riaclenia
Statnei  pomoci . .Podpfsanfm dohody nevzni l< i  zamestn{vate l 'oy i  automat icky n6ro l<
na uhradenic vYdavku,  ak nepreul< i ize opr fvnenost '  v t  dar .ku y  zmysle usmernenia
RO i.  N3/2007(u,n'n,.esf.gov.sk) k oprr ivnenosti  vvdavkov pre programove obdobie
2007-2013 v zmvsle neskor5ich al<tualizhcii.

2) Dfiom vzniku podporovania pracovndho miesta
dohody' . ie prvy defi nasledujriceho mesiaca
zamestnfvatel 'om.

u zamestni ivatel 'a pre r idely tejto
po podpfsani  te j to  dohod,v so

3) Do doby trdrZania pracovneho miesta, podl 'a dl.  I I .  bodu 5 tcj to dohody sa nezapoditaya
dobaieho neobsadenia podas preobsadzovaniapodl 'a bodu.l  tohto dl6nku. O tuto dobu sa
doba udrLania pracovneho miesta predlZuje.

4) V prfpade preobsadenia podporovaneho pracovneho rr icsta moZe toto pracovne rniesto
zostat '  neobsadene naiviac po dobu 30 kalendairnvch dnf od jeho uvol 'nenia. ah sa
s uradom nedohodne inak.  V pr ipade nepreobsadenia podporovan6ho pracovneho
miesta v  s tanovenej  dobe je  zamestn6vate l '  pov inny vr f  t i t '  bez vyzyania najnesk6r
do 30 kalendf  rnych dni  odo df ia  poru5enia povinnost i  s tanovenych t l  mtg bodom na
ri iet uradu cely poskytnufy prispevok zL podporovan6 pracovne miesto, htort i
zostalo nepreobsaden6. Zamestnfvatel 'ovi zanik{ nf rok na d'al5ie yvpl: icanie
pr fspevku na podporovan6 pracovn6 miesto,  pr i  k torom doSIo k poruSeniu
podmienok uvedenych v tomto bode.

Zamestn6vatel' si je vedomy, Le za poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' a.i poru5enie
firrarrcnej disciplfny podl'a S 31 zakona c. 52312004 Z.z. o rozpodtovjch pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Ministerstvo financif SR jev zmysle $24 zftkona(,.23ll lg9g 2..2. o Statnej pornoci v zneni
neskorSich predpisov opr6vnene kontrolovat'poskytnutie pomoei u poskytovatel 'a pomoci
(irrad) ako ai u prijemcu pomo cr (zamestn6vatel'). Za ucelom overenia si relevintnych
skutodnosti - ie zamestn6vatel ' povinny umoZnit '  Ministerstvn financii SR toto overenie.
Podl'a ustauovenia S 31 odsek 9 zakona d. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidlach
verejnei spravy a o zmene a doplnenf niektorych zakonov je Ministerstvo flnancii SR
oprd'n'trene v prfpade potreby uloZit 'aa.j vym6hat'odvod, pen6le a pokutu.

7) lJzatvorenfm dohody o poskytnuti prfspevku nevznik6 pr6vnickej osobe/fyzickej osobe
n6rok na uhradenie n6kladu v prfpad e, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepieukaZe
okrem opr6:vnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost', hospodarnost'a efektivnost'.
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i l fnok VI.
Skonienie dohodv

Tuto dohodu je moZnd skond.it'na zitklade vzflomnej pisomnej dohody ircastnikov teito
dohody.

Kai.d! irdastnik tejto dohody je opr6vnenf pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesacn6 azadina plynut' od pn'eho dfla kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po
dorudeni vfpovede. Vypovedanim dohody je zamestn6vatel' povinnf vr6tit' irradu
financne prostriedky do 30 dnf na udet uradu.

Kaldl-' z ircastnikov dohody je opr6r'neny odstupit' od tejto dohody v prfpade je.i

zavaLneho poru5enia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomnd ozn6menie
o odstupeni dorudend druhdmu irdastnfkovi tejto dohody. Odsttipenie je udinne dtioni
dorudenia oznamenia o odstupeni druhemu udastnikovi tejto dohody. Odo dria odstr,rpenia
od dohod),-ie zamestr-r6vatel' povinny vr6tit' uradu financnd prostriedky do 30 dnf na ircet
irradu.

Za zavalne poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poru5enie povinnosti
us tanovenych  v  c l .  I I .  vbodoch  l . 2 ,3 ,5  avd l .  I I I . vbodoch  1 ,2 .  ZazavaZne  po ru5en ie
podmienok dohody sa povaZuje aj poru5enie z6kona d" 8212005 Z.z o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych z6konom v zneni neskorSich
predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

Ckinok VII.
V5eobecn6 a zfveredn6 ustanovenia

I ) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pf somnym dodatkom k tejto clohrr.lc
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zdklade pisomneho n6vrhu jednej zo stt'ritt
teito dohodv.

2) V kaZdom pf somnom styku uvadzat'dfslo tejto dohody.

Prdvne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskchtr
zakonnika a ostatnymi vieobecne zavdznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slor.'enskc'j
re p u b I i k e, kto 16 m aj ir v zt' ah k ztx azko m ird astn i k o v d o ho d y .

Tato dohoda nadobuda platnost'df,om j ej podpisu obochzmluvnych str6n dohodi
a ircinnost' nadobuda diom nasledujucim po dni jej zverejnenia v sirlade so z6kononr
cislo 54612070 2.2.. ktorym sa doplna zakon a. 4011961 Zb. Obaiansky zakonnik v zneni
neskor5fch predpisov a ktorym sa menia a dopinajtr niekto re zakony.

l )

2)
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5 ) [ 'ci 'nost' dohody, sko'cf splnenf'r zavazkov
oclstupeniu od doliody podl'a dl6nku VI. bod 3.

ircastnikov dohody, pokial '  neddjde k

6) l'ato dohoda je vyhotovend: v troch rovnopisoch, zktorlch urad obdr1i dva rovnopisy a
zamestndvatel ' obdrLij eden rovnopis.

7) ljdastnfci dohody vvhlasr-riir, Le sir opr6vnenf tfrto dohodu podpfsat'. Le pre.jav vole
ttzavriet'tirto dohodu je ttroLrenf urcito, sloboclne. vdZne. T,rozLrn)rel'ne abez,o,-,-ryl,-,. ,Ze 

1ntrertzavreli V tiesni ani za zvlalt' nevyhodnfch poclmienok. jc:.1 obsahu porozumeli a na
znal< sirhlastr ju vlastnorucne podpisuiir. Svojim poclpisoni [r iastnfci ciohody z6roveri
potvrdzujn prevzatie potrebneho podtu vytladkov dohodr poc1l'a cldpkg VII. bodu 6 tejto
dohodl' a pre\/zatie prcdpisandho formul6ra Ziadosti o platbu pt-rcl l 'a i l ipku II. bod 6a) teito
dohodr'.

V Cadci .  d ia 03 .07 .2012

Miros lav I lamacel<
konate l ' f i rn ty  I Ia  Real ,  s . r .o

I )ohodLr  spracovala  a  pr iprav i la :  M_er .  A lcna UclcSor ,6  podpis

I ng .  l l  i ros la r  \ l a r -ccYek
r i a d i t c l '  [ ' r ' l t d L r  p n i e  c .  . r r ! u j  ] n i  e  h  r  c u i  . i  r o t i  i r t r  ( - a t l e i r


