ZUS Bojnice, Slidkovi¢ova 12, 972 01 Bojnice

Zikladna organizicia OZ PSaV pri ZUS Boijnice, Sladkovi¢ova 12, 972 01 Bojnice

KOLEKTIVNA ZMLUVA
na roky 2025 - 2028

Bojnice, februar 2025



Kolektivna zmluva
na roky 2025 -2028

uzatvorend dia 31.1.2025 medzi zmluvnymi stranami :

Zéakladnou organizaciou OZ PSaV pri ZUS Bojnice, Sladkovi¢ova 12, ev. ¢. 73-1072-307,
zastapenou Mgr. Petrom Certikom, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
koletivnej zmluvy podl'a ¢lanku 2 stanov zékladnej organizacie a na zaklade splnomocnenia zo

dia 02.12.2024 (d’alej len ,,odborova organizacia“)
a
Zakladnou umeleckou Skolou Bojnice, zastipenou Mgr.art. Jozefom Baldzom, riaditelom Skoly
(dalej zamestnavatel’)

nasledovne:
Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Clinok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona cislo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obcanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu
ma Mgr. Peter Certik, predseda odborovej organizacie.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenli zriad'ovacou listinou zo dna 01.01.2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnhu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditela skoly - Statutarneho organu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moZze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany"”, namiesto oznaCenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zdkona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zdkon
o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndavatel’a

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudu pocas uc¢innosti tejto KZ spochybiiovat’ vzajomné
opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere, nevztahuje sa na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o
vykonani prace a na dohodu o pracovnej ¢innosti

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami.

Utinnost KZ sa zagina ditom 1. februira 2025 a skonéi 30. decembra 2028 alebo bude
platna do podpisania novej kolektivnej zmluvy.
Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok
ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.




(2) Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit’ do budicna ustanovenia KZ, ktoré
zakladaji finanéné naroky v zavislosti od prideleného rozpoCtu zamestnavatela. Zmluvné
strany mozu po vzdjomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.
Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tiito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti - do 30.12.2033

Clinok 6

Oboznamenie zamestnancov s obsahom kolektivnej zmluvy
(1) Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpecit' obozndmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizacie s riaditel'om Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zépisnica, ktorej prilohou bude prezencnd listina obozndmenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti
kopiu tejto KZ do 3 dni od pozZiadania.
(2) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznadmi zamestnavatel s touto KZ v
ramci plnenie povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prdava zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy
Cldnok 7
Priplatky a odmeny
Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Zze odmenovanie bude realizovat’ podl'a zédkona ¢. 553/2003 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov.
Zamestnancom patri za vykonant pracu plat v zmysle zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov, ktorym je za podmienok a v rozsahu stanovenych zakonom:
a) tarifny plat
b) priplatok za riadenie
¢) priplatok za zastupovanie
d) osobny priplatok
e) priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
f) Priplatok zacinajaceho pedagogického zamestnanca
g) kreditovy priplatok
h) priplatok za pracu v noci, v sobotu a v nedel’u, vo sviatok,
ch) plat za pracu nadcas
1) odmena
j) odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti patdesiat a Sest’desiat rokov veku.
Tarifny plat
a) Tarifny plat pedagogického zamestnanca je dvojzlozkovy aje suctom platovej tarify
a zvySenia platove;j tarify.
Platova tarifa sa priznava podla platnych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov a zvysenia platovych tarif v zavislosti od dizky zapogitanej praxe
b) Nepedagogickému zamestnancovi patri tarifny plat v najvyssej platovej tarife platovej triedy
do ktorej je zamestnanec zaradeny, nezavisle od dizky zapoéitatelnej praxe.
Okruh pracovnych ¢innosti na nepedagogickych pracovnikov:
- upratovacka zakladnej umeleckej Skoly,kuri¢, ekondmka pre rozpocet a ekondémka pre PaM,
administrativny pracovnik.
Plat zamestnanca nesmie byt’ niz§i ako minimalna mzda ustanovena osobitnym predpisom.
Priplatok za riadenie § 8 zédkona ¢.553/2003 Z. z. o odmenovani




Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi ur¢i zamestnavatel v ramci rozpéitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupnia platovej triedy do ktorej je
zaradeny.
Percentualny podiel priplatku za riadenie patri veducim zamestnancom v zmysle prilohy ¢. 6
k zékonu €. 553/2003 Z. z.
Priplatok za zastupovanie § 9 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
- zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhsie ako 4 tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sti¢astou jehopracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dina zastupovania priplatok za zastupovanie v
sume priplatku za riadenie zastupovanéhovediceho zamestnanca
Osobny priplatok § 10 zdkona ¢.553/2003 Z. z. o odmenovani
- sa poskytuje na zéklade vypracovanych kritérii v ramci finanénych moznosti zamestnavatel’a.
Celkovy objem finan¢nych prostriedkov ur¢enych na OP je zavisly od rozpoctovanych
prostriedkov v rozpocte organizacie.
Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti §13a zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
Specializovanou ¢innost’ou je ¢innost’:
- triedneho ucitel’a
- uvadzajuceho pedagogického zamestnanca
Priplatok zacdinajiceho pedagogického zamestnanca a zadinajiiceho odborného zamestanca
Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického
zamestnanca vo vyske 6% mesacne z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je pedagogicky zamestnanec zaradeny.
Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového stupia
zaCinajuci pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50
eurocentov nahor.
Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj
V sume
a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispesné
absolvovanie rozsirujiceho Stadia podl'a osobitného predpisu,
b) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné
absolvovanie Specializatného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,
c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispesné
absolvovanie inovacného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu.
Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ priznd na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny
rozvoj podl'a odseku 1 pism. d).
Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel priznd od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.
Riaditelovi Skoly, riaditelovi Skolského zariadenia, riaditelovi zariadenia socialno-pravnej
ochrany deti a socialnej kurately a riaditelovi zariadenia socialnych sluzieb prizna priplatok za
profesijny rozvoj zriad’'ovatel’.
Zamestnavatel’ priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dia nasledujiiceho po uplynuti siedmich rokov
od jeho priznania.
Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliia kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej &innosti podla
osobitného predpisu.




Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a
zac¢inajucemu odbornému zamestnancovi.

Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adnuje dobu podl'a odseku 2 uplynut u predchadzajaceho zamestnavatel’a.

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému

zamestnancovi podla predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za

profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.
Priplatok za pracu v noci, v sobotu alebo v nedel’u a vo sviatok
§ 16, 17, 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani - bude zamestnavatel realizovat’ v sulade so
zadkonom
Plat za pracu nadcéas § 19 zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu jeho funkéného
platu zvySent o 30%, a ak ide o deil nepretrzit¢tho odpocinku v tyzdni zamestnavatel' vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvysent o 60%.
Praca nadcas - je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestndvatela alebo s jeho
stihlasom. U pedagogickych zamestnancov sa za hodinu prace nad¢as povazuje hodina priame;j
vychovnovzdelavacej cCinnosti prevySujuca zdkladny uvdzok pedagogického zamestnanca
stanoveny nariadenim vlady ¢. 422/2009 Z. z. doplnené nariadenim vlady ¢. 433/2012 Z. z.,
Plat za pracu nadcas prislicha aj vedicim zamestnancom, pokial’ nie su Statutarnym organom.
Odmena § 20 zékona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeiovani:
(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho jedného funkéného platu.
(2) Zamestnavatel’ moze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracu:

a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

¢) pri prilezitosti sobdt, nediel’ a sviatkov
(4)Zamestnavatel’ moze poskytovat’ zamestnancovi odmenu za kvalitné vykonavanie pracovnych
¢innosti presahujice ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace podla
vysky finan¢nych zdrojov schvéaleného rozpoctu.

Kritéria na udelenie odmien vypracuje zamestnavatel’ v spolupraci s vyborom ZO OZ.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu
(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu mesacne najneskdr do konca mesiaca po
ukonceni predchadzajiiceho mesiaca na osobné Uty zamestnancom v penaznych tstavoch podla
vlastného vyberu .
(2) Zamestnancovi sa vyda elektronicky doklad obsahujici udaje o jednotlivych zlozkach platu
a vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace najneskor v den urcenyna vyplatu platu.
Clinok 9
Odstupné a odchodné pri skonceni pracovného pomeru

Odstupné a odchodné
(1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v
§ 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.
(2) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76 a ods. 1
Zakonnika prace vsume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skoneni pracovného
pomeru a po priznani predc¢asného starobného dochodku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi




odchodné nad rozsah § 76 aods. 2 Zikonnika prace v sume jedné¢ho funkéného platu
zamestnanca.
Clinok 10

Pracovny cas zamestnancov
(1) Pracovny €as zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyZdenne;
(2) Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykondvat c¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou cCinnostou a d’alSim
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clinok 11
Dovolenka na zotavenie, pracovné vol’no s nahradou mzdy
(1) Zakladna vymera dovolenky je 45 pracovnych dni u pedagogickych zamestnancov a 30
pracovnych dni u nepedagogickych zamestnancov.
Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych strdan
Clinok 12
Obdobie socidalneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru .
(2) Navzajom budu zmluvné strany reSpektovat’ spolocenské poslanie, postavenie a pradvomoci
odborov a zamestnavatela vyplyvajuce z platnych pravnych predpisov s prihliadnutim na
Specifické podmienky ich Cinnosti.
(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd, sa zmluvné strany zavazuji nespochybiiovat’ ho.
(4) Dbat na zachovanie socidlneho zmieru a v rdmci vlastnych moznosti minimalizovat’ faktory
spdsobujuce socidlne napétie.

Clinok 13

RieSenie kolektivnych sporov
(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho nérok
priamo zamestnancovi / v dobe U¢innosti KZ a v dobe ucinnosti jednotlivych zadviazkov z nej.
(2) Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plneni
zavazku zKZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).
(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.
Clanok 14
RieSenia nepriaznivej epidemickej situdcie

- novela Zakonnika prace ¢. 66/2020 Z. z., ktorou sa do Zakonnika prace vlozil § 250b v zneni:
(1) V case mimoriadnej situdcie, nadzového stavu alebo vynimocného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani platia ustanovenia prvej ¢asti az desiatej ¢asti s odchylkami uvedenymi
v odsekoch 2 az 6.
(2) Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym organom podla osobitného
predpisu
a) zamestnavatel je opravneny nariadit’ vykon prace z domécnosti zamestnanca, ak to dohodnuty
druh prace umoziuje,



b) zamestnanec ma pravo na vykondvanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh
prace umoznuje a na strane zamestnavatel'a nie su vazne prevadzkové dovody, ktoré neumoziuju
vykon prace z domacnosti.
(3) Rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestnavatel’ povinny zamestnancovi oznamit’ najmenej
dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou najmenej na
tyzden.
(4) Cerpanie dovolenky je zamestnavatel’ povinny oznamit' zamestnancovi najmenej sedem dni
vopred, a ak ide o nevycerpani dovolenku podla § 113 ods. 2, najmenej dva dni vopred. Toto
obdobie moze byt skratené so sthlasom zamestnanca.
(5) Zamestnavatel’ ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci aj pocas jeho ddlezitej osobne;j
prekdzky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia; za tento c¢as nepatri
zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory ma
dolezitt osobnu prekdzku v praci z dévodu karanténneho opatrenia, izoldcie, osobného a
celodenného osSetrovania chorého ¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a
celodennej starostlivosti o fyzicka osobu podl'a osobitného predpisu, sa na ucely § 64 posudzuje
ako zamestnanec, ktory je uznany docasne za praceneschopného. Zamestnanec, ktory sa vrati do
prace po skonceni izolacie, osobného a celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podla
osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicku osobu podl'a osobitného
predpisu, sa na ucely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory sa vrati do prace po
skonceni doCasnej pracovnej neschopnosti.
(6) Ak zamestnanec nemoéze vykondvat pracu celkom alebo sCasti pre zastavenie alebo
obmedzenie ¢innosti zamestnavatela na zaklade rozhodnutia prisluSného organu alebo pre
zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti zamestnavatela ako doésledku vyhlasenia mimoriadnej
situdcie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu, ide o prekdzku v praci na strane
zamestnavatel'a, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného
zéarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je dotknuté.
Clinok 15

RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti
(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na stde.
(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
v sulade so vSeobecne zaviznymi predpismi.
(3) Clenom zakladnej organizacie poskytne bezplatné zastupovanie a pravnu pomoc pravnik
OZ PSaV na Slovensku pri rie§eni pracovnopravnych sporov so zamestnavatel'om.

Clinok 16

Zabezpecenie Cinnosti odborovych orgdanoy
(1) Zmluvné strany sa dohodli, Zze zamestnavatel’ bude racionalne riesit’ zabezpecenie
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonévat’ svoje poslanie
vyplyvajicej z §240 ods.3 ZP.
(2) Na splnenie povinnosti vyplyvajiacej z § 240 ods. 5 ZP sa zamestnavatel’ zavidzuje, na dobu
existencie odborovej organizacie, poskytnut jej bezplatne:
a) priestory v budove Skoly v ktorych bude pdsobit’ vybor ZO, ktory je Statutdrnym orgdnom ZO
b) priestory na konanie ¢lenskych schodzi,
¢) priestor na zverejiiovanie informacii o kolektivhom vyjednavani, pracovnopravnych otazkach
a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia aktualnej informovanosti zamestnancov
(3) Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol’no s nahradou mzdy funkcionarom vyboru
odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori su zvoleni do organova
sekcii Rady odborovej organizacie, Krajskej rady a do organov Odborového zvizu na
zasadnutia, zabezpec€enie ¢innosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu
/podla pozvanok/




(4) Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no s nihradou mzdy funkcionarom vyboru
odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori st zvoleni do

organova sekcii Rady odborovej organizacie Krajskej rady a do organov Odborového zvizu na
Skolenie v oblasti vzdelavania, odborného Skolenia, pracovnopravnych vztahov, kolektivneho
vyjednavania a BOZP organizovanych Radou ZO OZ alebo Odborovym zvizom

v nevyhnutnom rozsahu/podla pozvanok/

Clanok 17

Spolurozhodovanie a sucinnost’ zmluvnych strdan v pracovnoprdvnej oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a z tejto
KZ, najma:
a) Vyziadat’ si predchadzajuci stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode

d)

s iou v nasledovnych pripadoch:
vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel’a (§ 12 ZOVZ),
vypoved alebo okamzité¢ zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP)
vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu
(§ 142 ods. 4 ZP),
urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);
pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmaé:
ak ma dojst’ k prechodu prév a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor jeden
mesiac predtym /o datume, dévodoch a ddésledkoch prechodu
o novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a - aktualne§ 47 ods. 4 ZP),
zrozumite'nym sposobom na zaciatku roka. po prijati rozpoctu a za cely rok,
o hospodarskej a finan¢nej situacii a predpokladanom vyvoji;
o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad'ovatel’,(§ 229 ods.
1,2 ZP);
vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§
29 ods. 2 ZP),
opatrenia, ktoré¢ mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmai, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),
rozhodnutia, ktoré mozu viest k zisadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),
organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),
umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym Gcelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).




Clinok 18

Zaviizky odborovej organizdcie
(1)Odborova organizacia sa zavizuje po dobu Ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om.
(2) Odborova organizicia sa zavidzuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
(3) Odborova organizécia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia vyboru ZO zastupcu
zamestnavatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zavdzkov z KZ.
(4) Odborova organizécia sa zavédzuje informovat’ zamestnavatel’a o kazdej zmene vo vybore
zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

(5) Clenovia vyboru odborovej organizacie sa zavizujii zachovavat’ ml¢anlivost’
o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedeli pri vykone funkcie a ktoré nie st vSeobecného charakteru
a zavdzuju sa dodrziavat’ aj interné smernice zamestnavatel'a o poskytovani informécii
Clinok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a zédkona
NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje zaistovat
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a vykonavat’ potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace.
(2)Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavizuje:

a) vypracovat’ koncepciu politiky BOZP, zdmery, ktoré sa maju dosiahnut’ v oblasti BOZP,
program realizéacie, ktory bude obsahovat™ postup, prostriedky a sposob jej realizacie.(§6
zakona o BOZP)

b) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikacné predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zédkona o BOZP),

¢) bezodkladne oznadmit’ vznik registrovaného pracovného tirazu odborovému organu

d) pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat zamestnancov s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpe¢nej prace a spravania na
pracovisku , s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zakona
o BOZP),

e) odstraiiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

f) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich zZivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b) zdkona o BOZP),

g) zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny;

h) vydat’ zdkaz fajCenia v priestoroch zamestnavatel'a a kontrolovat’ jeho dodrziavanie (§9
ods.1 pism.b) zdkona o BOZP)

Clinok 20
Zdravotna starostlivost’
Zamestnavatel’ sa zavizuje:
a) poskytnit pracovné volno s ndhradou mzdy- 1x za dva roky - na preventivne lekarske
prehliadky zdravotného stavu zamestnanca.
b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,



Clinok 21
Stravovanie
(1) Za pracovnu dobu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel bude prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona €.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde v sume 0,70 € na jedno hlavné jedlo a v zmysle platnej
legislativy.
Clinok 22
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrZiavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2)Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpeCenie podla
platnych predpisov.

Clinok 23

Tvorba socidalneho fondu, jeho vySka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie
(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) d’al§im pridelom najmenej vo vyske 0,05%
zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Stvrta ast
Clinok 24
Zadverecné ustanovenia
(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonat’ 1x za rok hodnotenie plnenia zavédzkov a prav tejto KZ .
Za cely rok do 15. decembra v prisluSnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych strdn dostane jeden
podpisany exemplar.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Bojniciach dna 31.1.2025

Mgr. Peter Certik Mgr.art. Jozef Balaz
zékladné organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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