Dodatok ¢.1

k dohode ¢. 31/§50-PS/2011 zo diia 28.7.2011
0 poskytnuti prispevku na zamestnavanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
podPa § 50 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR ¢. 44/2004 Z.z., v zneni neskorsich predpisov, ktorou sa
vykonava ustanovenie § 69 ods. 2 €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni neskorsich predpisov

uzatvorenej podl'a ustanovenia §50 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov (d’alej len "dohoda")
medzi:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Banska Stiavnica
Sidlo: A.T.Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska Stiavnica
zastupenym riaditelom: Mgr.Livia Adamova

ICO: 37949624

DIC: 2021773072

Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢. uctu: 7000125729/8180

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’om, ktory je podnikatel’skym subjektom

Pravnickou osobou/ Fyzickou osobou: ROLCAN,spol.s r.o.
zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing.Jan Len¢

Miesto podnikania/sidlo: Kollarova 2, 968 01 Nova Bana

ICO: 31633439

DIC: 2020478845

SK NACE Rev2: 41.20/vystavba obytnych a neobytnych budov
(d’alej len ,,zamestnavatel)
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Clanok I
Predmet dodatku

ROLAN,spol.s r.o. listom zo diia 3.7.2012 poZziadal o zniZenie hrubej mzdy na
vytvorenom pracovnom mieste z dovodu zmeny zdravotného stavu a inych dovodov
Z pévodnych 695 Eur na 510 Eur s platnost’ou od 1.5.2012.

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
Na vytvorené pracovné miesta prijatt 1 znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
z evidencie turadu prace, socialnych veci a rodiny, v organizacnej jednotke so sidlom

Velké Pole 240

v uvedenej Struktire pracovnych miest :

Por. & . Kéd Dohodnuta celkova cena prace v €
PM Profesia KZAM Mzda Poistné CCP /mesacne/spolu
1. tesar stavebny 712301 510 179,52 689,52
Spolu XXX XXX 510 179,52 689,52
Clanok IT

Zaverecné ustanovenia
1/ Tento dodatok nadobuda platnost jeho podpisanim oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

2/ Dodatok je vyhotoveny Vv dvoch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi jeden rovnopis
a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

3/ Zmluvné strany vyhlasujt, ze obsah dodatku k dohode si preéitali, porozumeli mu a na
znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisali.

4/ Tento dodatok je nedelitel'nou sucast'ou dohody ¢. 31/§50-PS/2011 zo dna 28.7.2011.

5/ Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaju nezmenené.

V Banskej Stiavnici dfia .......c.coceeveveverenesrniieennnns

ROLAN spol.s r.o. Ing.Stefan Filip
riaditel UPSVaR Banska Stiavnica
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