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Dohoda o výkone odbornej zdravotníckej praxe v rámci 
špecializačného štúdia

uzatvorená v zmysle §51 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení 
neskorších predpisov.

Zmluvné strany 

Vysielajúca organizácia
.  ̂ i ___ ___ ^

(J) V_y \y V d j  -fLí '  c_ v-—1 \ » n

Sídlo: C?..h?Tľ.ffr..\r? . \  C.).W..v.S.T..S-r.Vľľ!ir:' . O .................

zastúpená: ... V ^ ?.&>....Q íľílt.-.ľ...........................
IČO: M 'tô X l'.O .d .............................. ľľ.................................
(ďalej len nemocnica“)

Školiace pracovisko :
Národný endokrinologický ? diabetologický ústav, n.o.
Sídlo: Kollárová 282/3,Ľubochňa 034 91 
zastúpený : JUDr. Igor Koval MPH, riaditeľ ústavu 
IČO: 37983687 
(ďalej len „NEDÚ n. o.“)

Hosťujúci lekár:

Meno a priezvisko: Ml irir Narl’a lťalinkn\/á
Trvalý pobyt: ~.v........ ......... ....................................—
Dátum narodenia: ........................ ...................................................................
špecializačný odbor; Diabetológia, poruchy látkovej premeny a výživy

Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zabezpečenie absolvovania praktickej časti 
špecializačného štúdia predatestačnej prípravy a ďalšieho vzdelávania 
zdravotníckych pracovníkov - lekárov v sústave špecializačných odborov na 
oddeleniach Národného endokrinologického a diabetologického ústavu n. o. 
v Ľubochni (ďalej len „NEDÚ n. o.)

2. Odborná zdravotnícka prax bude vykonávaná v NEDÚ n. o.:

• na oddelení: Diabetologické oddelenie

• v časovom období: 15.03.2025- 15.04.2025

• školiteľ: doc. MUDr. Emil Martinka, PhD.



3. Podmienkou realizovania odbornej zdravotníckej praxe lekára na danom 
pracovisku je súhlas vedúceho zamestnanca - primára oddelenia a schválenia 
riaditeľom organizácie.

4. Školiteľ je zamestnanec školiaceho pracoviska s príslušnou odbornou 
spôsobilosťou na výkon špecializovaných pracovných činností, ktorý vykonáva 
dohľad nad výkonom odbornej praxe hosťujúceho lekára.

5. Výkon odbornej praxe hosťujúceho lekára nie je pracovným pomerom alebo iným 
obdobným pomerom podľa zákona 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení 
neskorších predpisov ( ďalej len „Zákonník práce“).

6. Vysielajúca organizácia podpisom tejto Dohody vyslovuje súhlas s výkonom 
odbornej praxe hosťujúceho lekára v NEDÚ n. o.. Pracovný pomer s vysielajúcou 
organizáciou sa hosťujúcemu lekárovi počas výkonu odbornej praxe nemení. Výkon 
odbornej praxe v NEDÚ n. o. nie je dočasným pridelením v zmysle § 58 Zákonníka 
práce.

7. Výkon odbornej praxe hosťujúceho lekára v NEDÚ n. o. je bezplatný. Hosťujúci 
lekár prehlasuje, že bude vykonávať odbornú prax bez nároku na odmenu .

Podmienky výkonu odbornej praxe 

NEDÚ n. o. sa zaväzuje že :

1. Umožní hosťujúcemu lekárovi vstup na pracovisko, prípadne aj na iné 
pracoviská, na ktorých bude vykonávaná odborná prax.

2. Určí školiteľa, ktorý bude po odbornej stránke viesť odbornú prax hosťujúceho 
lekára a dohliadať nad jej výkonom a ktorý poskytne hosťujúcemu lekárovi 
odborné konzultácie a pomoc.

3. Oboznámi hosťujúceho lekára s jeho povinnosťami a to najmä s povinnosťou 
dodržiavať všeobecne záväzné právne predpisy a vnútorné predpisy platné v 
NEDÚ n .o., .

4. Hosťujúceho lekára oboznámi s povinnosťou zodpovedne a iniciatívne sa 
zapájať do plnenia odborných úloh s pravidlami povinnej hygieny na 
pracovisku, so zodpovednosťou za škodu ním spôsobenú pri výkone odbornej 
praxe alebo v priamej súvislosti s ňou.

5. Poučí hosťujúceho lekára o všeobecných zásadách bezpečnosti a ochrany 
zdravia pri práci a protipožiarnych opatreniach v súvislosti s výkonom odbornej 
praxe na pracovisku.



6. Spíše s hosťujúcim lekárom vyhlásenie o povinnosti hosťujúceho lekára 
zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, o ktorých sa dozvedel počas 
výkonu odbornej praxe a to aj po jej skončení.

7. Poskytne hosťujúcemu lekárovi počas výkonu odbornej praxe ochranné 
pracovné prostriedky, pomôcky a materiál, s výnimkou pracovného odevu 
a obuvi.

8. Zabezpečí hosťujúcemu lekárovi vyhovujúce priestory na prezliekanie 
a uloženie osobných vecí a prístup k hygienickým a sociálnym zariadeniam.

9. Umožniť hosťujúcemu lekárovi počas výkon' i odbornej praxe sa stravovať 
v zamestnaneckej jedálni za cenu podľa vnútorných predpisov.

10.Vyhodnotí odbornú prax lekára po jej ukončení a vydá hosťujúcemu lekárovi 
potvrdenie o jej absolvovaní.

Hosťujúci lekár má právo a je povinný.

1. Na vytvorenie takých podmienok pre výkon odbornej praxe, ktoré 
hosťujúcemu lekárovi umožnia riadne splnenie jej účelu v zmysle tejto zmluvy.

2. Vykonávať odbornú prax výlučne pod dohľadom školiteľa a riadiť sa jeho 
pokynmi a vykonávať odbornú prax svedomite, zodpovedne a riadne.

3. Počínať si tak, aby nedošlo k ohrozeniu života alebo zdravia vlastného, osôb 
vykonávajúcich činnosť na pracovisku ani pacientov, k poškodeniu alebo 
zničeniu majetku a k bezdôvodnému obohateniu hosťujúceho lekára.

4. Nahradiť škodu spôsobenú pri výkone odbornej praxe.

5. Pohybovať sa v priestoroch pracoviska len v rámci dohodnutého času a účelu 
a každú svoju neprítomnosť na pracovisku vopred nahlásiť školiteľovi.

6. Dodržiavať etický kódex zdravotníckeho pracovníka.

7. Je povinný zachovať mlčanlivosť o skutočnostiach, o ktorých sa dozvie 
v súvislosti s výkonom odbornej praxe.

Povinnosti vysielajúcej organizácie

1. Náklady, ktoré vzniknú hosťujúcemu lekárovi v súvislosti s výkonom odbornej 
praxe ( napr. náklady na ubytovanie, cestovné náhrady, stravné) si hradí 
hosťujúci lekár sám.

2. Hosťujúci lekár je oprávnený oboznamovať sa s údajmi zdravotnej 
dokumentácie pacientov, ktorým je poskytovaná zdravotná starostlivosť.



3. Vysielajúca organizácia ponesie priamu zodpovednosť za škodu, ktorú by 
zamestnanec spôsobil na školiacom pracovisku z dôvodu všeobecnej 
zodpovednosti v zmysle Občianskeho zákonníka.

4. Vysielajúca organizácia vykoná odškodnenie za úraz, ktorý by účastník 
počas odbornej praxe utrpel.

Povinnosti školiteľa:

1. Školiteľ ukladá hosťujúcemu lekárovi počas jeho dočasného pridelenia
( odbornej praxe) pracovné úlohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho prácu, 

vytvára priaznivé pracovné podmienky a zaisťuje bezpečnosť a ochranu 
zdravia pri práci. Vedúci zamestnanci školiteľa nemôžu voči hosťujúcemu 
lekárovi robiť právne úkony v mene zamestnávateľa.

2. Školiteľ je povinný ihneď oznámiť zamestnávateľovi - vysielajúcej organizácie 
akékoľvek porušenie pracovnej disciplíny zamestnanca s doložením 
prípadných podkladov a uvedením skutočnosti poukazujúcich na porušenie 
pracovnej disciplíny.

3. Za priebeh školenia zodpovedá primár oddelenia.

4. V prípade, že účastník odbornej praxe poruší svoje povinnosti uvedené v tejto 
dohode, je školiteľ oprávnený vypovedať dohodu s okamžitou platnosťou.

Táto dohoda je vyhotovená v troch origináloch, z ktorých vysielajúca organizácia 
dostane dve vyhotovenia a jedno vyhotovenie školiace pracovisko.

Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma stranami

T *  N
V .....  dňa........................  V Ľubochni dňa*........................

Vysielajúca organizácia Školiace pracovisko

1
JUDr. Igor Koval, MPH 

riaditeľ NEDÚ n. o.


