Dodatok ¢.1/2025
Ku kolektivnej zmluve zo dna 20.12.2024

Zikladnou organizaciou OZ PSaV pri ZS Ferenca Méru s VIM, ICO: 54 439 507 so
sidlom Skolska 757/10, 946 14 Zemianska Ol¢a, zastupenou Mgr. Lucia Csehova (dalej len
,, Odborova organizacia*)

Zikladnou Skolou Ferenca Moru s vyufovacim jazykom mad’arskym — Mora Ferenc
Alapiskola, Skolsk4 ul. & 757/10, 946 14 Zemianska Ol&a, ICO: 37866869,
zastupenou Mgr. Monikou Mayerovou, riaditelkou $koly (d’alej len ,, zamestndvatel™)

uzatvaraju dodatok ¢.1/2025 ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej zo dna 20.12.2024

Tymto dodatkom sa dohodli na zmene ¢1.8 ods. 1, 2, 3, 4 nasledovne a pridanim d’alSich
¢lankov Clanok 12a, a Clanok 12b) nasledovne:

1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypoved'ou z dovodov
uvedenych § 63 ods. I pism. a), b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat” doteraj$iu pracu.
patri pri skon€eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a)jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako
pat’ rokov,

b)dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov
a menej ako desat’ rokov,

c)trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d)$tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v £ 63
ods. 1 pism. a), b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podla lekéarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat doteraj§iu pracu, odstupné
najmenej v sume |

a)jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b)dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j dva roky
a menej ako pét’ rokov,

c)trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej par rokon
a menej ako desat’ rokov,

d)stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,




e)pétnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

3) Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku néroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovii €innost’ je
viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho funk&ného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonSenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonéeni.

4) Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
funk&ného platu, ak mu bol priznany pred€asny starobny dochodok na zéklade Ziadosti podanej
pred skongenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondeni.
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Clanok 12a

Prehl’ad o rozdeleni pracovného ¢asu

a napli a rozvrhnutie pracovného €asu pedagogickych zamestnancov
V zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zatiatok a koniec pracovného Casu a rozvrh
pracovnych zmien uréi zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to
pisomne na mieste u zamestnavatel'a, ktoré je zamestnancovi pristupné.
Ustanovenia o pracovnom &ase, zadiatok a koniec pracovného ¢asu dohodnute v kolektivnej
zmluve sa povazuje za splnenie povinnosti zamestnavatel'a v zmysle § 90 ods. 4) Zakonnika
prace.
Zamestnanec je povinny byt na zadiatku pracovného &asu uZ na svojom pracovisku a
odchadzat’ z neho az po skonéeni pracovného asu.
Tyzdenny pracovny &as pedagogickych zamestnancov v stlade s § 7 ods. 1 zakona C.
138/2019 Z. z. tvori &as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonéva priamu vychovno-
vzdelavaciu &innost, a &as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonéva ostatné ¢innosti
stvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou.
Tyzdenny rozsah priamej vychovnej vzdelavacej &innosti (ivdzok) najviac na obdobie
skolského roka uréi riaditel’ $koly po prerokovani so zastupcami zamestnancov.
V pracovnom &ase je pedagogicky zamestnanec povinny plnit zakladny Gvdzok vyucovacou
&innostou alebo vychovnou &innostou uréeny Nariadenim vlady €. SR ¢.201/2019 Z.z. o
priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti a vykonavat’ prace suvisiace s pedagogickou pracou
ustanovené v pracovnom poriadku.
Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v $kole v ase uréenom jeho rozvrhom hodin,
rozvrhom vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v ¢ase porad a schodzi zvolanych vedenim
$koly alebo zdruzenim rodi¢ov, v ¢ase urenom na pracovnu pohotovost’, na prechodné
zastupovanie iného pedagogického zamestnanca av Case urCenom na konzultacie so
zakonnymi zastupcami Ziakov.
Zamestnanec je povinny vyuZivat' ureny pracovny ¢as na vykondvanie prac vyplyvajucich
z jeho pracovného pomeru. Bez stihlasu bezprostredne nadriadenc¢ho zamestnanca sa nesmie
zamestnanec vzdialit' z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykonavat' prace od zaciatku
pracovného &asu az do jeho skon¢enia Za zameSkany pracovny Cas sa povazuje aj neskory
prichod na pracovisko, predgasny odchod z pracoviska, ako aj kazdeé opustenie pracoviska,
ak k nemu neprislo v stvislosti s plnenim pracovnych uloh. O povahe zameSkaného
pracovného &asu rozhoduje zamestnavatel’ po dohode s prislusnym odborovym organom. Za
neospravedinené zamekanie pracovného Casu je zamestnavatel povinny vyvodit' proti
zamestnancovi ddsledky v zmysle prislu$nych ustanoveni Zakonnika prace.
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Pri uréeni rozvrhu pracovného &asu pedagogickych zamestnancov sa prihliada na zakladny
tiviizok stanoveny v hodinach vyugovacej alebo vychovnej &innosti a potreby Skoly. Pritom
treba dbat’, aby v ¢ase prevadzky Skoly bol vZdy pritomny riaditel $koly. Ak to nie je mozZn¢.
poveri riaditel’ §koly zastupovanim niektorého z pedagogickych zamestnancov.

Ugtitel’ vykonava dozor nad ziakmi v $kole pred vyu€ovanim, po vyucovani, v ¢ase prestavok
a v 8kolskej jedalni potas vydévania obedov. Pri zabezpecovani dozoru nad Ziakmi sa
postupuje podl'a rozvrhu dozoru, ktory schval'uje riaditel’ skoly. Schvaleny rozvrh dozoru sa
vyvesi na viditelnom mieste (na nastenkach na chodbe budovy 3koly, na nastenke
v zborovni). Dozor nad Ziakmi sa za¢ina najmenej 15 minut pred zaciatkom vyucovania
a kon¢i sa odchodom Ziakov zo $koly po skonéeni vyucovania.

Pedagogicki zamestnanci vykonévaju podl'a pokynov riaditel’a skoly a osobitnych predpisov
pedagogicky dozor nad Ziakmi aj mimo 3koly pocas inej €innosti predpisanej uc¢ebnymi
planmi, potas exkurzii, po¢as Giasti Ziakov na sut'aziach a na inych akciach organizovanych
Skolou.

V &ase prazdnin alebo v ¢ase, ked” je prevadzka $koly preruSena, je riaditel’ $koly povinny
pridelovat pedagogickym zamestnancom prace v silade s ich pracovnou zmluvou (t.j. prace
suvisiace svyutovacou alebo vychovnou ¢&innostou) vrdtane umoZnenia tvorivej
pedagogickej ¢innosti a d'aldicho vzdeldvania mimo pracoviska, ak tito nederpaju dovolenku
vzmysle § 100 Zakonnika prace alebo niektory zinych druhov pracovného volna
stanovenych v Zakonniku prace.

Za priamu vychovni &innost alebo vyudovaciu Cinnost’ pedagogického zamestnanca
povazuje aj sprevadzanie ziaka na lekarske vySetrenie pri nevolnosti alebo uraze, ak nie je
mozné zastihnif zdkonného zastupcu Ziaka a dand situdcia si vyzaduje okamzitl lekarsku
pomoc.

Denny prevadzkovy pracovny &as pedagogickych zamestnancov je uréeny od 7,15 do 14.15
hod. vratane prestavky na obed v trvani 30 minut.

Zakladny pracovny &as pedagogickych zamestnancov je vymedzeny nariadenym rozvrhom
hodin. Zamestnavatel uréuje pedagogickému zamestnancovi zagiatok a koniec pracovného
gasu tak, aby sa v priebehu tyZdiia nachadzal na pracovisku od 7.15 do 14,15 hod.

Tento ¢as je preukazatelne evidovany v Evidencii dochadzky.

Pedagogicki zamestnanci 8koly mdZu vykonavat' vymedzent ¢innost’ sivisiacu s vychovno-
vzdelévacim procesom po&as vymedzeného volitelného pracovného €asu v rozsahu 1 hodina
denne aj mimo pracoviska, ak nie st povereni Cinnostou, ktori musia vykonavat na
pracovisku. Potas pracovnej &innosti mimo pracoviska su povinni dodrziavat’ vSetky
pravidla bezpe€nosti a ochrany zdravia pri préci.

Opustit’ pracovisko mdzu pedagogicki zamestnanci s vedomim riaditel'a Skoly ato za
tgelom stvisiacim s vykonom prace (naviteva kniZnice, prieskum trhu suCebnymi
pomdckami, naviteva metodicko-pedagogického centra, zabezpedenia $kolskej akcie
apodobne). Pracovisko mdzu opustit’ s vedomim riaditela Skoly aj za ucelmi, ktoré
ustanovuje Zakonnik prace (naviteva lekara, sprevadzanie rodinného prislusnika k lekarovi
apod.)

Rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov

1.

Pri rozvrhnut{ pracovného &asu sa prihliada na pravidelné zékladné Cinnosti a povinnosti
pedagogického zamestnanca nasledovne:

Pravidelné zakladné &innosti a povinnosti ucitel’a

Zakladny uvézok

Pritomnost’ na pracovisku 15 minut pred zaciatkom vyucovania




Vyber a vymena didaktickych pomdcok, priprava ucebni na vyucovaciu hodinu, priprava
IKT na vyuéovaciu hodinu

Priprava testov, pisomiek, pracovnych harkov, pracovnych listov pre Ziakov

Oprava testov a ostatnych prac Ziakov (prezentécii, referatov a iné), hodnotenie

Odborna priprava na vyutovanie — priprava konkrétnych vyu€ovacich hodin

Konzultcie so Ziakmi aj rodi¢mi

Rodi¢ovské zdruzenia, informacéné dni

Operativne a pedagogické porady

Pracovna pohotovost’ pre zastupovanie

Praca s agendou §koly, $tadium legislativy

Studium odbornej a pedagogickej literatiry, priebezné sebavzdelavanie, zvy$ovanie
odbornych kompetencii a kompetencii prace s IKT - praca mimo pracoviska

Dozor v priestoroch 8koly, $kolskej jedalne a na Skolskych podujatiach v Case vyucovania,
stit’aze, olympiady a pod.

Priprava Ziakov na sut'aZe, doucovanie Ziakov

Odborné konzultacie s kolegami v rimci MZ a PK, zasadnutia MZ a PK

Pre vyucujiicich TSV

Organizacia, priprava a ii¢ast’ na §portovych vycvikoch, na cviceniach a kurzoch na ochranu
Zivota a zdravia

Pedagogicky dozor

Organizacia, priprava a ulast v §portovych sitaZiach

2. Pracovné porady, zasadnutia pedagogickej rady sa uskutoCiiuji v utorok podl'a
harmonogramu, a triednicke hodiny (ranné kruhy) sa uskutoCiiuji kazdé rano od 7.15 do
7.30 a podla potreby.

Zéakladny pracovny &as pedagogickych zamestnancov v ktorom je pedagogicky
zamestnanec povinny byt’ na pracovisku je v dobe:7.15-14.15 pri 100%-nom uvizku.

kategéria zamestnancov zakladny pracovny cas obedriajSia prdca mimo
prestavka:0,5 pracoviska’
hodin*

pedagogicki zamestnanci —

uditelia 07,15-14,15 11,00 13,30 0d 15.30 do
od pondelka do piatka 16.30

Vychovavatelka 1 6.30-7.30, 10.30- Od 8.00-9.00

Vychovavatelka 2 16.30 11.00-12.00 0d 8.30-9.24

od pondelka do piatka 10.20 - 16.38

pedagogicki asistenti 07,15-14,15 11,00 —13,30 0d 16.00 do

od pondelka do piatka 17.00

Pedagogicki zamestnanci na ¢iastotny uviizok maju na kazdy rok vypracovany pracovny

&as v pomere ich aviizkom. Pracovny éas tychto pedagogickych zamestnancov tvoria vzdy

prilohu pracovného poriadku a sé s nim oboznameni prislusni zamestnanci.

Dochadzka zamestnancov a vykazovanie

1) Dochadzka a evidencia pracovného ¢asu obsahuje vSetky prichody, preruenia a odchody
zamestnancov a umozZiiuje vykonat” vypocet odpracovanej doby za prislusny kalendarny
mesiac alebo iné zvolené obdobie.
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Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatel'a alebo s jeho
suhlasom. Sihlas na pracu nadCas dava riaditel $koly alebo priamy nadriadeny
zamestnanec Skoly. Praca nadc¢as sa riadi podmienkami a rozsahom prace nadcas. ktoré
urluje  zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov® atvoria prilohu’
pracovného poriadku. .

Praca nadCas sa vykazuje na konci mesiaca na tlacive vykazu nad¢asovych hodin.
Pritomnost’ na pracovisku pedagogickych zamestnancov je urena na vyveske v zborovni
Skoly. _

Pred opustenim pracoviska  je zamestnanec povinny vypisat si
Ziadanku/priepustku/cestovny prikaz suvedenim dovodu prerusenia pracovného casu,
riaditel’ Skoly (v pripade jej nepritomnosti priamy nadriadeny) Ziadanku - priepustku
podpiSe av evidencii dochddzky vyzna¢i ¢as odchodu. Po ndvrate na pracovisko sa
vyznadi &as prichodu do knihy dochadzky. Ziadanky - priepustky sa odovzdavaju
riaditel'ovi Skoly bez zbyto¢ného odkladu, ktory ich po spracovani na konci mesiaca
odovzda ekonomke Skoly.

Rovnako postupujii zamestnanci aj pri opusteni pracoviska z ddvodu navstevy lekara.
Riaditel’ na konci mesiaca urobi kontrolu dochadzky, Ziadaniek — priepustiek a lekarskych
ospravedlneni, resp. inych ospravedlneni zamestnancov $koly. Podpisani dochédzku
odovzda ekondémke $koly, ktora spracuje tieto dochadzkové vykazy a pripravi podklady na
vyplatenie miezd.

Zamestnanci musia dodrziavat’ pracovny ¢as prislu§ného tyzdna.

Tyzdenny fond pracovného ¢asu zamestnanca je uvedeny v pracovnej zmluve zamestnanca
ako aj rozvrhom na prislusny Skolsky rok.

Rozvrhnutie pracovného ¢asu nepedagogickych zamestnancov

1) Zakladny pracovny ¢as pre nepedagogickych zamestnancov v ktorom je nepedagogicky
zamestnanec povinny byt’ na pracovisku je v dobe:
kategéria zamestnancov zakladny pracovny cas obednajsia
prestavka: 0.5
hodin*
Administrativna pracovna sila a pokladnicka 9.30-12.30
Uttovnitka-ekondmka a referentka pre PaM 16.00-20.00
§kolnik 06,00 —9.00, 14.30 —
17.30
upratovacky 1 06,15 — 8.45, 14.00-17.30
upratovacky 2 06,15 — 8.45, 14.00- 17.30

*) zamestnanci maju stanoveni prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30mimit v zmysle §
91 ods. 1 Zakonnika prdce. Prestavka na odpocinok a jedenie sa neposkytuje na zaciatku a na
konci zmeny (okrem pripadov, kedy v pedagogického zamestnanca iné Cerpanie prestavky nie
Jje mozné).

2 § 97 ods. 9 Zékonnika préce




D

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Clanok 12b)

Rozsah a podmienky prace nadéas
(nadc¢asovej price zamestnancov)

Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom $koly na prikaz vediceho zamestnanca
alebo s jeho suhlasom nad uréeny tyZdenny pracovny ¢as vyplyvajici z vopred uréen¢ho
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavana mimo rdamca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97
ods. 1 ZP). :

U pedagogickych zamestnancoch je pracou nad¢as praca vykondvana nad zakladny
uvizok. Hodina priamej vychovno-vzdelivacej ¢innosti prevySujica zakladny tGvézok
pedagogického zamestnanca sa povaZuje za jednu hodinu prace nad¢as ak splnil svoj
zékladny uvidzok. U zamestnancov s krat§im pracovnym ¢asom (§ 49 ZP) je pracou nadcas
praca presahujtca jeho tyzdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit’
pracu nadcas.

Riadite’ 8koly presne rozvrhne predovSetkym zakladny uvizok pedagogického
zamestnanca a osobitne ur¢i hodiny vyucovacej ¢innosti alebo hodiny vychovnej ¢innosti
prevySujuce tento zakladny uvédzok, ktoré sa budi povazovat’ za pracu nadcas posledné
vyucovacie hodiny v rozvrhu pedagogického zamestnanca.

Zamestnanec je povinny pracovat’ nadcas, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nad¢as v
stlade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel’ vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadc¢as
v primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dévody. Za
pracu nad¢as sa nepovaZuje praca, ktori zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju
neschvalil.

Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvySena o 30 %, aak ide o den nepretrzitého odpoéinku v tyzdni, zvySena o 60 %
hodinovej sadzby funkéného platu.

Za pracu nadCas sa nepovaZuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi pocas akeii
organizovanych 8kolou a akcii, na ktorych sa Skole zucastriuje (Skolské vylety, sut’aZe,
exkurzie, plavecky a lyziarsky vycvik, Skola v prirode a pod.), ktoré sa konaju do 15:15
hod., v rdmeci 7,5 hodinového pracovného ¢asu zamestnanca.

Za pracu nadas sa nepovaZuje praca, ktord priamy nadriadeny nenariadil aani ju
neschvalil.

Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby mozu
spajat’ skupiny, popripade triedy, ro¢niky do jednej triedy. V pripade Skoly v prirode,
vyletu, exkurzie sa spajaju deti v rameci 1. a 2. stupiia. V takychto pripadoch nejde o pracu
nad€as a zamestnancovi narok na vytvorenie ndhradného vol'na nevznika.

Ak sa pedagogicky zamestnanec zucastnil na akcii Skoly (napr. vychovny koncert,
divadelné predstavenie), nad¢asova hodina mu nevznika, nakol’ko vykonaval dozor nad
det'mi v rdmci svojej pracovnej doby.

10) Ak pedagogicky zamestnanec vykondva osobitné pravidelné &innosti na pracovisku

neuvedené v pracovnom poriadku Skoly (napr. priprava ziakov na sut'aze, doucovanie,
dozor na Skolskych akciach mimo pracovného ¢asu, vykonanie vychovno-vzdelavacej
¢innosti mimo pracovného ¢asu, priprava Ziakov na rozne predstavenia atd’.) poskytuje sa
za to tieto €innosti nadCasova praca len v pripade, ak tieto Cinnosti boli odsuhlasené
riaditel'om $koly vopred. Rozsah nad¢asovej prace sa musi dohodnut’ vopred.
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O vykonani prace nadéas — o realizovani akciach, 8koleniach a pod. — je nutné informovat
riaditela minimalne tri dni vopred (vo vynimoénych pripadoch, ak sa otom nebola
informacia na pracovnej porade).
Ak pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢Cinnost' na
viacdiiove]j $kolskej akeii ($kola v prirode, lyziarsky vycvik, Skolsky vylet...) sa vopred
vypracuje harmonogram ¢&innosti a dozoru pedagogickych zamestnancov na zaklade
ktorého sa potom uréi podet hodin nahradného vol'na, alebo po dohode so zamestnancom
finanéna odmena za vykonanie nad¢asovej prace.
Prehl'ad tvorby a &erpania nahradného volna si vedie kazdy pedagogicky zamestnanec na
osobitnom tlagive, vydané zamestnavatel'om.
Tvorbu a &erpanie nahradného volna pre vetkych zamestnancov Skoly schval'uje riaditel
skoly.
Celkovii evidenciu o vytvorenom a vyZerpanom néahradného vol'na a poctu nadc¢asovych
hodin vedie a za spravnost’ idajov zodpoveda riaditel’ Skoly.
Zodpovednost za opravnenost’ vyplacania nad¢asovej prace nesie riaditel’, ktory svojim
podpisom vyjadruje suhlas a tym déva si¢asne prikaz na vyplatu z prostriedkov Statneho
rozpoctu.
Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli* na erpani nahradného vol'na za pracu
nadgas, patri mu za kazd hodinu prace nad¢as hodina néhradného voIna. Za Cas Cerpania
nahradného volna patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zuétuje za Cas Cerpania
néhradného vol'na za pracu nadéas; zvySenie podla prvej vety® za ¢as erpania nahradného
volna zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi nahradné
vol'no potas dvoch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom Case po vykonani
prace nad¢as, patri zamestnancovi zvySenie podla prvej vety.
Zamestnanec pred nastupom na nahradné volno vyplni tlacivo dohody o ¢erpani
néhradného vol'na a predloZi ju na schvalenie priamemu nadriadenému minimalne tri dni
pred nastupom na néhradné volno. Ak néhradné volno prechadza z jedného mesiaca do
nasledujiiceho, rozpiSe sa na dve dohody o ¢erpani nahradného vol'na, teda za kazdy mesiac
osobitne. Vo vynimoénych pripadoch ak si to véznost situacie vyzaduje, je mozné
odstihlasit’ nahradné volno aj telefonicky. V pripade schvélenia telefonickej dohody o
Cerpani nahradného vol'na je zamestnanec povinny dodatocne, najneskor vsak v prvy
pracovny defi po skonéeni tohto erpania, odovzdat’ riadne vyplnené tla¢ivo dohody
o &erpani ndhradného volna.
Néhradné volno nie je moZné Serpat’ vopred, t.j. za pracu eSte nevykonand.
Pocas letnych prazdnin sa uprednostni ¢erpanie néhradného volna.
Pedagogickym zamestnancom 3koly sa poskytne nahradné voIno nasledovne:
Vo vynimo&nych pripadoch pedagogickych zamestnanec méze erpat nahradné volno
pocas kolského vyu€ovania. V tomto pripade si pedagogicky zamestnanec bude &erpat’
néhradné voPlno v rozsahu 6,5 hodin pri 100%-nom pracovnom tvézku (pri ¢iastocnom
tvizku alikvotna Giastka, Ziada na predpisanom tlagive, vydané zamestnavatel'om), alebo
na zaklade Ziadosti o &erpanie néhradného volna, na ktorej pedagogicky zamestnanec
uvedie ¢as od - do (ak nie cely def, len East’ pracovného dia, pracovného ¢asu). Ostatne
&innosti stvisiace priamo vychovno-vzdelavacou &innostou pedagogicky zamestnanec
vykond mimo pracoviska ( v zmysle rozvrhnutie pracovného &asu). V ase Skolskych

¢ Dohoda o praci nad&as a néhradnom volne
$§ 19 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.




prazdnin sa Serpa za jeden defi v rozsahu pracovného ¢asu ustanoveného v pracovnej
zmluve (pri 100%-nom tvézku 7,5 hodiny, pri ¢iastoénom uvizku alikvotna €iastka toho
denného pracovného Casu).

Odborny zamestnanec (8kolsky psycholog) a nepedagogicky zamestnanec si Cerpa
nahradné vol'no za 1 defl v rozsahu pracovného &asu ustanoveného v pracovnej zmluve.
Pri Gerpani nahradného vol'na v def, kedy pedagogicky zamestnanec vykondva dozor nad
det'mi podas prestavok, obeda alebo pri doprovode Ziakov k Skolskému autobusu si tento
dozor vymeni po dohode sinym pedagogickym zamestnancom a nahlési tato vymenu
priamemu nadriadenému.

22) Riaditel’, ktory je §tatutarny organom, mé funk&ny plat uréeny s prihliadnutim na pracu
nad¢as. Ostatnym vediicim zamestnancom za pracu nadéas patri plat za pracu nadCas
v rozsahu ustanovenom § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

V ostatnych ¢astiach Kolektivna zmluva zo diia 20.12.2024 ostava v platnosti nezmenena.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisania obidvoma zmluvnymi stranami a je u€inny
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v centralnom registri zmlav.

Dodatok ¢. 1/2025 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch s platnostou originalu, z ktorych obe
zmluvné strany dostant po jednom vyhotoveni.

Zmluvné strany vyhlasujt, Zze dodatok ku kolektivnej zmluve si precitali, suhlasia s jeho
obsahom a preto ho na znak toho podpisuju.

V Zemianskej OI¢i, dila 14.02.2025

Mgr. Lucia L:sehova
za odborovi organizaciu




