KOLEKTIVNA ZMLUVA
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Kolektivna zmluva
uzatvorena dia 31.01.2025 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizdaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Centre
volného casu, Hutnicka 18, Spisska Nova Ves, ICO 73-1035-810 so sidlom v Spisskej Novej Vsi,
PSC 052 01, zastipend Ing. Anetou Petrikovou, predsednickou zdikladnej odborovej organizdcie
(dalej odborova organizacia)

a

Centrom volného casu so sidlom na Hutnickej ulici 18 v Spisskej Novej Vsi, PSC 052 01,
ICO: 00188000, zastipené PhDr. Lubicou Sefcikovou, riaditelkou CVC (dalej zamestnavatel)

nasledovne:

PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov
v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku
2 stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dna 31.1.2025, ktorym vybor odborove;j
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Ing.
Anetu Petrikovu, predsedni¢ku odborovej organizacie. PInomocenstvo z 31.1.2025 tvori prilohu A/ tejto
kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dna 1.12.2009. Opravnenie
zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a
Skoly, Statutarneho organu zamestnavaterla.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spoloéné oznacenie odborovej organizicie
a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznaCenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon o vykone prac vo verejnom zaujme ,,ZOVZ",

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
KZ odborovi organizaciu.

Zmluvné strany sa zavéazuju, ze nebudi v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybiiovat’ vzajomné
opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.
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Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne vzt'ahy
medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a préva a povinnosti zmluvnych stran.

Téato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v pracovnom pomere.
KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnéavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani préce,
na dohodu o brigadnickej praci studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori
vykonavaju home office alebo telepracu sa nevztahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie
ur¢eného tyzdenného pracovného Casu, o prestojoch, o mzde za pracu nadéas a mzdovom zvyhodneni
za no¢nu pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zagina ditom 31.1.2025
a skon¢i 31.1.2027, okrem ¢lankov ktoré su viazané na rozpocet, t.,j. ¢lankov 7, 9, 10 a 27, ktorych
ucinnost’ sa skon¢i 31. 12. 2023.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych strdn, na zéklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku KZ* a ¢isluja
sa v poradi, v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie retroaktivne) ustanovenia
KZ, ktoré zakladaji finan¢né naroky, t.j. ¢lanky 7,9,10 a 27 a to v zavislosti od prideleného rozpoc¢tu
zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola KZ uzavreta.

Clanok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel' sa zavédzuje po podpisani KZ tato rozmnozit a Vv dvoch rovnopisoch ju dorucit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeéit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a s obsahom
tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnu zmluvné strany.
Z oboznamenia Sobsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina
oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zaviazuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zaklade
jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto KZ v rameci
plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 0ds.2 ZP.
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DRUHA CAST
Individudlne vzt'ahy, pravne ndaroky a prdva zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur¢i v ramci rozpétia uvedeného v prilohe OVZ €.
6 (§ 8 OVZ) zriad’ovatel’.

Priplatok za riadenie vediucemu zamestnancovi urci riaditel’ v rdmci rozpitia percentualneho podielu
z platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a vedicemu
pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpitia percentualneho
podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %,
S prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zverené¢ho
organiza¢ného Utvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpéatie percentualneho podielu podla stupna
riadenia a posobnosti zamestnavatel'a je uvedené v prilohe ¢. 6 OVZ.

2. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite dlhsie ako
Styri tyZzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajacich
z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku
za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

Ak vedlci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto zastupovanie
nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1 priplatok
za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia zastupovania a zamestnavatel’ ho urci
v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho veduceho
zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujucemu
vedicemu zamestnancovi; pdvodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za cinnost uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tuto ¢innost’ vykonava
u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiceho odborného
zamestnanca, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za c¢innost' uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tuto ¢innost’ vykonava
u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych
zacinajicich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 14%,(§ 13b OVZ).

4. Priplatok za pracu v noci
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby

jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podl'a § 123 ost.1
ZP (§ 16 OVZ).
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5. Priplatok za sobotu alebo nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vsak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla
§ 122a ods.1 a § 122b ods.1 ZP (§ 17 OVZ).

6. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnadvatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinove;j
sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

7. Plat za pracu nadcas

Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funk¢éného platu zvySena o 30%, a ak
ide o deil nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySend o 60% hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa
zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu nadcas, patri mu za
kazdi hodinu prace nadcas hodina nahradného volna. Za Cas Cerpania nahradného volna patri
zamestnancovi funkény plat, ktory sa zuétuje za Cas Cerpania nahradného volna za pracu nadcas;
zvysenie podla prvej vety za Cas Cerpania nahradného vol'na zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel’
neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no pocas 2 kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom
Case po vykonani prace nad¢as, patri zamestnancovi zvySenie podl'a prvej vety.

Ak zamestnanec pracu nadcas vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podl'a § 16 az 18. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nadcas poskytlo
nahradné volno.

8. Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti ha pracovisku

Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost’ na pracovisku,
patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o den
pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podl'a § 16 az
18 a plat za pracu nad¢as podl'a § 19 OVZ. /§ 16 — priplatok za pracu v noci, § 17 — priplatok za pracu
v sobotu/nedel’u a § 18 — priplatok za pracu vo sviatok/

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného volna za neaktivnu Cast’
pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej vety tohto odseku a za
hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za Cas Cerpania nahradného volna
zamestnancovi nepatri funkény plat/§ 19a OVZ/.

9. Osobny priplatok

Zamestnavatel’ sa zavézuje vyuzivat’ Gcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel
na zaklade pisomného navrhu prislu$ného veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajicich odsekov urcit’ pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor. Podl'a vyvoja finan¢nej situdcie Skolského zariadenia je
mozné upravit’ vysku osobného priplatku aj pocas kalendarneho roka, na zaklade rozhodnutia riaditel’a
cvC.

Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit’ alebo odobrat’ na zaklade tirovne kvality plnenia pracovnych
uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti,
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poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dovodu, na zaklade ktorého mu bol
priznany. P0O skonceni vykonavania prdce nad ramec pracovnych povinnosti zamestnavatel
zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na uroven, ktord zodpoveda sume osobného
priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z ddévodu vykondvania prace nad ramec pracovnych
povinnosti. Podl'a vyvoja finan¢nej situacie skolského zariadenia je mozné upravit’ vysku osobného
priplatku aj pocas kalendarneho roka na zaklade rozhodnutia riaditela CVC.

Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na znizenie alebo
odobratie osobného priplatku.

10. Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluZobného motorového vozidla

Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit’ zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové
vozidlo a za jeho vedenie na ucely plnenia pracovnych tloh, ak tato starostlivost’ a jeho vedenie je nad
ramec jeho pracovnych povinnosti, priplatok 20 € mesacne (§ 14b OVZ).

11. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v sume:

a) 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né
absolvovanie rozsirujuceho stidia podl'a osobitného predpisu,

b) 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né
absolvovanie §tatnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

c) 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspe$né absolvovanie
Specializa¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu,

d) 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tspe$né absolvovanie
inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmych rokov najviac
v sume 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec zaradeny.

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' prizna od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou
zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

Riaditelovi skoly, riaditel'ovi Skolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad’ovatel’.

Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho
priznania.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi,
ktory nesplia kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podl'a osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zac¢inajicemu pedagogickému zamestnancovi a zafinajucemu
odbornému zamestnancovi.

Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za profesijny rozvoj
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a zohladiiuje dobu
podl'a odseku 2 uplynut u predchadzajiceho zamestnavatela.

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi podla predpisov
ucinnych do 31.8.2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj. Vyplaca sa do 31.8.2026.
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12. Priplatok zac¢inajiceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiceho odborného zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do
kariérového stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec. Priplatok
sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

13. Odmeny

Zamestnavatel’ sa zavizuje vyplatit’ internému zamestnancovi odmenu vo vyske jedného funkéného
platu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku.

Zamestnavatel moze vyplatit' zamestnancovi odmenu za pracu pri prilezitosti obdobia letnych
dovoleniek, alebo pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

Zamestnavatel' sa zavédzuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 15. dent po ukonceni
predchadzajiuceho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych
ustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca najneskor v den
vyplaty podl'a predchadzajaceho odseku.

Zamestnavatel sa zavédzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o zrazkach zo mzdy,
Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil (§ 130
0ds. 0ds.8 ZP).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z doévodov

uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na

svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, patri

pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat’ rokov,

b) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

C) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.
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Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. |

pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj zdravotny stav podl'a

lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné v sume:

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pit’ rokov,

) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru
podla § 82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny dochodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %,
odchodné v sume dvojnasobku funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni (maximalny narok
je trojnasobok platu).

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume najmenej dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny ddchodok na zdklade ziadosti podanej pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnat’
zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il podl'a § 68 ods. 1.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z doévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2
Zakonnika prace v sume jeho funk¢éného platu.

Zamestnanec musi poziadat’ o odchodné do 10 pracovnych dni od skon¢enia pracovného pomeru, inak
nema na odchodné narok.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

V zmysle zamestnavatel'skej zmluvy s AXA Zivotnd poistovia a.s., organizacna zlozka Slovensko,
1C0O:35968079, uzavretd diia 29.09.2015 a KOOPERATIVOU a.s. 1C0:00585441, uzavretd diia
1.12.2015, prispievat’ zamestnancom Centra voI'ného ¢asu na doplnkové déchodkové sporenie (d’alej
DDS) alebo investi¢né Zivotné poistenie 2% z objemu ziuctovanych platov zamestnancov.

Zamestnavatel' sa zavédzuje za Svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na DDS mesacne platit
a odvadzat’ prispevky na DDS. Zamestnavatel' sa zavdzuje pocas U¢innosti KZ zamestnavatel'sku
zmluvu nezrusit’.
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Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

Zamestnavatel’ sa zavizuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom
alebo odbornym zamestnancom, v najvysSej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca
zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol
tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupnia (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny Cas zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a v zmysle
§ 85 0ds.8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny ¢as na 37 a 4 hodiny tyzdenne.

Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonavat' ¢innosti suvisiace
S priamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou cinnostou a dal$im vzdelavanim mimo
pracoviska.

Pri vzniku véznych prevadzkovych ddévodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze zamestnancovi
pridelovat’ pracu, ide o prekazku v praci na strane zamestnavatel’a, pri ktorej patri zamestnancovi
nahrada mzdy v sume urcenej dohodou najmenej 80 % jeho priemerného zarobku. Dohodu podla prvej
vety nemozno nahradit’ rozhodnutim zamestnavatel’a.

Véaznymi prevadzkovymi dévodmi sa rozumie vyhldsenie mimoriadnej situdcie, krizovej situdcie
(vojna, vojnovy stav, vynimo¢ny stav, nidzovy stav, pripadne karanténa nariadend zo zavaznych
dovodov ohrozujtcich zdravie zamestnancov).

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa predlzuje
vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na poziadanie v polroku roku 2025 a 2026 pracovné volno
s nahradou platu v rozsahu 1 deii za polrok.

TRETIA CAST
Kolektivne vzt’ahy, prdva a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou,
ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ moézu zmluvné strany
pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych
podmienok stanovenych v zak.c.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto
Casti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybnovat’.
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Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivinym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie doplnku
ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe
ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavézkov z nej.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia navrhu
na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ, vyuzit
sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisané¢ho v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla predchadzajuceho
odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve,
aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na stde.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne, v sulade
so vSeobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods.5 ZP).

Clanok 17
Zabezpedenie innosti odborovych orgdanov

Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti

odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti

vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel' zavidzuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnut’ jej:

a) jednu miestnost’ ¢. 222, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny
organ,

b) jednu telefonnu linku za ucelom telefonického spojenia, alebo pocitaGového spojenia
na odosielanie sprav e-mailom a vyuZzivanie internetu,

€) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za tucelom vzdelavacich ¢innosti  odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti  pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie
a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia
suvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
0 pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zadujme zabezpecenia riadnej informovanosti
Zamestnancov.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel poskytne novému
zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu odborovej organizacie (§ 230b
ods. 1 ZP).

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie v organoch
odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umozni upravu pracovného ¢asu pedagogickym
zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych
organov.
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Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na vykon funkcie v organoch odborovej organizacie alebo na
ucast’ na ich vzdeldvani, ktoré zabezpecuje orgéan prislusného odborového orgénu, zamestnanecka rada
a zamestnavatel’ pracovné volno s nahradou mzdy podla § 136 ods. 1 ZP a podla potreby umozni
upravu pracovného cCasu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom  odborovych organov,
na zabezpec€enie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov, ak tomu nebrania dblezité prevadzkové
dovody.

Zamestndvatel' poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny c¢as s nahradou platu
v sume jeho funkéného platu na profesijny rozvoj, rekondicné pobyty, na povinné lekarske prehliadky
(§ 138 ZP) azastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné skolenia, Skolenia v oblasti
pracovnopravnych vzt'ahov, kolektivneho vyjednédvania a socidlneho dialégu, organizovanych Radou
Z0 OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnit éinnost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode s fiou
Vv nasledovnych pripadoch:
e vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),
o vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.9 ZP),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods.2 ZP),
urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),
urcenie Casu potrebného na osobni o€istu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita do
pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),
e urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie vratane
jej prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),
o odlisné urCenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods.3 ZP),
uréenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§ 97 0ds.6 a 9 ZP),
vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst
Kk ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),
na urc¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),
zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien v KZ (§ 133 ods. 3 ZP),
vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze zamestnancovi
pridel’'ovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje minimalne 60% jeho funk¢éného platu (§ 142 ods.4
ZP),
e urc¢enie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborove;j
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.€.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) informovat odborovu organizaciu najma:
o ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac
predtym:
- 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu,
- o dovodoch prechodu,
0 pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,
- 0 planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujlcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),
e 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela (§ 47 ods. 4 ZP),
e 0 pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
e 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
(§ 49 ods. 6 ZP),



c)

pri hromadnom preptst’ani o:

- dovodoch hromadného prepustania,

- pocte a Struktare zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

- celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

- dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoc¢iovat’,

- kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73 ods.
2 ZP),

vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2a 4 ZP),

pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98 ods.

7 ZP),

zrozumiteI'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom $tvrtrocne a na konci roka

za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti;

v ramci toho aj o z&dviaznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu  urcil

zriadovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory

hospodarske a statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmaé:

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods.
2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diloch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas dovolenky,
prekazok v praci alebo inej ospravedInenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods.8, pism.
al ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie
(§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou Pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu §kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.4 ZP),
rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom Uraze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Strukttru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je ohrozena
zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel'a
alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel'a (§ 237
o0ds.2 pism. d/ ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP),

zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu kpraci (§ 30e ods.6 zikona
¢.355/2007 Z. z.),

urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§ 7 ods. 3 zak. €. 138/2019
Z.2),

plan profesijného rozvoja (§ 40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.).
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d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zdvizkov vyplyvajtcich z tejto KZ a za
tym ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19
Zavizky odborovej organizdcie

Odborovéd organizacia sa zavizuje po dobu tucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier SO
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veducej k poruseniu socialneho
mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvy$Sich organov zastupcu
zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom organe
zékladnej organizicie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpeclnost’ a ochrana zdravia pri prdaci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az 10 zakona NR
SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavézuje sustavne zaistovat’ bezpe¢nost
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje :

a) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods. 1
pism. o/ zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému organu (§
17 ods.5 zakona o BOZP),

C) odstraiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

d) zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢éné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6
ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

e) zabezpelit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie, a umoznit’ im
vykonavat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s
nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a §
19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

f) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému orginu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona 0 BOZP),

g) uhradit’ naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu vratane
nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spoOsobilosti na pracu pred
uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po skonceni
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu (§ 30e ods.18 zédkona 355/2007 Z.
z.),

h) umoznit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ z(¢astiiovat’ sa na rieSeni problematiky
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci a vopred s nimi prerokuvat’ otdzky, ktoré moézu podstatne
ovplyviiovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci (§ 10 zakona o BOZP),
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Clanok 21
Kontrola odborovym orgdanov v oblasti BOZP

Odborové organizacia sa zavézuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.

Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

a) kontrolovat,, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne utvara
podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
zamestnavatel'a pre zamestnancov,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje priiny pracovnych urazov, zdcastfiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych razov a choréb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,

€) pozadovat’ od zamestnavatel’a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach, alebo
pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota
alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku
zamestnavatel'a s jeho vedomim,

d) upozornit’ zamestnavatel’'a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpe¢nost’ a ochranu
zdravia zamestnancov,

e) zacastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

Clanok 22
Mimoriadna situdcia

V désledku riesenia nepriaznivej epidemickej situdcie poukazuje zviz na stale u¢inni odchylnu pravnu
upravu. Ide hlavne o znenie § 250b Zakonnika prace v zneni zakona ¢. 412/2021 Z.z., ktory nadobudol
ucinnost’ 15.11.2021:

V ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a po¢as dvoch mesiacov po ich
odvolani platia ustanovenia prvej Casti az desiatej Casti s odchylkami uvedenymi v odsekoch
2az09.

Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia pri

ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym orgdnom podl’a osobitného predpisu:

a) zamestnavatel je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to dohodnuty druh
prace umoziyuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh prace
umoznuje a na strane zamestnavatela nie st vazne prevadzkové dovody, ktoré neumoziuju vykon
prace z doméacnosti.

Rozvrhnutie pracovného Casu je zamestnavatel' povinny zamestnancovi oznamit' najmenej dva dni
vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou najmenej na tyzden.

Cerpanie dovolenky je zamestnavatel' povinny oznamit’ zamestnancovi najmenej sedem dni vopred
a ak ide o nevycCerpanu dovolenku podl'a § 113 ods. 2, najmenej dva dni vopred. Toto obdobie moze byt’
skratené so suhlasom zamestnanca.

Zamestnavatel’ ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci aj pocas jeho dolezitej osobnej prekazky
v préaci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia; za tento Cas nepatri zamestnancovi nahrada mzdy,
ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory ma doleziti osobnt prekazku v praci z
dovodu karanténneho opatrenia, izolacie, osobného a celodenného osSetrovania chorého ¢lena rodiny
podl'a osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicki osobu podl'a osobitného
predpisu, sa na ucely § 64 posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany docasne za praceneschopného.
Zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni izolacie, osobného a celodenného osetrovania chorého
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¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a celodenne;j starostlivosti o fyzick osobu podla
osobitného predpisu, sa na ucely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory sa vrati do prace po
skonceni docasnej pracovnej neschopnosti.

Ak pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a $ireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia
pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym organom verejného zdravotnictva vydanych na
zéaklade osobitného predpisu, ktorym sa pre zamestnavatel'a upravuje docasné podmieniovanie vstupu na
pracovisko prisluSnym dokladom, zamestnanec nepredlozil zamestnavatelovi prislusny doklad
preukazujtici skutocnosti podla osobitného predpisu alebo zamestnanec, ktory nepredlozil tento doklad,
odmietol moznost’ bezplatného otestovania poniknuti zamestnavatelom a zamestnavatel’ mu z tohto
dovodu neumoznil vstup na pracovisko a vykon prace, ide o prekazku v praci na strane zamestnanca bez
nahrady mzdy, ak sa zamestnavatel’ nedohodne so zamestnancom inak.

Ak nebol vydany osobitny predpis podl'a odseku 6, zamestnavatel’ mdze postupovat’ podla odseku 6, ak
je to nevyhnutné na ucely zabezpecenia ochrany zdravia pri praci podl'a osobitnych predpisov vratane
takého spdsobu organizacie prace, ktory vylac¢i alebo znizi nebezpecenstvo Sirenia prenosného
ochorenia; v tomto pripade nejde o prekazku v praci na strane zamestnanca.

Ak zamestnanec nemoze vykonavat pracu celkom alebo s¢asti pre zastavenie alebo obmedzenie Cinnosti
zamestnavatel'a na zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre zastavenie alebo obmedzenie
Cinnosti zamestnavatela ako dosledku vyhlasenia mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo
vynimoc¢ného stavu, ide o prekdzku v praci na strane zamestnavatel’a, pri ktorej patri zamestnancovi
nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy;
ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je dotknuté.

Ustanovenie odseku 8 sa nevztahuje na zamestnancov subjektov hospodarskej mobilizacie, v ktorych
bola ulozena pracovna povinnost.

Rovnako nad’alej ostava u¢innd vynimka z predlzovania pracovného pomeru na dobu urcitu, ktora
umozituje po prerokovani s odborovou organizaciou prediZit’ pracovny pomer na dobu uréiti (alebo
opétovne dojednat’) aj tretikrat a to v rozsahu najviac na jeden rok. Ide o znenie § 252 o Zakonnika
prace:

Pracovny pomer na urcitu dobu, ktory sa ma skoncit’ podl'a § 59 ods. 2 v ¢ase mimoriadnej situécie,
nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v stvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do
dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie su splnené podmienky na jeho predizenie podla § 48
ods. 2, je mozné predizit’ jedenkrat a najviac o jeden rok. Pracovny pomer na uréitd dobu, ktory sa
skonc¢il v ¢ase mimoriadnej situacie, ntdzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu vyhlaseného
v suvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie s splnené
podmienky na jeho opatovné dohodnutie podla § 48 ods. 2, je mozné v ¢ase mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v stvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do
dvoch mesiacov po ich odvolani opdtovne dohodnut’ jedenkrat a najviac na jeden rok.

Zamestnavatel’ je povinny prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu
podl'a odseku 1 vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov.
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Clanok 23
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad (§ 30e
0ds.18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z),

b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat v zmysle
platnych noriem,

c) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kipel'nt, lieCebnt a
rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov,

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi:

e 0od prvého do treticho dia pracovnej neschopnosti 80 % denného vymeriavacieho zakladu
Zamestnanca,

e od Stvrtého dna do desiateho diia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 60 % denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.),

e) zabezpelit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umoznit’ im absolvovat’ tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riesenie konfliktov (§ 79 ods. 3 zak. €.
138/2019 Z.z.).

Clanok 24
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancoyv

Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a moznosti
zabezpeci pre zamestnancov rekondi¢né dni.

Zamestnancom a ich rodinnym prislu§nikom moézu byt poskytnuté aj d’alSie zdravotné, rehabilitacné
alebo iné sluzby a vyhody, podl’a moznosti rozpoctu a pri reSpektovani platnych predpisov.

Zamestnavatel' poskytne na zéklade poziadavky matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10
rokov okrem dovolenky pracovné vol'no s nahradou platu na ich ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti,
v &ase $kolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.

Clanok 25
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavézuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych pracovnych
zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestndvatela sumou vo vyske 55 % ceny jedla,
najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskor$ich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona 152/1994
Z.z. 0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 1 € na jedno hlavné jedlo.

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

Zamestnavatel sa zavizuje starat sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.
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Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so zamestnavatel'om,
bude poskytovat pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podl'a platnych predpisov.

Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné volno

s nahradou funkéného platu v stlade s aktualnym planom profesijného rozvoja v rozsahu:

a) péat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na profesijnom rozvoji,

b) dalsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,

c) dalSich péat pracovnych dni na uéast’ na rozsirujuicom module funkéného vzdelavania, ak ide
o riaditel'a, vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca.

Ak trvéa pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyu€ovania, vznikd mu
za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dina pracovného volna podla
odseku 3 pism. a).

Pracovné volI'no podl'a odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode
so zamestnavatel'om, spravidla, ked” je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clanok 27
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy rocny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1%,

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,25 %,

zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizacii v prilohe A/, ktora je sucastou tejto KZ.
STVRTA CAST
Clanok 28

ZdverecCné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ polro¢ne pisomnou
formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ, za 1. polrok najneskér do 15. augusta a za cely rok do 15.
februara v nasledujiicom roku.

Zamestnavatel’ sa zavizuje v stlade s § 5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak. ¢. 211/2000 Z. z. bezodkladne
po podpise kolektivnhu zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmlav.

Tato KZ je vyhotovena v troch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran a ekonomicky usek dostane po
jednom podpisanom exemplari.

Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tato KZ si preéitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi, dna 31. 1. 2025

Ing. Aneta Petrikova PhDr. Cubica Sef¢ikova
predsedni¢ka ZO OZ riaditelka CVC
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Priloha A/

Tvorba fondu, vy$ka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky ¢erpania, rozpocet a hospodarenie
s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (dalej len "SF") v zneni neskorsich
predpisov U zamestnavatel'a.

Prispevok zo SF sa moze poskytnit’ odborovej organizacii v stilade s ¢l. 27 tejto KZ, zamestnancom
aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel' alebo jeho pravny
predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podl'a potrieb zamestnancov
po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

Nevycerpané financné prostriedky SF prechddzaju do nasledujiceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel’a ¢. 01: 7525149002/5600.

Prevod financnych prostriedkov sa uskutocni do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor 31. januara
nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizicie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnaneC zamestnavatel'a
Ing. Zuzana Jedinakova a predseda odborovej organizacie.



Clanok 2

Rozpocet socialneho fondu na roky 2025 a 2026

2024

Prijmy a vydavky socialneho fondu za rok 2024:

realny stav

e Zostatok k 1.1.2024: 3514,66 €

e Tvorba fondu v roku 2024: 2868,00 €

e Pouzitie socialneho fondu (stravné listky 2024): 2841.20 €
Konecny zostatok k 31.12.2024: 3541,46 €

2025

Predpokladané prijmy socialneho fondu za rok 2025: predpoklad

e Povinny pridel vo vyske 1% vyplatenych HM: 2208,00 €

e Dalsi pridel podl'a §3 odst.1b vo vyske 0,25% vyplatenych HM: 552,00 €

e Zostatok SF z predchadzajtcich rokov (z roku 2024): 3541.46 €
Spolu: 6301,46 €

Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu za rok 2024:

e Stravovanie zamestnancov nad rozsah: 2880,00 €

o Rekreacia, zajazdy, kultira, Sport, vzdelavanie: 1200,00 €
Spolu: 4080,00 €

Predpokladany zostatok k 31.12.2024: 2221,46 €

2026

Predpokladané prijmy socidlneho fondu za rok 2026:

e Povinny pridel vo vyske 1% vyplatenych HM: 2320,00 €

e Dalsi pridel podla §3 odst.1b vo vyske 0,25% vyplatenych HM: 580,00 €

e Zostatok SF z predchadzajucich rokov (z roku 2025): 222146 €
Spolu: 5121,46 €

Predpokladané vydavky zo socialneho fondu za rok 2026:

e Stravovanie zamestnancov nad rozsah: 2900,00 €

e Rekreacia, zajazdy, kultira, Sport, vzdelavanie: 1200.,00 €
Spolu: 4100,00 €

Predpokladany zostatok k 31.12.2024: 1021,46 €
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Clanok 3
PouZitie a ¢erpanie socialneho fondu

1. Socidlna vypomoc nenavratna

Socialna vypomoc z dovodu umrtia blizkej osoby Zijucej v domacnosti zamestnanca, odstraiiovanie
alebo zmierenie nasledkov Zivelnych udalosti alebo doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca,
ktorej nepretrzité trvanie prekroCi prevaznu cast’ zdafiovacieho obdobia je poskytnuta z prostriedkov
socialneho fondu v thrnnej vyske najviac 2 000 € za zdanovacie obdobie len od jedného zamestnavatela
je od dane oslobodena. Oslobodenie od dane sa tyka len vyssie uvedenych moznosti.

Zamestndvatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socialnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacii v rodine:

Pri tmrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, ak sa stistavne pripravuju na budice povolanie
do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh,
druzka ak Zziji v spolo¢nej domacnosti) do sumy 100 €. Pri amrti dietata podla individualneho
posudenia situacie v rodine.

V mimoriadne zavaznych dovodoch, napr. Zivelna pohroma, dlhodoba pracovna neschopnost’ poskytnu
socialnu vypomoc diferencovane, vo vyske do 100 €.

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody,

- potvrdenie poistovne o vyske thrady skody,

- fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti,

- potvrdenie prislu$nej miestnej samospravy o vzniku udalosti,

- doklad o pracovnej neschopnosti, vyska davok vyplacanych socidlnou poistoviiou.

2. Rekreacie a sluzby

Zamestnavatel' bude poskytovat’ prispevok na rekreacné pobyty, bude hradit’ naklady exkurzno-
vzdelavacich zajazdov zamerané na doskol'ovanie zamestnancov, alebo poskytne prispevok na §portovu,
kulturnu, spolocenskl a vzdelavaciu ¢innost’ z prostriedkov socialneho fondu do sumy 100 €.

3. Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

- na zakUpenie venca pri imrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zacastni zastupca zamestnavaterl’a,
alebo odborového organu 25 €.

Tieto zésady st stiCastou KZ a nadobudaji ti¢innost’ diiom 31.1.2025, ich ucinnost’ kon¢i 31.1.2027.

V Spisskej Novej Vsi, dna 31.1.2025

Ing. Aneta Petrikova PhDr. Lubica Sef¢ikova
predsednicka ZO OZ riaditel’ka CVC




Plnomocenstvo

Zéakladna organizacia OZPSaV pri Centre vol'ného asu v Spisskej Novej Vsi, ICO: 73-1035-810, na
zaklade uznesenia vyboru ZO OZ ¢.73-1035-810, zo dina: 31.1.2025 ktory je Statutarnym organom,
splnomoctiuje tymto Ing. Anetu Petrikovt, predsednicku ZO OZ, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavate'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok
2025, ako aj splnomocnuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2025 v mene nasej zakladnej

organizicie.

Spisska Nova Ves, 31.1.2025

Plnomocenstvo prijima za vybor ZO OZ za vybor ZO OZ
Ing. Aneta Petrikova Zuzana KoSova Klaudia Bigosova



