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NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

[ARAEE RN

Cislo zamestnévatel’skea zmluvy:
ICO/kod zamestnavatela

3. 7905

384MNN740

uzatvorend podla § 58 a nasl. zakona ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom sporeni v platnom zneni (dalej len ,Zakon”)

medzi:

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., zapisand v Obchodnom registri Mestského stdu Bratislava Ill, oddiel: Sa, vloika &.: 3799/B,
so sidlom Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava, ICO: 35976853, DIC: 2022119836, Klientska linka: 0850 111 464, www.nn.sk

IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454 (dalej len ,Spoloénost”)

a

Obchodné meno
Materska skola, Limbova 26, Zilina

zapisany v obchodnom registri (pripadne v inej evidencil)

Sidlo (ulica, ¢islo, obec, §tat)
Limbova 26/26,Zilina

oddiel

viozka &, I€o
37905384 - -
PsC
01007
PSC

Adresa miesta vykonu podnikatelskej éinnosti (ak je odli¥né od sidla - ulica, &islo, obec, §tat)

Bankové spojenie
(IBAN — International Bank Account Number)

Osoby oprdvnené konat v mene Zamestnévatela

meno a priezvisko, titul

Veronika Loviskova,Mgr.

konajlice na zdklade (funkcia/pInd moc)

riaditel” skoly

rodné ¢islo/ddtum narodenia (ak nebolo rodné éislo pridelené)
S5, LbRY 3%
adresa trvalého pobytu

_')“m')g\ ZQVO({SLé}\o iy 5!1Li"01'00‘f’ llllinf\

statna prisludnost

Ly 4
druh a ¢islo dokladu totoZnosti
07 “Hx L26'tL8

Kontaktna osoba pre zasielanie rozpisov
meno, priezvisko, titul, funkcia
L iskove Vern,
Telefonicky kontakt
0¥130(, 3417 { 093 +Lp £33
E-mailové adresa
s, l'lw\loq/.;\. . 'k'i\'w\n\ @ e QM‘}"'JLW\ sk

(v dalsom texte Spolo¢nost a Zamestnavatel aj ako ,Zmluvné strany”)

Original pre Spolotnast; 1. kopia pre Zamestnavatela

meno a priezvisko, titul

Skb8sboocoecQoocd303€9042

konajuce na zdklade (funkcia/plna moc)

rodné Cislo/ddtum narodenia (ak nebolo rodné fislo pridelené)—

adresa trvalého p

$tatna prislugnost]

druh a éislo dokla

Financni. 0
casl

. ‘ﬁl_{”_‘ vk

Finanénu opearaciy alaba
cas!
mozne yyronat

n al

Moo Nonika Puckova

Meno a priezvigeo

= Mgr-Veronika

(Al

OVISk

Datum. 77 of FLOs

Podpis

Podpis

Datum ﬂ" l‘()‘ HAeid (-h'
7

u totoznosti

J

Kontaktnd osoba pre zasielanie rozpisov
meno, priezvisko, titul, funkcia

Telefonicky kontakt

E-mailova a

;‘U”] 1alna Spravnost

Veena spravnos(

Meno a priezvisko:

Meno a priezvisko:

SMLY 2/2025N29

Monika Pugkova | i
Mgr. Veronika Loviskov
Podpis a i E Podpis -
| < Stranalz4
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1. Predmetom tejto zamestnavatelskej zmluvy (dalej len ,Zmluva“) je Gprava prav a povinnosti Zmluvnych strdn pri
doplnkovom ddchodkovom sporeni v stilade s podmienkami Zmluvy a prisludnych pravnych predpisov.

2. Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori st na zdklade rozhodnutia prisluiného
orgdnu zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 alebo vykonavaju profesiu tanednika alebo hrica
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

Vyska prispevku Zamestndavatela pre zamestnancov podla predchédzajicej vety v EUR alebo
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca®

3. Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktori nie st na zadklade rozhodnutia prisluiného

organu zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 a nevykondvaju profesiu taneénika alebo hraca
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona 2
i

Vyska prispevku Zamestndvatela pre zamestnancov podfa predchddzajlicej vety v EUR alebo
ako % z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca®

ano X n

X 4no n

dno %nl
(max. 12 meslaco

4. Cakacie obdobie podla €. lll bod 1. tejto Zmluvy?

ty Pripade neoznatenia Ziadnej z moZnosti Ano/Nie, aviak uréenia vyéky prispevku Zamestnavatela zamestnancor
definovanym v prislusnom bode Zmluvy sa md za to, e Zamestnavatel zamestnava a poskytuje prispevok v stanoven
vyske zamestnancom definovanym v prisluinom bode Zmluvy.

2V pripade neoznalenia fiadnej z moznosti Ano/Nie, aviak uréenia pottu mesiacov ¢akacieho obdobia sa mé za to,
Zamestnavatel v Zmluve akacie obdobie uréuje v stanovenej dlike. V pripade neoznaéenia iadnej z moZnosti Ano/Ni|
a neurfenia poltu mesiacov ¢akacieho obdobia sa ma za to, e u Zamestnévatela sa neuplatiiuje akacie obdobie.

c) zabezpelit pripisovanie prispevkov na osobné uct
Ucastnikov a vyplacanie davok doplnkového déchodke
vého sporenia poberatelom ddvok v stlade s prislusn
mi ustanoveniami Zakona,

d) zachovavat micanlivost o vietkych skutognostiach, o ktc
rych sa dozvie v stvislosti s plnenim predmetu Zmluvy, pc
kial Zmluva, Zakon, osobitné pravne predpisy alebo zmit
va o doplnkovom déchodkovom sporeni nestanovia inak

Cléanok Il Povinnosti Zmluvnych strén
1. Zamestndavatel sa zavdzuje:

a) platit a odvéddzat prispevky na dopinkové dochodkové
sporenie za svojich zamestnancov, ktorf uzatvorili so Spo-
lo€nostou zmluvu o doplnkovom déchodkovom sporeni
(dalej aj ako ,Ucastnici”) v stlade so Zmluvou a Zakonom,
informovat pisomne bez zbytoéného odkladu Spoloé-
nost o skutoénostiach, ktoré maju vplyv na trvanie, prie-
beh a zanik Ucasti Zamestnavatela a jeho zamestnancov
na doplnkovom ddchodkovom sporeni, a to najma o:

- skutoénostiach tykajucich sa zmeny tdajov o Uéastni-

b

—

Clanok Il Platenie a odvédzanie prispevkov Zamestnévatelor
1. Zamestndvatel sa zavézuje platit a odvédzat Spolo¢nosti pr

koch, skonéeniich pracovného pomeru, smrti, ddvodoch
prerusenia platenia prispevku, neplatenia prispevku,

~ skutoénostiach o vykonani organizaénych zmien aich
désledkoch na tast Zamestnévatela a Uéastnikov na
doplnkovom déchodkovom sporeni,

~ vstupe do likviddcie, zacati konkurzného konania,
redtrukturalizatného konania podra zakona €. 7/2005
Z. z. 0 konkurze a restrukturalizacii, zmene pravnej
formy, identifikacnych udajov Zamestnévatela,

~ Inych skutoCnostiach majucich vplyv na vznik, trva-
nie a zanik Zmluvy,

c) zrozumitelnym spd8sobom informovat o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informa-
cie o moZnostiach a podmienkach ich (iéasti na doplnko-
vom dbchodkovom sporeni,

d) umoinif zamestnancom a finanénym agentom Spoloénos-
tivstup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred dohod-
nutych terminoch za Géelom informovania zamestnancov
0 moZnostiach doplnkového déchodkového sporenia,

. Spoloénost sa zavédzuje:

a) riadit sa pri vykondvani dopinkového déchodkového
sporenia ustanoveniami Zmluvy a Zakona,

b) poskytovat Zamestnavatelovi konzultaénii a poradensku
Cinnost tykajicu sa doplnkového déchodkového sporenia,

spevky na doplnkové déchodkové sporenie za svojich zames
nancov vymedzenych v &. | Zmluvy, ktori st U&astnikmi. Pr
spevky Zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporeni
platiZamestnavatel'vo vyike podla &l. | Zmluvy. Zamestndvate
je oprdvneny poukdzat Spolo¢nosti za svojich zamestnance
vymedzenych v &l. | Zmluvy, ktori st Uéastnikmi, mimoriadn
prispevok, Zamestnavatel je opravneny uréit dizku ¢akacieh
obdobia pre svojich zamestnancov v Zmluve. Cakacie obdobi
je obdobie od vzniku pravneho vztahu, na zdklade ktorého |
fyzickd osoba zamestnancom, pocas ktorého Zamestndve
tel nie je povinny platit prispevky, ak bolo ¢akacie obdobi
vmaximaélnej dizke jedného roka u Zamestnévatela dohodnut
v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestndvatela nepésobl odbc
rovd organizdcia, so splnomocnenymi zdstupcami zames!
nancov. Vymedzenie zamestnancov, ktorym Zamestnavate
prispieva na doplnkové déchodkové sporenie, vy3ka jeh
prispevkov a ¢akacie obdobie, m&zu byt zmenené na zdklad
jednostranného pisomného ozndmenia Zamestnavatela poc
pisaného osobami opravnenymi konat v mene Zamestnavate
[a, ktoré bude dorucené Spoloénosti. Takéto ozndmenie bud
povaZované za neoddelitelnt sicast Zmluvy.

. Prispevok Zamestnévatela za zamestnancov podfa § 2 ods.

pism. b) Zakona je najmenej vo vyske uréenej Zakonom. V pri

pade porusenia povinnosti Zamestndvatela platit a odvédza
Strana 2 z




. Zmluvu moino vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez

uvedenia dévodu v 3 mesacnej vypovednej lehote. Vypo-

vednd lehota zacina plyndt prvym diiom kalenddrneho
mesiaca nasledujuceho po doruceni pisomnej vypovede
druhej Zmluvnej strane.

. Zamestndvatel méZe od Zmluvy odstupit, ak:

a) bol proti nemu podany ndvrh na vyhldsenie konkurzu
alebo névrh na povolenie redtrukturalizicie v zmysle
prislusnych pravnych predpisov,

b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti
platit Spoloénosti po&as $iestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov, ktori st UZastnikmi,

. Spolo¢nost méie od Zmluvy odstipit, ak Zamestnavatel,

resp. osoby konajlce v mene Zamestndvatela su podozrivé

z legalizacie prijmov z trestnej &innosti a/alebo financova-

nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tie-

to osoby nachddzaji na zozname oséb, na ktoré sa vztahu-
ju medzindrodné sankcie podla osobitného predpisu.

. Odstapenim Zmluva zanikd diiom nasledujicim po doru-

ceni pisomného ozndmenia o odstipeni od Zmluvy druhej

Zmluvnej strane. Tymto dfiom zanikd povinnost Zamestnd-

vatela platit prispevky na doplnkové déchodkové sporenie

za jeho zamestnancov, ktori st Ugastnikmi. Zanik povinnos-
ti Zamestnavatela platit prispevky Zamestnavatela nezna-
mena zanik povinnosti Zamestnavatela platit prispevky za
zamestnancov podfa § 2 ods. 2 pism. b) Zakona a ani zanik
povinnosti odvadzat prispevky za zamestnancov, v pripade,

e sa na tomto dohodli. Zamestnavatel je povinny oznamit

zanik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori su Ucastnikmi.

Clanok VIl Zévereéné ustanovenia

1.

2.

Zmenu kontaktnej osoby st Zmluvné strany povinné bez zby-
toéného odkladu pisomne oznamit druhej Zmluvnej strane.
Zamestndvatel je na zéklade zakona ¢. 186/2009 Z. z.
o finanénom sprostredkovani a finanénom poradenstve
aozmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni
profesiondlnym klientom. Zamestnavatel tymto prehlasu-
je, e kond vo vlastnom mene a finanéné prostriedky, kto-
ré pouiije na uhradu prispevkov, vritane mimoriadnych
prispevkov, st jeho vlastnictvom, ktoré bolo nadobudnu-
té v silade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky.
Zamestnavatel zodpoveda za $kodu spdsobend porudenim
jeho povinnosti vyplyvajucich mu z tejto Zmluvy v silade
s prislusnymi pravnymi predpismi.

Prava a povinnosti Zmluvnych stran podla tejto Zmluvy sa
riadia pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie su riedené
touto Zmluvou sa budu spravovat prisluSnymi ustanovenia-
mi Zakona a Obéianskeho zakonnika v platnom znenl.
Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moZné uskutoénit vy-
luéne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmluve podpi-
sanych oprdvnenymi zastupcami oboch Zmluvnych strén
alebo prostrednictvom Ziadosti o zmenu Zamestnavatel-
skej zmluvy, ak nie je dohodnuté inak.

Ak v Zmluve nie je uvedené iné miesto uzatvorenia,
miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Zamestnavatela.
Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom kaZda
zo Zmluvnych stran dostane po jednom rovnopise.
Zmluvné strany prehlasuju, Ze si Zmluvu riadne precitali, jej
obsahu porozumeli a na znak stihlasu pripdjaju svoje podpisy.

)
i .2 _ Lt P’
¥ S wiate: sk $kola _g/ ,/ Dria {30 Ly
Limbova 26
ZiLn fﬂ!
Podpis ”f1 N A
Meno a priezvisko  Veronika Loviskova
Funkeia/pind moc ri aditer skoly NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.
Obchodné meno  Materska skola, Limbova 26, Zilina
Podpis
s o Mgr. MarfinVidfiovsky, PhD.
Meno a priezvisko tlen'predstavenstva
sunkela/pind frioe NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.
Obchodné meno
Udaje zamestnanca Spoloénosti / viazaného finanéného agenta Spoloénosti / zstupcu maklérskej spoloénosti {

IdMA

Obchodné meno makiérskej spoloénosti

Finportal,a.s.

Cislo registracie v NBS' Meno a priezvisko/Obchodné meno?
Michal Podhorsky

IdMA maklérskej spolocnosti

263813

Podpis

409816

Priloha: €. 1 Formuldr rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestnavatela)

' Nie je potrebné uvddzat v pripade, ak ide o zamestnanca Spoloénosti alebo zamestnanca maklérskej spoloénosti.
? Ak ide o viazaného financného agenta, ktory je pravnickou osobou, uvedte aj meno a priezvisko fyzickej osoby, ktoréd vykonava
overenie v mene viazaného finan¢ného agenta.
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