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DOHODA
¢islo: 25/19/054/53
o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania
udrzatelnych pracovnych miest

Spis: CAI/OAOTPP/ZAM/2025/7537
Cislo zaznamu: 2025/31377

uzatvorend podla § 54 ods. | pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
a v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov

v ramci narodného projektu ,, Finanéné stimuly pre zamestnanost’

Aktivita 1, Vytvdarania udrzatelnych pracovnych miest pre znevphodneného UoZ, vrdtane
individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovrom mieste a vytvaranie
udriatelnych pracovaych miest pre mladvch ludi v situacii — NEET™
Podaktivita 1 ,,Poskytovanie financnych prispevkov zamestndvatel’om
{Mentorované zapracovanie)*

(dalej len ,,dohoda‘)
medzi:

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Cadca

Sidlo: Mati¢né namestie 1617, 022 01 Cadca

V mene ktorého kona: Ing. Pavla Simekova, MBA, 1.1.M riaditel'’ka viradu
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK35 8180 0000 0070 0053 1452 - Statna pokladnica

(d'alej len ,,irad*)

zamestnavatel’om

Obchodny nazov: Mesto Krasno nad Kysucou

Sidlo PO: 1. maja 1255, 023 02 Krasno nad Kysucon

zastupeny Statutarnym zastupcom u PO: Ing. Jozef Grapa

Miesto vykonavania mentorovaného zapracovania: MUDr. Hailka 664, 023 02 Krisno nad
Kysucou

ICO: 00314072

DIC: 2020553073

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaZzujuicej &innosti: 84110 - V3eobecna verejna sprava

SK NACE Rev2 (kéd/text) podporovane) ¢innosti: 84110 - Vieobecna verejna sprava

IBAN: SK23 0200 0000 0000 1092 5322

zapisany v Osobitny pravny predpis, ktorym sa zriad'uje organ verejnej moci alebo verejnopravna
organizacia registri vedenom v Statisticky urad Slovenske) republiky

pod &islom: 313-5100/1057-18

(dalej len ,,zamestnavatel™)

(daley spolu ako ,li¢astnici dohody*)

Narodny projekt  Financné stimuly pre 2amesinanost
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Clanok 1.
Uéel a predmet dehody

1. Uéelom dohody je poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvirama udrzatelnych
pracovnych miest zamestnavatclovi. ktory na tento cel vytvari pracovaé miesto a obsadi ho
znevyhodnenym uchadzatom o zamestnanie (d'alej len . ZUaZ*), resp. mladym uchadza¢om o
samestnanie - NEET do 30 rokov veku (30 rokov minus jeden den) (d'alej fen ,,MUoZ - NEET*)
z ciclovej skupiny v rozsahu najmenej 20 hodin tyZzdenne pracovného uvizku na debu ncurcita,
za podmienok ustanovenych v tejto dohade.

2. Finantny prispevok sa poskytuje podla § 54 ods. | pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’ale)
len ,,zakon o sluzbich zamestnanosti“) na zaklade:

a) Programu Slovensko,
b) Narodného projektu ,,Finanéné stimuly pre zamestnanost’™ (dale) len ,nérodny
projekt*),

Priorita: 4P1 Adaptabilnv a

- Specificky ciel: ESO4.1. (a) Zlepicnie pristupu k zamestnaniu a aktivainym
opatreniam pre vietkych uchadzacov o zamestnanie, predovietkym mladych ludi, a
to najmé vykonavanim zaruky pre mladych ludi, pre dlhodobo nezamestnanych a
znevyhodnené skupiny na trhu prace a neaktivoe osoby, ako aj prostrednictvom
podpory samostatnej zarobkovej ¢innosti a sucidlneho hospodarstva,

- Aktivita 1 , Vytvarania udrzatelnych pracovaych miest pre znevyhodneného UoZ,
vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom
mieste"’,

- podaktivita 1 ,Poskytovanie finantnych prispevkov zamestnavatel'om (Mentorované
zapracovanie)®,

¢) Oznamenia 0 moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie financného prispevku v vamei
narodného projektu ,Finanéné stimuly pre zamestnanost™, Aktivita | ,Vytvirania
udrzateI'nych pracovnych miest pre znevyhodneného UoZ, vritane individualizovane)
podpory pri ich zapracovani na vytvorcnom pracovnom mieste a vytvaranic udrzatclnych
pracovinych miest pre mladych Pudi v situacii — NEET*, podaktivita 1 ,,Poskytovame
finanénych prispevkov zamestnavatelom (Mentorované zapracovanie) (dalej len

woznamenie)* &, 4/2025/§ 54,

d) zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Unie a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov,
¢) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamcstnanosti.

3. Predmetom dohody je zavizok zamestnavatel'a vytvorit’ udrzatel'né pracovné mesta za (icclom
mentorovaneho zapracovania, obsadit’ predmetné pracovné micsta ZUoZ, resp. MUoZ — NEET
a udr7at’ vytvorené pracovné miesta za podmienok ustanovenych v tejto dohode a zavazok
uradu poskytnit’ zamestndvatel'ovi finanény prispevok na podporu vytvorenia udrZatelnych
pracovnych miest na mentorované zapracovanic v ramci narodného projektu , Financné stimuly
prc zamestnanost™, Aktivity 1, podaktivity 1 Poskytovanic fimancnych prispevkov
zamestnivalelom (Mentorované zapracovanie}“ " (d’alej aj ,podaktivita®), ktory sa realizuje
podla § 54 ods. | pism. a) zakona o sluzbich zamestnanosti, v silade s platnymi a G¢innymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenske) rcpubliky a pravaymi aktmi Eurdpskeho
spolocenstva.

4. Poskytnuty finanény prispevok je spolufinancovany zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu+
(ESKF+) a statneho rozpoctu Slovenskey republiky (d'alej len ,Statncho rozpottu SR*)
nasledovne:

Ndrodny projekt ., Financné stimudy pre zamestnanost’ ©
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a) v menc) rozvinutych regionoch: financovanic zo zdrojov Eurdpskcho socialneho fondu+
(ESF+) vo vyske 85 % a zo zdrojov Statncho rozpoctu SR vo vyske 15 %,

b) vo viac rozvinutych regiénoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 40 % a zo zdrojov
Statneho rozpoctu SR vo vyske 60 %.

Clanok IT.
Prava a povinnosti iradu

1. Urad sa zavizuje zabezpe&it' vyber vhodnych ZUoZ, resp. MUoZ - NEET v zmysie tejto
dohody na zaradenie na pracovné miesla vytvorené za uéelom mentorovaného zapracovania.

2. Urad sa zavizuje poskytnif’ zamcstnavatelovi finanény prispevok v savislosti s vytvorcnim
udrzatel'nych pracovnych miest za (1¢elom mentorovaného zapracovania, po splneni podmienok
ustanovenych v tejto dohode, v celkove} sume 7 148,56, nasledovne:

2.1. finan¢ny prispevok na ohradu ¢asti celkovej ceny prace (d’alej len ,,CCP*) na |
ramestnanca, mesadne najviac vo vyske 70 % CCP, nasledovne:

a) 1 zamestnanec so znevyhodnenim: DNO
- 1. aZ 4. mesiac maximalne vo vyske 776,54 €,
- 5. aZ 6. mesiac maximilne vo vyske 505,30 €,
- 7. az 8. mesiac maximalne vo vyske 404,24 €,
- 9. az 10. mesiac maximalne vo vyskc 303,18 €,
- 11. az 12, mesiac maximalne vo vyske 202,12 €,

2.2. finanény prispevok na 1 mentora, vo vyike najviac 303,18 € mesacne, nasledovnc:

a) 1 mentor, ktory vykondva menlorované zapracovanie zamestnancov so
znevyhodncenim: DNO - 4 mesiace,

k T ,
il i TS Prispevok na mentorovanie Vyka
fasth CCP zamestnanca finanénych
Predpokl. . = }
Po¢ dstum Celkova Celkova prispevkov
vh. imal . imdl
et | Zncvyh vamiku Poet maximalna Poket Potet maximilna na
PM vyika . vyika mentorované
PM mesiacav ) mentorov | mesiacov ) . .
prispevkn prispevku | Zapracovante
stl. sth. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5§ stl. 6 stl. 7 stl. 8 stl. 5+8
1
I | §8ods. | [ 01.03.2025 12 5.935,84 I 4 212,72 | 7.148.56
pisi. ¢)
Spolu max. vy¥ka finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie 7.148,56

Vysledna vyska finanéného prispevku sa zaokrihl'uje na najbliz3i eurocent nadeol.

3. V sulade s bodom 2 tohto ¢lanku sa urad zavizuje zamestnavatelovi vyplatit finanény
prispevok na ucet uvedeny v zahlavi ejlo dohody, mesa¢ne, najncskdr de 30 kalendarnych
dni odo dna predloZenia Ziadosti o whradu platby, vratanc podpornych dokladov.
Podmienkou vyplatenia finanéného prispevku je predloZenie kompletnych dokladov od
zamestnavatel'a podl'a ¢ianku TI1. bod 17 tejto dohody. V pripade, ak turad zisti v priloZzenych
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12,

dokladoch nezrovnalosti alebo ma pochybnosti o ich pravosti alcho spravnosti, Ichota na
vyplatenie finan&ného prispevku sa predlZuje az do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp.
do predloZenia dokladov tak, ake je stanovené v clanku LI, bod 17 tejto dohody. Ak
zamestnavatel’ nepreukaZe za sledovany mesiac skutodne vynaloZené niaklady v
stanovenej lehote, financny prispevok sa mu za toto obdobic neposkytne.

Finanény prispevok na mentora urad zamestnavatel'ovi poskytnc na zaklade predlozene)
ziadosti o Ohradu platby, ktorej prilohou je , Mesacéna evidencia mentorovania™ (priloha ¢4
dohody) a podporne doklady podla ¢l 11l. bodu 17 tejto dohody.

V pripade, ak pracovny pomer nezaéne od prvého dita v mesiaci, urad sa zavizuje posk ytnut’
finanény prispevok na mentorovaného zamestnanca ana mentora za neuplny mesiac
v alikvotnej sume podl'a po¢tu odpracovanych dni.

Finanény prispevok na mentora za dni nevykondvania mentoringu arad alikvetne krati
na zdklade predloZene] mesactnej evidencic mentorovama. Ak rozvehnuty pracovny Cas
mentora pripadne na defi pracovného pokoja (Stitny sviatok), tento deti sa povazug
za odpracovany. Vysledna suma sa zaokrihl'ujc na najblizsi eurocent nadol.

Ak drad pri kontrole dokladov predlozenych k Ziadosti o uhradu platby zisti nedostatky
tykajice sa nefliplnej, oncskorencj, omylom na iny dO¢et uhradenej, aviak dodatoéne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej asti) a prislichajicich odvodov preddavku na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenic, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné ddochodkové sporenic, platenych zamestnavatelom, bezodkladne vyzve
zamestnavatel’a na ich odstranenie a uréi dodatoéni lehotu na ich odstranenie individualne,
podl'a charakteru konkrétneho nedostatku. V takomto pripade lehota na vyplatenie finanéného
prispevku zo strany iiradu neplynie a to po€as doby, kym zamestnavatel’ ncodstrani nedostatky.

V pripade, ak zamestnavatel' v lehote stanovenej v ¢lanku IIL. bode 17 tejto dohody, ani v
dodato¢nej lehote urdenej aradom, nepreukaZe skutoéne vynaloZzené mzdové naklady
zamestnancov za obdobie podporovaného vytvoreného pracovného miesta, wirad financny
prispevok za tote obdobie neposkytne,

Urad si vyhradzuje pravo neposkytniit' zamcstnavatclovi finanény prispevok na mentorované
zapracovanie v pripade, ak Ziadosf o (hradu platby zamestnavatel nepredlozi v lehote
stanovenej v ¢1. 1L v bode 17. tejto dohody.

.Urad si vyhradzuje pravo vyzvat zamestnivatcla na bezodkladné vratenic finanénych

prostriedkov, ktoré mu boli vyplatené neopravaene, t. j. neopravacne poskytnueé financné
prostriedky na thradu mzdovych nakladov, najneskdr do 30 kalendarnych dmi od prijatia
vyzvy na vratenie, inak budl od zamestnavatel'a vymahané.

. V pripade nepreukazania splnenia podmicnky udrZatel'nosti podporovanych vytvorenych

pracovnych miest zamestnancov v lehote stanovenej tradom, arad vyzve zamestnavatel'a na
vratenie neopravnenc poskytnutych financ¢aych prostriedkov za zamestnancov, na pracovaych
mtestach, na ktorych nebola splnend podmienka udrzatelnasti.

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamcestnivatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, jc
arad opravneny pozastavit’ vyplacanie financného prispevku az do ukouaéenia vykonu kontraly
alcbo iného konania.

Naraduy projekt . Financué stimdy pre amestinanose
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13. Urad sa zavdizuje vrétit zamestnivatelovi originaly predloZenych dokladov do 60
kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za defi predlozenia dokladov sa v tomto pripade
povazuje defi, ked’ sa predloZzenid ziadost’ o uhradu platby stala kompletnou, resp. deii
odstrancnia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

14. Urad sa zaviizuje preverit’ podmienku udrzania podporeného vytvoreného pracovného miesta
v lehote do konca druhého kalendirneho mesiaca nasledujiceho po skonéeni doby
udrzania podporeného vytvoreného pracovného miesta.

15. Pri pouZzivani vercjnych prostriedkov sa Grad zavizuje zachovavat” hospodarnost’, efektivnost’
a uéinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmenc a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov.

16. Urad sa zavizuje poskytnit’ zamestnivatel'ovi materialy zabezpecujiace informovanost’ o tom,
Ze aktivity, ktor¢ sa realizuju v ramei narodného projektu sa uskuto¢iuji vd'aka prostricdkom
poskytnutym z Europskeho socidlneho fondu+.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatcl md nirok na poskytnutic finanéného prispevku na vytvorenie udrZatel'nych
pracovnych miest za Wuéclom mentorovaného zapracovania, po splncni podmienok

ustanovenych v tejto dohode, v celkovej sume 7 148,56, nasledovne:
1.1.finan¢ny prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace (dalej len ,CCP“) na 1
zamestnanca, mesacne najviac vo vyske 70 % CCP, nasledovne:
a) 1 zamestnancc so znevyhodnenim: DNO
- 1. aZ 4. mesiac maximalne vo vyske 776,54 €,
- 5. aZ 6. mesiac maximalne vo vyskc 505,30 €,
- 7. aZ 8. mesiac maximalne vo vyikc 404,24 €,
- 9. a7 10. meslac maximalne vo vyske 303,18 €,
- 11, aZ 12, mesiac maximalne vo vyske 202,12 €,
1.2. finan¢ny prispevok na 1 mentora, vo vyske najviac 303,18 € mesaéne, nasledovne:
a) 1 mentor, ktory vykondva mentorované zapracovanie zamestnancov —so
znevyhodnenim: DNO - 4 mesiace,
I’rl.spcvnlt na dhradu Prispevok na mentorovanie VySka
Predwokl casti CCP zamestnanca finaudnych
redpokil. .
Pok d,t" Celkova Celkovd | prispeviov
, aum .. R
et | Znevyh. vanike Podet maximalna Podet Poiet maximilna na
PM vyska vyika mentorovandé
PM meslacovy : mentorev | mesiacov )
prispevku prispevku | Zapracovanie
stl. stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 sil. 7 stl. 8 stl, 5+8
§ 8ods. 1 | 01.03.2025 12 5.935,84 1 4 1.212.72 7.148,56
pism, ¢)
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Spolu max. vy§ka finanénych prispevkov na mentorované zapracovanice 1. 1485

Vysledna vyska finanéného prispevku sa zaokrithl'uje na najbliz§i eurocent nadol.

Zamestnavatel’ sa zavizuje vytvorit’ pracovné miesto(a) po odsuhlaseni dradom za u¢elom
mentorovaného zapracovania pre ZUoZ, resp. MUoZ - NEET, najneskor do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia aé¢mnost tejto dohody v celkovom poéte: 1.

Zamestnavatel sa zavizuje obsadi pracovné miesto/a po odsdhlaseni dradom
vytvorcné podPa bodu 1. tohto flinku dohody bez zbytotného odkladu, najneskor do 30
kalendarnych dni (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia G&innosti tejto
dohody so ZUoZ, resp. MUoZ — NEET uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
dobu neurdita a v rozsahu najmenej 20 hodin tyZdenne, s podporovanim pracovného
miesta podla tabulPky uvedenej v bude 1. tohte ¢lanku dohedy, na druh pric, ktoré
savisia s predmetom &innosti zamestnavatePa, s oh’adom na profesijné a kvalifikatné
predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za Géelom
mentorovaného zapracovania.

V pripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit’ novovytvorené pracovné miesto/a v
stanovenej lehote, mdze poziadal’ urad o predizenic lehoty obsadenia. V takom pripade je v
¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ irad o jej predlZenie.

Zamestnavate!’ sa zavizujc pracovné miesto(a) vytvorené podla ¢l. 111 bodu 1. tejto dohody
udrzat najmenej po dobu stanovent v nadviznosti na podporent cielovi skupinu, a to:

- DNO, ISCED 0 - 2 = doba udrzania 6 mesiacov,

- OZP = doba udrzania 5 mesiacov,

- 50+ = doba udrzania 5§ mesiacov,

- Ostatni ZUoZ a MUoZ NEET = doba udrZanta 2 mesiacov.

Splnenie podmienky doby udrZania praceovného miesta je zamestnavatel' povinny
preukazat’ na tlagive |, Evidencia obsadzovaniv/presbsadzovania zamestnancov prijatych na
wtvorené pracovné miesta” (priloha ¢.1 dohody), najneskér do 30 kalendarnych dni po
uplynuti doby udrzania podporeného /-ych pracovncho/-ych miesta/miest. V pripade, ak
zamestnavate!’ po¢as doby udrZania podporené pracovné miesto ncudrZi, je povinny vratit’
alikvotni ¢ast’ poskytnutého finanéného prispevku za obdobic, pocas ktorého nezamestnaval
zamestnanca v nadvaznosti na podporena cielovia skupinu.

Podmienka udrZzania podporeného pracovného miesta po dobu 6 mesiacov sa povaZuje za

splnenu, ak bol pracovny pomer ukonéeny:

a) amrtim zamestnanca,

b) vzhl'adom na zdravotny stav zamestnanca, ktory podla lekarskeho posudku dihodobo
stratil sposobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu, alebe ak ju nesmic vykondvat’ pre chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustni expoziciu uréenii rozhodnutim prisluného organu verejného zdravotnictva,

¢} okamzitym skonéenim pracovného pomeru podla § 68 ods. 1 Zakonnika prace,

d) skon¢enim pracovného pomcru z dévodov na strane zamestnanca (v uvedenom pripade, je
zamestnavatel povinny preukazat' tato skutocnost’ relevantnym dokladom).

ZamestndvateP sa zaviizuje urdit® znmestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov
svojich zamestnancov — mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany

Narodny projeke ,, Financéné stimuly pre zamestnanost'
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10.

12.

13.

zamestnanec vykonavat mentorované zapracovanie (nie sufasne viacerymi mentormi),
vytvorit’ mu pracovné podmienky pre zabezpeCenie mentorovania, stanovit’ vy$ku mzdy za
mentorovanie (vyika mzdy za mentorovanie na vyplatnej paske musi byt’ minimalne vo vyske
poskytovaného finanéného prispevku na mentora) a zabezpetit’ vykonavanie mentorovania
od vzniku pracovného pomeru mentorovaného zamestnanca podas celého mentorovaného
zapracovania, pricom pracovny uvdzok mentora musi byt’ minimalne v rozsah pracovného
uvizku mentorovaného zamestnanca. Pracovni pozicia mentora, ktory bude vykonavat
mentorované zapracovanie, musi byt vo vztahu k vykonavanej pracovne] <innosti
mentorovaného zamestnanca na vytvorenom pracovnom mieste.

ZamestnavateP sa zavidzuje zabezpedit’® vykondvanie mentorovania inym mentorom
najneskor do 7 kalendarnych dni, ktoré nasleduji po prvom mesiaci nepritomnosti mentora
v pripade, Ze nepritomnost’ mentora je dlh§ia ako jeden mesiac (napr. PN a pod.).

Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpelit' vykondvanie mentorovania inym mentorom
najneskor do 7 kalendarnych dni odo dita predéasného ukonéenia mentorovania (napr.
ukon¢i pracovny pomer a pod.).

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze finanény prispevok na mentora sa za dni nevykonavania
mentoringu alikvotne krati na zaklade predloZenej mesacnej evidencie mentorovania, v ktorej
st dni nevykondvania mentorovania uvedené. Ak rozvrhnuty pracovny ¢as mentora pripadne
na den pracovného pokoja (Statny sviatok), tento deii sa povazuje za odpracovany. Vysledna

w7

suma sa zaokrihl'uje na najblizsi eurocent nadel.

. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze jeden mentor mbZe vykonavat’ subeZne mentorovanie pre

1 — 4 mentorovanych zamestnancov, pricom pracovny tvizek mentora musi byt’ minimélne
v rozsah pracovného ivizku mentorovaného zamestnanca.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze mu finanény prispevok na mentora nebude poskytnuty v
pripade, ak prijal do pracovného pomeru ZUoZ alebo MUoZ-NEET, ktory bol pred nastupom
do pracovného pomeru zaradeny na prax v ramci narodného projektu ,Finanné stimuly pre
zamestnanost™, Aktivity 3 ,Poskytovanie finannych prispevkov na vykondAvanie
absolventskej praxe (Prax pre mladych)“ alebo zaradeny na vykonavanie prace na skusku
vramct Aktivity 1, Podaktivity 4 ,,Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatePom
a sidasne aj ZUoZ (Praca na skasku)* uvedeného narodného projektu.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje predloZit’ \iradu za kazdého ZUoZ, resp. MUoZ - NEET
prijatého na vytvorené pracovné miesto za i¢elom mentorovaného zapracovania najneskor do
10 kalendarnych dni od vzniku jeho pracovného pomeru:

a) pracovaid zmluvu uzatvorend medzi ZUoZ alebo MU0Z-NEET a zamestnavatelom
v zmysle Zakonnika préce, v ktorej je povinny uviest’ na jej prvej strane, Zze ZUoZ alebo
MU0oZ-NEET je prijaty na pracovné miesto v ramci narodného projektu .,Finan&né
stimuly pre zamestnanost™, Aktivita 1, Podaktivita 1,

b) platovy dekrét, resp. iny doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sicast'ou pracovnej
zmluvy,

¢) zamestnavatelom potvrdeni képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie,

d) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na vytvorené
pracovné miesta {priloha &¢.1 dohody),

e) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov - mentorov zaradenych na
mentorovanic (priloha €.2 dohody),

Narodny projekt . Finanéué stimuly pre zanestnanost’ "
sa realizije vdaka podpore = fondy ESF+ v ramei Programu Slovensko 2021 - 2027
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14.

15.

16.

f) képiu pracovinej zmluvy mentora a dodatku k pracovmej zmluve mentora,
v ktorom je uvedens profesia/pracovna pozicia mentora, dohodnuta pracovni aloha —
mentorovanie v ramci narodného projekiu ,,Finanéné stimuly pre zamestnanost™, Aktivia
1, Podaktivita 1 ,,Poskytovanie finaninych prispevkov zamestnavatelom (Mentorované
zapracovanie)”, vy§ka mzdy za mentorovanie, doba, pocas klorej bude mentor vykonivac
mentorovanic, meno a priezvisko mentorovaného  zames(nanca/zamestnancov
profcsiu/pracovni poziciu mentorovaného zamestnanca/zamestnancov,

g) podl'a potreby i1 dalSie doklady, ktoré urci rad.

Za deh obsadenia pracovného miesta u zamestnavatela na ucely dohody je def vzniku
pracovného pomeru, t. j. def, ktory bol so ZUoZ rcsp. MUoZ — NEET pisomne dohodnuty
v pracovnej zmluve ako dei nastupu do price - na mentorované zapracovanie a tento den je
zgroveii aj difom vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.

Zamestndvatel sa zavizuje dodrziavat' Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s
bodom 1. tohto &lanku dohody, pridelovat” zamestnancom pracu podla pracovne) zmluvy a
platit’ im za vykonané pricu dohodouta mzdu v dohodnutom vyplatnom tcrmine;
zamestnavatel’ nie je opravneny zniZit® dohodnuty mzdu do skondenia trvania zaviizku
(ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

Zamestnavatel sa  zavizuje viest evidemciu  obsadzovania/preobsadzovania
mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovaych miestach vytvorenych za aéelom
mentorovaného zapracovania na zaklade tcjto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenc
potvrdzuji.

Zamestnavatel sa zavizuje predkladat’ dradu mesalne polas doby poskytovama

finan&nych prispcvkov, najncskor do posledného dia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho

po kalendarnom mesiaci, v ktiorom hola mzda splatna, .Ziadost o tihradu plathy a vwhldsenie

Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov* (priloha ¢. 5 dohody) spolu s dokladmi preukazujicimi

skutoc¢ne vynaloZzené naklady (1 original a 1 képia dokladov):

- na dhradu mzdy a dhradu preddavku ma poistné na povinné veremé zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie za _zamestnancov, na zames(navanie ktorych sa poskytuje financny
prispevok. Za tieto doklady sa povazuji najma:

- mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov,

- doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné posstenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispcvkov na starobné dachodkové
sporenie — mesalné vykazy preddavkov na poistne na povinné verené zdravotné
poistenie, mesacény vykaz preddavku vratane poistoche a prispevkov do Socidlnej
poistovne a vypisy z bankového (&u zamestnavatela, alcbo potvrdenic banky
o uskutocneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj td €ast’ pokladni¢nej knihy actovne) jednotky za prislusny mesiac,
ktorcj sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

- na mentora. Za tieto doklady sa povazuji najma:

- mesacna evidencia mentorovania (priloha ¢.4 dohody),

- mzdovy list alebo vyplatna paska, vratanc dokladov o skutoc¢nom vyplateni mzdovych
prostriedkov za obdobie, v ktorom bolo mentoravania vykonavané, pricom v mzdovom
liste alebo vyplaine) paske wusi byt osobitne uvedena vyska mzdy za mentorovanie,

- doklady o platbich preddavku poistného na pavinné verepné zdravotné, socialne
poistenie a na povinné prispevky na starobne dochodkove sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenic, mesacény vykaz
preddavku vratanc poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z aétu

Naradny profekt |, Finandné stmaly pre zamestuanast’ ™
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18.

19.

20.

21,

22.

23.

zamestnavatela, alebo potvrdenie banky o uskuto¢neni platby, resp. vypisy
z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj th &ast
pokladni¢nej knihy uctovne) jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Posledni Ziadost’ o ahradu platby predlozit’ uradu najneskdr do 30.04.2025 . Zamestnavatel
je povinny predkladat’ aétovné doklady v rozsahu podla § 10 ods.1 zdkona &. 431/2002 Z. 7.
o Uclovnictve v zneni neskorsich predpisov.

V pripade predloZzenta Ziadosti o uhradu platby elektronickymi prostriedkami musi byt
Ziadost’ podpisana kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zakona €. 272/2016 Z.
z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnutornom trhu 4 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov a musi byt' podana z clektronickej schranky zamestnavatela,
aktivovane) prostrednictvom portalu Slovensko.sk.

Lehota na predioienie dokladov sa povaiuje za splnenu, ak je dovrucend na urad najneskor
v posledny deit lehoty uvedenej v bode 17 tohto ¢lanku dohody.

Zamestnavatel sa zavizuje oznamit’ uradu pisomne kazdi zmenun dohodnutych podmienok
najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia kedy skutoénost’ nastala, vratane oznadmenia
kazdého skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a)
sa poskytuje finanény prispevok na zaklade tejto dohody. Sucasne predloZit’ kopiu dokladu o
skoneni pracovného pomeru, potvrdeni kopiu odhlasky =z povinného verejného
zdravotn¢ho poistenia, socidlneho poistenta a starobného ddchodkového sporenia.

V pripade pred¢asného skonenia pracovného pomeru zamestnanca/ov, na ktorého/ych
pracovné miesto/a sa poskytuja f(inanéne prispevky, modZe zamestnavatel’ uvolnené
pracovné miesto/a preobsadit’ inym ZUoZ, resp. MUoZ — NEET z opravnenej cielovej
skupiny (za podmienky preobsadenia UoZ z rovnakej ciclovej skupiny, ako bolo podporené
pracovné miesto) v lehote do 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou. Doba poskytovania finanéného prispevku sa preobsadenim
pracovného miesta nepredlzuje. Podas doby neobsadenia pracovného miesta sa tinanény
prispcvok neposkytuje.

V pripade, ak zamcstndvatel pocCas doby podporovania uvolnené pracovné miesto
nepreobsadi a teda ho ani neudrzi, je povinny vratit’ alikvotni éast’ poskytnutého finanéného
prispevkn za obdobie, pocas ktorého nezamestnaval zamestnanca v nadviznosti na podporeni
cielovu skupinu.

V pripade, ak vyitvorené pracovné miesto, na ktoré sa zamestnavatel'ovi poskytuje finanény
prispcvok, je dofasne vol'né (napr. z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti a pod ),
zamestnavatel' méZe docasne uvol’nené pracovné miesto obsadit’ inym ZUoZ resp. MUoZ
— NEET z evidencie UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny (za podmienky preobsadenia UoZ
z rovnakej cielovej skupiny, ako bolo podporené pracovné miesto), pri dodrzani podmicnok
stanovenych dohodou. V takom pripade s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni
zmluvu (pracovny pomer) na dobu uréiti po¢as zastupovania, pri dodr?ani podmienok
stanovenych dohodou.

V pripade, ak zamestnavatel’ do€asne vol'né pracovné miesto nepreobsadi, pracovné miesto
sa povazuje za obsadené, ale finanény prispevok na pracovné miesto podas tejlo doby sa
nebude poskytovat’.

Narodny projekt ,, Financné stimufy pre zamesinanost'
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

3.

Ak v pricbehu opravneného obdobia poskytovania finanénych prispevkov v zmysle tejto
dohody zrusil zamestnavatel’ akékoPvek pracovné miesto pre nadbyto&nost’ (§ 63 ods. |
pism. b) zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace) je povinny vratit’ uradu poskytnuty
finanény prispevok za podet zruSenych miest, vo vySke najniZSie poskytnutého
finan&ného prispevku, a to najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia zrudenia pracovnych
miest z ddvodu nadbyto&nosti. Splnenic tejto podmienky je Ziadatel povinny preukazat’ na
osobitnom tladive ,, Prewkazovanie ndarastu/ubythu pracovaych miest u zamestnavatela”
(priloha ¢.3 dohody), najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 18 mesiacov od nastupu
ZUoZ, resp. MUoZ — NEET na vytvorené pracovné micsto za Oéclom mentorovaného
zapracovania.

Pracovné micsto vytvorené zamestnavatelom za Gcelom mentorovan¢ho zapracovania
nemdze byt ebsadené ZUoZ, rcsp. MUoZ - NEET, ktory bol bezprostredne pred zaradenim
do poslednej evidencie UoZ u tohto zamestndvatel'a v pracovnom pomere alebo obdobnom
pracovnom vztahu s vynimkou, ak u neho pracoval na dohodu o pracach vykonivanych mimo
pracovn¢ho pomeru. Vynimka sa nevztahuje na dohodu o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, ktorej predchédzal pracovny pomer alebo obdobny pracovny vzfah u
ostatného zamestnavatel'a.

Zamestnavatel berie na vedomic, %e¢ v pripade ncopravnene poskytnutych finanénych
prostricdkov, t. j. ncopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov na uhradu mzdovych
nakladov, je povinny dand sumu na vyzvanie iradu bezodkladne vratit’, najneskor vSak do
30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie, inak budu od zamestnavatel'a vymahané.

Zamestnavatel' berie na vedomie, ze financny prispevok poskytnuty na uhradu mzdovych
nakladov zamestnancov za prislu§né obdobie podporovaného pracovného miesta nebude
opriavneny v pripade, ak doklady za prisluiné obdobie ncpredlozi v lehote stanovenej v 1. 111
bode 17. tejlo dohody.

Zamcstnavatel' sa zavizuje na vyZadanic iradu preukazat dodrziavanic podmicnok tejto
dohody, umoznit’ vykon ftyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sii¢innost, a 1o
priebeznc po celu dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az
do 31.12.2034.

Zamestniavatel sa zavdzuje umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, iradu
a d’al§im kontrolnym organom a organom auditu, nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne,
pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody aj po ukonéeni ich trvania, a to az do
31.12.2034. V pripade, ak zamestnivatel' neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plaej vyske.

Zamestnavatcl sa zavizuje vytvon! poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidInych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, Gradu
a d’al$ich kontrolnych a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky
na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnd siiéinnost’ a
vietky vyziadané informacie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Zamestndvatel’ sa zavazuje, Ze v pripade uloZenia pokuty za poruicnie zakazu nclegélneho
zamestnavania je povinny oznamit’ radu vydanic pravoplatné¢he rozhodnutia o uloZeni
pokuty za porudcnic zdkazu nelegdlncho zamestndvania, o to bezodkladne pe nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty.

Narodny projekt |, Financné stimuly pre zamestnanosi'
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32.

33

34.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze v pripade uloZenia pokuty za porudenic zakazu nelegalneho
zamestnavania Statneho prisludnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o
nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani je povinny do 30 dni odo diha nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zikazu nelegalneho zamestnavania
vratit’ finan¢né¢ prispevky podla zikona o sluzbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajiucich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Zamcestnavatel’ sa zavizuje oznacit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na
ktorych sa poskytuji finanéné prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp.
inymi predmetmi informujiucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa rcalizuji v ramci narodného
projektu sa uskuto¢nujir vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.
Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zavizuje uchovévat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych
dokladov tykajucich sa poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2034.

Clanok 1V,
Opravnené naklady a vydavky

Za opravnené naklady sa povazujii len tic naklady, ktoré vznikli zamestnavatclovi v
opravnenom obdobi realizacic narodného projektu ,Finanéné stimuly pre zamestnanost™,
Aktivita |, podaktivita 1, v suvislosti s touto dohodou najskér v deni jej G¢innosti a boli
skutofne vynaloZené¢ zamestnavatcl'om a s riadne odévodnené, preukazané a boli uhradené
z u¢tu zamestnavatela uvedeného na prvej strane tejto dohody, resp. z dalSich udtov,
preukazatel’ne patriacich zamestnavatelovi.

Vydavok v savislosti s finanénym prispevkom jc opravneny len v tom pripade, ak spifa
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ic¢innosti, uc¢elnosti a zodpoveda potrebam narodného
projektu.

3. Opravnenymi vydavkami si vydavky zamestnavatel'a vynaloZené:

- na jedno vytvorené pracovné miesto pre ZUoZ alebo MUoZ - NEET z opravnenej
ciclovej skupiny, ak bude pracovny pomer dohodnuty na dobu neuréitd v rozsahu
najmenej 20 hodin tyZdenne,

- na mentora.

Finanény prispevok sa poskytne najviac vo vyske 70 % CCP na jedno vytverené pracovné
miesto. maximaine:;

a) 1. az 4. mesiac vo vyske 776,54 €,

b) 5. aZ 6. mesiac vo vyske 505,30 €,

c) 7. az 8. mesiac vo vyske 404,24 €,

d) 9. aZ 10. mesiac vo vyske 303,18 €,

e} 11. az 12. mesiac vo vyske 202,12 €,

Finanény prispevok pre mentora je vo vyike najviac 303,18 € mesacne (bez ohl'adu na
pocet menterovanych zamestnancov).

Dohodnuta vyska finanéného prispevku na mentorovaného zamestnanca a na mentora sa po
celi dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Narodny projekt , Finanéné stimuly pre zamesinanost'
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Vyska financnych prispevkov bude v priebehu implementacie aktivity 1. podakuivity |
ndrodného projektu upravovana v zavislosti od valorizacie minimdalnej mzdy.

Za opravnené vydavky na udel tejto dohody sa povaZzujd len vydavky, ktoré

spinaji nasledujice podmienky:

a) vznikli zamestnavatelovi v savislosti s dohodou, najskér v den jej U¢innosti,

b} sii riadne oddvodnené, preukazané a vylu¢ne sdvisia s realizaciou podpory zamestndvania
ZUoZ resp. MUoZ - NEET z opravnene) ciel'ovej skupiny,

c) su podlozené Gctovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v
zneni neskor$ich predpisov, ktoré sa riadne evidované v uftovnictve Ziadatela a su v
stlade s platnymi vieobecne zavaznymi pradvnymi predpismi,

d) boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenske) republiky,

e) su vynalozené hospodarne, GiCelne a efektivne pre ulely vytvorenia pracovného miesta,

f) zodpovedaja poirebam narodného projektu,

g) boli ulradené z G¢tu zamestnavatel'a uvedeného na L. strane dohody, resp. dalsich ué¢tov
preukazatel'ne patriacich zamestnavatelovi.

Za opravnené vydavky sa nepovazuji nagmd nasledujuce vydavky:

a) uroky z dlhov,

b) vratnd dai z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k opravnenému projektu,

d) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia finanéného prispevku podrla
zakona o sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky sank¢ného charakteru vratane stvisiacich vydavkov (pokuty, penale, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

f) vydavky, ktoré nie si v uctovnictve jednoznaéne oznalené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v siilade s vanatornym predpisom ¢tovne] jednotky k vedeniu
uctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, kroré zvySuji naklady na realiziciu ¢mnosti bez pridania
hodnoty,

h) vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uz prijemcovi pomoci bola poskytnuta
§tatna pomoc od inych poskytovatel'ov $titne) pomoci alebo v ramei inych schém Statne)
pomoci.

Hotovostné platby sa povaZuju za opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrzany limit

stanoveny v zmysle zdkona & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni
neskorSich predpisov.

V pripade platieb v hotovosti si vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne)
platbe v defl platby nie je minusovy.

Clinok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel', ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov.

Zamestmavatel' berie na vedomie, 7e linanéné prispevky st finanényou prostriedkami
vyplatenymi z finanénych prostriedkov ESF. Na cel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu
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ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi §
68 zdkona o sluzbich zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a
o zmene a doplneni niektorych zékonov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon
¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavate!l’ si¢asne berie na vedomie,
Ze podpisom tejto dohody sa stava sucast'ou finanéného riadenia $trukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevzniké zamestnavatel'ovi narok na uhradenie ndkladov v pripade,
ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, i¢elnost’ a iéinnost’.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruienie finan¢nej discipliny oznami
arad poruienie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat a
vyméhat' odvod, pendle a pokutu za porudenie financnej discipliny. Ak prijemca finanénych
prispevkov odvedie finanéné prostriedky vo vy$ke porusenia finan¢nej discipliny do dna
skonéenia kontroly spravne konanie sa nezane.

Z dévodu, aby nedosio k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢ho ZUoZ,
resp. MUoZ - NEET v tom istom Case, finanné prispevky nemdzu byt poskytnuté
zamestnavatel'ovi na Uhradu tych nakladov, na ktoré mu uZ boli poskytnuté prispevky z
verejnych zdrojov alebo zdrojov ESIF za rovnaké opravnené obdobie.

Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelovi sa zastavi ditom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porulenie zakazu nelegaineho zamestnavania
podla prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbiach zamestnanosti, ak deit nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruenie zakazu nelegalneho zamestnavania
je po 1.1.2023,

Ak boli po ddtume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatelovi vyplatené
akékol'vek finan¢né prispevky, Urad podl'a prvej vety § 70 odsek 11 zikona o sluZbéich
zamestnanosti zastavi poskytovanie finannych prispevkov a vyzve zamestnavatela na
vratenie finanénych prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o uloZeni
pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré boli finanéné
prispevky poskytnuté (vyplatené), ale deii ich vyplatenia, v porovnani s diiom pravoplatnosti
rozhodnutia o pokute.

Clanok VL.
Trvanie dohody

Tato dohodu je mozné ukonéit’ na zaklade vzijomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny ukentit’ dohodu v pripade jej zavainého
porusenia. Pre platnost’ ukonéenia dohody sa vyZaduje pisomné oznimenie o ukondeni
dohedy doru¢ené druhému naéastnikovi tejto dohody. Ukonéenie dohody je ucinné diiom
doruCenia pisomného oznamenia o ukonéeni dohody druhému ti¢astnikovi tejto dohody.

Za zavainé porusenic podmienck tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v élanku III. v bodoch 1., 2., 3., 5., 7.. 8. a 9. v &lanku V.
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v bodoch 4., 6., a7. Za poruscnie podmienok tejto dohody na strane Uradu sa povazuje
porusenie povinnosti uvedenych v &lanku 1. v bodoch 3., 4. a 13. tejto dohody.

V pripade, Zc na ziklade tcjto dohody zamestnavatel zabezpeuje mentorované zapracovanie
pre viac ako jedného ZUoZ resp. MUoZ — NEET, tak z dévodov uvedenych v Clanku VI. bod
3 dohody, mé kazdy z iCastnikov dohody pravo odstipit od dohody len v tej Casty, v ktorej sa
dohodnuté prava a povinnosti i¢astnikov dohody tykajice sa mentorovaného zamesinanca,
ktory je dovodom takéhoto odstupenia. Odstiipenim od dohody podia ¢lanku VI. bod 2 a 3
nebude dotknuta ucinmost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Ukoncenie dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknulej porusenim dohody.

Clanok VII.
Vseobecné a zaveretné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych Grad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny
ukon urobeny clektronickymi prostriedkami  je podpisany zaruéenym elektronickym
podpisom alebo zaru¢enou clektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa ncvyhotovuje.

V kazdom pisomnom styku si (¢astnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejlo dohody.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkomn k tejto dohode podpisanym
oboma Gé¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravaymi
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom pripade zaviizui
bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit' neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany acel a obsah sledovany touto dohodou.

Tato dohoda nadobudne platnost’ divom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a Gi¢innost’
ditom nasledujacim po dni jej zverejnenia.

Ucinnost dohody skonéi splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo spésobom uvedenym
v ¢lanku VI tejto dohody.

Pravne vztahy, ktoré nie si upravené v tejto dohode sa riadia ustanoveniami podl'a zikona ¢.
40/1964 Zb. Obciansky zakonnik a ostatnych vSeobecne zaviznych pravnych predpisov
platnych na izemi Slovenskej republiky, ako ajp platnymi pravnymi predpismi Eurdpskej unie,
ktoré mayu vzt'ah k zavizkom nacastnikov tejlo dohody.

Ugastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze s opravncni tito dohodu podpisat’, Z¢ si ju riadnc a
dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za napadne
nevyhodnych podmienck a na znak sithlasu s celym obsahom dohody ju podpisuji.

Prilohy k dohode:

Priloha ¢. 1 dohody: Ewvidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na

vytvorené pracovné miesta
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Priloha & 2 dohody: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamesinancov - mentorov
zaradenych na mentorovanie

Priloha ¢. 3 dohody: Preukazovanie narastu / ubytku pracovnych miest u zamestnavatela

Priloha ¢. 4 dohody: Mesacna evidencia menlorovania

Priloha &. 5 dohody: Ziadost o tihradu platby a vyhlasenie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

Jdatum v elektronickom podpise)* »{datum v elektronickom podpise)
Za zamestnavatel’a: Za urad:
»(podpisané elektronicky podla zakona ¢. »(podpisané elektronicky podla zakona ¢
272/2016 Z. 2.)“ 27212016 Z. z.}*
Ing. Jozef Grapa Ing. Pavla Simekova, MBA, LL.M
$tatuldmy zastupca riaditel'ka uradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara clektronicky:

2} 219
v Cader sa 17:02 2025 v cai dia  18.02.2025

Za zamestnavatel'a:

Tng. Jozct‘aapa Ing. Pavia éimekovi. MEA, LL.M
Statutdrny zastupca riaditel’ka uradu
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Priloha ¢.1 dohody

Urad prace, socialnych veei a fginy. ..o ieeenie s e

IR S IIVIIRT. e
St
Daobada £ f ) 1S

Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na vytvorens pracovid miesta v ramel narodného projekty "Finandné stimuly pre zamestranost'™ Aktivita 1 Podakevita 1

Obsadenie vytvorené ho/udrfaného pracovné ho miesta Preobsadenie vytvorené ho/udrzanéhn pracavného miesta
Sposob skoncenz Spasab skondents
Pee Meno a Rodné €iske Ustanoveny | Dohodouty | Danm vz [ Décam skontenta [pacoinéha poipen]  Memo a Rodné tsk Ustanoveny | Tlohodnuy | Datum vzmku | Datum skondenta {precovného porneny
. Profesia prczvisko — . tyzdenny (urfend) pracovneho pracovieho  J(dolkdow 20 siramy]  priezvisko P tyZdenny (urcery) pracovnéha pracovieha  |(dohodou. 2o strany
. Zamesmanca pracovny as | pracovry ¢as Fomeny pomery ZITCSOR Y ZTES!| Zamesmanca pracovny ¢as| pracovny ¢as pomery pomeny ZaMesmanca zzimest
navatela a1} ravatelaa )
0 2 d. 3 f 7 X [ in 1 17 K 14 i 16

V.. dnha

StatLtarny 2astLpca zamestravatef3

{meno, priezvisko, padpis a adtlacak pediatky]
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: URAD
- A . ou. .0 o e ) / H
Eurépskou uniou oS LOVENSKO ) SRAcL sociALNYe

Priloha ¢.2 dohody
. - »
Spolufinancovany 2 ,.:-”.::,:. PROGRAM
- s

Urad préce, sacialnych veci 3 10diny......oov.e.veeeeennn iy
Zamestravatel’;

Sidlo: )
Daoboda ©

P— zn dfa

Evidencia obsxtzovaniv/preahyadzossuin zsmesinancey - mealoroy zaradensrh na menlorovanie v rimci nécodnéha prujektu "Finan&né siimml: pre zamestnannst™’ Aktivita ) Fedaklivita 1
Obsadenie vytvoreného/udrianého pracovnéba miests Preobsadenie vytvoreného udrisného pracovného miesia
. . . . osob skant i : ; : d i
Meno a L. Ustanoveny | Dohodnuty Datum Datum Spdeo _5 el Mceno a . Ustanoveny | Duhad nuty Ditum Datum Sposob‘skoncema
Por. § Rodneé &islo o , , . |pracovného pomeru . Rodne &islo .. X ! . |pracovného pamery
. ) pnezvisko tyzdenny (ureny) vzniku skondenis prezviska tyzdenny (uréeny) vrniku skandenia
gisl| Profesia zamestnanca - ) F ., |(dohodau. zo strany Zamestanca - , . .. |(dehadou. zo strary
zamestnanca - pracovny | pracovny |pracovnsho | pracavného ] 23mestmanca - pracovny | pracavny |pracovného | pracovmého
o menalora ZAMEsManca/zamest mentora ZaMesThanca/zames|
mentora &as &as pomeru pomery . N mentora éas &as pomery pomery . .
navatelaai ) nivacTaai )
{ 2 3 4 A A 7 8 ¢ 1n 11 Jid 13 £ /5 1)
[
¥ . dfa ..
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Spolufinancovany
Eurépskou fOiniou

Zamesinivatel';

Sidhn;...

Dohoda & zo dia

A M URAD
PRACE, SCCIALNYCH
LOVENSKO VECI A RODINY

Urad prace, socidlrych vecia rodmy..

Pritoha ¢.3 dohody

.............. P PteBeENanes asansassas sebadye e e nes

Preukazovanie narastuw/ubytku pracovnych miest u zamestnavatel’a v ramci nirodného projektu "Finanéné stimuly pre zamestnanost’™ Akfivita 1

Podaktivita |

obdobie

poclet

deil vaniku pruces nehe pomeru:*

priemerty evidendny podat 2amesmancoy ... imesiacov®** pred diium vzniku pracevného pomeru

avidend 1y podel zamestmancoy ku diu prediee aia Ziadosti 0 poshyinutic finandného prispevhu

preNEr 1\ cuidencny pocet ZAmesmancoy . . mesiacov®** odo dia vzniku pricas ného penwe ru

ndrast/abymk** pricmemého evidendndho podtu zmestancov

dnesmanranras--

Statutamy Z2stupea zmestnavatela

B L L Ll L I L R T TP TR TR L P

(1neno. priczvisko podpis 2 odtbzok pediatky)

4 22 ded eaniku praces ného potnetu a povidue dedh, ktory hol dohodfiuly v praces a¢) 7l © ako deh nistupu do prave: sk zamestnin ared prijiimo y ke ako | mmesmanca v Nimymi datuammi nastupu 4o TR INanis. 2o

deh vanicu vastkveh pracov aveh imest aa déel dohody 42 por alric deh Adstune do Zamutinania on cho onRiche Jamesinanca ) . : .
4% ndmet o A0 podiu ANUNTIIANCOT AdpmEnc] 0 POISL AMESINANLOY Na podpornych pracas magh mivstach, v pripade nedodeania ndmsiu akbo v pripade ubythu priememiho o\ idenéacha podio ameemnances

2itammne preukazatl dévod
cae vienl posel mesacov nadla potiu podpomdcanych nesidcov
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Prifoha ¢ 4 dohody

fi Y S P ROGRAN L URAD .
Spolu ‘”3"09\{3“7 ,:,::::- ’.*:::* S:())%/IEN’SKO S PRACE, SOCIALNYCH
Eurdpskou Gniou R0, ‘ VECE A RODINY

an

MESACNA EVIDENCIA MENTOROVANIA
v rimei ndrodné ho projektu "Finanéné stimuly pre zamestmanost™ Aktivita 1 Podaktivita 1

ZAMESIAVALCD ..ottty e et et eesve b e s e e eoea e mem e e eemembeeee e e s be e thd s ek bt et e s eab e sareeneetee
(obchodny nazov POfpriezvisko, meno, titul FO)

Meno 8 PHEZVISKO MEMEOTIN. ..o oottt taeateee st ss s ste o sast et et emes b ser et aes s

Profesia/Pracovna pozicia mentora

Meno a priczvisko mentorovaného ZAMESTNAMCA ..ottt scece et oo

Profesia/Pracovna pozicia mentorovaného zamestanca

Miesto VYKONAYANIA MENTDIOVAMEE . .....c..ooiiiieiiitiiiitieeeeiissesseissiece taeseosieeessiasesbossensssesesasesaestbeeseineeinnd

Mesiac:

V ramci mentorovania som za mesiac.................vykonaval tieto ¢innosti (zamestnavatel uvedie aj
dni, kedy sa mentorovanic nevykonavalo s nileZitym oddvedne nim):

Vypracoval (mentor) meno, priezvisko, HEHL  ....c...oooouieiieuniiiseeieiecece et oo e eeeed

POOPHS ...ttt ettt et e st oA bbb e bbb st

Schvalil (zamestnavatel Y meno. priezvisko, I ..o i e

POADES Dottt ettt ettt e oot et te et et ie e em et sent et aaemearenssasenaen e s naaneateaseetan

Miesto, datum:
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Priloha ¢ 5 dohody

Spolufinancovany ) PROGRAM EIP e
.. 0:»;.'-" O \ S5 PRACE, SQUIALNYCH
- Eurdpskou uniou <@ 0 SLOVENSKO X | VECT A RODINY

ZIADOST O UHRADU PLATBY

a vyhlasenie ZiadatePa o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku
v ramci narodného projektu ,Finan&né stimuly pre zamestnanost™
Aktivita 1, Podaktivita 1 (Mentorované zapracovanie)
podla § 54 ods. | pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich prepisov

Urad price, socialnych veciarodiny .. .. ... .. N P ——————

Za obdobie: ...
Dohoda . o zo dna:

Udaje o Ziadatelovi:

Nazov/obchodné meno PO FO: i, -
Mcno StAtUtATNEhO ZASTUIPCUL ..ottt e s
Adresa stdla/prevadzky: .
Miesto vykonavania mcntorovaneho zapracovania:. e T TS

1CO: o
| ] (L
Rodné EiS10/FO ..o s

Pozadovana suma finanéného prispevku: ... €

Pripajam nasledovné vydavky na mentorované¢ho zamesinanca :

PriloZené
Meneo a priezvisko dokI;Iad?" CCP ..
zamestnanca (aj rodné prenkazujlice | . mestnanc | FoZadovany vidavok (v
- skutoéne €)
B vynaloZené A
niklady
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Pripdjam nasledovné vydavky na mentora :

. . Pm.o =3 mesaﬁné. PoZadovany vydavok:
Meno a priezvisko mentora: | evidencia mentorovania za v €)
mesiac:
Platbu uhradit® na bankovy et IBAN: ... .

VYHLASENIE ZIADATELA
Tymto ¢estne vyhlasnjem, Ze:

- pozadovana suma zodpoveda idajom uvedenym v 0étovnych dokladoch, je matematicky

spravna a vychadza z Otovnictva tykajiceho sa dohody o poskytnuti prispevku,

- pozadované vydavky sl opravnené a boli skutocne vynaloZzené v silade s ustanoveniami

dohody o poskytnuti prispevku,

- k poZadovanym vydavkom existuje overitelna podpornad dokumentacia, pricom originaly
dokladov definovanych v zozname si v drzbe Ziadatela, podpisané a pristupné pre u&ely

kontroly a auditu, ]
- pozadované vydavky sa v silade s prdvnymi predpismi EU a SR.

Som si vedomy skuto¢nosti, Z¢ v pripade nedodrzania podmienok dohody o poskytnuti
prispevku alebo v pripade neopravnene narokovanych finanénych prostriedkov v tejto Ziadosti
o thradu platby je mozné, Ze pozadovany prispevok nebude vyplateny, bude upraveny alebo

bude vyziadané vratenie neopravnene vyplatenych finanénych prostriedkov.

Tymto Cestne vyhlasujem a svojim podpisom potvrdzujem, ze vSetky idaje uvedené v tejto
Ziadosti s pravdivé a v pripade uvedenia nepravdivych Gdajov som si vedomy(a) pravnych
nasledkov podla § 21 ods. 1 pism. f) zakona &. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorgich
predpisov a § 221, 225, 261 zdkona €. 300/2005 Z. z. Tresiného zdkona v zneni neskorich

predpisov.

V oteiiiireiecreeesenassssaceseeeeseness QAL cevn

Za zamestnavatel’a:

$tatutarny zastupca zamestnavatel'a
meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
P p
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