KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena diia 27.12.2024 medzi zmluvnymi stranami

Zéakladnou organizaciou OZ PSaV pri ABC — Centre vol'ného ¢asu, Oktobrova 30, 080 01
Presov, ICO: 42078300 zastipenou PhDr. Ivanou Kizakovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 3 ods.5 stanov zakladnej
organizacie a na zéklade splnomocnenia zo dna 14.11.2024 / d’alej Odborova organizacia /

a

ABC — Centrum vol'ného ¢asu, so sidlom v PreSove, Okté‘tzrové 30, ICO: 00187453,
zastipenym Mgr. Evou Labudovou, riaditel’kou ABC-CVC (d’alej zamestnavatel)
nasledovne:

PRVA CAST
Uvodné ustanovenia
Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona cislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

(2)Opravnenie rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 ods.2pism.b
Stanov odborovej organizicie a zo splnomocnenia zo dia 14.11.2024, ktorym vybor
odborovej organizéicie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy pani PhDr. Ivanu Kizdkovu, predsedu odborovej organizacie.
Splnomocnenie z 14.11.2024 tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(3) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dna 01.01.1998.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivhu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditela ABC Centra vol'ného ¢asu, Statutirneho organu zamestnavatel'a.!

(4) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat' na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany",

namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ",

namiesto oznacenia Zakona ¢. 311/2001Z. z., v zneni neskorSich uprav a predpisov -
Zakonnika prace skratka "ZP",

namiesto oznacenia Zakona ¢. 553/2003 Z. z., v zneni neskorSich predpisov o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ",

namiesto zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych

zamestnancoch skratka ,,POZ*.

L Ak je obec alebo mesto zamestnavatel'om je potrebné dat’ namiesto slov "zalozent zriad’ovacou listinou" slova "na zaklade
zakona ¢€.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni“ anamiesto ,,...riaditel'a Skoly..”“ oznacit' funkciu S$tatutarneho organu
zamestnavatel'a



Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle §§ 230 - 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudu v budicnosti, poc¢as ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy, spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy.

(3) Zamestnavatel' sa zavédzuje reSpektovat pravomoc odborov, vyplyvajucu z platnych
pravnych predpisov.

(4) Odborova organizacia je vramci svojej posobnosti oprdvnenym ucastnikom tvorby
predpisov a noriem, ktoré maju bezprostredny vplyv na socidlne, zivotné, pracovné a platové
podmienky zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov, bude
v dostatocnom Casovom predstihu partnerskymi stranami vzajomne prerokované a zaroven
bude prihliadnuté na pripadné pripomienky a poziadavky odborového organu. V tomto smere
mdze odborova organizacia predkladat’ aj vlastné navrhy, podnety a varianty rieSenia.

(5) Vybor ZO OZ PSaV je opravneny najma:

- vstupovat’ na pracovisko zamestnavatel'a

- vyzadovat’ od veducich pracovnikov potrebné informacie a podklady

- podavat’ navrhy na zlepSenie pracovnych podmienok

- vyzadovat’ od zamestnavatel’a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

- navrhovat zamestnavatelovi ainym organom, poverenym kontrolou dodrziavania
zékonnosti v pracovnopravnych vztahoch, aby podl’a prislusnych predpisov pouzili vhodné
opatrenia voc¢i veducim pracovnikom, ktori porusuji pracovnopravne predpisy, alebo
povinnosti, vyplyvajuce pre nich z KZ

- vyzadovat’ od zamestnavatel'a spravy o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov, zistenych pri vykone kontroly, alebo na realizaciu navrhov, ktoré podali
odborové organy, vykonavajuce tato kontrolu.

(6) Pre cClenstvo alebo Cinnost’ v odboroch, pre vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor,
nebudt voc¢i nikomu zo strany zamestnancov zamestnavatel'a vyvodzované Ziadne postihy,
ani iné nepriaznivé opatrenia.

Clinok 3

Pésobnost’, platnost’ a ic¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran, ako aj vSeobecné podmienky a zaviazky
v oblasti pracovnopravnych vztahov, podrobnejSie urCuje prava, zaviazky a podmienky
v oblasti odmenovania, urCuje prava azavidzky v oblasti ochrany prace a v oblasti
starostlivosti o zamestnancov.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere.

(3) KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

Na zamestnancov, ktori vykondvaju domacku pracu alebo telepracu sa nevztahuju
ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie ureného tyzdenného pracovného casu,
o prestojoch, o dodlezitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného prislusnika,
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omzde za pracu nadCas a mzdovom zvyhodneni za no¢nu pracu a pripadne o mzdovej
kompenzacii za stazeny vykon prace.>

(4) Kolektivna zmluva nadobuida platnost’ diilom podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost
tejto KZ sa za€ina 1. januara 2025 a kon¢i 31. decembra 2026.

(5) Zamestnavatel’ sa zavizuje v stulade s §5a ods. 5 pism. b) a 0ds.6 zak.
211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskor nasledujici pracovny den po podpise KZ, zverejnit’
KZ v Centralnom registri zmlav.

Clinok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6Zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavidzuji dodatkom ku KZ zmenit do budiucna tie ustanovenia KZ,
ktoré sa v dosledku vSeobecne zavdznych platnych predpisov stantl neplatné a zavédzuju sa
prijat’ ich v zneni, ktoré neodporuje vSeobecne zavaznym predpisom, ako aj ustanovenia KZ,
ktoré zakladaju finan¢né naroky, v zévislosti od pridelené¢ho rozpoctu. Zmluvné strany mézu
po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clinok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.
Cldnok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit ajeden rovnopis dorucit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote S dni od jej podpisania.

(2)Odborovd organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel’a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnu zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa
zavizuje poskytnit’ svojmu clenovi na zdklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 30
dni od poziadania.

(3) Novo prijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' s touto
KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

2/ Personalna posobnost’ KZ, ako aj u€innost’ KZ sa mézu vymedzit’ odlisne
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DRUHA CAST

Vztahy zmluvnych stran v dobe tcinnosti kolektivnej zmluvy, rieSenie kolektivnych
sporov a individualnych st’aznosti

Clinok 7
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k poruSeniu postupu podl'a clanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru porusenim postupu, uvedené¢ho v ¢lanku 4 ods. 1
KZ, mézu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j.
Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok, stanovenych zakonom ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani, v zneni neskorSich predpisov a podmienok, uvedenych v tejto
Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobod, tym nie je ustanoveniami predchadzajiacich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybiiovat’.

(4) Clenovia prislusného odborového organu si povinni zachovavat mldanlivost
o skutoc¢nostiach, ktoré sa dozvedia pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatel'om
oznacené za doverné. Tato povinnost’ trva aj pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie,
ak osobitny predpis neustanovi inak (§ 240, ods. 5 ZP).

Clinok 8
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivhym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi), v dobe uUc¢innosti KZ alebo v dobe ucCinnosti jednotlivych
zévazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavézuja, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchddzajiceho odseku, zvéazia na zéklade spolocnej dohody wvyuzitie rozhodcu,
zapisané¢ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urCenie sprostredkovatela, v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna
strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zédvizku v sume 500,- €.



Clanok 9
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych ndrokov z pracovnopravnych vztahov a ztejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace, alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v stlade so vSeobecne zaviaznymi predpismi. Za tymto ucelom sa zavizuju
upravit’ podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby
kazda staznost bola presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytocného
odkladu.

Clinok 10

Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze buda racionalne rieSit zabezpecCenie nevyhnutnej

prevadzkovej ¢innosti odborovej organizéacie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie. Na

splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ods.4 ZP sa zamestnavatel' zavdzuje na dobu

existencie odborovej organizécie poskytnut’ jej

a) jednu miestnost’ ¢. 30, ovymere 36 m2, v ktorej bude poOsobit’ vybor odborovej
organizacie, ktory je jej Statutarny organ

b) jednu telefonnu /faxovu/ linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu

d) vnatorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku

e) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod./ na svoj néklad

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za tc¢elom vzdeldvacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a vedicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych organov a na slavnostné podujatia stvisiace s ocenenim prace zamestnancov

g) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednéavani,
o pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umozni upravu
pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych orgénov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel’ sa zavédzuje poskytovat’ pracovné volno ( § 136 ods.la 3 ZP) s ndhradou
mzdy funkciondrom, ktori s zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do organov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvédz) na
zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s nahradou mzdy v sume jeho funk¢ného platu na ucast na rekondi¢nych pobytoch, na
povinnych lekarskych prehliadkach a na ucast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138



ZP) a na odborné Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov organizovanych
Radou ZO OZ alebo Odborovym zvdzom v nevyhnutnom rozsahu.

Clinok 11

Naklady na kolektivne vyjednavanie a zrazky ¢lenskych prispevkov ¢lenov odborovej
organizacie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje, na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne v
dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat zraZky zo mzdy zamestnanca v prospech uctu
Odborovej organizacie PSaV Presov, &.a.: IBAN SK82 0900 0000 0000 1149 1378 vo vyske
0,50% z ¢istetho mesaéného prijmu Clena a v prospech Gctu prislusnej Zakladnej organizacie
0,50% z Cistého mesacného prijmu ¢lena, vzdy v termine vyplaty.

(2) Odborova organizdcia sa zavdzuje poskytnut’ zamestnavatelovi na splnenie jeho
povinnosti, uvedenej v predchadzajicom odseku, vSetky zuctovacie idaje a pisomné dohody
o zrazkach zo mzdy zamestnancov, nimi vlastnoru¢ne podpisané.

TRETIA CAST

Zavizky, prava a povinnosti zmluvnych stran
a zamestnancov v oblasti odmefnovania

Clinok 12
Platové podmienky

1. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze odmenovanie zamestnancov bude dosledne realizovat
podla zakona €. 553/2003 Z. z., v zneni neskorSich predpisov.

2. Zamestnavatel’ ur¢i tarifny plat
a) zamestnancom, ktori vykonavaju Cinnosti s prevahou fyzickej a manualnej prace
v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezévisle
od dizky zapogitanej praxe.
b) ostatnym zamestnancom v platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca
zaradil o dva platové stupne vyssej, nez by bol zamestnancovi urceny plat podla
dizky zapoéitanej praxe.(§ 7 ods. 4 zakona &. 553/ 2003 Z. z.).

3. Zamestnavatel sa zavédzuje ponechat’ zvySeny osobny priplatok zamestnancom, okrem
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov podla zékladnej stupnice
platovych tarif na rok 2025 a 2026 o 5% v zvySenom osobnom priplatku.

Clinok 13

Odmeny a priplatky

(1) Odmeny



a) Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit' zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku v sume jeho funkéného platu ak v organizacii odpracoval
minimélne 10 rokov nepretrzite.

b) Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit' zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku v sume 50 % jeho funkéného platu ak v organizacii odpracoval
menej ako 10 rokov nepretrZite.

¢) Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zéasluhy pri
dosiahnuti 60 rokov veku vsume jeho funkéného platu ak v organizacii odpracoval
minimalne 10 rokov nepretrZite.

d) Zamestnavatel' sa zavédzuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 60 rokov veku v sume 50 % jeho funkéného platu ak v organizacii odpracoval
menej ako 10 rokov nepretrzite.

e) Pri prilezitosti Rezortného dmna poskytne zamestndvatel vSetkym zamestnancom
pracovné volno s nahradou funkéného platu, ktoré zamestnancom umozni Cerpat’ v Case
vedlajSich prazdnin. Zamestnavatel ocenenému zamestnancovi vyplati finanény dar vo
vyske 150,€.

f) Zamestnavatel' sa zavézuje vyplatit' zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
prilezitosti jeho pracovného jubilea odmenu vo vyske 100 € ak pracovny pomer
zamestnanca trva u zamestnavatela najmenej 15 rokov a vo vyske 100 € kazdé d’alSie piate
vyrocie .

(2) Priplatky

1 Osobny priplatok

a) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuZzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca,
alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. Za ucelom
objektivneho urovania osobného priplatku zamestnavatel' bude zohladiovat pri jeho
priznani kritérid pre poskytovanie osobnych priplatkov a odmien. Kritérid na priznanie
osobného priplatku vypracuje zamestnavatel’, alebo (po povereni zamestnavatelom) riaditel’
Skolského zariadenia, v spolupraci s vyborom dotknutej zakladnej organizacie.

b) Na ucel mimotarifnych zloziek platu (osobny priplatok, odmeny) vycleni
zamestnavatel’ v rozpocte a zamestnancom vyplati sumu minimalne 6% z objemu tarifnych
platov zamestnancov.

¢) Znizit’ vySku priznaného osobného priplatku zamestnavatel’ moze len v pripade, ak
zamestnanec nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré sa mu urcili, resp.
v pripade zmeny rozpoc¢tovych opatreni, po prerokovani s odborovou organizaciou. Odobrat’
uplne priznany osobny priplatok zamestnancovi moze zamestnavatel' z dévodu vyrazného
zhors$enia jeho pracovnych vysledkov a v pripade, ak zdvazne porusi pracovnu disciplinu.



d) Podmienky a vysku poskytovania osobnych priplatkov uré¢i zamestnavatel’ na zaciatku
Skolského roka a v priebehu roka, ak dojde k zmene platovych predpisov, alebo k zmene
jednorazovych rozpoc¢tovych opatreni po prerokovani s prisluSnou zékladnou organizaciou.

2 Ostatné priplatky

a) Zamestnavatel’ bude realizovat’ vyplacanie priplatkov za pracu v noci, v sobotu alebo
v nedel'u a za pracu vo sviatok v zmysle § 16-18 OVZ / odmeniovanie vo verejnom zaujme /
(dalejlen OVZ)

Clinok 14

Priplatky, plat za pracu nadcas a ndhradné vol’no za pracu nadcas.

3 Priplatky

§16
Priplatok za pracu v noci
Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby
funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajlici sa sume ustanovenej podl'a § 123
ods. 1 Zakonnika prace.

§17
Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u
Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 30 %
hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume
ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 Zakonnika préce.

§18
Priplatok za pracu vo sviatok
(1) Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej
sadzby funkcného platu.
(2) Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na Cerpani ndhradného vol'na za
pracu vo sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina ndhradného volna; v tomto
pripade priplatok podla odseku 1 zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel’ neposkytne
zamestnancovi ndhradné vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom case po vykonani prace vo sviatok, patri zamestnancovi priplatok podl'a
odseku 1. Za Cas Cerpania nahradného vol'na patri zamestnancovi funk¢ny plat.
(3) Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, lebo sviatok pripadol na jeho obvykly
pracovny den, patri funkény plat; sviatok sa povazuje za odpracovany den.
Zamestnancovi, ktory podl'a pracovnej zmluvy vykonava prace vo verejnom zaujme v
zahrani¢i a ktorému patri funkény plat podl'a prvej vety, sa poskytuje zahrani¢ny
funkény plat (§ 22 ods. 1).

§19
Plat za pracu nadcas

(1) Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funk¢éného
platu zvySena o 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyZdni, zvySena o
60 % hodinovej sadzby funk¢éného platu.

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu
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nadcas, patri mu prislu$na cast’ funkéného platu a za kazd hodinu prace nadcas hodina
ndhradného volna; zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak
zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi ndhradné vol'no pocas troch kalendarnych
mesiacov alebo v inom dohodnutom c¢ase po vykonani prace nadcas, patri
zamestnancovi zvysenie podl'a prvej vety.

(2) Ak zamestnanec pracu nad€as vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo
sviatok, patria mu aj priplatky podla § 16 az 18. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak
sa mu za pracu nadc¢as poskytlo nahradné vol'no.

(3) Veduaci zamestnanec, ktory je Statutdrnym orgdnom, ma funkCény plat urceny s
prihliadnutim na pracu nadcas.

e Nadhradne vol’no

a) Nahradné vol'no (NV) za pracu nad€as patri zamestnancovi za 100%-tny uvizok po
odpracovani viac ako 8 hod. denne

aa) Nahradné vol'no (NV) za pracu nadCas patri zamestnancovi za 80%-tny Gvézok po
odpracovani viac ako 6,5 hod. denne

b) Nahradné vol'no (NV) za primestsky tiabor pocas letnych prazdnin: za 5 dni v PT
patri  zamestnancovi za 100%-tny Gvizok 3 dni NV
zamestnancovi za 80%-tny vdzok 4 dni NV

bb) Nahradné volno (NV) za primestsky tabor pocas jarnych prazdnin: za 2 dni v PT

patri zamestnancovi za 100%-tny Gvédzok 1 deit NV
zamestnancovi za 80%-tny ivdzok 2 dni

® Pracovné vol’no

Zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ zamestnancovi pracovné vol'no na

a) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni

1. pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na
sedem dni v kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo
pracovného casu.

2. d’alSie pracovné vol'no bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, ak
vysetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného c¢asu,

3. pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na preventivne
lekarske prehliadky suvisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné
vykonat’ mimo pracovného ¢asu.

b) sprevadzanie

1. rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri
nahlom ochoreni alebo traze a na vopred urené vysetrenie, oSetrenie alebo liecenie;
pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov na
nevyhnutne potrebny cas, najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie
nevyhnutné a uvedené ukony nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného casu,



2. zdravotne postihnutého dietat’a do zariadenia socidlnej starostlivosti alebo Specidlnej skoly;

pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov na

nevyhnutne potrebny cas, najviac na desat’ dni v kalendarnom roku,

3. Zamestnancovi, ktory eSte neodpracoval cely kalendarny rok, patri pomerna cast’
pracovného vol'na za kazdy cely odpracovany kalendarny mesiac.

(¢) Zamestnavatel poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2025 a v druhom
polroku kalendarneho roka 2026 zamestnancovi na jeho Ziadost’ podl'a §141 odst. 3 pism c)
ZP jeden den pracovného vol’na, za Cas pracovného vol'na patri zamestnancovi ndhrada
funkéného platu.

(d) Pri prilezitosti Rezortného dia poskytne zamestnavatel' vSetkym zamestnancom
pracovné volmo s nahradou funkéného platu, ktoré zamestnancom umozni Cerpat’ v Case
vedl'ajsich prazdnin.

(e) V pripade, ze zamestnanec neodpracuje Cast’ pracovnej zmeny z dovodu, Ze v tomto
Case preukazatelne poskytoval prvi pomoc, zamestndvatel mu na tento ¢as poskytne

pracovné vol'no s nahradou funkéného platu.

(f) Zamestnavatel umozni zamestnancovi cCerpat’ neplatené volmo v odovodnenych
pripadoch, po individudlnom posudeni a dohode s odborovou organizaciou.

Clanok 15
Vyplata platu

1) Zamestnavatel sa zavazuje v platit’ plat zamestnancom raz mesaéne, najneskor v 15. den
po ukoncéeni predchz’ldzajl’lceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje zasielat’ plat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peniaznych tstavoch podla vlastného vyberu.

Clinok 16
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie.

(1) Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové poistenie alebo doplnkové
dochodkové sporenie pocas roka 2025-2026 je 2%.

(2) Zamestnavatel' sa zavidzuje mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na
doplnkové déchodkové poistenie zamestnanca za podmienok, v sume a spésobom uréenym v
zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na doplnkové
dochodkové poistenie v sume 2% z hrubého platu mesacne.

Clinok 17
Zavizky zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel' bude informovat® odborovu organizaciu o zaviznom limite mzdovych
prostriedkov na rok 2025-2026, ako aj o jeho zmenach .
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(2) Zamestnavatel’ bude pravidelne Stvrtro¢ne informovat’ odborovll organizaciu o pouziti
mzdovych prostriedkov, poskytovat hospodarske rozbory a Statistické vykazy (P1-04) a
informovat o pripravovanych zmenach v odmenovani (§ 229, ods. 2 a § 238, ods. 2 ZP).

STVRTA CAST
Spolurozhodovanie a siu¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti
clanok 18
Zavizky zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti, vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a z
tejto KZ, najma:

a/ vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie v nasledovnych pripadoch:

- ur¢enie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak. ¢.152/1994 Zb. o socialnom
fonde, v zneni neskorsich predpisov),

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 zéak. ¢. 552/2003),

- vydanie pravidiel, smernic o ochrane prace, bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (d’alej
BOZP) (§ 39 ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zéstupcovi zamestnancov, na ktorého
sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240, ods. 8 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1 a2 ZP),

- ur€enie zacCiatku a konca pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- uréenie podmienok poskytovania prestavky na odpoéinok a jedenie, vratane jej predizenia
(§ 91 ods. 2 ZP),

- urc¢enie rozsahu a podmienok prace nadc¢as (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych mu poskytne minimalne 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP ),

- rozsirenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP).

b/ pisomne informovat’ odborovu organizaciu najmi:

- o platobnej neschopnosti zamestnavatel'a (§ 22 ods. 1 ZP),
- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, najneskér 1 mesiac
vopred:
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o dévode prechodu,
c) o pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov (§ 29 ods.1 ZP),
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a dvakrat rocne,
- 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP),
- pri hromadnom prepustani o:
a) dovodoch hromadného prepustania,
b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’,
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¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnavatel' zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73
ods. 2 ZP),

f) o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 4 ZP),

- 0 objeme a pouziti finanénych prostriedkov na vSetky zlozky platov v ramci celej
organizacie a zavdznom limite mzdovych prostriedkov na rok 2025-2026, ako aj o jeho
zmenach,

- o opatreniach, suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 NV SR ¢ 504/2002 Z. z.
o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov).

¢/ vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

- opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),

- opatrenia, umoziujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho obmedzit’,
predovSetkym moznost’ ich umiestnenia vo vhodnom zamestnani na inych svojich
pracoviskach a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych doésledkov hromadného prepusStania
zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved’, alebo okamzité¢ zrusenie pracovného pomeru so zamestnancom, pod nésledkom
neplatnosti vypovede,

- porusenie pracovnej discipliny zamestnancom, pod nasledkom neplatnosti upozornenie na
porusenie pracovnej discipliny,

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88, ods. 1 ZP),

- nariadenie prace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133, ods. 3 ZP),

- docCasné prerusenie vykonu prace zamestnanca ,dévodne podozrivého z o zdvazného
porusenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ods. 8 pism. a) ZP),

- opatrenia, zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159, ods. 4 ZP),

- pozadovanu uhradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca, ak presahuje 50,-
€(§ 191 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze, alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zésadné otazky socidlnej politiky zamestndvatela, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré moézu viest’ k zdkladnym zmendm v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237, ods. 2 pism. c) ZP),

- organizané zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Ccasti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov achordb z povolania ana ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP).
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Poznamka: Prerokovanim sa rozumie povinnost’ pisomne oboznamit’ odborovy orgdn
s prisluS§nym ndvrhom a poZiadat’ ho o stanovisko. K tomuto ucelu mu zamestndvatel
poskytuje potrebné informadcie, konzultacie a doklady a v ramci svojich moZnosti prihliada
k jeho stanoviskam. Prerokovanie sa uskutolni zrozumite’nym sposobom a vo vhodnom
Case, s primeranym obsahom, s ciel’om dosiahnut’ dohodu.

d/ umoznit’ odborovej organizacii
vykonanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov, vratane

mzdovych predpisov a zavizkov, vyplyvajicich z tejto KZ a za tymto ti¢elom jej poskytovat
potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 237 ods. 2 a § 239 ZP).

Clinok 19
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizicia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o situdcii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a, za i¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

(3) Clenovia vyboru odborovej organizicie sa zavizuju zachovavat mldanlivost
o skuto¢nostiach, ktoré¢ sa dozvedeli pri vykone funkcie aktoré nie su vSeobecného
charakteru. Zaroven sa v plnej miere zavdzuji dodrziavat ustanovenia zamestnavatel'a
a interné smernice k poskytovaniu informacii.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene
v odborovom organe zékladnych organizacii, posobiacich u zamestnavatel’a.

PIATA CAST

Vzajomné zavizky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Clinok 20

Ochrana prace

(1) Zamestnavatel’, v rozsahu svojej posobnosti a v silade s ustanoveniami §§ 146-147 ZP a
§§ 6 az 10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor$ich uprav a predpisov
(d’alej len zakon o BOZP), sustavne zaistovat’ bezpecnost' a ochranu zdravia zamestnancov
pri praci a na ten ucel vykondvat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

(2) Zamestnavatel’ sa v zaujme toho zavizuje:

a) zistovat’ nebezpecfenstva a ohrozenia, posudzovat’ rizikd a vypracovat’ pisomny dokument
o posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach, vykonavanych zamestnancami (§ 6, ods.1 pism. c)
zékona o BOZP),
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b) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP, obsahujucu zdsadné zdmery, ktoré sa maja
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizécie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najméa
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6, ods. 1 pism. k) zakona o BOZP),

¢) vydavat’ vnltorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6, ods.1 pism. 1) zdkona o0 BOZP),

d) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti

(§ 6, ods. 1 pism. 0) zdkona o BOZP),

e) bezodkladne oznamit’ vznik pracovného urazu, iné¢ho urazu alebo smrti, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnavatel'a a nebezpetnej udalosti prislusnému odborovému organu,
v sulade s § 17, ods. 2 zakona o BOZP,

f) pravidelne, zrozumitel'ne a preukézateI'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecného spravania na pracovisku
a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7, ods.1 zdkona o BOZP),

g) odstranovat’ nedostatky, zisten¢ kontrolnou ¢innost'ou (§ 9, ods. 2 zdkona o BOZP),

h) vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (dalej
OOPP), na =zadklade posudenia rizika ahodnotenia nebezpecenstiev, vyplyvajucich
z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6, ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),

1) poskytovat’ zamestnancom, uktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6, ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

j) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu (§ 6, ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

k) zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny (§ 6, ods. 3 pism. b) zdkona o BOZP),

1) zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre BOZP na plnenie ich uloh vzdeldvanie, poskytnut
im v primeranom rozsahu pracovné volno sndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19, ods. 5 zakona o BOZP),

m) znaSat’ naklady, spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnanca (§ 6,
0ds.10 zakona o BOZP),

n) vydat’ zdkaz faj¢enia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto zdkazu
(zakon €. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajCiarov a § 6, ods. 5 zakona o BOZP),

0) vykonavat’, v spolupraci s prislusSnym odborovym organom, kazdoro¢ne previerku BOZP
(spravidla v mesiaci april) na vSetkych pracoviskach, za aktivnej ucCasti vSetkych
zamestnancov. Zamestnavatel' vypracuje sthrnnu spravu, s uvedenim spdsobu odstrafiovania
nedostatkov. Spravu prerokuje s odborovym orgdnom, ktory vypracuje k nej stanovisko

(§ 21, ods. 6 a 7 zdkona o0 BOZP),

p) znalost’ noriem BOZP a ich aplikaciu v praxi povazovat’ za trvali sucast’ kvalifikaénych
predpokladov.

Clinok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizdcia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a) kontrolovat’, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i ststavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenia zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie
zamestnavatela s OOPP,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné Urazy, zOcastiiovat' sa na
zistovani pricin pracovnych tirazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat,
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¢) pozadovat od zamestnavatela, na zaklade zavdzného pokynu, odstranenie zavad
v prevadzke, na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov prerusenie d’alej
prace,

d) upozornovat zamestnavatela na pracu nadCas a pracu vnoci, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje, v spolupraci s odborovou organizaciou, zhodnotit’ minimalne:
- 1- krat ro¢ne rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a arovne BOZP, vratane navrhov
a opatreni, smerujucich k zlepSeniu stavu,

- 1- krat rocne rozsah a podmienky poskytovania OOPP, v stlade s nariadenim vlady SR

¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie OOPP.

Clinok 22
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje :

a/ vybavit pracoviskd prislusSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniiek udrziavat
v zmysle platnych noriem.
b/ po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat’ na kupel'nu,
lieebnt a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov zo socialneho fondu .
¢/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nadhrady prijmu je v obdobi

- od prvého do tretiecho dna pracovnej neschopnosti 40% denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca,

- od Stvrtého do desiateho diia do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 70%
denného vymeriavacieho zakladu
d/ zamestnavatel umozni zamestnancom absolvujucim pocas Skolského roka kupelnu liecbu
a Cerpat’ na tento ucel :
1. nevyCerpanu minuloro¢ntit dovolenku
2. neplatené volno
e/ zamestnavatel umozni zamestnancovi pocas kalendarneho roka Cerpat’ neplatené vol’'no
dva mesiace /individualne/ na zaklade lekarskeho potvrdenia z vel'mi vaznych dévodov a so
suhlasom zriad’ovatela / po operacii rod. prisluSnika — nutna operacia a pod. /
f/ zabezpe¢i pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umozni im absolvovat
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.

Clinok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov
(1) Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych prisluSnikov, rekredciu vratane detske;j

v stlade s vnutro organizacnymi zasadami.

(2) Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost na d’alSiu starostlivost’ o deti, v Case Skolskych
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prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dlzke 5 dni. Poskytovanie tohto
vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

(3) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom moZnost’ odrekreovat’ svoje diet’a
v primestskych taboroch organizovanych ABC CVC za uhradu stravy.

Clinok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmendach stravovanie zodpovedajiice zasaddm spravnej vyzivy priamo
na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel' bude zabezpeCovat stravovanie najmd podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom
zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej
osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri
hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55
% ceny jedla, najviac vSak na kazdé¢ jedlo do sumy 55 % stravn¢ho poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z.
v zneni neskorSich predpisov.

(4) Zamestnavatel sa  zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zdkona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,70 eur na jedno hlavné jedlo.

(5) V obdobi, ked’ zamestnavatel neméze zabezpe€it zamestnancom stravovanie priamo na
pracovisku vo svojom zariadeni, zabezpeCi zamestnavatel’ stravovanie zamestnancov, ktori
odpracovali asponi Styri hodiny formou stravovacich poukaZok, alebo finanénym
prispevkom na stravovanie, ktorych hodnota je najmenej 55 % stravného, poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002
Z. z., v zneni neskorsich predpisov.

Clinok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu a vzdelavanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel zabezpeCuje systém upeviiovania pravneho vedomia vSetkych
zamestnancov. Obdobne to zabezpecuje pre svojich ¢lenov odborova organizicia.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie azvySovanie kvalifikacie
zamestnancov podla §§ 153 - 155 ZP a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami, zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(3) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, poskytne zamestnavatel pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie
v zmysle §155 ZP.
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(4) Zamestnavatel’ poskytne podla § 140 pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné vol'no a nahradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku, ak
je predpokladané zvySenie kvalifikacie v silade s potrebou zamestnavatel’a v rozsahu :

a) najmenej v rozsahu potrebnom na ucast’ na vyucovani

b) 5 pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na profesijnom rozvoji pracovnikov
(vzdelavani) alebo zéverecnej skusky

¢) 10 pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestidcie alebo druhej atestacie, ¢i
zéverecnych prac

d) 40 dni sihrne na pripravu a vykonanie vSetkych Statnych skusok

(5) Zamestnavatel bude vytvarat pracovné a hmotné podmienky pre zabezpeCovanie
rekvalifikacie, v zmysle zédkona €. 5/2004 Zb. o sluzbach zamestnanosti, v sulade s potrebami
Skoly alebo zariadenia, aj prostrednictvom uradu prace.

(6) Zamestnavatel' poskytne &lenom OZ PSaV na Slovensku pracovné volno s nahradou
mzdy v case ich ucasti na Skoleni, organizovanom organom odborovej organizacie
k pracovnopravnej problematike, alebo problematike BOZP.

(7) Clenovia OZ PSaV na Slovensku maji nirok na bezplatni pravnu a poradensku
sluZbu a na zastupovanie pravnikmi OZ PSaV na Slovensku vo veciach, sivisiacich s ich
pracovnym pomerom.

Clinok 26

Ostatné naroky a prava zamestnancov, vyplyvajuce z tejto KZ

1. Pracovny cas

(1) V  zauyjme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa vroku 2025-2026 uzamestndvatela ustanovuje pracovny cas
zamestnanca na 37 a ;2 hodiny tyZdenne.

(2) Pre zlepSenie pracovnych podmienok pedagogickych zamestnancov a na zédklade KZ
zamestnavatel’ zavadza pre plnenie pracovnych povinnosti v CVC pruZny pracovny
cas ( &88 ods. 2 ZP). V stvislosti so zavedenim pruzného pracovného casu je
zamestnanec povinny byt’ na pracovisku v ¢ase od 10,00 hod. do 14,00 hod. okrem
dita kedy vykonéava pedagogicky dozor, VVC zaujmového utvaru mimo budovy CVC,
alebo ak riaditel’ka centra alebo zastupkyna centra rozhodnu inak

(3) Pedagogicky zamestnanec v rdmci stanoveného pracovného ¢asu 37,5 hod, tyzdenne ,
tj. 7,5hod. denne méze vykonavat ¢innosti suvisiace s VVC jednu hodinu denne
doma v obdobi od zacatia do ukoncenia ¢innosti zaujmovych utvarov ( oktober az 15.
jun , alebo ak riaditel’ka centra nerozhodne inak

(4) Zamestnavatel v zmysle §250b odst. 2 pism. a) umozni zamestnancom, ktorych
charakter prace to umoznuje vykondvat prace zo svojej domdcnosti tzv. Home
Office.
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2. Dovolenka

Zakladnd vymera dovolenky je pit tyzdnov (25 dni ). Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdnov (30 dni) patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i najmenej 33
rokov veku.

Dovolenka riaditel'a Skoly, riaditel'a Skolského vychovno-vzdeldvacieho zariadenia, riaditela
Specidlneho vychovného zariadenia a ich zastupcov, ucitela, pedagogického asistenta, majstra
odbornej vychovy a vychovavatela je deviat’ tyzdiiov ( 45 dni ) v kalendarnom roku.

V z4dujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
v roku 2025-2026 predlzuje vymera dovolenky za kalendarny rok nad rozsah ustanoveny v §
103 ZP u nepedagogickych zamestnancov o jeden tyzden nad rozsah stanoveny ZP.

3. Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odstupné podla §76 ods. 1,2 ZP
Ak sa pracovny pomer skoncil vypoved’ou, z dovodov uvedenych v § 63 ZP, ods. 1 pism. a)
alebo b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu.

a) najmenej v sume jedného funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer
zamestnanca trval menej ako 2 roky a menej ako 5 rokov

b) dvojnasobku jeho funkéného mesaéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov

c) trojnasobku jeho funkéného mesacného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov

d) Stvornasobku jeho funkéného mesacného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej 20 rokov

Ak sa pracovny pomer skonCil dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a),
pism. b), pism. f) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podla  lekarskeho  posudku  dlhodobo  sposobilost  vykondvat  doterajSiu
préacu, odstupné najmenej v sume

a) najmenej] v sume jedného funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer
zamestnanca trval menej ako 2 roky

b) dvojnisobku jeho funkéného mesaéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej 2 rokov a menej ako 5 rokov

c) trojnasobku jeho funkéného mesaéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov

d) Stvornasobku jeho funkéného mesaéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov

e) pitnasobku jeho funkéného mesacného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej 20 rokov

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru, podla VKZ Cl. II, bodu 5., po nadobudnuti
naroku na pred€asny starobny dochodok, starobny dochodok, invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonéavat® zarobkovu ¢&innost' je viac ako 70%, zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1,2 ZP ato vo vyske dvoch
funk¢nych platov zamestnanca.

18



SIESTA CAST

Socialny fond

Clinok 27
Tvorba socialneho fondu

Tvorba socialneho fondu sa riadi Zakonom ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde, v zneni
neskorSich uprav a predpisov. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tvorba socialneho fondu na rok
2025-2026 je 1,25 % zo suhrnu hrubych platov zamestnancov, zictovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok

Clinok 28
Pouzitie fondu

(1) Pre pouzitie socidlneho fondu su v pdsobnosti zamestnivatela zavdzné ustanovenia
zékona NR SR ¢€.152/94 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 595 /2003 Z.
z. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

(2) Pre cerpanie socidlneho fondu v podmienkach zamestnavatela st zavézné kritéria,

dohodnuté medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoré tvoria prilohu €. 2 tejto
KZ.

(3) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii na jej u¢et v CSOB ¢&. uétu IBAN

SK09 7500 0000 0040 0818 3444 prispevok z fondu na thradu jej ndkladov pri realizécii
kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajucej sa 0,05 % zo sthrnu hrubych miezd alebo
funkénych platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Siedma c¢ast’

Clinok 29
Zavereéné ustanovenia

(1) Plnenie kolektivnej zmluvy budu polro¢ne vyhodnocovat vyjedndvaci na poziadanie
jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni, moze ktordkol'vek zo zmluvnych stran
poziadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto KZ.

(2) Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto
zmluvy zacina 1.januara 2025 a konc¢i 31.decembra 2026.

(3) Vo vladnom navrhu zékona o Stitnom rozpocte na r.2025 st zohladnené vydavky
stivisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestndvania podla tejto KZ.
Zaviazky vyplyvajuce ztohto bodu sa uplatiuji v zmysle kompetencii vyplyvajiacich zo
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov.

(4) Tato KZ je vyhotovend v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
jednom podpisanom exemplari.

(5) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si precitali a suhlasia s jej obsahom.
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(6) Tato KZ je zavizna i pre pripadnych ndstupcov zmluvnych stran.

(7) Tato KZ bude uloZena u Statutarneho zastupcu zamestnavatel'a a u predsedu Rady ZO OZ
PSaV na Slovensku PreSov.

Sthlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuji obidve zmluvné strany
podpisom svojich zastupcov:

V PreSove diia 27.12.2024
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